


สารบัญ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน
1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท 004
2. การบริหารจัดการความเส่ียง 030
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 037
4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 070
5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น 080

ส่วนที่ 2 การก�ากับดูแลกิจการ
6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 083
7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย

ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
091

8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ 114
9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 125

ส่วนที่ 3 งบการเงิน
10. ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ 129

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบสูงสุดใน สายงานบัญชีและการเงิน
176

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 185
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก�ากับดูแล

การปฎิบัติงานของบริษัท (compliance)
186

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 188
เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 189

   เอกสารแนบ 5.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ 189

   เอกสารแนบ 5.2 นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 197

   เอกสารแนบ 5.3 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 200

   เอกสารแนบ 5.4 กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน 203

   เอกสารแนบ 5.5 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 205

   เอกสารแนบ 5.6 กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 207

   เอกสารแนบ 5.7 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 209
เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 211
เอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 214

   เอกสารแนบ 7.1 รายงานคณะกรรมการค่าตอบแทน 214

   เอกสารแนบ 7.2 รายงานคณะกรรมการสรรหา 215

   เอกสารแนบ 7.3 รายงานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 216

   เอกสารแนบ 7.4 รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 217
เอกสารแนบ 8 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 218

สารบัญสารบัญ



สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ในปี 2563 ที่ผ่านไปและต่อเนื่องถึงปี 2564 นี้ ผู้ประกอบกิจการทั่วโลก ยังคงต้องเผชิญกับภาวะการหดตัวทางเศรษฐกิจ 

จากผลกระทบของ การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปัญหาสงครามการค้าระหว่างประเทศ

สหรัฐอเมริกากับสาธารณรัฐประชาชนจีน ภาวะโลกร้อน ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว ในฐานะท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตและผู้ส่งออกไปกว่า 100 ประเทศทั่วโลก ยังคงมีปัจจัยอื่นๆ นอกเหนือจากปัจจัย

ดงักล่าวข้างต้นทีส่�าคญัคอื การผนัผวนของค่าเงนิบาทเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเงนิสกลุหลักของตลาดการค้าโลก การปรบัราคาของ

เหล็กที่เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสูงขึ้นมากกว่าร้อยละ 50 เมื่อเทียบกับปี 2563 และปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์

ซึ่งส่งผลให้การขนส่งเกิดความล่าช้า และค่าระวางเรือมีการปรับตัวสูงขึ้น ด้วยปัจจัยภายในและภายนอกประเทศดังกล่าว

ส่งผลให้ภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ส่งออกจะต้องมีการปรับตัวอย่างมาก ในส่วนของบริษัทมีการเฝ้าระวัง และปรับแผนธุรกิจ

ล่วงหน้าตลอดเวลา รวมทัง้บรหิารการเงนิด้วยความระมดัระวงั และมปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ ท�าให้สามารถรกัษาสภาพคล่อง

พร้อมทั้งมีศักยภาพในการเติบโตได้ในทุกสถานการณ์

ด้วยความร่วมมือร่วมใจ และการปรับตัวรับสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเกิดจากความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกันของคณะ

กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั เป็นปัจจยัส�าคญัทีท่�าให้บรษิทั สามารถฝ่าฟันวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกจิและ

ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ไปได้ด้วยดี และเหนือสิ่งอื่นใด จากกลยุทธ์หลักต่างๆในการด�าเนินธุรกิจที่บริษัท

ได้วางรากฐานไว้ ยงัคงเป็นปัจจยัหลกัทีท่�าให้ในปี 2564 บรษิทัมีผลประกอบการทีน่่าพงึพอใจ โดยมยีอดขายจ�านวน 4,550 ล้านบาท

สูงกว่าปีก่อนร้อยละ 15 มีก�าไรสุทธิจ�านวน 728 ล้านบาท สูงกว่าปีก่อนร้อยละ 18

รายงานประจ�าปี 2564
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นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับรางวัลบริษัทท่ีมีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) 

ประจ�าปี 2564 จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่5 และได้รับรางวัลดีเด่นด้านผลการด�าเนินงาน ในกลุ่ม

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศ

ผลรางวัล SET Awards 2021 และได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Award) และ

ยังได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับ

สูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย

(CGR) ประจ�าปี พ.ศ. 2564 การได้รับรางวัลดังกล่าว เนื่องจากผลการด�าเนินการและนโยบายของบริษัทที่ผ่านมา

โดยยึดมั่นการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ค�านึงถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล และบริษัทยังคงนโยบายด�าเนิน

การตามแนวทางนี้ต่อไป

ในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบรษิทั ผมขอขอบคณุ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนทีไ่ด้สนบัสนนุ

การด�าเนินงานด้วยดีเสมอมา ทั้งนี้บริษัทยังคงมุ่งมั่นด�าเนินธุรกิจภายใต้ธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าร่วมกัน

กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยค�านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทเจริญเติบโต

อย่างยั่งยืนต่อไป

(นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน



หมายเหตุ : วิสัยทัศน์และพันธกิจฉบับปัจจุบัน ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564

“บรษัิทฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�าในอตุสาหกรรมถงัแกส๊ของโลก

โดยค�านงึถงึส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื”

วิสัยทัศน์ (Vision)

• จดัสรรผลติภณัฑท์ีม่คีณุภำพ หลำกหลำย และยดืหยุน่ตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้

• มบีริการหลงัการขายทีใ่หค้วามเอาใจใส่เหนอืคูแ่ขง่

• บรหิำรต้นทุนใหม้ปีระสิทธภิำพ เพ่ือเพ่ิมขดีควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั

• ส่งเสรมิพัฒนำศักยภำพของพนกังำนอยำ่งตอ่เนือ่ง พรอ้มกบัค�ำนงึถงึคณุภำพชวีติ

และความปลอดภยัในการท�างานของพนกังาน

• ด�ำเนินธุรกิจอยำ่งมจีรยิธรรม รบัผดิชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม

• ไมย่อมรบักำรคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบ

พันธกิจ (Mission)

1. โครงสรา้งและการด�าเนนิงานของกลุม่บริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ปี 2524
เริ่มก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 6.4 ล้านบาท

โดยกลุ่มตระกูล “เอกะหิตานนท์” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต

ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวจ�าหน่ายภายในและต่างประเทศ โดยมี

ส�านกังานและโรงงานแห่งแรกอยูท่ีเ่ขตบางมด กรุงเทพมหานคร 

ด้วยก�าลังการผลิตเริ่มต้นที่ 60,000 ใบ/ปี

ปี 2528
ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวของบริษัทได้รับการรับรอง

มาตรฐานจากส�านกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) 

ปี 2531-2533
บริษัทได้รับรางวัลชนะเลิศ “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นประจ�าปี 253”

จากหนังสือพิมพ์เส้นทางเศรษฐกิจ และต่อมาในปี 2533 บริษัท

ได้รับโล่เกียรติยศ และประกาศเกียรติคุณ “โรงงานยอดเยี่ยม

ประจ�าปี 2533” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2534-2535
บริษัทเริ่มเข้าซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น

ครั้งแรก เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534 และในปี 2535 เพื่อเพิ่ม

ก�าลังการผลิตให้สูงขึ้นตามการขยายตัวของตลาด บริษัทได้ย้าย

ส�านักงานใหญ่และโรงงานมาที่ต้ังปัจจุบันที่ถนนบางขุนเทียน-

ชายทะเล บนเนื้อที่รวมกว่า 28 ไร่

ปี 2537
เนือ่งจากการขยายตวัอย่างรวดเรว็ของตลาดโลก บรษิทัลงทนุใน

การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ทีจ่งัหวดัล�าพูน โดยโรงงานแห่งนีไ้ด้รบั

การส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI)

ปี 2538
บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9002 ซึง่เป็นผูผ้ลติถงัแก๊ส

ในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับโลก

ปี 2540
เนือ่งจากวกิฤตเศรษฐกจิตกต�า่ทัว่ภมูภิาคเอเชยี ท�าให้บรษิทัต้อง

หยุดด�าเนินงานที่โรงงงานล�าพูน

ปี 2544
บริษัทได้ย้ายเคร่ืองจักรทั้งหมดจากโรงงานล�าพูนมารวมกันที่

สถานท่ีโรงงานปัจจุบันเพื่อเพิ่มผลผลิตรองรับการขยายตัวของ

ตลาดและเพื่อเป็นการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท�าให้

บริษัทมีก�าลังการผลิตประมาณ 5 ล้านใบต่อปี

ปี 2547
จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000

ปี 2552
บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 

ปี 2553
บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 

370-2552 ส�าหรบัถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัรถยนต์รปูทรง

แคปซูล (Cylindrical) และรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) เป็น

รายแรกของประเทศไทย

ปี 2555
บริษัทออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือถังส�าหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์

ปี 2556
- บริษัทได้ก่อสร้างโรงงานที่ 3 เพิ่ม ท�าให้มีก�าลังการผลิตเพิ่ม

ขึ้นจาก 5 ล้านใบต่อปี เป็น 5.5 ล้านใบต่อปี ในปี 2557

- หลักทรัพย์ของบริษัทได้รับการอนุมัติให้กลับเข้าซื้อ-ขายใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

- บรษิทัได้รบัการรบัรองผลติภณัฑ์ใหม่ 2 ชนดิคอื 1) ถงั 1 ปอนด์

ได้รับรองตามมาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกา (DOT)

ซึง่เป็นถงัแก๊สกระปองแบบเตมิได้เพือ่ทดแทนถงัแก๊สกระปอง

แบบใช้แล้วทิ้ง 2) ถังน�้าหนักเบา (Light Weight Cylinder)

ได้รับรองมาตรฐานของกลุ่มสหภาพยุโรป (EN) เป็นโรงงาน

แห่งแรกในเอเชียและเป็นโรงงานที่ 3 ของโลก ซึ่งเป็นถังแก๊ส

ท�าจากเหล็กชนิดพิเศษ มีน�้าหนักเบา และคุณสมบัติความ

คงทนเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป 

ปี 2557
- ก�าลังการผลิตเพิ่มเป็น 5.5 ล้านใบต่อปี 

- บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในส่วนส�าเร็จรูปของโรงงาน 3 และ

ลงทุนต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพของ

เครื่องจักรโรงงาน 1 และ โรงงาน 2 ให้ดีขึ้น ซึ่งการก่อสร้าง

เสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งานในปี 2558 

ปี 2558 
- ก�าลังการผลิตเพิ่มเป็น 6.2 ล้านใบ/ปี 

- บริษัทได้รับรางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนด้าน

ผลการด�าเนนิงาน ในกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 

ล้านบาท ในการประกาศผลรางวัล SET Awards 2015

ปี 2559
- ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�าปี 2559 จาก

สถาบันไทยพัฒน์ฯ

- เม่ือวันที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทได้รับการรับรองฐานะ

สมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านทจุรติ หรอื Private Sector Collective Action against 

Corruption (CAC)

ส�านกังานและโรงงานแห่งแรกอยูท่ีเ่ขตบางมด กรุงเทพมหานคร 

ตลาดและเพื่อเป็นการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท�าให้

1.1.2 ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

รายงานประจ�าปี 2564
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- ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ถัง 420 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังขนาดใหญ่ที่สุด

ของถังแก๊สประเภทที่สามารถเคลื่อนย้ายได้

- บริษัทก่อสร้างส่วนต่อเติมเพื่อขยายโรงงาน เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพเครื่องจักร และเพิ่มก�าลังการผลิต โดยจะท�าให้

บรษิทัมกี�าลงัการผลติเพิม่ขึน้ 1 ล้านใบ/ปี จาก 6.2 ล้านใบ/ปี

เป็น 7.2 ล้านใบ/ปีในปี 2560

ปี 2560
- ผลจากการค้นคว้าและวิจัยร่วมกับลูกค้าในสหรัฐอเมริกา 

ผลิตภัณฑ์ถังกระปองแบบเติมได้ขนาดบรรจุ 1.05 ปอนด์ 

(Refillable Propane Cylinder) ภายใต้ยีห้่อ “Flame King” 

ได้รับรางวัลได้แก่

· Environmental Excellence Award of 2016 จาก 

California Manufacturers and Technology Association

· Outdoor Room Equipment of 2017 และ Best in Show 

Outdoor Room Product of 2017 จาก Hearth & Home 

Magazine

· Green Arrow Award of 2016 for System and Design 

Innovation จาก California Product Stewardship 

Council

- ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�าปี 2560 จาก

สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 2 

- ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนด้านผลการ

ด�าเนินงาน ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มี

มลูค่าหลักทรพัย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท

ในการประกาศผลรางวลั SET Awards 2017 และได้รับการเสนอ

ชือ่เข้าชงิรางวลัผูบ้ริหารสูงสุดยอดเยีย่ม (Best CEO Award) 

- ได้รับการรับรอง ISO 14001: 2015 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 

2560 จาก BUREAU VERITAS

- ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงงาน และเพ่ิมเคร่ืองจักรบางส่วน 

ท�าให้ก�าลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1 ล้านใบ/ปี จาก 7.2 ล้านใบ/ปี 

เป็น 8.2 ล้านใบ/ปี ตั้งแต่สิ้นไตรมาส 2/2560

ปี 2561
- ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�าปี 2561 จาก

สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 3 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงงาน และเพ่ิมเคร่ืองจักรบางส่วน 

ท�าให้ก�าลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1.8 ล้านใบ/ปี จาก 8.2 ล้านใบ/ปี

เป็น 10.0 ล้านใบ/ปี ตั้งแต่ไตรมาส 4/2561

- ซือ้ท่ีดนิตรงข้ามโรงงานจ�านวน 17-1-24 ไร่ ส�าหรบัขยายพืน้ที่

ท�างานและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดส่งสินค้าและบริหาร

จัดการพื้นที่เพื่อรองรับการขยายก�าลังการผลิตในอนาคต

ปี 2562
- เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 2562 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรอง

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against 

Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี (ถึงวันที่ 3 ก.พ. 2565)

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่

29 ตลุาคม 2562 ทีป่ระชมุมมีตอินมุตัหิลกัการให้จดัตัง้บรษิทั

ย่อยแห่งใหม่ในต่างประเทศ เพื่อรองรับการขยายการ ลงทุน

ของบริษัท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด�าเนินการ 

ปี 2563
- ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�าปี 2563 จาก

สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 4

- ได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการในระดับ

“ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์ ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการส�ารวจ

การก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�าปี

พ.ศ. 2563

ปี 2564
- บรษิทัได้ก้าวสูก่ารด�าเนนิงานมาครบรอบ 40 ปี และก�าลงัก้าว

เข้าสู่ทศวรรษที่ 5 โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมุ่งมั่น

ที่จะสร้างความเจริญเติบโตในธุรกิจผ่านบริการที่ได้รับความ

ไว้วางใจ และสินค้าที่มีคุณภาพระดับโลก เพื่อก้าวหน้าไปกับ

ลูกค้าและผู้มีส่วนร่วมของบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน

- ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�าปี 2564 จาก

สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 5

- ได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการในระดับ 

“ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับ

สูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตาม

โครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ประจ�าปี พ.ศ. 2564

- ได้รบัรางวลัดเีด่น ประเภทบรษิทัจดทะเบยีนด้านผลการด�าเนนิ

งาน ในกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ทีม่มีลูค่าหลกั

ทรพัย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการ

ประกาศผลรางวลั SET Awards 2021 และได้รบัการเสนอชือ่

เข้าชงิรางวลัผูบ้รหิารสงูสดุยอดเยีย่ม (Best CEO Award) 

- เม่ือวันที่ 6 ม.ค. 2565 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรอง

โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ 

หรอื Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC) ต่อไปอกี 3 ปี เป็นครัง้ที ่2 (ถงึวนัที ่5 ม.ค. 2568)

ปี 2560

ผลิตภัณฑ์ถังกระปองแบบเติมได้ขนาดบรรจุ 1.05 ปอนด์ 

(Refillable Propane Cylinder) ภายใต้ยีห้่อ “Flame King” 

Innovation จาก California Product Stewardship 

- ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ประวัติการเพ่ิมทุนและรายการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2526 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน 8.60 ล้านบาท จากทุนจด
ทะเบยีน 6.40 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 15 ล้านบาท

ไม่มี

ปี 2533 • เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 25 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
40 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้รายเดมิและเสนอขาย
แก่ประชาชนทัว่ไป

ไม่มี

ปี 2536 • เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 80 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
120 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2537 • เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจ�านวน 120 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
240 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2551 • ออกหุน้เพิม่ทนุให้ธนาคารเจ้าหนีต้ามสญัญาปรบัโครงสร้าง
หนีจ้�านวน 26.67 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 266.67 
ล้านบาท 

ไม่มี

ปี 2553 • เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 108.09 ล้านบาท เป็นทนุจด
ทะเบยีน 374.76 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2555 • เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�านวน 93.69 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบยีน 468.45 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ ไม่มี

ปี 2556 • ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้คร้ังที ่1/2556 เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 
2556 มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติให้โอนส�ารอง
ตามกฎหมายจ�านวน 0.98 ล้านบาท และส่วนเกนิมลูค่าหุน้
จ�านวน 43.90 ล้านบาท ตามล�าดบั เพือ่ชดเชยผลขาดทนุ
สะสมของงบการเงินระหว่างกาล ณ วันที่ 30 กันยายน 
2556 จ�านวน 44.88 ลา้นบาท ดงันัน้ ภายหลงัจากล้าง
ขาดทนุสะสมแล้ว บรษิทัมส่ีวนเกนิมลูค่าหุน้คงเหลอืจ�านวน 
6.10 ล้านบาท

ไม่มี

ปี 2557

ไม่มี

• ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 4/2557 เมือ่วนัที ่14 
สงิหาคม 2557 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
จากผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ส�าหรบังวด 6 เดอืน สิน้
สดุวนัที ่ 30 มถินุายน 2557 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
0.75 บาท (มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 
35.08 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายปันผลดงักล่าว เมือ่วนัที ่ 12 
กนัยายน 2557

ปี 2558 • เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี
2558 มมีตดิงันี้
1) เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้: จากทนุจดทะเบยีน 46.84 

ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท เป็น 468.45 ล้านหุน้ มลูค่า
หุน้ละ 1 บาท

2) เพิม่ทนุจดทะเบยีน: จาก 468.45 ล้านบาท (468.45 ล้าน
หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 536.41 ล้านบาท (536.41 
ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหม่
จ�านวน 67.96 ล้านบาท (67.96 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 
1 บาท) เพือ่รองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัจ�านวน 
58.56 ล้านหุน้ และรองรบัการใช้สทิธติามใบส�าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัจ�านวน 9.40 ล้านหุน้ ทีอ่อกและ
เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบรษิทั

3) ออกใบส�าคญัแสดงสทิธ ิ (โครงการ “ESOP”): จ�านวน 
9.40 ล้านหน่วย ให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน
ของบรษิทัโดยไม่คดิมลูค่า โดยมอีาย ุ3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 
15 มถินุายน 2558 

• เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี
2558 มมีตดิงันี้
1) จ่ายปันผล: จากก�าไรส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 

2557 จ�านวนรวม 128.80 ล้านบาท เมือ่วนัที ่29 เมษายน 
2558 โดยแบ่งการจ่ายเป็น 2 ประเภท คอื
- จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัรา 0.15 บาท/หุน้ จ�านวน

เงนิรวม 70.26 ล้านบาท
- จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัในอตัรา 8 หุน้เดมิ ต่อ

1 หุน้ปันผล คดิเป็นจ�านวนเงนิรวม 58.54 ล้านบาท
ส�าหรับเศษของหุ้นจ่ายด้วยเงินสดในอัตราหุ้นละ
0.125 บาท 

• เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที ่ 4/2558 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
จากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ส�าหรับงวด 6 เดือน
สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 
จ�านวนเงนิรวม 63.23 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงั
กล่าวเมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2558

รายงานประจ�าปี 2564
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ปี 2559 • เมือ่วนัที ่ 15 มถินุายน 2559 ซึง่เป็นวนัครบก�าหนดเป็นปี
แรก ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั สามารถ
ใช้สทิธใินการซ้ือหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบริษทัตามโครงการ 
ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ ซึง่ในปีนีม้ผีูใ้ช้สทิธทิัง้สิน้ 
2,130,595 หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีเ่พิม่ขึน้ 2,130,595 
หุน้ โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช�าระแล้วกบั
กระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2559

• เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี
มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�าหรับผลการด�าเนิน
งานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราหุน้ละ 
0.44 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2558 ถงึ 30 มถินุายน 
2558 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2558 
บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 ถงึ 31 ธนัวาคม 2558 ใน
อตัราหุน้ละ 0.32 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 168.61 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2559

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2559 
เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของ
บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที่
30 มถินุายน 2559 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 
ส�าหรับหุ้นจ�านวน 529,127,108 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 
158.72 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที่ 
9 กนัยายน 2559

ปี 2560 • เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ที่กรรมการ
ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทั สามารถใช้สทิธใินการซือ้
หุ้นสามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัตามโครงการ ESOP ในราคา 
5.80 บาทต่อหุน้ ซึง่ในปีนีม้ผีูใ้ช้สทิธทิัง้สิน้ 2,860,335 หน่วย 
คิดเป็นหุน้สามญัทีเ่พิม่ขึน้ 2,860,335 หุน้ โดยบรษิทัได้จด
ทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช�าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์
เมือ่วนัที ่20 มถินุายน 2560

• เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2560 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี
มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�าหรับผลการด�าเนิน
งานประจ�าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ในอัตราหุ้น
ละ 0.64 บาท ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ว
ส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 ถงึ
30 มิถุนายน 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท รวมเป็น
เงนิปันผลทัง้สิน้ 159 ล้านบาท เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2559 
บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2559 ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 ใน
อตัราหุน้ละ 0.34 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 179.90 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2560

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 3/2560 
เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของ
บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที่
30 มถินุายน 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 
ส�าหรับหุ้นจ�านวน 531,987,443 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 
132.99 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที่ 
8 กนัยายน 2560

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ปี 2561 • เมือ่วนัที ่ 15 มถินุายน 2561 ซึง่เป็นปีที ่ 3 (ปีสดุท้าย) ที่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถใช้
สทิธใินการซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัตามโครงการ 
ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ ซึง่ในปีนีม้ผีูใ้ช้สทิธทิัง้สิน้ 
3,518,890 หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีเ่พิม่ขึน้ 3,518,890 
หุน้ โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุช�าระแล้วกบั
กระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที ่18 มถินุายน 2561

• เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2561 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�า
ปี มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ส�าหรบัผลการด�าเนนิ
งานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 
0.60 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึ 30 มถินุายน 
2560 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2560 
บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 ถงึ 31 ธนัวาคม 2560 ใน
อตัราหุน้ละ 0.35 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 186.19 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่27 เมษายน 2561

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2561 
เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของ
บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนั
ที ่ 30 มถินุายน 2561 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 
บาท ส�าหรับหุ้นจ�านวน 535,506,333 หุ้น คิดเป็นเงิน
ทัง้สิน้ 160.64 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561

ปี 2562 • เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
2562 มมีตลิดทนุจดทะเบยีนบรษิทัฯ จ�านวน 898,972 บาท 
จาก 536,405,305 บาท เหลอื 535,506,333 บาท โดยใช้วธิี
ตดัจ�าหน่ายหุน้จดทะเบ ียนทีจ่�าหน่ายไม่ได้จ�านวน 898,972 
หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท 

• เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�า
ปี มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ส�าหรบัผลการด�าเนนิ
งานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 
0.63 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ถงึ 30 มถินุายน 
2561 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561 
บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2561 ถงึ 31 ธนัวาคม 2561 ใน
อตัราหุน้ละ 0.33 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 176.72 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่26 เมษายน 2562

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่4/2562 เมือ่
วนัที ่8 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
ก�าไรจากการด�าเนินงานส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันท่ี
30 มถินุายน 2562 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท 
ส�าหรับหุ้นจ�านวน 535,506,333 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 
128.52 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที่ 
6 กนัยายน 2562
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ปี 2563 • ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563 เม่ือวันที่
31 มนีาคม 2563 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�าหรบั
ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 
ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่ 6 กนัยายน 2562 
บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับงวด 6 เดือน
สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท 
ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 
128.52 ล้านบาท และในวนัที ่30 เมษายน 2563 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่
วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้
ละ 0.18 บาท เป็นจ�านวนเงนิรวม 96.39 ล้านบาท

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่4/2563 เมือ่
วนัที ่10 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มมีตเิหน็ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในวนัที ่9 
กนัยายน 2563 จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 
เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2563 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 0.37 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 
หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 198.13 ล้านบาท

ปี 2564 • ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 เม่ือวันที่
31 มนีาคม 2564 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�าหรบั
ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 
ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่ 6 กนัยายน 2563 
บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับงวด 6 เดือน
สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท 
ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 
198.14 ล้านบาท และในวนัที ่30 เมษายน 2564 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่
วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 ถงึ 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุน้
ละ 0.43 บาท เป็นจ�านวนเงนิรวม 230.27 ล้านบาท

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่5/2564 เมือ่
วนัที ่10 สงิหาคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่
9 กนัยายน 2564 จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด
6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2564 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 0.35 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ 
รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 187.43 ล้านบาท

1.1.3 บรษัิทได้ใช้เงนิระดมทนุเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีแ่จ้งในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์แล้วหรอืไม่

- บริษัทไม่มีการระดมทุนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา -

(1) การใช้เงนิทีไ่ด้จากการเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีแ้ต่ละครัง้โดยให้เปิดเผยมลูค่าเงนิแยกแต่ละวตัถปุระสงค์

การใช้ 

 - ไม่มี -

(2) กฎหมายที่ใช้บังคับ ให้ระบุกฎหมายของประเทศที่ใช้บังคับกับตราสารหนี้ (applicable law)

  - ไม่มี -

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ

ส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

ข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา 

- ไม่มี -

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

SAHAMITR PRESSURE CONTAINER PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SMPC

เลขทะเบียนบริษัท 0-10-7-537-00160-9

ประเภทของธุรกิจ ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว และถังทนความดันต�่าแบบต่างๆ

เว็บไซต์ http://www.smpcplc.com

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ และโรงงาน 92 ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�า

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

92 Soi Thientalay 7 (4th Intersection),

Bangkhunthien-Chaitalay Rd., Samaedam, Bangkhunthien, Bangkok 10150

ทุนจดทะเบียน 535,506,333 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 535,506,333 หุ้น

ทุนที่ออกและเรียกช�าระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506,333 บาท 

(ปี 2563: 535,506,333 บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (PAR) 1 บาท/หุ้น 

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10
ขึ้นไปของจ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด
ของนิติบุคคลนั้น

ไม่มี

ติดต่อ
ส�านักงานใหญ่
โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

โทรสาร (FAX) (02) 416-5534

E-mail info@smpcplc.com

นักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) และเลขานุการบริษัท

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

E-mail ir@smpcplc.com

1.1.5 ข้อมูลทั่วไป1.1.5 ข้อมูลทั่วไป

รายงานประจ�าปี 2564
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตถังทนความดันต�่าแบบต่างๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และ

เครื่องหมายการค้า “SMPC” โดยจัดจ�าหน่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องใน

การรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�าหนด

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์ คือ ถังทนความดันต�่าขนาดต่างๆกันตั้งแต่ 0.45 – 300 กก. (0.9 – 1,000 ลิตร) โครงสร้างของ

รายได้แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ดังนี้

ประเภท
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 309.42 10 97.28 2 306.86 7

ตลาดต่างประเทศ 2,946.54 90 3,876.10 98 4,243.49 93

รวม 3,255.96 100 3,973.38 100 4,550.35 100

ทัง้นีใ้นปี 2564 บรษิทัมีลกูค้าทีม่สีดัส่วนการขายเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายสินค้าและบรกิารรวม จ�านวน 1 ราย

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการวจิยั คดิค้น พฒันาผลติภณัฑ์ และพฒันากระบวนการการผลติ เพือ่ยกระดบัคณุภาพและ

เพิม่คณุค่าให้กบัผลติภณัฑ์ของบรษิทั รวมไปถงึการน�าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุต์ใช้เพือ่ส่งมอบผลติภณัฑ์ทีด่ทีีสุ่ดให้

กับลูกค้าและตอบรับกับความต้องการของลูกค้า สินค้าและบริการของบริษัทฯ แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลักได้แก่

1. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับหุงต้ม (LPG Cylinder) ถังแก๊สส�าหรับบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวเพื่อใช้เป็นเช้ือ

เพลิงหุงต้มของ SMPC ผลิตจากเหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพดี แข็งแรงทนทาน ความหนาและมาตรฐานแตกต่าง

กันตามแบบที่แต่ละประเทศก�าหนด 

 (ก) การแบ่งประเภทผลิตภัณฑ์ตามลักษณะการผลิต แบ่งออกเป็น

  1.1 ถังสองส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 0.45 – 16 กก. (ปริมาตรน�้า 0.9 – 36 ลิตร)

 ประกอบด้วยถังส่วนบนและส่วนล่าง แต่ละส่วนท�าด้วยเหล็กกล้าช้ินเดียว เม่ือน�ามาเช่ือมประกอบ

เข้าด้วยกันแล้ว จะมีรอยเชื่อมตามแนวเส้นรอบวงได้ 1 รอย 

  1.2 ถังสามส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 18 – 300 กก. (ปริมาตรน�้า 43 – 1000 ลิตร)

 ประกอบด้วยถังส่วนบน ส่วนล่าง เช่นเดียวกันกับถังสองส่วน และส่วนกลางจะเป็นรูปทรงกระบอก

เชื่อมประกอบกันเป็นถัง ส�าหรับส่วนกลางท�าด้วยเหล็กแผ่นม้วนมีรอยเชื่อมได้ 1 รอย เป็นเส้นตรง

ขนานไปกับแนวแกนของถัง การประกอบถังสามส่วนจะท�าให้ได้ถังที่มีปริมาตรมากตามต้องการ 

 (ข) การแบ่งประเภทของผลิตภัณฑ์ตามลักษณะการใช้งาน แบ่งออกเป็น

  1.1 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับใช้ในครัวเรือนและการค้า (ปริมาตรน�้า 0.5-450 ลิตร)

  1.2 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับใช้ในอุตสาหกรรม (ปริมาตรน�้า 0.5-1,000 ลิตร)

 1.2.1 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับรถยกหรือรถโฟร์คลิฟท์

 1.2.2 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวแบบวางราบ

 1.2.3 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวติดล้อ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเคลื่อนย้าย

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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2. ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัรถยนต์ (Automotive LPG Cylinders and RV Tanks for OEM and Conversion 

Applications)

 ผลิตจากเหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภาพดี ผ่านการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมไทย (มอก.370) และ

มาตรฐานการผลติระดบัสากล ในปัจจบุนับรษิทัสามารถผลิตถงัได้ทกุขนาดบรรจ ุตัง้แต่ 25-133 ลิตร แบ่งออกเป็น

2.1 Auto Tanks

 2.1.1 ประเภทรปูทรงแคปซลู (Cylindrical) แบ่งเป็นแบบถงัสองส่วนและถงัสามส่วนเหมอืนถงัแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวส�าหรับหุงต้ม โดยมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 25 - 133 ลิตร และมีทั้งแบบวาล์วแยกส่วนและ

วาล์วร่วม

 2.1.2 ประเภทรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) ขนาดบรรจุตั้งแต่ 33 - 72 ลิตร แบ่งเป็น 2 แบบ คือ

· แบบข้อต่อส�าหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านใน

 ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอยข้อ

ต่อส�าหรับ ประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านวงในของถัง

· แบบข้อต่อส�าหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านนอก

 ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอยข้อ

ต่อส�าหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์ประกอบอยู่ด้านวงนอกของถัง

 2.2 RV Tanks เป็นผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับติดตั้งในรถบ้าน (Recreational Vehicles)

3. ถังทนความดันต�่าอื่นๆ ส่วนใหญ่ใช้ในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม และกลุ่มลูกค้าเฉพาะทาง โดยมีขนาดบรรจุตั้งแต่ 

7-133 ลิตร ได้แก่

 3.1 ถังส�าหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์ 

 3.2 ถังเมททิลโบรมายล์ 

 3.3 ถังส�าหรับบรรจุสารท�าความเย็น 

 3.4 ถังคลอรีน 

 3.5 ถังแอมโมเนีย 

 3.6 ถังเปลี่ยนน�้ามันเครื่อง เป็นต้น

4. บริการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถัง 

 บริการทดสอบสภาพถังแก๊ส ตามที่กฎหมายก�าหนด และซ่อมถังที่เสื่อมสภาพ เช่น สี หูถัง ขาถัง โดยส่วนใหญ่ให้

บรกิารแก่ลกูค้าผูค้้าน�า้มนัเช้ือเพลงิตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตักิารค้าน�า้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ. 2543 นอกจากนี้

ยงัให้บรกิารทดสอบถังตามคณุสมบตัต่ิางๆทีลู่กค้าก�าหนด ส�าหรบัในประเทศไทย ถงัทนความดนัต�า่ ของบรษิทัได้รบั

การออกแบบและรบัรองตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมของประเทศไทย (Thai Industrial Standard–TIS) 

รายงานประจ�าปี 2564
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การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม

บริษัทในฐานะผู้ผลิตชั้นน�า ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการด�าเนินงานภายในองค์กร 

ท�าให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�าคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงาน

ของประเทศอื่นๆทั่วโลก โดยแบ่งตามทวีปได้ดังนี้

 ทวีป มาตรฐาน

นานาชาติ • มาตรฐานสากล (ISO)

ทวีปอเมริกาเหนือ • มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (ASME and DOT) 

• มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)

ทวีปอเมริกากลางและใต้ • มาตรฐานประเทศเวเนซุเอลา (COVENIN)

• มาตรฐานประเทศเปรู (NTP)

• มาตรฐานประเทศจาเมกา (JS)

• มาตรฐานประเทศชิลี (NCH 78)

ทวีปเอเชีย • มาตรฐานประเทศไทย (TIS)

• มาตรฐานประเทศไต้หวัน (NFA)

• ·มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI) 

• มาตรฐานประเทศฟิลิปปินส์ (PNS) 

• มาตรฐานประเทศสิงคโปร์ (SS)

• มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)

• มาตรฐานประเทศเกาหลี (KGS) 

• มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI) 

• มาตรฐานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE ISO)

ทวีปออสเตรเลีย • มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)

ทวีปยุโรป • มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)

• มาตรฐานประเทศอังกฤษ (BS)

• มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) 

ทวีปแอฟริกา • มาตรฐานประเทศเคนยา (KS ISO)

• มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต้ (SABS)

• มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)

• มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC) 

การส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จ�านวน 2 โครงการ คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ผลิตเพื่อการใช้พลังงานทดแทน และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์ ซึ่งบริษัทจะได้

สิทธิและประโยชน์ ดังนี้

1. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครื่องจักร

2. ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�าหรบัก�าไรสทุธทิีไ่ด้รบัจากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นสดัส่วนไม่เกนิร้อย

ละ 50 ของมลูค่าเงนิลงทนุเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลิตเพือ่ใช้พลังงานทดแทน และไม่เกนิร้อยละ 100 ของเงนิลงทนุ

ในระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์มีก�าหนดเวลา 3 ปี นับจากวันที่มีรายได้ภายหลังได้รับบัตรส่งเสริม

ปัจจบุนัโครงการดงักล่าวได้ด�าเนนิการตดิตัง้แล้วเสรจ็ในปี 2564 และอยูร่ะหว่างการด�าเนนิการเตรยีมและยืน่เอกสารเพือ่

ขอใช้สิทธิประโยชน์ในปี 2565

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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(2) การตลาดและการแข่งขัน

(ก) ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ (Key Success Factors) 

ปัจจัยที่ท�าให้บริษัทสามารถด�าเนินธุรกิจด้วยความมั่นคงมาอย่างต่อเนื่องยาวนานกว่า 40 ปีนั้น นับได้ว่าบริษัทมีจุด

เด่นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. คุณภาพของสินค้าที่ผลิตได้ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าก�าหนด มีคุณภาพดี ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล พร้อมทั้งการ

จัดส่งตรงเวลา 

2. ความยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทและขนาด เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่ง

อัตโนมัติ (Semi-Automatic) ท�าให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ในที่เดียว (One-Stop 

Service) คือ สั่งผลิตได้ตั้งแต่ถังขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นการอ�านวยความสะดวกแก่ลูกค้า นอกจากนี้

บริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มเครื่องจักรเพื่อขยายก�าลังการผลิต เพื่อรองรับความต้องการที่คาดว่าจะ

เติบโตขึ้นในอนาคต

3. บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิต พร้อมทั้งวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตโดยการคิดค้นและน�าเทคโนโลยี

ใหม่ๆมาใช้ในการผลิต ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตให้เพิ่มขึ้น การควบคุมคุณภาพให้คงที่ การบริหาร

ต้นทนุให้ต�า่ลง การประหยดัพลงังาน และลดความเสีย่งจากการขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมในอนาคต 

อีกทั้งค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม

4. บรษิทัมกีารตดิตามและวดัระดบัความพงึพอใจของลูกค้าหลังการขาย โดยน�าข้อเสนอแนะและข้อคิดเหน็จากลูกค้า

มาใช้ในการปรบัปรงุและพฒันาผลติภณัฑ์และการบรกิาร เพือ่สนองตอบความต้องการของลกูค้าให้มากขึน้ ท�าให้

กลุ่มลูกค้าเดิมยังให้ความไว้วางใจ และสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

 

(ข) การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ

นโยบายการตลาดในภาพรวมของบรษิทัฯ มุง่เน้นการจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐาน รวมทัง้ตอบ

สนองความต้องการของลูกค้า โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาดดังนี้

1. การเจาะตลาด (Market Penetration) ขยายฐานลูกค้าจากในตลาดเดมิทีบ่รษิทัฯได้ท�าการขายสินค้า และบรกิาร

อยู่แล้วเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด 

2. การพัฒนาตลาด (Market Development) บริษัทฯ เน้นการหาตลาดศักยภาพใหม่ๆ ในภูมิภาคใหม่ๆ ในกลุ่ม

ประเทศก�าลังพัฒนาท่ีรัฐบาลให้การสนับสนุนการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลว และมีแนวโน้มการใช้แก๊สปิโตรเลียม

เหลวที่เติบโตอย่างมีนัยส�าคัญ 

3. การพัฒนาสินค้าใหม่ (Product Development) บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นในการปรับปรุง สร้าง และพัฒนาสินค้าเพื่อ

ท�าการขายไปยงัตลาดในประเทศทีบ่รษิทัฯ ได้ท�าการขายสินค้าและบรกิารอยูแ่ล้ว ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ถงับรรจุ

แก๊สปิโตรเลียมใหญ่, ถังติดล้อ หรือถังที่ใช้กับยานยนต์ซึ่งเป็นที่นิยมมากขึ้นในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว

ตลาดต่างประเทศ 
ส�าหรับตลาดถังบรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวในต่างประเทศ ขนาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวทีม่กีารสัง่ซือ้เข้ามายงับรษัิทฯ 

มตีัง้แต่ขนาด 0.45 ก.ก. ไปจนถงึขนาด 300 ก.ก. ซึง่ขนาดทีเ่ป็นทีน่ยิมในแต่ละภมูภิาคจะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการใช้งาน

ในปี 2563-2564 ทีผ่่านมาทัว่โลกประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั-19 (Covid-19) ส่งผลให้ในภาพรวมการ

บริโภคแก๊สปิโตรเลยีมเหลวทัว่โลกลดลง 2.5%1 ซึง่การบรโิภคทีล่ดลงส่วนใหญ่เกดิจากการบรโิภคในภาคขนส่งและอตุสาหกรรม

ทีล่ดลง แต่การบรโิภคในภาคครวัเรอืนไม่ได้รบัผลกระทบมากนกัเนือ่งจากประชาชนอยูบ้่านมากขึน้ท�าให้มกีารประกอบอาหาร

รับประทานเองมากขึน้ นอกจากนี ้ยงัมกีารลงทนุขยายตลาดแก๊สปิโตรเลยีมเหลวในกลุม่ประเทศใหม่ๆ และผูใ้ช้ใหม่ๆ มากขึน้

เป็นเหตุให้มีความต้องการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ยอดขายของบริษัทในปี 2564 เพิ่มขึ้น ส�าหรับตลาดต่าง

ประเทศความต้องการถังแก๊สของผู้บริโภคยังเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเฉพาะทวีปอเมริกาเหนือ แอฟริกา และเอเชีย

1. ที่มา: Statistical review of global LPG 2021

รายงานประจ�าปี 2564

015



ทวปีอเมรกิาเหนอื ซึง่เป็นตลาดของลกูค้ารายใหญ่ โดยเป็นทัง้การขายตรงและขายผ่านตวัแทน ในปีทีผ่่านมามคีวามต้องการ

ถงัแก๊สมากขึน้ เนือ่งจากมกีารส่งเสรมิตลาดแก๊สปิโตรเลยีมเหลวในการใช้ประกอบอาหารและการเดนิทางท่องเทีย่วในประเทศ 

นอกจากนี้ผลจากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ท�าให้ไทยได้เปรียบสินค้าจากจีน ประกอบกับต้นทุนวัตถุดิบ

และค่าแรงในประเทศลกูค้าเพิม่สงูขึน้มากจงึหนัมาน�าเข้าแทน ประกอบกบัสนิค้าของบรษิทัได้รบัการยอมรบัในด้านคณุภาพ

มาเป็นเวลานานรวมทัง้ราคาทีส่ามารถแข่งขนัได้ ส่งผลให้สดัส่วนการขายของบรษิทัฯในประเทศสหรฐัอเมรกิาเตบิโตมากขึน้

ทวีปแอฟริกา ซึ่งเป็นหนึ่งในตลาดหลักของบริษัทฯ ยังมีศักยภาพที่จะเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีการขยายการใช้

แก๊สอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลในหลายประเทศได้มีนโยบายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ท�าให้ประชาชนในเขตพื้นที่ชนบท

สามารถเข้าถึงแก๊สปิโตรเลียมเหลวได้มากข้ึน นอกจากนี้ยังมีมาตรการสนับสนุนการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวซึ่งเป็นพลังงาน

สะอาดท�าให้ประชาชน สามารถเข้าถึงการใช้แก๊สได้มากขึ้น เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการในการใช้ถังแก๊สสูงขึ้น และ

เป็นโอกาสให้ความต้องการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวของผู้บริโภคเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว เนื่องจากพฤติกรรมของผู้บริโภค

ที่เปลี่ยนไป และการใช้แก๊สเพิ่มความสะดวกสบายและปลอดภัยต่อสุขภาพมากกว่าการใช้พลังงานแบบดั้งเดิม ท�าให้ยังคงมี

ความต้องการใช้แก๊สอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์ตลาดของประเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

หลัก ได้แก่ เสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของแต่ละประเทศและภูมิภาค เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจจ�าหน่าย

แก๊สปิโตรเลียมเลียมเหลวเป็นการลงทุนขนาดใหญ่และระยะยาว ดังน้ันการเปล่ียนแปลงของปัจจัยเหล่าน้ีในบางช่วงเวลา

อาจส่งผลกระทบต่อการชะลอค�าสั่งซื้อจากลูกค้า 

ทวปีแถบเอเชยีแปซฟิิค ในปี 2564 มยีอดการสัง่ซือ้ลดลงเนือ่งจากราคาวตัถดุบิเหลก็แผ่นรดีร้อน (Hot Rolled Steel) ซึง่

เป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติถงัแก๊สคดิเป็นประมาณ 50%-60% ของต้นทนุรวมมรีาคาปรบัตวัสูงขึน้ รวมถงึต้นทนุค่าขนส่งทีสู่ง

ขึน้อย่างก้าวกระโดดไปทัว่ทกุภมูภิาค ส่งผลให้ลกูค้าในแถบเอเชยีแปซฟิิคบางรายทีเ่ป็นกลุ่มทีม่คีวามอ่อนไหวต่อราคาได้มกีาร

ชะลอค�าสั่งซื้อ เพื่อรอดูสถานการณ์ประกอบกับราคาแก๊สหุงต้มในหลายประเทศได้มีการปรับตัวสูงขึ้น และมีการขาดแคลน

ในบางประเทศท�าให้การสัง่ซือ้ถงัเพือ่เตมิแก๊สลดน้อยลง อย่างไรกต็ามเนือ่งจากสนิค้าถงัแก๊สเป็นสินค้าทีจ่�าเป็นในชวีติประจ�าวนั

ท�าให้ลูกค้าที่ชะลอค�าสั่งซื้อในช่วงระยะเวลาหนึ่งจะกลับมาสั่งซื้อใหม่ ดังเช่นในอดีตที่เคยเกิดขึ้นในช่วงปี 2562-2563

นอกจากนีบ้รษิทัยงัคง ตดิตามสถานการณ์ตลาดโดยได้เข้าร่วมงานสัมมนาในรปูแบบออนไลน์เพือ่รบัทราบ ข้อมลู ข่าวสาร 

และสถานการณ์ตลาดทั่วโลก ประกอบกับการที่บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่ม World LPG Association (WLPGA) 

ท�าให้สามารถตดิตามข้อมลูข่าวสารเพือ่น�ามาใช้ในการวางแผนกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงได้ สามารถ

บรหิารงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และรกัษาฐานลกูค้าเดมิไว้ได้ พร้อมกบัการขยายฐานลกูค้าใหม่ในแต่ละภมูภิาคให้เพิม่มาก

ขึ้น โดยลูกค้าหลักยังคงเป็นลูกค้าในกลุ่มประเทศในแถบทวีปอเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย เอเชีย และยุโรป

จากวกิฤตการณ์การระบาดของ Covid-19 ในช่วงทีผ่่านมา ส่งผลให้รปูแบบการท�าธรุกจิเปล่ียนแปลงไปจากเดมิ กลุ่มลกูค้า

กว่า 90% ของบริษัทฯ เป็นผู้ค้าแก๊สและน�้ามันท่ีตั้งอยู่ในต่างประเทศทั่วโลก เมื่อมีอุปสรรคด้านการเดินทางเข้าเยี่ยมลูกค้า 

บรษัิทฯ จงึได้ปรบัรปูแบบการตดิต่อ สือ่สารและเข้าพบปะลกูค้า โดยได้น�าเทคโนโลยต่ีางๆ เข้ามาใช้ทดแทนและอ�านวยความ

สะดวกให้กับพนักงานขายในการติดต่อเข้าเยี่ยมลูกค้าเสมือนจริง (Virtual Meeting) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตลาดภายในประเทศ 
ส�าหรับตลาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวในประเทศ ขนาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวทีใ่ช้ในประเทศประกอบด้วยขนาด 

4 ก.ก. 7 ก.ก. 8 ก.ก. และ 15 ก.ก. เป็นต้น ส�าหรบัถงัสองส่วน และ 48 ก.ก. ส�าหรบัถงัสามส่วน โดยถงัสองส่วนขนาด 15 ก.ก. 

มคีวามต้องการใช้มากทีส่ดุเพราะเป็นขนาดทีใ่ช้ตามครวัเรอืนทัว่ไป 

ตลาดถังอื่นๆ ตัวอย่างเช่น ถังลม ถังแอมโมเนีย ถังคลอรีน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งถังส�าหรับบรรจุสารหล่อเย็น

ได้รับความนิยมมากขึ้นในกลุ่มลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและท�าความเย็นหลังจากมีการรณรงค์เกี่ยว

กับการรักษาสิ่งแวดล้อม ถังบรรจุสารหล่อเย็นแบบเติมได้จึงได้รับความนิยมในประเทศไทยมากขึ้น 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีบริการรับซ่อมถัง ให้แก่กลุ่มลูกค้าตามมาตรา 7 ซึ่งมีปริมาณถังส่งซ่อมเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

และบ�ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง

กลุม่ลกูค้า ในประเทศได้แก่ ผูค้้าแก๊สตามมาตรา 7 ผูบ้รกิารตดิตัง้แก๊สรถยนต์ และกลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมเฉพาะ เป็นต้น 

โดยลักษณะการจ�าหน่ายเป็นการขายตรง

(ค)  คู่แข่ง

 ในปัจจุบันผู้ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว มีอยู่ทุกภูมิภาคทั่วโลก จะแตกต่างกันที่ขนาดก�าลังการผลิตของแต่ละ

บรษิทัฯ และมาตรฐานสนิค้าของแต่ละประเทศทีส่ามารถผลติได้ จากการเปรยีบเทยีบในเชงิปรมิาณก�าลงัการผลติ

พบว่า บริษัทฯ สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มีขนาด

ใหญ่เป็นอนัดบัต้นๆของโลก จากก�าลงัการผลิตทีม่ากกว่าคู่แข่งรายอืน่ๆ ท�าให้บรษิทัฯ สามารถสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันเหนือกว่าคู่แข่งอย่างมีนัยส�าคัญ ด้วยประสิทธิภาพการผลิตต่อที่ดีกว่าคู่แข่ง (Economy of Scale) 

และการบรหิารห่วงโซ่อปุทานทีม่ปีระสทิธภิาพ นอกเหนอืไปจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากนานา

ประเทศทั่วโลก ซึ่งรวมถึงมาตรฐานสากล เช่น ISO, EN และ DOT ที่สามารถใช้ได้กับหลายประเทศ

(ง)  ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเปาหมาย

 กลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ดังนี้

1. กลุม่ลกูค้าทีซ่ือ้สนิค้าไปเพือ่บรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวและกระจายสนิค้าต่อไปยงัผูบ้รโิภคสนิค้า โดยทัว่ไปแล้วจะ

เป็นบรษิทัฯ ผูค้้าแก๊สปิโตรเลยีมเหลว ซึง่เป็นผู้ค้าแก๊สและน�า้มนัข้ามชาต ิ(Multinational Company) ระดบัชาติ

(National Company) และระดับท้องถิ่น (Local Company)

2. กลุ่มลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าไปเพื่อกระจายสินค้าไปยังผู้ค้าปลีกโดยที่ไม่มีการบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ซึ่งสามารถ

แบ่งประเภทการขายส่วนใหญ่ได้ 3 แบบ คือ 

2.1 การขายแบบเข้าร่วมประมูลในแต่ละครั้ง 

2.2 ลกูค้าทีท่�าสญัญาซือ้-ขายล่วงหน้าระยะยาว โดยเบือ้งต้นลกูค้าจะมกีารคดักรองผูป้ระกอบการทีจ่ะเป็นคูค้่า

หรือเข้าร่วมประกวดราคา โดยพิจารณาจากศักยภาพและประสบการณ์ของผู้ผลิตเป็นส�าคัญ 

2.3 ลูกค้าที่สั่งซื้อเป็นรายครั้ง 

(จ)  การจัดจ�าหน่ายและช่องทางการจัดจ�าหน่าย 

1. การขายตรงไปยังลูกค้า (Direct Sale) แบบงานประมูลและไม่ใช่งานประมูล 

2. การขายผ่านตวัแทน (Agent) หรอืบรษิทัตวัแทนท้องถิน่เพือ่ตดิต่อประสานงาน ซึง่จะช่วยท�าให้บรษิทัลดภาระ

ทางเอกสารและง่ายต่อการวางแผนการจ�าหน่าย รวมทั้งการควบคุมสินค้าคงคลัง

(ฉ)  ประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์

 Diversification คอืหนึง่ในกลยทุธ์การบรหิารความเสีย่งของบรษิทั โดยบรษิทัมลีกูค้าในหลากหลายทวปี ซึง่หากว่า

ภูมิภาคใดภูมิภาคหน่ึงประสบปัญหา บริษัทสามารถขายให้ลูกค้าในภูมิภาคอื่นได้ นอกจากนี้ความต้องการของ

ลูกค้าในแต่ละภูมิภาคยังต่างช่วงเวลา ท�าให้บริษัทสามารถบริหารการขายและการผลิตให้มีได้ต่อเน่ืองตลอดท้ังปี 

รายงานประจ�าปี 2564
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ปัจจุบันบริษัท ส่งออกสินค้าไปทุกทวีปมากกว่า 100 ประเทศทั่วโลก ตามแผนภาพด้านล่าง

 Sales / Exported countries

(ช)  ภาวะการตลาดและการแข่งขันในปีที่ผ่านมา

 จากข้อมลูการบรโิภคแก๊สปิโตรเลยีมเหลว ของ World LPG Association (WLPGA) พบว่า อตัราการบรโิภคแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวในทุกภาคส่วนของปี 2020 มีการบริโภคอยู่ที่ 316 ล้านตัน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้าพบว่า

การบรโิภคลดลงร้อยละ 2.5 โดยการบรโิภคแก๊สปิโตรเลยีวเหลวพบว่าเป็นการบรโิภคในภาคครวัเรอืนมากถงึร้อย

ละ 44 ถึงแม้ว่าในปีนี้สถานการณ์การระบาดของไวรัส Covid-19 ยังคงมีการระบาดอยู่ แต่ความต้องการใช้แก๊ส

ปิโตรเลยีมเหลวในภาคครวัเรอืนส�าหรบัการประกอบอาหารและให้ความร้อนยงัคงมคีวามต้องการไม่แตกต่างจากปี

ทีผ่่านมามากนกัเนือ่งจากประชาชนอยูบ้่านมากขึน้ท�าให้มกีารประกอบอาหารรบัประทานเองมากขึน้ ส่งผลให้การ

บริโภคในภาคครัวเรือนลดลงเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.4

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
ตลาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวของโลกเป็นตลาดทีจ่�าหน่ายในลกัษณะธรุกจิต่อธรุกจิ (B2B) โดยกลุม่ลกูค้าของบรษิทั

ประกอบไปด้วยบริษัทผู้ค้าน�้ามันและแก๊สระดับโลก ได้แก่ Total, SHV Energy, Royal Dutch Shell, Exxon Mobil ซ่ึง

มีบริษัทจัดตั้งอยู่ในกลุ่มประเทศที่เป็นตลาดศักยภาพของบริษัทฯ และกลุ่มผู้ค้าแก๊สระดับท้องถิ่นในแต่ละประเทศ ผู้ผลิตถัง

แก๊สในตลาดโลกประกอบด้วยผู้ผลิตมากรายทั้งรายใหญ่ที่มีก�าลังการผลิตเพียงพอต่อการจ�าหน่ายไปยังประเทศอื่นๆ และ

ผู้ผลิตรายย่อยท่ีมีก�าลังผลิตเพียงพอแค่จ�าหน่ายในประเทศนั้นๆ ซึ่งสภาวะการแข่งขันในตลาดมีค่อนข้างสูง ภาพรวมการ

แข่งขันยังคงให้ความส�าคัญเรื่องของราคาและความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าเป็นหลัก อย่างไรก็ตามปัจจัยที่เป็นอุปสรรค

ต่อโอกาสในการแข่งขัน คือ ค่าขนส่ง การตั้งก�าแพงภาษีน�าเข้าจากประเทศผู้น�าเข้า รวมทั้งการตั้งเงื่อนไขด้านเทคนิคในการ

ตรวจสอบบางประการเพื่อปกป้องผู้ผลิตในประเทศนั้นๆ

ส่วนการแข่งขันของตลาดภายในประเทศ ในปัจจุบันมีโรงงานผลิตถังแก๊สในประเทศรายส�าคัญที่สามารถผลิตถังแก๊สได้

ตามมาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทย 3 โรงงาน โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตในประเทศรายใหญ่ที่สุด ซึ่งมีก�าลัง

การผลิตที่ 10 ล้านใบ/ปี

ธุรกิจทั่วโลกได้รับผลกระทบจากการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส Covid-19 จากข้อมูลการบริโภค LPG ของ World LPG 

Association (WLPGA) พบว่าอตุสาหกรรมแก๊สปิโตรเลยีมเหลวได้รบัผลกระทบน้อยกว่าสนิค้าพลงังานภาคอืน่ๆ ซึง่สะท้อน

ให้เหน็ถงึความส�าคญัของการใช้แก๊สปิโตรเลยีมเหลวในการด�ารงชีวติมนษุย์ โดยกลุ่มหลักทีเ่ป็นกญุแจส�าคัญในขบัเคล่ือนการ

เติบโตของตลาดโลกคือกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค และแอฟริกาซึ่งเป็นตลาดหลักของบริษัทฯ 
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การคุกคามจากผู้ขายรายใหม่
เนื่องจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่สูง ท�าให้การเข้ามาของคู่แข่งรายใหม่ เป็น

เรื่องที่ค่อนข้างยาก เนื่องจากมีข้อจ�ากัดที่ผู้ขายรายใหม่ต้องค�านึงถึงในการเข้าสู่อุตสาหกรรมถังแก๊ส ซึ่งนอกจากจะต้องใช้

เงินลงทุนและสะสมประสบการณ์และชื่อเสียงแล้ว สินค้าถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวเป็นสินค้าที่ค�านึงถึงความปลอดภัย

เป็นหลัก ผู้ผลิตจึงต้องได้รับการรับรองตามมาตรฐานที่แต่ละประเทศก�าหนด ซึ่งขั้นตอนในการขอการรับรองมาตรฐานน้ัน

ใช้เวลาในการด�าเนินการค่อนข้างนาน นอกจากนี้การที่บริษัทอยู่ในอุตสาหกรรมถังแก๊สมาเป็นเวลานาน มีความเชี่ยวชาญ

ทางด้านการผลติ บรษิทัฯได้สร้างและพฒันาเครือ่งจกัรในการผลติเองและปรบัปรงุกระบวนการผลติให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

รวมถึงบุคลากรของบริษัทมีประสบการณ์มายาวนาน ท�าให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ อีกทั้งก�าลังการผลิตที่มีปริมาณ

มากท�าให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) นอกจากนี้ลูกค้าส่วนใหญ่ให้ความส�าคัญกับผลงานในอดีต และ

ประสบการณ์ในธุรกิจควบคู่ไปกับการพิจารณาคุณสมบัติด้านมาตรฐาน ก�าลังการผลิต ผลการด�าเนินงาน และฐานะทางการ

เงินที่มั่นคง เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ผลิตจะสามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตามก�าหนดที่ตกลงไว้

อุปสรรคจากสินค้าทดแทน
ผลิตภัณฑ์ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวจากวัสดุคอมโพสิท เป็นนวัตกรรมที่ถูกคิดค้นขึ้นมาเพื่อใช้ทดแทนถังบรรจุแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวท่ีท�าจากเหล็กกล้า แต่วัสดุคอมโพสิท ไม่สามารถย่อยสลายได้ 100% และมีราคาแพงจึงไม่ได้รับความนิยม

มากนัก อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ท�าการศึกษากระบวนการธุรกิจ และวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อศึกษาถึงความเป็นไป

ได้ในการผลิตและมองหาโอกาสทางธุรกิจท่ีเก่ียวกับสินค้าทดแทนถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว โดยในปี 2556 บริษัทได้รับ

การรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN Standard) ในการผลิตถังน�้าหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) ที่มีคุณสมบัติ

เด่น คือ น�้าหนักเบาใกล้เคียงถัง Composite และ ทนทานเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งราคายังถูกกว่าถัง Composite ซึ่ง

บริษัทคาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต ดังน้ันในระยะส้ันบริษัทจึงเช่ือม่ันว่าความเส่ียงเกี่ยวกับสินค้าทดแทนถัง

เหล็กจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมากนัก

นอกเหนือไปจากน้ี เตาไฟฟ้าก็ยังถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่นิยมใช้ในอาคาร เนื่องจากข้อจ�ากัดของถังแก๊สหุงต้มที่สามารถใช้ได้

เพยีงตามบ้านเรอืนและพืน้ทีห่่างไกล อย่างไรกต็าม การใช้พลังงานความร้อนจากแก๊สหงุต้มยงัคงมปีระสทิธภิาพทีด่กีว่า ต้นทนุ

และราคาที่ถูกกว่า อีกทั้งสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้รวดเร็วกว่าในปัจจุบัน

อ�านาจการต่อรองของผู้จัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบหลักท่ีซ้ือเพื่อใช้ในการผลิต คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งมีผู้ผลิตรายใหญ่หลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้แก่ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุ่น บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากการมีผู้ขายน้อยรายและ

การขาดแคลนวตัถุดบิ โดยราคาสนิค้าสามารถอ้างองิได้กบัดชันรีาคาเหลก็ในตลาดโลก (Steel Price Index) ซึง่ช่วยให้บรษิทั

สามารถใช้ดัชนีต่างๆอ้างอิงในการจัดซื้อวัตถุดิบหลักได้ นอกจากนี้การซื้อวัตถุดิบอื่นๆ แต่ละรายการ บริษัทจะมีรายชื่อกลุ่ม

ผู้ขายที่มีคุณภาพไว้เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบราคา คุณภาพ และเงื่อนไขอื่นๆ ซึ่งบริษัทได้มีการพิจารณาผู้ขายใหม่ที่เหมาะ

สมเพิ่มขึ้นด้วย จึงท�าให้บริษัทสามารถซื้อวัตถุดิบได้ในราคาที่เป็นธรรมและเป็นไปตามราคาตลาด

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
สภาพการณ์ของตลาดโดยรวมคาดว่าจะเติบโตอย่างสม�่าเสมอ จากแนวโน้มในการรักษาสิ่งแวดล้อมส่งผลให้รัฐบาลใน

ประเทศต่างๆท่ัวโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเทศที่ก�าลังพัฒนา ในแถบภูมิภาคแอฟริกาและเอเชียใต้ที่มีการใช้พลังงานที่ก่อ

ให้เกดิแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ การเผาไหม้เชือ้เพลงิพืน้ฐานอืน่ๆ เปลีย่นมาสนบัสนนุให้ประชาชนได้ใช้พลงังานสะอาดอย่าง

แก๊สปิโตรเลียมเหลว นอกเหนือไปจากนั้นจ�านวนประชากรที่เพิ่มขึ้นในภูมิภาคต่างๆ ท�าให้บริษัทฯคาดว่ายอดขายจะเติบโต

มากขึ้นเมื่อมีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้างคลังจัดเก็บและโรงบรรจุแก๊สในประเทศเหล่านั้น 

รายงานประจ�าปี 2564
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จากข้อมูลทางสถิติและการพยากรณ์ การผลิตและการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวของ Argus Media ร่วมกับ WLPGA 

เผยแพร่ข้อมูลในเอกสาร Statistic Review of Global LPG 2021 พบว่า ตั้งแต่ปี 2021 - 2030 ทั้งการผลิตและการ

บรโิภคแก๊สปิโตรเลยีมเหลวยงัคงมแีนวโน้มการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง โดยกลุม่ผูผ้ลติหลกัทีม่กีารเตบิโต คอื สหรฐัอเมรกิาและ

ตะวันออกกลาง และกลุ่มผู้บริโภคที่มีการเติบโตอยู่ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค และแอฟริกา

จ�านวนคู่แข่งขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน ชื่อคู่แข่ง สถานภาพและศักยภาพ
ในการแข่งขัน

เนื่องจากธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ความต้องการการใช้ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นตามการเติบโต

ของปริมาณการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในทวีปต่างๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทวีปเอเชียและแอฟริกาใต้ ซ่ึงมีแนว

โน้มการบริโภคเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท�าให้จ�านวนผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในตลาดโลกปัจจุบัน

มีอยู่จ�านวนมาก กระจายอยู่ทุกทวีปทั่วโลก ได้แก่ ทวีปเอเชีย ทวีปแอฟริกา ทวีปยุโรปและทวีปอเมริกา ทั้งผู้ผลิตที่ขายอยู่

ภายในประเทศ และแข่งขันในตลาดต่างประเทศ 

ด้วยก�าลงัการผลติของบรษิทัทีม่ขีนาดใหญ่เป็นอนัดบัต้นๆของโลก ท�าให้ลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศมัน่ใจในบรษิทัฯ ว่าจะ

สามารถผลติถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวให้กบัลกูค้าได้ตามมาตรฐาน ภายใต้ระยะเวลาทีต้่องการใช้สนิค้า ในราคาทีเ่หมาะสม 

ทิศทางในการด�าเนินธุรกิจ
วสิยัทศัน์ของบรษิทั คอื “บรษิทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�าในอตุสาหกรรมถงัแก๊สของโลกโดยค�านงึถงึสิง่แวดล้อมเพือ่การเตบิโต

อย่างยัง่ยนื” กอปรกบัการด�าเนนิงานและความเชีย่วชาญในธรุกจิถงัแก๊ส ปัจจบุนับรษิทัเป็นผูผ้ลติถงัแก๊สชัน้น�าตดิอนัดบั 1 ใน 3

ของโลก และเป็นอันดับ 1 ในทวีปเอเชีย บริษัทสามารถรักษาความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการผลิตถังแก๊สมา

ได้อย่างต่อเนือ่งมาถงึ 40 ปี โดยคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ได้ร่วมกนัก�าหนดกลยทุธ์เพือ่จดัท�าเป็นแผนงานทัง้ในระยะสัน้และ

ระยะยาว โดยค�านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคมโดยรวมตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจให้แก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
• กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

 ผลติภณัฑ์ของบรษิทัต้องมคีณุภาพดแีละตรงตามข้อก�าหนดของลกูค้า โดยผ่านกระบวนการผลติทีไ่ด้มาตรฐาน มกีาร

ควบคุมและตรวจสอบทุกข้ันตอนจากพนักงานที่มีทักษะ ความรู้และความเช่ียวชาญเป็นอย่างดี นอกจากน้ีบริษัทยัง

สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายขนาด ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยราคาสินค้าที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล 

สอดคล้องกบัราคาตลาด บรษิทัฯยงัมกีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างผลติภณัฑ์ใหม่ๆ 

ที่สามารถส่งต่อคุณค่าให้กับธุรกิจของลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและความต้องการของตลาดที่มี

ความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าเมื่อเปรียบเทียบราคาสินค้าของบริษัทกับคู่แข่งใน

ระดับเดียวกัน ท�าให้บริษัทได้รับค�าสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องและในระยะยาว

• กลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในระยะยาว

 บรษัิทมนีโยบายด�าเนนิงานด้วยความซือ่ตรง โดยให้ข้อมลูข่าวสารทีม่ปีระโยชน์และตรงตามความจรงิแก่ลูกค้าทกุราย 

นอกจากนีย้งัได้พจิารณาถงึวฒันธรรมในการท�างานและลกัษณะนสิยัของลกูค้าแต่ละภมูภิาคแตกต่างกนั เพือ่สร้างความ

พงึพอใจให้ลกูค้าทกุกลุม่และความสมัพนัธ์ทีด่ใีนระยะสัน้และระยะยาว บรษิทัจงึจดัสรรทมีงานฝ่ายขายและการตลาด

ทีม่ปีระสบการณ์กบัลกูค้าแต่ละภมูภิาคดแูลลกูค้าเหล่านัน้ และจดัให้มกีารเข้าเยีย่มลกูค้า โดยจดัแผนการเดนิทางให้

ทีมขายออกเย่ียมลูกค้าทุกกลุ่มอย่างสม�่าเสมอ หรือเชิญลูกค้าเหล่านั้นมาเยี่ยมชมบริษัท เพื่อเสนอแนะข้อมูลที่เป็น

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ประโยชน์ รบัฟังความคดิเหน็จากลกูค้าเพือ่น�ามาปรบัปรงุแก้ไข พร้อมกบัเรยีนรูแ้ละสร้างความคุน้เคยกบัลกูค้า นอก

เหนือไปจากนั้นบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาธุรกิจร่วมกับลูกค้า เพื่อช่วยเหลือ ให้ค�าแนะน�า รวมไปถึงส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่

ดทีีส่ดุให้กบัลกูค้า เพือ่สร้างความเชือ่มัน่และความราบรืน่ในการตดิต่อประสานงานระหว่างกนั โดยในปี 2563-2564 

ที่ผ่านมา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 ท�าให้พนักงานฝ่ายขายไม่สามารถเดินทางไปหาลูกค้า

ได้ บรษิทัจงึได้ปรบัเปลีย่นรปูแบบการตดิต่อและการน�าเสนอกบัลกูค้าโดยท�าการนดัประชมุแบบเสมอืนจรงิ (Virtual 

Meeting) ท�าให้สามารถรกัษาความสมัพนัธ์และตดิต่อประสานงานกบัลกูค้าได้ และลกูค้ายงัคงมคี�าสัง่ซือ้มาอย่างต่อเนือ่ง 

• กลยุทธ์หลังการขาย

 ปัจจยัหนึง่ทีท่�าให้บรษิทัยงัครองความเป็นผู้ผลิตชัน้น�าตลอดมา คือ บรกิารหลังการขายทีด่ ีรวดเรว็ มคีวามรบัผิดชอบ

เพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า นอกจากนีย้งัมรีะบบวดัความพงึพอใจของลกูค้าอย่างสม�า่เสมอ เพือ่การปรบัปรงุ 

และพัฒนาระบบการท�างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

• กลยุทธ์เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มลูกค้า (Diversification)

 บรษิทัเน้นสร้างความหลากหลายให้กบัฐานลกูค้าของบรษิทั เพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิจากฤดกูาลและความผนัผวนจาก

เศรษฐกิจโลก หากเกิดการชะลอค�าสั่งซื้อจากประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง บริษัทยังคงมีค�าสั่ง

ซื้อจากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน 

• กลยุทธ์ทางการแข่งขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development)

 หนึ่งในกลยุทธ์ส�าคัญที่ส่งผลการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ที่ผู้บริหารได้ก�าหนดไว้ในแผนงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปล่ียนแปลงตลอดเวลา คือบรษิทัสนบัสนนุบคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละเช่ียวชาญ 

โดยได้จดัตัง้คณะท�างานทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์เพือ่ท�าการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์และบรกิาร ทัง้

ในส่วนของการปรบัปรงุต่อยอดผลติภณัฑ์เดมิ และการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ให้มคีณุภาพและความหลากหลายมากยิง่ขึน้

โดยค�านึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย

 นอกจากนี้บริษัทยังใช้เทคนิคการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อการจัดระบบงานให้มี

คุณภาพ มาร่วมก�าหนดนโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต้นทุนต่อระบบโดยรวมดังนี้

• นโยบายการเพิ่มอัตราก�าไรขั้นต้น 

 บริษัทมีนโยบายบริหารงานจัดซื้อ โดยจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพผ่านการแข่งขันด้วยกลไกตลาด และจัดหาในปริมาณ

ทีเ่พยีงพอต่อความต้องการ ลดต้นทนุทีไ่ม่เกดิคณุค่าเพือ่ให้มต้ีนทนุสนิค้าทีส่ามารถแข่งขนัในตลาดได้ นอกจากนียั้งมี

การขยายก�าลงัการผลติส�าหรบัสนิค้าทีส่ามารถสร้างอตัราการท�าก�าไรทีสู่งขึน้เพือ่เพิม่ยอดขายหรอืประเภทผลิตภัณฑ์

ในตลาดที่สามารถท�าก�าไรได้ดีอีกด้วย 

• นโยบายบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)

 บรษิทัมนีโยบายควบคมุปรมิาณการสัง่และจดัเกบ็วตัถดุบิหลกัให้เพยีงพอต่อแผนการผลติ สอดคล้องต่อแผนการขาย

และความต้องการของตลาด รวมทั้งติดตามสถานการณ์ราคาวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่อาจเกิด

ขึน้เมือ่มวีตัถุดบิไม่เพยีงพอส�าหรบัการผลิต อกีทัง้ยงัเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการเกบ็รกัษาวตัถดุบิคงคลงั และลดความ

เสี่ยงการผันผวนของราคาเหล็กที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

รายงานประจ�าปี 2564
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• นโยบายควบคุมและพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการผลิต 

 เพือ่รกัษาระดบัมาตรฐานและเพือ่บรหิารต้นทนุการผลติให้มปีระสทิธภิาพ โดยเพิม่อตัราผลผลติและลดอตัราการสญู

เสยีทีก่่อให้เกดิงานทีต้่องน�ากลบัไปท�าใหม่ (Rework) และของเสีย (Scrap) ให้น้อยทีสุ่ด ตลอดจนการวางแผนก�าลังพล

ให้มปีระสทิธภิาพและเพยีงพอต่อความต้องการ รวมถงึลดการใช้พลังงานทีไ่ม่มปีระสิทธภิาพ ปี 2564 ทีผ่่านมาบรษิทั

ได้ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคาโรงงาน (Solar Rooftop) ซึง่ท�าให้ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและ

ยังช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทได้น�าระบบสายการผลิตอัตโนมัติเข้ามาพัฒนาให้เข้ากับกระบวนการผลิต 

โดยเริ่มจากการเชื่อมถัง ท�าให้คุณภาพของงานเชื่อมมีความสม�่าเสมอ สามารถลดจ�านวนแรงงานในการผลิตและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการผลิต รวมทั้งเป็นการลดการเกิดขยะอุตสาหกรรม (Solid Waste) ได้

• นโยบายเกี่ยวกับระบบจัดส่ง 

 บริษัทได้พยายามอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดส่ง เพื่อให้สินค้าไปถึงมือลูกค้าได้ทันตาม

ก�าหนด และเกดิข้อผดิพลาดให้น้อยทีส่ดุ โดยการน�าระบบ e-document system มาใช้ในการประสานงาน ตดิตาม 

และควบคมุเอกสารภายใน กบัฝ่ายต่างๆ รวมทัง้เริม่ใช้ระบบในการสรรหาตวัแทนจดัส่งและสายเรอื เพือ่วางแผนการ

จัดส่งด้วยต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 

• นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

 บริษัทเชื่อว่าการพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยส�าคัญต่อความส�าเร็จขององค์กรในระยะยาว หลักการในการพัฒนา

บคุลากรขององค์กรนัน้จะมกีารวางแผนให้เชือ่มโยงกบัสมรรถนะหลัก (Competencies) ทีส่�าคัญต่อการสร้างผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย และมคีวามสมัพนัธ์ต่อการเตบิโต และก้าวหน้าในสายอาชพี ซึง่ท�าให้การวางแผนการพฒันาบคุลากรมี

ประสิทธิภาพ และส่งผลลัพธ์ต่อผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง นอกเหนือจากนี้ยังเล็งเห็นความส�าคัญของการพัฒนา

ความรู้เฉพาะสายอาชีพ ความรู้ด้านการบริหารจัดการและทักษะทั่วไป (Soft Skills) และตามระดับต�าแหน่ง เพื่อ

เป็นการยกระดับความรู้ความสามารถของพนักงานอีกด้วย 

• นโยบายการบริหารงานทั่วไป

 บรษัิทเชือ่มต่อกจิกรรมต่างๆภายในองค์กร เพิม่เตมิการน�าระบบดจิทิลัมาใช้ในการท�างานมากขึน้ในหลายๆ ส่วนงาน

เพือ่ลดความสญูเสยีทัง้ทางด้านทรพัยากรและทางด้านเวลา ท�าให้สามารถลดกระบวนการและขัน้ตอนการท�างานทีซ่�า้

ซ้อน และไม่จ�าเป็นลงท�าให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานมากขึ้น

• กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน

 จากวสิยัทศัน์ของบรษิทั “บรษิทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผู้น�าในอตุสาหกรรมถงัแก๊สของโลก โดยค�านงึถงึส่ิงแวดล้อม เพือ่การ

เตบิโตอย่างยัง่ยนื” คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและมวีสิยัทศัน์ว่า แนวทางในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัในการทีจ่ะ

สร้างคณุค่าเพิม่ เตบิโต และประสบความส�าเรจ็อย่างยัง่ยนื จ�าเป็นต้องมกีารสร้างสมดลุของทัง้ด้านเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม 

และสงัคม ประกอบกบัการเคารพสทิธมินษุยชน และค�านงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ภายใต้หลกัจรยิธรรม การก�ากบัและ

ดแูลกจิการทีด่ ีและการน�าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นหลกัปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุย

เดชทรงมีพระราชด�ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 คือ ด�ารงอยู่ภายใต้หลักความพอประมาณ มีเหตุผล 

มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” โดยน�ามาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการ

ด�าเนนิงานของบรษิทัผ่านกจิกรรมทีจ่ดัท�าขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ บรษิทัได้น�าประเดน็ส�าคญัด้าน

ความยัง่ยนืจดัท�าเป็นแผนกลยทุธ์และแนวทางการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนื ซึง่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาที่

ยัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก�าหนดแนวทางการพฒันาเพ ือ่

น�าไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) ดังที่ระบุใน

หัวข้อ 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ
ยอดขายรวมในปี  2564 เพิม่ข้ึน เนือ่งจากราคาขายเฉลีย่สูงขึน้จากการปรบัราคาขายเพิม่ขึน้ให้สอดคล้องกบัราคาวตัถดุบิ 

(เหลก็) ทีเ่พิม่ขึน้ตามราคาตลาดโลก และสดัส่วนการขายถงัสามส่วนทีร่าคาสงูเพิม่ขึน้ ในขณะทีป่รมิาณการขายปีนีใ้กล้เคยีง

กนักบัปีก่อน เนือ่งจากผลกระทบจากปัญหาระวางเรอืขาดแคลนท�าให้เป็นอปุสรรคต่อการส่งออก โดยทวปีของลกูค้าหลกัยงั

คงเป็นอเมริกาเหนือ แอฟริกา และออสเตรเลีย ซึ่งมีความต้องการใช้แก๊สเพื่อการอุปโภคและบริโภคอย่างต่อเนื่อง

บริษัทเชื่อว่าความต้องการถังแก๊สซ่ึงเป็นปัจจัยพื้นฐานนั้นจะมีอย่างต่อเนื่อง โดยความต้องการส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในทวีป

ลูกค้าหลักข้างต้น 

เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตต่อเน่ืองอย่างย่ังยืน คณะผู้บริหารจึงได้วางกลยุทธ์และก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาวดังนี้

เป้าหมายระยะสั้น (1-3 ปี) 

- ผู้บริหารยังคงเน้นการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและ

ติดตามความต้องการของตลาดอย่างใกล้ชิด 

- สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าด้วยบริการหลังการขาย

- แสวงหาตลาด ศกึษาวเิคราะห์ พฤตกิรรม ความต้องการ และ Pain point ของลูกค้าเพือ่น�าไปสู่การออกแบบและพฒันา

ผลติภณัฑ์ทีส่ร้างคณุค่า และคาดว่าจะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต เพือ่ผลก�าไรทีด่ยีิง่ขึน้ โดยเน้นกลุม่สนิค้าทีม่ี

อัตราการท�าก�าไรสูง และกลุ่มสินค้าที่คู่แข่งขันท�าไม่ได้ ทั้งในส่วนของการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และผลิตภัณฑ์ใหม่

- การรเิริม่บกุตลาดในภมูภิาคใหม่ทีค่าดว่าจะท�าก�าไรได้ด ีเพือ่เพิม่ฐานลกูค้า เจาะกลุม่ประเทศก�าลงัพฒันาและประเทศ

ของคู่แข่งขัน รวมทั้งรักษาตลาดเก่า อันจะส่งผลถึงยอดขายและความสามารถในการท�าก�าไรให้สูงขึ้นต่อไป 

- บริษัทยงัคงมุง่เน้นในการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานทีสู่งกว่าผูผ้ลิตรายอืน่ๆ สร้างแบรนด์และภาพลักษณ์ด้านคณุภาพ

ให้เป็นที่รู้จัก รวมถึงการจัดส่งที่ตรงเวลาเพื่อรักษากลุ่มลูกค้าเดิม 

- ให้มปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้สามารถควบคมุต้นทนุในการผลติให้สามารถแข่งขนัในด้านราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ใน

การขยายตลาดลูกค้ารายใหม่ได้ 

- ศึกษาเทคโนโลยีในการผลิตใหม่ๆที่ทันสมัย รวมถึงออกแบบกระบวนการผลิตที่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

บริหารต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเพิ่มมาตรการในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานในทุกขั้นตอนของ

การผลิต เพื่อลดส่วนสูญเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ประหยัดพลังงาน ลดต้นทุนที่ไม่จ�าเป็น และแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในอนาคต รวมถึงท�าให้สามารถแข่งขนัในด้านราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ในการขยายตลาดลกูค้า

รายใหม่ได้ 

- การพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรว่ามีผลต่อความก้าวหน้าและความส�าเร็จในการปฏิบัติตาม

ทศิทางทีผู่บ้รหิารได้ตัง้เป้าหมายไว้ ดงันัน้บรษิทัจงึให้ความส�าคัญกบัการพฒันาบคุลากรในสายงานต่างๆ โดยวางแผน

การจัดการอบรมความรู้ความช�านาญตามสายงานและตามระดับพนักงาน การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ สร้าง

บรรยากาศในการท�างาน มีสวัสดิการที่ดี ความรู้สึกภักดีต่อองค์กร ตลอดจนโอกาสการเติบโตของบุคลากร

- การด�าเนนิธรุกจิด้วยหลกัจรยิธรรม การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีค�านงึถงึสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื

- ศกึษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทนุทัง้ในด้านภูมศิาสตร์ และ ผลิตภัณฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งเพือ่ความเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

เพื่อเพิ่มก�าลังการผลิต หรือขยายฐานการผลิตไปต่างประเทศ ลดปัญหาด้านการขนส่ง และปัญหาก�าแพงภาษีในบา ง

ประเทศ

รายงานประจ�าปี 2564
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เป้าหมายระยะยาว (>3 ปี)

- การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยค�านึงถึงสินค้าทดแทนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทให้ความส�าคัญและสนับสนุน

บุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ ให้ใช้ความรู้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

- ปรับปรุงและพัฒนาทั้งในด้านวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

- แสวงหาโอกาสจากธุรกิจใหม่ที่เชื่อมโยงกับธุรกิจหลัก อาศัยศักยภาพ ความเชี่ยวชาญและความพร้อมของบริษัทใน

ปัจจุบัน รวมไปถึงแสวงหาโอกาสจากธุรกิจอื่น โดยการศึกษาความเป็นไปได้ในอนาคต

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

 3.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจ�าหน่าย 

 (ก)  ก�าลังการผลิต

ปัจจบุนับรษิทัมโีรงงานผลติเพยีงแห่งเดยีว คอื สถานทีต่ัง้ส�านกังานปัจจบุนัทีเ่ขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 

โดยมีอาคารโรงงานจ�านวน 3 โรงงาน และมีสายการผลิตแบ่งเป็น 4 สายการผลิต โดยแยกตามประเภทถัง

ทีท่�าการผลติ เพือ่ลดเวลาในการเปลีย่นงาน และเพือ่ความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารการผลติ อย่างไรกต็ามทัง้ 

4 สายการผลติ สามารถผลติทดแทนหรือเปล่ียนถ่ายงานกนัได้อย่างสมบรูณ์หากสายการผลิตใดสายการผลิตหนึง่

หยุดไป ซึ่งบริษัทมีก�าลังการผลิตและอัตราการใช้ก�าลังการผลิต (Utilization Rate) ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้
รายการ หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ก�าลังการผลิต ล้านใบ/ปี 10.0 10.0 10.0

อัตราการใช้ก�าลังการผลิต % 56% 73% 70%

 (ข)  นโยบายการผลิต

ดงัทีก่ล่าวไว้ในข้อมลูสรปุของบรษิทั ถงัทนความดนัต�า่ของบรษิทัแบ่งเป็น ถงัทีผ่ลติภายใต้เครือ่งหมายการค้า

ของลูกค้า และถังท่ีผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ในส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของลูกค้า ซ่ึงเป็นการขายส่วนใหญ่ของบริษัทนั้น เป็นถังที่ผลิตให้บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ามันขนาดใหญ่ ซึ่งจะ

มีรูปแบบของถังแก๊สแตกต่างกันตามข้อมูลจ�าเพาะ ข้อก�าหนดและการออกแบบของแต่ละบริษัท ทั้งนี้รวมถึง

ถังทนความดันต�่าอื่นๆ ที่ใช้ในอุตสาหกรรม ได้แก่ ถังคลอรีน และ ถังแอมโมเนีย เป็นต้น ดังนั้นในการผลิตถัง

ดงักล่าวจะเป็นไปตามค�าสัง่ซือ้ของลกูค้าและแผนการส่งมอบสนิค้าในแต่ละครัง้ (Job order) โดยไม่มกีารผลติ

เพื่อเก็บเป็นสินค้าคงเหลือ 

ส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ส่วนใหญ่ประกอบด้วยถังแก๊สรถยนต์ในประเทศ

ซึง่บรษิทัจะสัง่ผลติให้สอดคล้องกับแผนการขายและปรมิาณสนิค้าคงเหลอืขัน้ต�า่ทีก่�าหนดไว้ ทัง้นีเ้พือ่ลดต้นทนุ

ในการจัดเก็บและลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยหรือเสียหาย

 (ค)  การจัดหาวัตถุดิบ  

ต้นทุนวัตถุดิบที่ส�าคัญที่ใช้ในการผลิตคือ เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) ซึ่งสามารถจัดหาได้ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ในปีนี้สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตในประเทศและต่างประเทศอยู่ที่ร้อยละ 

35 : 65 ทัง้นีข้ึ้นอยูก่บัความต้องการของลกูค้า ความผนัผวนของค่าเงนิบาทและราคาเป็นส�าคญั แหล่งวตัถดุบิ

ที่ส�าคัญในต่างประเทศ ได้แก่ จีน อินเดียเกาหลี และญี่ปุ่น เป็นต้น

เนื่องจากวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังทนความดันต�่าของบริษัทสามารถจัดหาได้

ทัว่ไป บรษิทัจงึไม่มคีวามเสีย่งในเรือ่งการพึง่พงิวตัถดุบิจากทีใ่ดเป็นส�าคัญ บรษิทัจะพจิารณาส่ังซือ้จากผู้ขายที่

ให้ราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด โดยจะต้องสอดคล้องกับแผนการผลิตของบริษัท จากประสบการณ์ในการด�าเนิน

ธุรกิจยังไม่เคยปรากฏเหตุการณ์การขาดแคลนวัตถุดิบ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

024



 3.2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต และการด�าเนินการของบริษัท

 โปรดดูที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หัวข้อย่อย 3.5.1 

 3.3 ข้อพิพาทเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

 ไม่มี 

 

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

   (ก) ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการด�าเนินงาน 

ล�าดบั ประเภททรพัยสิ์น รายละเอยีด อายกุารใชง้าน ลกัษณะ
กรรมสิทธิ์

ราคาตามบญัชี
ณ.วนัที่

31 ธ.ค. 64
(ลา้นบาท)

1 ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน

ตัง้อยูเ่ลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 (แยก4) ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

โดยแบ่งเป็น

1. ทีด่นิเนือ้ทีร่วม 13-2-32 ไร่ ใช้เป็นทีต่ัง้ของอาคารโรงงาน

1 และ 2 และส�านักงานของบรษิทัในปัจจบุนั 

2. ทีดิ่นเน้ือทีร่วม 15-1-57.9 ไร่ เป็นทีต่ัง้ของอาคารโรงงาน 3

3. ทีดิ่นเน้ือทีร่วม 17-1-24 ไร่ อยูต่รงข้ามโรงงาน รวมทีด่นิทัง้ 

3 แปลงมเีน้ือทีร่วม 46-1-13.9 ไร่ 

10 ปี

(เฉพาะส่วน

ปรับปรุงที่ดิน)

บริษัทเป็น

เจ้าของ

2 ที่ดิน ที่ดิน เนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ ตั้งอยู่ที่ซอยเทียนทะเล 7 (แยก4) 

ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ดินที่ติดกับที่ดินของบริษัท 

- ที่ดินเช่า -

3 อาคารและส่วน

ปรบัปรงุอาคาร

ประกอบด้วย อาคารส�านักงาน 2 อาคาร อาคารโรงงาน

ลักษณะเป็นอาคารชั้นเดียวจ�านวน 3 อาคาร อาคารเก็บ

สนิค้า 2 อาคาร และอาคารโรงอาหาร โดยมขีนาดของแต่ละ

อาคารดงันี้ 

1. อาคารส�านกังานใหญ่: สงู 3 ชัน้ มขีนาด 30*30*15 เมตร

2. อาคารส�านกังานเลก็: สงู 1 ชัน้ มขีนาด 7.5*41.7*6.1 เมตร 

3. อาคารโรงงาน 1: มขีนาด 30*174*10 เมตร 

4. อาคารโรงงาน 2: มขีนาด 30*168*9 เมตร

5. ส่วนต่อขยายอาคารโรงงาน 2: มขีนาด 30*30*19.58 เมตร

6. อาคารโรงงาน 3: มขีนาด 24.4*216*10.8 เมตร

7. อาคารบรหิารพสัดแุละบรกิาร : มขีนาด 20*66*7 เมตร

8. อาคารเกบ็สนิค้า: มขีนาด 30*60*7.2 เมตร

9. อาคารโรงอาหาร: มขีนาด 12*23*8.3 เมตร

20-40 ปี บริษัทเป็น

เจ้าของ

4 เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้การผลิตของทั้ง 4 สายการผลิต 

ส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจักรที่บริษัทสร้างและพัฒนาเอง และ

มีระยะเวลาที่ใช้งานมาแล้วประมาณ 1-24 ปี

5-20 ปี บริษัทเป็น

เจ้าของ
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(ข) สัญญาเช่าที่ดิน

 ทีด่นิในรายการที ่2 นัน้ เป็นทีด่นิทีต่ดิกบัทีด่นิของบรษิทั โดยบรษิทัเช่าทีด่นิดงักล่าวจากผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ท่านหนึง่

ของบรษิทั เพือ่ใช้เป็นพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็วตัถดุบิในการผลติสนิค้าของบรษิทั เนือ่งจากพืน้ทีภ่ายในบรษิทัมไีม่เพยีงพอ 

(รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสัญญาเช่าโปรดดูในข้อ 9 “การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” ข้อย่อย 9.2.1)

(ค) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสรุปได้ดังนี้ 

ล�าดับ ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด
เนื้อที่
(ไร่)

มูลค่ายุติธรรม
ณ.วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ล้านบาท)

1 ที่ดิน ต�าบลบางนา อ�าเภอพระโขนง กรงุเทพมหานคร 1-0-20 34.44

2 ที่ดินพร้อมอาคารทาวเฮาส์ อ�าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0-0-29 4.80

3 ที่ดิน อ�าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 3-0-7 1.69

4 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินของโรงงานที่

หยุดด�าเนินงาน (ล�าพูน)

ตัง้อยูเ่ลขที ่290 หมู ่3 ถนนสายล�าปาง-เชยีงใหม่

ต�าบลทาสบเส้า อ�าเภอแม่ทา จังหวัดล�าพูน

11-2-87 19.58

รวม ทั้งสิ้น 60.51

 บริษัทมีนโยบายประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์อย่างสม�่าเสมอ โดยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสมและมี

ประสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สนิประเภทดงักล่าว และได้รบัความเหน็ชอบจากส�านกังานคณะกรรมการก�ากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่มลูค่ายตุธิรรมดงักล่าวค�านวณจากวธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดของอสงัหารมิทรพัย์

ในบรเิวณข้างเคยีงกนัของบรษิทั และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมในงบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ โดยในปี 2564 

บริษัทมีการประเมินราคาที่ดินและสินทรัพย์จ�านวน 2 แห่ง คือ บางนา และเชียงรายโดยมีก�าไรจากการการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 0.09 ล้านบาท

(ง) ภาระผูกพันของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ทรัพย์สินประเภทที่ดินและสิ่งปลูกสร้างรวมถึงเครื่องจักรส่วนหน่ึง และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ยกเว้นที่ดินที่

จังหวัดเชียงราย ได้ถูกจ�านองเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมให้แก่ธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง วงเงินรวมประมาณ 1,750 

ล้านบาท โดยในไตรมาส 3/2564 บริษัทได้ไถ่ถอนหลักทรัพย์ค�้าประกันประเภทที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแล้ว ปัจจุบัน

บริษัทอยู่ระหว่างด�าเนินการไถ่ถอนหลักทรัพย์ค�้าประกันส่วนที่เป็นเครื่องจักร (2563: 1,750 ล้านบาท)

(จ) เครื่องหมายการค้าของบริษัท
รูปแบบ ชื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า เลขทะเบียน/ประเทศที่จดทะเบียน

เครื่องหมายการค้า SMPC

บมจ สหมติรถงัแก๊ส ถังแก๊ส (ก) 80482/ประเทศไทย

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

  ไม่มี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

    - ไม่มี -

1.3.2 หากบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถอืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมเกนิกว่า ร้อยละ 10 ของจ�านวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสยีง

ของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบที่ให้บุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวแทนการถือหุ้น

ของบริษัทโดยตรงด้วย

    - ไม่มี -

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

    - ไม่มี -

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

    (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

 (ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชือ่กลุม่ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2564 (ข้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุ้น

ล่าสุด) โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
รายชื่อ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ 130,448,212 24.36

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 54,347,281 10.15

3. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 50,094,776 9.35

4. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 7.06

5. นายทัยดี วิศวเวช 27,542,311 5.14

6. นายบพิธ ภัทรรังรอง 23,427,000 4.37

7. นางอุบล เอกะหิตานนท์ (ถึงแก่กรรม) 17,395,915 3.25

8. ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 15,200,516 2.84

9. นายสัมพันธ์ วชิรสกุลชัย 13,513,452 2.52

10. นายธวัช ตรีวรรณกุล 9,836,900 1.84

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 379,591,363 70.88

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 155,914,970 29.12

รวมทั้งหมด 535,506,333 100.00

ทัง้นี ้ผูล้งทนุสามารถดขู้อมลูผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกทีเ่ป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบรษิทั ก่อนการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการจัดการ

หรือการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ คือ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่ง รองประธานกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) 

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่ง กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

รายงานประจ�าปี 2564
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(ค) การกระจายการถือหุ้นตามประเภทของบุคคลที่ถือ

การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2564 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) เป็นดังนี้

 
รายการ

 

การถือครองหลักทรัพย์
รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จ�านวนราย จ�านวนหุ้น % จ�านวนราย จ�านวนหุ้น % จ�านวนราย จ�านวนหุ้น %

สัญชาติไทย 4,986 500,719,629 93.50 31 29,381,742 5.49 5,017 530,101,371 98.99

สัญชาติต่างด้าว 5 220,062 0.04 10 5,184,900 0.97 15 5,404,962 1.01

รวม 4,991 500,939,691 93.54 41 34,566,642 6.46 5,032 535,506,333 100.00

(ง) ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัได้ไม่เกนิร้อยละ 49 ของจ�านวนหุน้ทีอ่อก

และช�าระแล้ว โดย ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2564 (วนัปิดสมดุทะเบยีนล่าสุด) หุน้ของบรษิทัทีถ่อืครองโดยชาว

ต่างชาติมีจ�านวนร้อยละ 1.01

(2) ในกรณีท่ีบริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) ให้แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

-ไม่มี-

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) (ถ้ามี) 

-ไม่มี-

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
1.4.1 จ�านวนทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ทุนจดทะเบียน (บาท) 535,506,333 535,506,333 -

จ�านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 -

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

ทุนช�าระแล้ว (บาท) 535,506,333 535,506,333 -

จ�านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 -

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

 –ไม่มี-

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 

 –ไม่มี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
 -ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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1.6 เงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก�าไรสทุธใินแต่ละปี อย่างไรกต็ามการพจิารณา

จ่ายปันผลขึ้นอยู่กับผลการด�าเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

เมือ่คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบให้จ่ายปันผลประจ�าปีแล้ว จะต้องน�าเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้

เว้นแต่เป็นกรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลดัง

กล่าวได้ และน�าเข้ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

1.6.2 ประวัติการจ่ายปันผล

 บริษัทมีประวัติการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมา ดังนี้
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตราก�าไรสุทธิต่อหุ้น 0.70 1.16 1.36

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.24 0.37 0.35

เงินปันผลงวดสุดท้าย (บาท/หุ้น)2 0.18 0.43 0.47

รวมเงินปันผลจ่ายประจ�าปี (บาท/หุ้น) 0.42 0.80 0.82

มูลค่าหุ้นละ2 1.00 1.00 1.00

อัตราการจ่ายปันผลต่อก�าไรสุทธิ (%) 60 69 60

หมายเหตุ: 

1. บริษัทเริ่มจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา

2. เงนิปันผลงวด ก.ค. - ธ.ค. 2564 เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังที ่1/2565 เมือ่วนัที ่14 กมุภาพันธ์ 2565 เพ่ือเสนอให้ผูถ้อืหุน้

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ที่จะมีขึ้นต่อไป

รายงานประจ�าปี 2564
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

เพือ่ให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัฝ่ายบรหิารได้มกีารจดัการและบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการ 

กล่าวคอืร่วมกนัในกระบวนการขัน้ตอนตัง้แต่ต้น การวางแผนร่วมกนั การพฒันายทุธศาสตร์ร่วม (common strategy) และ

การแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมกับการร่วมกันท�าหน้าที่อย่างผสมกลมกลืน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ของ COSO Enterprise Risk Management พร้อมทั้งพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดย

มีวัตถุประสงค์หลักให้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมความเสี่ยงอันเกิดจากภายในและภายนอกให้อยู่ใน

ระดบัทีย่อมรบัได้ โดยฝ่ายบรหิารได้ตดิตามด�าเนนิการตามแผนงานจดัการความเสีย่งอย่างสม�า่เสมอ และรายงานผลให้คณะ

กรรมการบริหารรับทราบเพื่อรายงานต่อ คณะกรรมการความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี เพื่อร่วมกัน

พจิารณาความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร หรอืรายงานเมือ่มเีหตกุารณ์บ่งชีท้ีส่�าคญัเพือ่สามารถ

ประเมนิและตดิตามผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง พร้อมทัง้ร่วมกนักบัฝ่ายจดัการในการปรบัปรงุแผนงานบรรเทาความเส่ียง

ให้เป็นปัจจุบันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลาต่อไป

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

 ความเสี่ยงในการประกอบธุกิจ

 1. ความเสี่ยงจากค่าระวางเรือที่เพ่ิมสูงขึ้นและการขาดแคลนพ้ืนที่ (สเปซ) เรือ
ตัง้แต่ปลายปี 2563 ทีผ่่านมาจวบจนปัจจบุนั ค่าระวางการขนส่งสินค้าทางทะเลมกีารปรบัขึน้อย่างก้าวกระโดด

ในทกุภมูภิาคทัว่โลกโดยเฉพาะเส้นทางยโุรป สหรฐัอเมรกิา และแอฟรกิา ซึง่เป็นภมูภิาคลกูค้าหลกัของบรษิทัโดยมี

สาเหตุสืบเนื่องมาจากปริมาณการขนส่งทั่วโลกที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

มหาอ�านาจทางเศรษฐกิจ อาทิ สหรัฐฯ จีน สหภาพยุโรป และญี่ปุ่น จากการด�าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ

ขนาดใหญ่ และความคบืหน้าในการฉดีวคัซนีซึง่สร้างความเชือ่มัน่ให้กบัประชาชนในการกลบัมาด�าเนนิกจิกรรมทาง

เศรษฐกิจและใช้จ่ายตามปกติ นอกจากนี้การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) ยังท�าให้เกิดปัญหา

ขาดแคลนแรงงานในระบบ การบรหิารจดัการภายในท่าเทยีบเรอืทีข่าดประสทิธภิาพ และปัญหาจากการล่าช้าของ

เรอื ท�าให้ตูส้นิค้าไม่สามารถหมนุเวยีนในระบบได้อย่างเพยีงพอ และเกดิปัญหาขาดแคลนพืน้ที ่(สเปซ) เรอื น�าไปสู่

ปัญหาสินค้าตกค้างบางส่วน บริษัทไม่สามารถส่งออกได้ตามเป้าหมาย และเสียค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาสินค้าคง

เหลอืเพิม่ขึน้ ด้วยสถานการณ์ดงักล่าวท�าให้ต้นทนุการขนส่งสูงขึน้มาก เป็นผลให้บรษิทัมคีวามเส่ียงจากผลขาดทนุ

ที่อาจเกิดขึ้นจากต้นทุนค่าขนส่งที่สูงขึ้น

 แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

เพือ่ลดผลกระทบจากความผนัผวนของค่าระวางเรอืทีเ่พิม่สงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัได้เจรจาและท�าความเข้าใจ

กับลูกค้าขอปรับอัตราค่าขนส่ง และปรับกลยุทธ์การเสนอราคาขายเป็นการขายแบบไม่รวมค่าขนส่ง (FOB) มาก

ขึ้น หรือเสนอราคาค่าขนส่งเม่ือถึงก�าหนดส่งสินค้า นอกจากนี้บริษัทยังได้วางแผนบริหารจัดการสายการผลิตให้

สอดคล้องกบัก�าหนดการเดนิเรอืของสายเรอื การเพิม่พืน้ทีจ่ดัเกบ็สนิค้าเพิม่เตมิเพือ่ให้การผลติเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง

และมสีนิค้าพร้อมส่งทนัทเีมือ่มพีืน้ที ่(สเปซ) เรอืเพยีงพอ นอกจากนีย้งัวางแผนจดัหาตูค้อนเทนเนอร์ล่วงหน้านาน

ขึ้น เพื่อสามารถส่งมอบสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้า และมีระยะเวลาต่อรองให้ได้ต้นทุนค่าขนส่งที่ดีที่สุด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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2. ความเสี่ยงจากสถานการณ์ระบาดของโคโรนาไวรัส-19 (Covid-19)
สถานการณ์การระบาดของ Covid-19 ที่เริ่มช่วงต้นปี 2563 จนปัจจุบัน ยังคงขยายวงกว้างและส่งผลกระทบในหลาย

ประการ เช่น ความเสี่ยงต่อสุขภาพของพนักงาน ความเสี่ยงต่อการผลิตและการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน ความเสี่ยงต่อ

ผลประกอบการของบรษิทัและความเสีย่งทางการเงนิ เช่น การให้สนิเชือ่ลกูค้า รวมถงึมผีลกระทบต่อความมัน่ใจของผูม้ส่ีวน

ได้เสยีในความสามารถของบรษิทัทีจ่ะตอบสนองต่อเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นีผู้บ้รหิารและผูป้ระกอบการ

จึงต้องปรับตัวอย่างรวดเร็ว และต้องตัดสินใจเรื่องส�าคัญๆในระยะเวลาอันสั้น

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

ในด้านสาธารณสขุบรษิทัมกีารวางแผนรบัมอืการแพร่ระบาดอย่างมปีระสทิธภิาพ และได้ด�าเนนิการต่อเนือ่งอย่างเคร่งครดั 

ตามมาตรการด้านสาธารณสขุ ซ่ึงเผยแพร่โดยกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ การตรวจวดัอณุหภมูก่ิอนเข้าพืน้ที่

ท�างาน การรณรงค์ให้พนกังานสวมใส่หน้ากากตลอดเวลาทีอ่ยูใ่นพืน้ทีท่�างาน พร้อมทัง้แจกหน้ากากอนามยัให้กบัพนกังานทกุ

วนัเพือ่ลดภาระค่าใช้จ่ายให้กบัพนกังาน การตดิตัง้จดุล้างมอื และจดุบรกิารแอลกอฮอล์ทีท่างเข้าและพืน้ทีส่่วนกลาง รวมถงึ

การจ�ากดัและก�าหนดมาตรการส�าหรบัผูท้ีจ่�าเป็นต้องเข้ามาตดิต่อในบรเิวณบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารใช้ประโยชน์จาก

ระบบดิจิทัลในการประชุมออนไลน์และการท�างานจากที่บ้าน (Work from Home) เพื่อลดความแออัดในสถานที่ท�างาน 

ส�าหรบัการดแูลผูต้ดิเชือ้ บรษิทัมมีาตรการทีร่ดักมุเพือ่ดแูลผูต้ดิเชือ้ ตามแนวทางปฏบิตัขิองรฐับาล โดยระบแุละตรวจหา

เชื้อผู้มีความเสี่ยงที่อยู่ใกล้ชิดผู้ติดเชื้อ และท�าความสะอาดฆ่าเช้ือบริเวณพื้นที่ท�างานเป็นประจ�า นอกจากน้ียังประสานงาน

กับหน่วยงานราชการในการจัดให้พนักงานได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 ซึ่งพนักงานทั้งหมดของบริษัทได้รับวัคซีนครบ

ตามเกณฑ์แล้ว ในส่วนของผลกระทบต่อการผลิต เนื่องจากบริษัทมีสายการผลิตทั้งหมด 4 สายการผลิตที่แยกอิสระจากกัน 

โดยแยกตามประเภทถังที่ท�าการผลิต เพื่อลดเวลาในการเปลี่ยนงาน และเพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหารการผลิต ซึ่ง

ทั้ง 4 สายการผลิตสามารถผลิตทดแทนหรือเปลี่ยนถ่ายงานกันได้อย่างสมบูรณ์หากสายการผลิตใดสายการผลิตหนึ่งหยุดไป 

ท�าให้เกิดผลกระทบเล็กน้อยหากพนักงานติดโควิด-19 และต้องหยุดงานบางแผนก นอกจากนี้บริษัทยังก�าหนดแนวทางการ

บริหารจัดการการเรียกเก็บหนี้และติดตามการรับช�าระหนี้อย่างใกล้ชิด เพื่อลดความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น

3. ความเสี่ยงจากลูกค้ารายใหญ่ 
ในอดีตบางปีบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ที่มียอดขายคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดขายรวม ปี 2564 บริษัทมี

ลกูค้ารายใหญ่ทีม่ยีอดขายคดิเป็นสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายได้รวม จ�านวน 1 ราย ซึง่เป็นลกูค้าในทวปีอเมรกิา

ทีส่ัง่ซือ้เพิม่ขึน้จากนโยบายส่งเสรมิตลาดแก๊สปิโตรเลยีมเหลวในการใช้ประกอบอาหารและการเดนิทางท่องเทีย่วในประเทศ 

และผลจากสงครามการค้าระหว่างจนีและสหรฐัอเมรกิา ท�าให้ไทยได้เปรยีบจนีในด้านอตัราภาษนี�าเข้าทีต่�า่กว่า ประกอบกบั

ต้นทนุวตัถดุบิและค่าแรงในประเทศลกูค้าเพิม่สงูขึน้มากจงึหนัมาน�าเข้าแทน อย่างไรกต็ามบรษิทัไม่มลีกูค้ารายใดทีม่ยีอดขาย

มากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษัิทมแีนวทางป้องกนัความเสีย่งโดยกระจายสัดส่วนการขายไปยงัภมูภิาคต่างๆ และการเข้าไปขายในพืน้ทีต่ลาดใหม่ เพือ่

เพิ่มความหลากหลายของลูกค้า ซ่ึงโดยปกติลูกค้าต่างภูมิภาคจะมีความต้องการใช้ถังแก๊สต่างช่วงเวลา ท�าให้บริษัทสามารถ

วางแผนการผลิตได้สม�่าเสมอตลอดท้ังปี นอกจากนี้บริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายใหญ่ สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดีจากคุณภาพสินค้าที่ดีอย่างสม�่าเสมอ การจัดส่งที่ตรงตามเวลาที่ลูกค้าก�าหนดและราคาขาย

ที่สมเหตุสมผล จึงได้รับค�าสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง 

รายงานประจ�าปี 2564
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4. ความเสีย่งจากการจดัการของเสยีจากกระบวนการผลติ และการเกดิคดคีวามดา้นสิง่แวดลอ้มในอนาคต
บรษิทัมขีองเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติซึง่อาจกระทบกบัสิง่แวดล้อม ถ้าบรษิทัไม่ได้ตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ อย่างไร

กต็ามบรษิทัตระหนกัถงึพนัธกจิทีจ่ะให้การด�าเนนิงานทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยนื เพือ่ไม่ให้เกดิปัญหาส่ิงแวดล้อมซึง่

อาจเป็นความเสี่ยงส�าคัญที่กระทบกับบริษัท และอาจน�าไปสู่การเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษัิทได้จดัตัง้ศนูย์ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อมและการอนรุกัษ์พลังงาน ซึง่มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงใน

การควบคมุและจดัการด้านสิง่แวดล้อมให้มปีระสทิธภิาพอย่างสม�า่เสมอ และมหีน่วยงานฝ่ายบรหิารระบบด�าเนนิการรวบรวม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังติดตามสถานะในการด�าเนินการ ในส่วนการก�าจัดกากอุตสาหกรรมที่บริษัทไม่สามารถบ�าบัด

หรอืก�าจดัได้เองในการผลติ บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทัภายนอกทีม่ใีบอนญุาตรบัรองเพือ่จดัการกบัของเสยีจากการผลติโดยเฉพาะ 

นอกจากนี้บริษัทยังได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2560 

และได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองมาโดยตลอด ล่าสุดถึงเดือนกรกฎาคม 2567 (โปรดดูรายละเอียดที่หัวข้อ “การขับ

เคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”)

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทน 
ปัจจุบันนี้สินค้าที่สามารถน�ามาใช้ทดแทนถังแก๊สที่ผลิตจากเหล็กได้ คือ ถังแก๊สที่ผลิตจากอลูมิเนียม และ ถังแก๊สที่ผลิต

จากวัสดุผสม (Composite Material) หรือ ถัง Composite ซึ่งเป็นถังที่มีน�้าหนักเบากว่าถังเหล็กทั่วไป 

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

จากการตดิตามสถานการณ์ตลาดของถังทัง้ 2 ประเภทนี ้พบว่ายงัไม่เป็นทีน่ยิมของตลาด เนือ่งจากการให้ค่าพลงังานความ

ร้อน ความคงทน และอายกุารใช้งานสัน้กว่าถงัเหลก็ รวมถงึราคาขายทีส่งูกว่าถงัเหลก็มาก ดงันัน้ความนยิมจงึจ�ากดัอยูเ่พยีง

บางประเทศทีม่กีฎหมายแรงงานในการจ�ากดัการยกของหนกัเท่านัน้ นอกจากนีจ้ากการทีน่านาชาตติืน่ตวัและรณรงค์ให้ผลิต 

หรอืใช้ผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ท�าให้เหลก็ยงัคงเป็นวตัถดุบิทีเ่ป็นทีน่ยิม เนือ่งจากถงัเหล็กสามารถน�ามาซ่อมแซม

หรือรีไซเคิลได้ อันจะเป็นการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นในระยะส้ันบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าความ

เสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทนถังเหล็กจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมากนัก อย่างไรก็ตามเพื่อขยายฐานลูกค้าและตอบสนอง

ความต้องการของตลาด ในปี 2556 บรษิทัได้รบัการรับรองมาตรฐานสหภาพยโุรป (EN Standard) ในการผลิตถงัน�า้หนกัเบา

(Light-Weighted Cylinder) ทีม่คีณุสมบตัเิด่น คอื น�า้หนกัเบาใกล้เคยีงถงั Composite และ ทนทานเทยีบเท่าถงัเหลก็ทัว่ไป 

อกีทัง้ราคายงัถกูกว่าถงั Composite ซึง่บรษิทัคาดว่าจะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต นอกจากนีจ้ากการทีบ่รษิทัอยูใ่น

ธรุกจิอตุสาหกรรมถงัแก๊สมาเป็นเวลานาน ท�าให้มพีนัธมติรทางธรุกจิทีเ่ป็นแหล่งข้อมลูส�าคญัเกีย่วกบัการเปล่ียนแปลงในตลาด 

ดังนั้นบริษัทสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์รองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันการ

6. ความเสี่ยงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกีดกันจากประเทศผู้น�าเข้าถังแก๊ส
ลกูค้าของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นประเทศทีก่�าลงัพฒันา หรอืเริม่พฒันา ซึง่ปัจจบุนัมอีตัราการใช้แก๊สต่อประชากรอยูใ่นระดบั

ต�า่มาก เนือ่งจากเพิง่เริม่มกีารลงทนุในด้านโรงเก็บและบรรจแุก๊ส ผูผ้ลติในประเทศเหล่านัน้จงึเป็นบรษิทัทีเ่พิง่เริม่ต้นเข้ามาใน

ธรุกจิการผลติถงัแก๊ส และยงัไม่สามารถผลติถงัแก๊สทีผ่่านมาตรฐานทีก่�าหนดได้อย่างเพยีงพอต่อความต้องการใช้แก๊สในประเทศ

เหล่านัน้ ดงันัน้รฐับาลของประเทศนัน้จงึสนบัสนนุและเปิดโอกาสให้น�าเข้าถงัแก๊สเพือ่น�ามาใช้ในประเทศ อย่างไรกต็ามหาก

ผู้ผลิตท้องถิ่นสามารถพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและเพิ่มก�าลังการผลิตได้เพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศแล้ว อาจ

จะกระทบต่อยอดขายในอนาคตของบรษิทั นอกจากนีด้้วยปัจจยัภายนอกเรือ่งนโยบายการค้าและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 

ได้แก่ มาตรการของสหรฐัอเมรกิาเปิดการไต่สวนการทุม่ตลาดและการอดุหนนุของสนิค้าถงัแก๊สทีน่�าเข้าจากประเทศไทย และ

ประเทศจีน ก็อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายในอนาคตของบริษัท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษัิทตดิตามข่าวสถานการณ์ตลาดอย่างสม�า่เสมอ และอยูร่ะหว่างศึกษาความเป็นไปได้ของโอกาสการขยายการลงทนุไป

ในประเทศทีค่าดว่าจะมศีกัยภาพรวมถงึพจิารณาความเสีย่งด้านต่างๆทีอ่าจเกดิขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัมแีผนทีจ่ะร่วมเป็นผู้น�า

ตลาดให้กบัโรงงานผูผ้ลติทีม่ศีกัยภาพให้ขายในนามของแบรนด์ SMPC ส่วนผลกระทบจากนโยบายทางการค้าและเศรษฐกจิ

ระหว่างประเทศนัน้เบือ้งต้นส่งผลดกีบัยอดขายของบรษิทับรษิทัทีเ่พิม่ขึน้ อย่างไรกต็ามบรษิทัได้เฝ้าตดิตามสถานการณ์อย่าง

ใกล้ชิดเพื่อเตรียมมาตรการรับมือได้ทันการณ์

7. ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทอาจมคีวามเสีย่งจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องฉบบัใหม่ทีจ่ะออกเพิม่เตมิ หากไม่สามารถตดิตามข่าวสาร

ได้ทัน ซึ่งอาจน�าไปสู่การถูกสั่งให้ช�าระค่าปรับหรืออาจถูกระงับการประกอบกิจการชั่วคราว

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

เพือ่ป้องกนัผลกระทบต่อการผลติและการด�าเนนิงานของบรษิทั บรษิทัได้ให้แต่ละฝ่ายรวบรวมข้อมลูพร้อมตดิตามข้อมลูของ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�า่เสมอ และให้หน่วยงานบรหิารระบบ เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมลูกฎหมายจากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง

เพื่อตรวจสอบสถานะด�าเนินการในการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ รวมถึงการด�าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายฉบับใหม่

8. ความเสี่ยงจากการขาดผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารส�าคัญ 
บริษัทมคีวามเสีย่งจากการขาดผูส้บืทอดต�าแหน่งผู้บรหิารส�าคญั ซึง่อาจท�าให้กระทบกบัการบรหิารจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ

อย่างต่อเนือ่ง อนัจะน�าไปสูผ่ลประกอบการทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายและการพฒันาหรอืการเตบิโตทางธรุกจิอาจมกีารชะลอตวั

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษัิทตระหนกัถึงผลกระทบทีส่�าคญัจากปัญหาดงักล่าว จงึได้สร้างโครงสร้างอ�านาจด�าเนนิการตามล�าดบัชัน้ เพือ่กระจาย

ความรบัผดิชอบให้ผูบ้รหิารระดบัสงูและระดบักลางมากขึน้ พร้อมทัง้อยูร่ะหว่างการศกึษาและจดัท�าแผนสบืทอดผูบ้รหิารเพือ่

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยคณะกรรมการสรรหาได้มอบหมายฝ่ายบริหารให้เร่งพิจารณาแนวทางด�าเนินการที่เหมาะสม 

(โปรดดรูายละเอยีดเพิม่เตมิทีห่วัข้อ “โครงสร้างการก�ากบัดแูลกจิการ และข้อมลูส�าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ” หัวข้อย่อย 7.6.6 “แผนการสืบทอดต�าแหน่ง”)

9. ความเสี่ยงจากภัยคุกตามทางไซเบอร์
ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร์เป็นเรือ่งทีม่คีวามส�าคญัและมผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทั โดยเฉพาะระบบ

งานต่าง ๆ ที่ส�าคัญ ได้แก่ ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากร

บุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการด�าเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษัิทจงึได้วางแผนและด�าเนนิการเพิม่การลงทนุพฒันาระบบงานเพือ่รองรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ และการป้องกนัความเส่ียง

จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อให้

ระบบสามารถท�างานได้อย่างต่อเน่ือง และก�าหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด ได้แก่ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล การวางเครือข่ายตั้งศูนย์ส�ารองข้อมูลเพื่อรองรับ

ภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

รายงานประจ�าปี 2564
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10. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ
บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ ซึ่งจะท�าให้การผลิตหยุดชะงักและก่อความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อบริษัทฯ 

หรืออาจะได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่น เส้นทางคมนาคมระหว่างทางจัดส่งสินค้าถูกตัดขาด ท�าให้จัดส่งสินค้าล่าช้า 

บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในเรื่องนี้ จึงได้ประเมินความเสี่ยงและบรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งของทะเบียนความเสี่ยงของบริษัท 

พร้อมทั้งด�าเนินการวางแผนรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

ถึงแม้ว่าบริษัทจะไม่เคยรับผลกระทบและความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เช่น น�้าท่วม แต่ได้เตรียมแผนป้องกันอย่าง

สม�่าเสมอ โดยการติดตามข่าวสาร การบ�ารุงรักษาและตรวจสภาพของอุปกรณ์ป้องกันภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน พร้อม

ทัง้จดัหาอปุกรณ์ให้เพยีงพอต่อสถานการณ์ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รวมถงึประเมนิผลกระทบจากแผนการรบัมอืเรือ่งภัยธรรมชาติ

ของรัฐบาลอย่างใกล้ชิด ตลอดจนจัดซื้อแผนประกันภัยที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาภาระความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

11. ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีาการทจุรติคอร์รปัชนัเป็นอปุสรรคทีส่�าคัญต่อการพฒันาประเทศและการด�าเนนิธรุกจิ ซึง่ตลอดระยะ

เวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส ปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดย

ก�าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจของบริษัทที่จะไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมทั้งก�าหนดเป็นนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอรัปชั่นเผยแพร่ส�าหรับพนักงานและผู้บริหารเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective 

Action Against Corruption : CAC) ตั้งแต่วันท่ี 22 เมษายน 2559 โดยมีการก�าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและ

ระเบียบปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาติดตามผลการด�าเนิน

งานในการต่อต้านการคอร์รัปชัน ทั้งยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยจัดท�าเป็น

คู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันส�าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรวมถึงคู่ค้าที่เกี่ยวข้องได้

รับทราบผ่านช่องทางอินทราเน็ตของบริษัทฯ ตลอดจนมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและก�าหนดมาตรการควบคุม

ป้องกันอย่างรัดกุม เพียงพอและต่อเนื่อง บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองมาโดยตลอดล่าสุดเมื่อเดือนธันวาคม 2564

ที่ผ่านมา ได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 

2 ต่อไปอีก 3 ปีถึงเดือนมกราคม 2568

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาเหล็ก 

เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตถังแก๊สคิดเป็นประมาณ 50%-60% ของต้นทุนรวม 

ซึ่งไม่สามารถใช้วัตถุดิบอื่นมาทดแทนได้ แต่เนื่องจากมีผู้ผลิตหลายรายทั่วโลก ท�าให้ไม่มีปัญหาเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบ 

ความผันผวนของราคาเหล็กส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาขาย ต้นทุน และก�าไรของบริษัท โดยปกติในอุตสาหกรรมการ

ก�าหนดราคาขายนัน้ จะอ้างองิจากดชันรีาคาเหลก็ในตลาดโลก ซึง่จะผันแปรตามภาวะเศรษฐกจิและต้นทนุราคาน�า้มนัทีเ่พิม่

ขึน้หรอืลดลง ถ้าราคาเหลก็ในตลาดโลกลดลง ราคาขายกจ็ะลดลง ดงันัน้จงึมคีวามเส่ียงทีบ่รษิทัจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย

การขายและก�าไรตามประมาณการทีก่�าหนดไว้ได้ นอกจากนีสิ้นค้าของบรษิทัเป็นงานส่ังท�าตามแบบทีลู่กค้าก�าหนด ซึง่มรีะยะ

เวลาผลิตจนกระท่ังลูกค้าได้รับสินค้า (Lead Time) ประมาณ 2 เดือน ท�าให้ในบางช่วงราคาต้นทุนวัตถุดิบมีความแตกต่าง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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จากราคาขายทีก่�าหนดไว้ บรษิทัจงึต้องมกีารวางแผนการผลติ การขาย และการบรหิารสนิค้าคงคลงัทีด่เีพือ่ลดความผลกระทบ

จากความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของธุรกิจ

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

ส�าหรับการขายแบบสญัญาระยะยาว ปกตใินสัญญาจะระบใุห้บรษิทัสามารถปรบัเปลีย่นราคาขายให้เป็นไปตามราคาปัจจบุนั

ของเหลก็ (Formula Price) ท�าให้ผลกระทบในเรือ่งดงักล่าวมไีม่มากนกั ส่วนการขายแบบเป็นค�าส่ังซือ้ต่อครัง้ บรษิทับรหิาร

จัดการโดยสั่งซื้อเหล็กซึ่งจะเป็นราคาในช่วงเวลาเดียวกับขณะที่บริษัทเสนอราคา เพื่อลดผลกระทบจากราคาที่ผันผวนที่เกิด

ขึ้น ในกรณีที่เป็นค�าสั่งซื้อขนาดใหญ่มีระยะเวลาการส่งนานหลายเดือน บริษัทจะท�าสัญญาตกลงซ้ือขายเหล็กล่วงหน้ากับผู้

ผลิตเหล็กเพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ นอกจากน้ีเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารการผลิต และการ

ขาย เมื่อราคาเหล็กลดลงบริษัทจะสั่งซื้อเหล็กบางขนาดที่ใช้เป็นประจ�าเพื่อส�ารองเป็นสินค้าคงคลัง โดยพิจารณาปริมาณสั่ง

ซื้อที่เหมาะสมจากแผนการขาย บวกกับการคาดการณ์ปริมาณความต้องการของลูกค้าโดยอาศัยข้อมูลการสั่งซื้อในอดีตและ

สภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น นอกจากนี้บริษัทยังติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด โดยอาศัย

ประสบการณ์ทีย่าวนานในอตุสาหกรรมเพือ่ประกอบการคาดการณ์สภาวะราคาเหล็กในตลาดก่อนการตดัสนิใจส่ังซือ้ ก่อนการ

สัง่ซือ้ทกุครัง้บรษิทัเปรยีบเทยีบราคาจากผูจ้�าหน่ายเหล็กหลายรายทีม่ศัีกยภาพใกล้เคียงกนัเพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัได้วตัถดุบิที่

มคีณุภาพตามต้องการในราคาและเงือ่นไขทีด่ทีีส่ดุ ซึง่การบรหิารจดัการข้างต้นยงัช่วยลดความเสีย่งในเรือ่งการส่งมอบสนิค้า

ให้ลูกค้าไม่ทันเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน ลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost) และค่าใช้จ่ายใน

การสั่งซื้อวัตถุดิบ (Reordering Cost) ด้วย

ส�าหรับการจัดการความเสี่ยงเรื่องราคาวัตถุดิบที่ผันผวนที่อาจท�าให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมายยอดขายและก�าไรที่

ตั้งไว้ได้นั้น ฝ่ายจัดการได้ติดตามแนวโน้มราคาเหล็กเป็นประจ�าในการประชุมทุกเดือน เพื่อที่จะได้ปรับเปล่ียนกลยุทธ์การ

ขายและการซื้อวัตถุดิบได้ทันเวลา หรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

2. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 

เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automatic) ซ่ึงเป็นข้อดีและจุดแข็งอย่างหน่ึงของบริษัท 

นั่นคือ ท�าให้สายการผลิตของบริษัทยืดหยุ่น สามารถผลิตถังได้หลากหลายประเภทและขนาด ซึ่งกระบวนการผลิตแบบกึ่ง

อัตโนมัตินี้จ�าเป็นต้องใช้แรงงานเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตในหลายขั้นตอน และในกระบวนการจัดส่งสินค้าก็จ�าเป็นต้องใช้

แรงงานในการล�าเลยีง และบรรจถุงัเข้าตูค้อนเทนเนอร์ ดงันัน้จ�านวนแรงงาน ประสทิธภิาพและความช�านาญงานของแรงงาน 

จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัท 

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษัิทมกีารว่าจ้างบรษิทัภายนอกเข้ามาด�าเนนิการจดัหาแรงงานให้แก่บรษิทั เพือ่ให้เพยีงพอกบัความต้องการ เพิม่ความ

สะดวกรวดเร็วและลดภาระในการจัดหาแรงงานรายวัน โดยการด�าเนินการดังกล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัททั้งทาง

ด้านคุณภาพงานและการปฏิบัติต่อพนักงานให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ไม่เอารัดเอาเปรียบพนักงาน นอกจากน้ีบริษัทมี

ระบบการจ่ายผลตอบแทนแก่แรงงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความช�านาญของแรงงานและสามารถแข่งขันได้

อีกทั้งบริษัทมีนโยบายในการให้สวัสดิการพนักงานที่จูงใจ พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ เพื่อเป็นตัวแทนของ

พนักงานในการติดต่อกับบริษัทถึงข้อเสนอแนะและสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี โดยมุ่งหวังสนับสนุนให้พนักงานมีความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเพื่อให้สามารถรักษาแรงงานที่มีฝีมือและประสบการณ์เอาไว้ได้ อย่างไรก็ตามเพื่อการควบคุมคุณภาพใน

ระยะยาวและการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาแรงงาน บริษัทได้พัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต โดยปรับเปล่ียนเครื่องจักรบาง

ส่วนให้เป็นแบบอัตโนมัติเพิ่มมากขึ้น

รายงานประจ�าปี 2564
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ความเสี่ยงด้านการเงิน

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทในฐานะผู้ประกอบการส่งออกเป็นหลัก (สัดส่วนส่งออกทั่วโลกมากกว่า 90% ของยอดขาย) มีรายรับที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศจากการท�าธุรกรรมด้านการค้าซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ยูโร และปอนด์สเตอร์ลิง ดังนั้น

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงส่งผลกระทบกับรายได้และก�าไรของบริษัท

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

รายได้ของบริษัทส่วนใหญ่ได้รับเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และบริษัทมีการน�าเข้าวัตถุดิบหลัก คือ เหล็กแผ่นรีดร้อนและ

วตัถดุบิอืน่ทีใ่ช้ในการผลติจากต่างประเทศมาในสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัได้แก่กนั โดยในปี 2564 ทีผ่่านมาบรษิทัน�าเข้าวตัถดุบิ

คดิเป็นประมาณ 65% ของปรมิาณความต้องการใช้วตัถดุบิและวสัดทุัง้หมดทีใ่ช้ในการผลติ ดงันัน้บรษิทัจงึใช้วธิป้ีองกนัความ

เสีย่งแบบ Natural Hedge ได้แก่ การน�ารายได้จากการขายสนิค้าทีเ่ป็นสกลุเงนิเดอลลาร์สหรฐัมาจ่ายช�าระค่าวตัถดุบิทีเ่ป็น

เงนิสกลุเดยีวกนั บรษิทัจงึได้รบัผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นไม่มาก ส�าหรบัรายได้จากการขายทีเ่ป็นเงนิสกลุอืน่ (ยโูร และ

ปอนด์สเตอร์ลงิ) ได้มกีารตดิตามดแูลอตัราแลกเปลีย่นอย่างใกล้ชดิ รวมถงึการพจิารณาปัจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องประกอบด้วย เพือ่

ทีบ่รษัิทจะสามารถวางแผนการเงนิ รวมทัง้ใช้เครือ่งมอืทางการเงนิ ได้แก่ การซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

Contract) ได้อย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ อกีทัง้ยงัมกีารรายงานแนวโน้มและสถานการณ์อตัรา

แลกเปลี่ยนในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�าทุกเดือน

2. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า

บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้ช�าระล่าช้า หรือผิดนัดช�าระ ท�าให้อาจเสียผลประโยชน์ได้

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

โดยปกติบริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรือช�าระเงินมัดจ�าล่วงหน้าบางส่วนหรือทั้ง

จ�านวนก่อนการจัดส่งสินค้า บริษัทมีการพิจารณาวงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) ที่เหมาะสมและตามสถานกาณ์พิเศษ พร้อม

ก�าหนดอ�านาจอนมุตัทิีช่ดัเจน โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเชือ่แก่ลกูค้า มรีะยะเวลาตัง้แต่ 30-90 วนัขึน้อยูก่บัการพจิารณา

สถานะทางการเงนิประกอบกบัระยะเวลาทีบ่รษิทัซือ้ขายกบัลกูค้า นอกจากนีบ้รษิทัยงัก�าหนดให้มกีารทบทวนนโยบายการให้

สินเชื่อและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมด พร้อมทั้งพิจารณาความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออย่างสม�่าเสมอทุกปี โดยพิจารณา

จากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเชื่อถือในฐานะทางการเงิน รวมถึงพิจารณาทบทวนเพิ่มเติมหากมีสถานการณ์

พิเศษ เช่น สถานการณ์ Covid-19 อย่างไรก็ตามลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ามันระดับโลกที่มีฐานะ

ทางการเงินที่มั่นคง ท�าให้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่พบปัญหาในเรื่องการผิดนัดช�าระหนี้จากลูกค้า

2.2.2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 -ไม่มี-

2.2.3. ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

 -ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม 

เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื” คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและมวีสิยัทศัน์ว่า แนวทางในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั

ในการท่ีจะสร้างคุณค่าเพิ่ม เติบโต และประสบความส�าเร็จอย่างยั่งยืน จ�าเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของทั้งด้าน

เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และสงัคม ประกอบกบัการเคารพสทิธมินษุยชน และค�านงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ภายใต้หลกั

จริยธรรม การก�ากับและดูแลกิจการที่ดี และการน�าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชทรงมพีระราชด�ารสัแก่พสกนกิรชาวไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2517 คอื ด�ารงอยูภ่ายใต้

หลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” โดยน�ามาบูรณาการกับหลัก

จรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการด�าเนนิงานของบรษิทัผ่านกจิกรรมทีจ่ดัท�าขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

สงูสดุ บรษิทัได้น�าประเดน็ส�าคญัด้านความยัง่ยนืจดัท�าเป็นแผนกลยทุธ์และแนวทางการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนื 

ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) โดยได้ก�าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อน�าไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards 

Future Sustainability for SMPC) ดังนี้

PEOPLE

PROFITPLANET

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Development)
- การพัฒนาและเพ��มทักษะในการทำงานใหม�ๆ ให�กับพนักงาน

- การทำงานร�วมกันของบุคลากรในแผนกต�างๆ

- การอบรมและการสร�างบรรยากาศในการเร�ยนรู�

- การตระหนักรู�และร�วมรับผ�ดชอบต�อสังคม และสิทธิมนุษยชน

การสร�างนวัตกรรม(Innovation) 
- การพัฒนาสินค�าใหม�อย�างต�อเนื่อง

- การขยายรูปแบบการให�บร�การ

   เพ�่อตอบสนองความต�องการของลูกค�าได�มากข�้น

- การพัฒนากระบวนการผลิตให�มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย

การนำระบบอัตโนมัติมาใช�ในการทำงาน (Automation)
- การนำหุ�นยนต�และระบบอัตโนมัติมาใช�ในกระบวนการเชื่อมถังแก�ส

- การขยายผลโดยการนำระบบอัตโนมัติมาใช�ใน  กระบวนการอื่นๆในการทำงาน

การดูแลด�านสิ�งแวดล�อม(Environment)
- การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคาโรงงาน

- การพัฒนากระบวนการผลิต เพ�่อลดการเกิดของเสีย

- การใช�กระบวนการพ�นสีแบบระบบป�ด

- การลดมลพ�ษทางเสียง ทางอากาศ  และการปล�อยของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต

- การใช�วัตถุดิบและผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม

การปรับกระบวนการทำงานเข�าสู�ระบบดิจ�ทัล
(Digitization)
- การใช�ระบบดิจ�ทัลช�วยในการสร�างความสัมพันธ�

  กับลูกค�าและ การเข�าถึงลูกค�าได�มากข�้น

- การประชุมออนไลน�ทำให�สามารถทำงานได�ทุกสถานที่

- การสื่อสารระหว�างบุคคลที่สามารถโต�ตอบกลับได�ทันที

- การพัฒนาโครงสร�างพ�้นฐานในการจัดการข�อมูล

  เพ�่อพัฒนาระบบการบร�หารจัดการฐานข�อมูลขนาดใหญ�

  (Big Data)

- การปกป�องข�อมูล และความปลอดภัยบนเคร�อข�าย

SUSTAINABILITY

การสร�างนวัตกรรม(Innovation) 
- การพัฒนาสินค�าใหม�อย�างต�อเนื่อง

- การขยายรูปแบบการให�บร�การ

   เพ�่อตอบสนองความต�องการของลูกค�าได�มากข�้น

INNOVATION

- การอบรมและการสร�างบรรยากาศในการเร�ยนรู�

- การตระหนักรู�และร�วมรับผ�ดชอบต�อสังคม และสิทธิมนุษยชน

HUMAN
DEVELOPMENT

DIGITALIZATION

- การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย�บนหลังคาโรงงาน

ENVIRONMENT

การนำระบบอัตโนมัติมาใช�ในการทำงาน (Automation)

AUTOMATION

PEOPLE

  เพ�่อพัฒนาระบบการบร�หารจัดการฐานข�อมูลขนาดใหญ�

DIGITALIZATION

รายงานประจ�าปี 2564
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 3.1.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Development)

 ทรัพยากรบุคคลถือเป็นจุดเริ่มต้น และเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรของบริษัท บริษัทให้

ความส�าคญักบัการดแูลพนกังานและการพฒันาทกัษะในการท�างานทัง้ในแนวกว้างและลกึ

ขยายขดีความสามารถ ศกัยภาพของพนกังาน และสร้างผู้น�าทีด่ทีีน่อกจากจะมคีวามสามารถ

ทางด้านธรุกจิแล้วยงัมจีติส�านกึทีด่ ีมกีารก�ากบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่องค์กรและสังคม ซ่ึงบรษิทั

ได้พฒันาบคุคลากรผ่านทางการอบรมทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั มกีารสร้างบรรยากาศ

ในการท�างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการเรียนรู้ แลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็น 

และการท�าโครงงานร่วมกันระหว่างฝ่ายเพื่อให้เกิดการท�างานร่วมกันเป็นทีม พนักงานใน

แต่ละฝ่ายมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ท�าให้นอกจากจะเกิดการพัฒนา

กระบวนการท�างาน พัฒนากระบวนการผลิต และการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ๆ แล้ว

ยงัท�าให้พนกังานมคีวามรูส้กึผกูพนัและร่วมเตบิโตไปพร้อมกบับรษิทั บรษิทัได้ปลกูฝังเรือ่ง

ของความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมให้กบัพนกังานในองค์กรผ่านกจิกรรม

ต่างๆ ท�าให้พนกังานตระหนกัถงีความส�าคญัต่อสังคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม นอกจากนีใ้น

การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทยังให้ความส�าคัญกับการดูแลพนักงานให้พนักงานมี

คณุภาพชวีติทีด่ ีให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม พนกังานมอีาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัในการท�างาน โดยค�านงึถงึสทิธมินษุยชนเป็นหลกัการส�าคญั ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งสทิธิ 

เสรีภาพ หรือความเสมอภาค รวมถึงการได้รับการปกป้อง คุ้มครองที่เป็นธรรม 

 3.1.2 การปรับกระบวนการท�างานเข้าสู่ระบบดิจิทัล (Digitization)

 บรษิทัได้มกีารพฒันากระบวนการท�างานเข้าสู่ระบบดจิทิลั เพือ่รองรบัรปูแบบการท�างานและ

การด�าเนินชีวิตแบบใหม่ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 

บรษิทัได้มกีารปรบัรปูแบบการท�างานให้พนกังานสามารถท�างานทีบ้่าน และปรบัเปล่ียนรปู

แบบการประชมุโดยใช้การประชมุผ่านทางออนไลน์เพือ่รกัษาระยะห่างระหว่างพนกังาน และ

ทีส่�าคญั จากสถานการณ์ดงักล่าวท�าให้พนกังานขายไม่สามารถเดนิทางหาลูกค้าได้ บรษิทัจงึ

ได้ปรบัเปลีย่นรปูแบบการตดิต่อและการน�าเสนอกบัลกูค้าโดยท�าการนดัประชมุแบบเสมอืน

จรงิ (Virtual Meeting) ท�าให้สามารถรกัษาความสมัพนัธ์และตดิต่อประสานงานกบัลกูค้าได้ 

และลกูค้ายงัคงมคี�าสัง่ซือ้มาอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัมกีารวางนโยบายในการน�าระบบดจิทิลัเข้า

มาใช้ในการจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในท�างาน ท�าให้

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น มีการน�าระบบ e-document มาใช้ใน

การท�างาน เพื่อเตรียมพัฒนาเป็นระบบ e-workflow ต่อไป นอกจากนี้บริษัทตระหนักถึง

ความส�าคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ บริษัทจึงมีการวาง

ระบบโครงสร้างเพื่อปกป้องข้อมูลให้มีความปลอดภัยบนเครือข่าย และด�าเนินการในเรื่อง

ของการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล โดยการตรวจสอบความพร้อมและปฏิบัติตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของพนักงานและบุคคล

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

 

(หมายเหตุ: รูปภาพจาก www.sdgs.un.org/goals)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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 3.1.3  การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

 บริษัทได้ด�าเนินกิจการควบคู่กับการค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทได้เห็น

ความส�าคัญ และได้น�ามาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ใน

องค์กร มกีารจดัท�านโยบายด้านสิง่แวดล้อม จดักจิกรรมและโครงการให้พนกังานตระหนกั

และให้ความส�าคัญกับสิ่งแวดล้อม น�าระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการท�างานเพื่อลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากน้ีบริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดการเกิดของเสีย

และลดมลพิษต่างๆ ได้แก่ น�าระบบบ�าบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ใน

กระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้มีการปล่อยควันและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ 

ท�าให้ไม่เป็นภยัต่อสิง่แวดล้อม น�าอปุกรณ์ลดเสยีงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลติ 

เพิม่อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงเพือ่ลดเสียงทีเ่กดิจากการท�างานในโรงงาน ตดิตัง้ผนงักนัเสียงเพือ่

ลดเสยีงทีเ่กดิจากการท�างานในโรงงาน ท�าการปลกูต้นไม้รอบรัว้โรงงานเพือ่ให้เกดิเป็นพืน้ที่

สีเขียว และเป็นก�าแพงกันเสียง ท�าการบ�าบัดน�้าที่ใช้ในกระบวนการผลิตและน�ากลับมาใช้

ใหม่ 100% นอกจากนีบ้รษิทัยงัค�านงึถงึการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศทีโ่ลกก�าลังเผชญิ

อยู ่บรษิทัจงึมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม มกีารวางแผนและ

จัดตั้งนโยบายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2564 บริษัทได้ด�าเนินการติด

ตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) ท�าให้ลดการ

ใช้ไฟฟ้าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่งผลให้รักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน

 3.1.4  การน�าระบบอัตโนมัติมาใช้ในการท�างาน (Automation)

 บริษัทได้มีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ และไม่หยุดที่จะพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อ

เนือ่ง ซึง่บรษิทัได้น�าแขนกลหุน่ยนต์และระบบสายการผลติอตัโนมตัเิข้ามาพฒันาให้เข้ากบั

กระบวนการผลติเพือ่น�ามาใช้ส�าหรบัการเช่ือม ท�าให้คุณภาพของงานเชือ่มมคีวามสม�า่เสมอ 

สามารถลดจ�านวนแรงงานในการผลิต และลดการเกดิขยะอตุสาหกรรมได้ นอกจากนีบ้รษิทั

ยงัมแีผนการขยายผลโดยการน�าระบบอตัโนมตัมิาใช้ในกระบวนการอืน่ๆ ในการท�างานมาก

ยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของโรงงานผลิต และในส่วนส�านักงาน

 3.1.5  การสร้างนวัตกรรม (Innovation) 

 การทีบ่รษิทัจะมคีวามยัง่ยนืได้นัน้ สิง่ส�าคญัอย่างหนึง่คอืการคดิค้นและสร้างนวตักรรมใหม่ๆ 

ทัง้นวตักรรมในสนิค้า การบรกิาร และกระบวนการผลิต เพือ่ให้สามารถเข้าถงึและตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าได้มากย่ิงขึน้ ในการสร้างนวตักรรมของบรษิทั บรษิทัค�านงึถงึความ

ต้องการของลูกค้าเป็นหลัก โดยน�าความคิดเห็นและปัญหาของลูกค้ามาพัฒนาสินค้าและ

บริการ ได้แก่ การน�า RFID มาใช้กับถังแก๊สส�าหรับปิโตรเลียมเหลว ท�าให้ลูกค้าสามารถ

บนัทกึข้อมลูและน�าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการใช้งานได้หลากหลายแนวทาง ไม่ว่าจะเป็นการ

หมุนเวียนของถัง การจัดการบริหารสินค้าคงคลัง และการสอบย้อนกลับ เป็นต้น นอกจาก

การน�านวตักรรมมาใช้ในสนิค้าและบรกิารแล้ว บรษิทัยงัน�านวตักรรมมาใช้ในกระบวนการ

ผลิต มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิต การน�าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้าง

เสถียรภาพการผลิต ให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย

(หมายเหตุ: รูปภาพจาก www.sdgs.un.org/goals)

รายงานประจ�าปี 2564
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 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ จงึก�าหนดแนวทางในการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้

เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับ

ทราบตัง้แต่เริม่ท�างานกบับรษิทั พร้อมทัง้ดแูลผู้มส่ีวนได้เสียตามสิทธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ไม่กระท�า

การใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปได้ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ผู้ถือหุ้น - ผลการด�าเนินงานที่ดี และยั่งยืน

- การก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

- การวางแผนควบคุมความเสี่ยง

- การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

- การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เท่าเทียมกัน

- มุ่งสร้างประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

โดยรวม มีการวางแผนและด�าเนิน

งานอย่างมีประสิทธิภาพ

- ด�าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 

มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

- มีการจัดท�านโยบายและแผนการ

บริหารความเสี่ยง

- มีการเปิดเผยข้อมูลที่จ�าเป็นต่อ

สาธารณะ

- ปฏิบัติต่อนักลงทุนและผู้มีส่วนได้

เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม

- การประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี

- การประชุมนักวิ เคราะห ์ราย

ไตรมาส

- วันบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน

- รายงานประจ�าปี

- ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

โทร 02- 895-4139-54

Email: ir@smpcplc.com

Website: www.smpcplc.com

คู่ค้า - ความโปร่งใส เป็นธรรม 

- มีการก�าหนดระเบียบในการจัดซื้อ

จัดจ้างที่ชัดเจน

- บริษัทปฏิบัติตามสัญญา

หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

- การเติบโตร่วมกันทางธุรกิจ

- ด�าเนนิการตามนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เรียกหรือรับผล

ประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า และปฏิบัติ

ต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน

- ให้ข้อมลูขัน้ตอนกระบวนการจดัซือ้

จัดจ้าง

- ปฏิบัติตามสัญญาที่ท�าร่วมกันอย่าง

เคร่งครัด

- แบ่งปันความรูแ้ละร่วมพฒันาสนิค้า

กับคู่ค้า

- สนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม

- การเยี่ยมชมและตรวจประเมิน

- ติดต่อฝ่ายจัดซื้อ 

โทร 02- 895-4139-54

- การร้องเรียนเรื่องการทุจริตผ่าน

ทาง Email: cs@smpcplc.com

คู่แข่ง - การค้าที่เป็นธรรม

- ไม่ท�าลายชื่อเสียง หรือว่าร้าย

- ร่วมกันพัฒนาและผลักดันให้ตลาด

เติบโต

- แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่

เป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมูลที่

เป็นความลับด้วยวิธีที่ไม่ชอบธรรม

- ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการ

ค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�า

การใดๆโดยปราศจากความจรงิและ

ไม่เป็นธรรม

- พัฒนาและผลักดันให้อุตสาหกรรม

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

- ติดต่อทางโทรศัพท์

02-895-4139-54

- การร้องเรยีนเรือ่งการทจุรติผ่านทาง

Email: cs@smpcplc.com
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ลูกค้า - สนิค้ามคีวามปลอดภยั คณุภาพตรง

ตามมาตรฐานที่ก�าหนด 

- จัดส่งสินค้าตรงเวลา 

- ราคาทีเ่ป็นธรรม สามารถแข่งขนัได้

- สนับสนุนและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า

ได้อย่างรวดเร็ว

- ด�าเนินงานอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้รับ

มาตรฐานสากล ไม่ส่งผลกระทบต่อ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม

- ได้รบัการรบัรองมาตรฐานของแต่ละ

ประเทศ มีการตรวจสอบคุณภาพ

ของสนิค้าในทกุขัน้ตอนของการผลติ 

รวมทัง้ได้รบัการตรวจสอบจากผูต้รวจ

สอบภายนอกตามทีล่กูค้าก�าหนด

- มีการพัฒนากระบวนการผลิตและ

กระบวนการท�างาน เพือ่ให้สามารถ

ผลิตสินค้าได้รวดเร็วทันตามความ

ต้องการของลูกค้า

- มีการบริหารจัดการต้นทุน มีการ

พฒันาและหาแนวทางลดต้นทนุการ

ผลติให้ต�า่ทีส่ดุภายใต้นโยบายสนิค้า

ที่ดีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

- มีบริการก่อนและหลงัการขาย มีวิศวกร

และผูช้�านาญการให้ค�าแนะน�ากับลกูค้า 

มกีารจดัระบบและกลไกให้มกีารตอบ

สนองและด�าเนนิการแก้ไขปัญหาและ

ข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

ตลอดจนดูแล และป้องกันมิให้เกิด

ปัญหาเดมิซ�า้

- ได้รบัมาตรฐานสากล ISO 9001 และ 

ISO 14001 และด�าเนนิงานอย่างมี

ความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และ

สิง่แวดล้อม

- การเยี่ยมชมและตรวจประเมิน

- การเข้าพบลูกค้า และการประชุม

ออนไลน์

- แบบส�ารวจความพงึพอใจของลกูค้า

- ติดต่อผ่านทางพนักงานขาย

- ติดต่อฝ่ายขายและการตลาด

โทร: 02-895-4139-54

Email: marketing@smpcplc.com

Website: www.smpcplc.com
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

พนักงาน* - ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

เหมาะสม

- การพัฒนาความรู้ ทักษะในการ

ท�างาน มีความมั่นคงและความ

ก้าวหน้าในการท�างาน

- สภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี 

และความปลอดภัยในการท�างาน

- ความสมดุลระหว่างการท�างาน

และชีวิตส่วนตัว

- ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลัก

มนุษยชน

- มีนโยบายในการพิจารณาค่า

ตอบแทน และสวัสดิการที่เป็น

ธรรม พร้อมกับจ่ายโบนัสตามผล

ประกอบการของบริษัทในแต่ละปี

- ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความ

รู้ความสามารถและทักษะของ

พนักงานให้มีความก้าวหน้าและ

มั่นคงในสายวิชาชีพอย่างทั่วถึง

และสม�่าเสมอ

- ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุข

อนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงาน

ตระหนักถึงคุณภาพของงานและ

ผลของงาน มากกว่าระยะเวลาที่

ใช้ในการท�างาน รวมทั้งสนับสนุน

อุปกรณ์ในการท�างาน สภาพ

แวดล้อมในการท�างานที่เหมาะสม 

เพื่อให้พนักงานได้ท�างานอย่างเต็ม

ที่ในเวลางาน และมีเวลาส่วนตัว

หลังเลิกงาน 

- เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยไม่มี

การเลือกปฏิบัติ แบ่งแยก เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ สังคม หรือความคิด

เห็นทางการเมือง

- ระบบการสื่อสารภายในองค์กร

- แบบส�ารวจความพึงพอใจในการ

ท�างาน

- แสดงความคดิเหน็ ร้องเรยีนผ่าน

หลายช่องทางโดยตดิต่อฝ่ายบคุคล 

ผูบ้รหิาร หรอืกรรมการ หรอืแจ้ง

ทางกล่องแสดงความคดิเหน็ หรอื 

Email: cs@smpcplc.com

ชุมชนและส่ิง

แวดล้อม

- ส่งเสริมชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ปราศจากปัญหาสิ่งแวดล้อม

- สร้างงาน สนับสนุน ให้ความช่วย

เหลือ และให้ความร่วมมือกับ

คนในชุมชน

- ด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

- พัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลด

การเกิดของเสียและมลพิษต่างๆ 

- มีการจ้างงาน และให้การสนับสนุน 

ช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือกับคนใน

ชุมชน

- บริษัทมีการด�าเนินงานในการสร้าง

ประโยชน์เพื่อชุมชน สังคม และสิ่ง

แวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ทั้งที่ด�าเนิน

การเองและร่วมมือกับภาครัฐและ

ชุมชน

- กิจกรรมเพื่อสังคม

- ติดต่อฝ่ายบุคคล หรือศูนย์รับ

เรื่องร้องเรียนผลกระทบทาง

สิ่งแวดล้อม

โทร: 02-895-4139

Email: em@smpcplc.com

หมายเหตุ : *พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�า พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ
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 3.2.3 การประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

 บริษัทได้ค�านึงถึงประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ รวมถึงประเด็นที่สอดคล้องกับความคาดหวังของ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ตลอดห่วงโซ่คณุค่าทางธรุกจิ โดยอาศยัหลกัการตามแนวทางของ Global Reporting 

Initiative (GRI) Standards เพือ่สะท้อนปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อการด�าเนนิธรุกจิในด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ

บรรษัทภิบาล โดยมีการประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน 3 ขั้นตอน ดังนี้

1. การระบุประเด็นส�าคัญ 

 บริษัทค�านึงถึงประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยวิเคราะห์

ประเด็นส�าคัญทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ท�าการก�าหนดขอบเขตการพัฒนาความยั่งยืนให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจ โดยค�านึงถึงบริบทด้านความยั่งยืน ความต้องการ ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2. การจัดล�าดับความส�าคัญ

 บรษิทัได้น�าประเดน็ส�าคญัทีร่ะบใุนขัน้ตอนที ่1 มาพจิารณาจดัล�าดบัความส�าคญั โดยค�านงึถงึโอกาสและ

ความรนุแรงของผลกระทบในแต่ละประเดน็ต่อการสร้างคณุค่าทางด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม

3. การทวนสอบประเด็น

 น�าเสนอประเด็นที่ได้จากการจัดล�าดับความส�าคัญให้กับคณะผู้บริหารในการพิจารณาทบทวนประเด็น

ส�าคัญด้านความยั่งยืนขององค์กร ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง และครบถ้วนของประเด็นที่มีนัย

ส�าคัญ เพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

 ผลการประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

 บริษัทได้ทบทวนการประเมินด้านประเด็นความยั่งยืนที่ส�าคัญ และจัดล�าดับความส�าคัญของประเด็น โดย

ได้พิจารณาข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและ

ต่อบริษัท ซึ่งแต่ละประเด็นมีความส�าคัญด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมที่แตกต่าง

ออกไป โดยในปี 2564 บริษัทได้ระบุประเด็นส�าคัญดังนี้
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  จากผลการจดัล�าดบัประเดน็ส�าคญัในปี 2564 นี ้ประเดน็ทีม่คีวามส�าคญัต่อด้านความยัง่ยนืซึง่มคีวามส�าคญั

ต่อผู้มีส่วนได้เสียและความส�าคัญต่อบริษัทมาก มี 9 ประเด็น ได้แก่ การก�ากับดูแลกิจการ (Coporate 

Governance) การพฒันาทรพัยากรบคุคล และการดแูลพนกังาน (Human Development) การเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) 

การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights) การปรับกระบวนการท�างานเข้าสู่ระบบดิจิตอล (Digitization) 

การบ�าบัดและการจดัการของเสีย (Waste Management) การสร้างนวัตกรรม (Innovation) และการน�า

ระบบอัตโนมัติมาใช้ในการท�างาน (Automation) 

 บรษิทัได้น�าประเดน็ส�าคญัด้านความยัง่ยนืทัง้ 9 ประเดน็ดงักล่าว ซึง่ประกอบด้วยด้านเศรษฐกจิ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลักจริยธรรม

การก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีมาจดัท�าเป็นแผนกลยทุธ์และแนวทางการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนื ซึง่ตอบ

สนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) โดยได้ก�าหนดแนวทางการพฒันาเพือ่น�าไปสู่ความยัง่ยนืของธรุกจิ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards 

Future Sustainability for SMPC) ดงัทีร่ะบใุนหวัข้อ 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยนื

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทมีนโยบายดังนี้

· ด�าเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�างาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

· ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ หรือตาม

ที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนดไว้

· รบัผดิชอบและยดึมัน่ในการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณท้ีองถิน่ที ่บรษิทัตัง้อยู่

· ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

อันเนื่องมาจากการด�าเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

· ไม่กระท�าการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

 

 3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

 3.3.2.1 บริษัทได้รับการรับรอง ISO14001:2015

 บริษัทได้ตระหนักว่า การประกอบธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมนั้น เป็นอีกหนึ่งปัจจัยของความ

ยั่งยืน และเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมให้

พนักงานใช้ทรัพยากร ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา น�้ามัน อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการ

ใช้อย่างเหมาะสม โดยในปี 2560 บริษัทได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการ

จดัการสิง่แวดล้อม โดยส่วนหนึง่ของการด�าเนนิการทีเ่กีย่วกบัการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

สรุปได้ดังนี้

1. ด้านคณุภาพน�า้ น�า้ทีใ่ช้ในกระบวนการผลิตบรษิทัได้บ�าบดัและน�าน�า้ทีผ่่านการบ�าบดั การกรอง 

และการฆ่าเชื้อแล้ว กลับมาใช้ใหม่ 100% โดยน�้าจะถูกน�ากลับมาใช้ในส่วนโรงงาน และรดน�้า

ต้นไม้ ท�าให้ลดปริมาณการใช้น�้าประปาลงได้ ซึ่งตั้งแต่ปี 2563 บริษัทได้ท�าการขยายปริมาณ

การรองรับน�้าเพื่อให้สามารถรองรับน�้าที่จะน�ากลับมาใช้ใหม่ได้มากขึ้น 

รายงานประจ�าปี 2564
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2. ด้านขยะและของเสยี บรษิทัได้จดัหาภาชนะรองรบัขยะทีเ่หมาะสม มกีารแยกขยะ และจดัเกบ็

ขยะแต่ละประเภทให้เป็นระเบยีบ และจดัสร้างโรงพกัขยะปนเปือน และส่งก�าจดักบับรษิทัทีไ่ด้

มาตรฐานเมื่อมีปริมาณที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทยังได้ด�าเนินการ “โครงการธนาคารขยะ” 

ตัง้แต่เดอืน กรกฎาคม 2555 ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของการท�ากจิกรรม 5 ส ของบรษิทั โดยบรษิทัได้

ด�าเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่อง และพนักงานทุกคนในบริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ 

3. ด้านพลงังานไฟฟ้า บรษิทัลงทนุกบัโครงการต่างๆ เพือ่ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ได้แก่การเปลีย่น

หลอดไฟเป็นแบบประหยดัพลงังาน การบ�ารงุรกัษาเครือ่งจกัรและอปุกรณ์อย่างสม�า่เสมอ และ

ใช้พลงังานทดแทนจากแสงอาทติย์ โดยในปี 2563 บรษิทัได้เริม่ด�าเนนิการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน แล้วเสร็จในปี 2564

4. ด้านคณุภาพอากาศ บรษิทัควบคมุอตัราการระบายมลพษิทางอากาศให้อยูใ่นเกณฑ์ทีก่ฎหมาย

ก�าหนด ได้แก่ การลดฝุ่นละอองภายในบริษัทก่อนที่จะกระจายสู่ชุมชนรอบๆโรงงาน โดยการ

ใช้บริการบริษัทภายนอกน�าอุปกรณ์เข้ามาเพื่อดูดฝุ่นภายในโรงงานเป็นประจ�าทุกวัน น�าระบบ

บ�าบัดอากาศแบบเปยีก (Wet Scrubber) มาใชใ้นกระบวนการผลติ เพือ่ไม่ให้มีการปล่อยควัน

และฝุ่นท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ ท�าให้ไม่เป็นภัยต่อส่ิงแวดล้อม และก�าหนดให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องระบายเป็นประจ�า พร้อมทั้งจัดให้มี

แผนการตรวจสอบและบ�ารุงเชิงป้องกันของอุปกรณ์หรือเครื่องจักรอย่างสม�่าเสมอ

5. ด้านระดบัเสยีง บรษิทัตรวจวดัเสียงอย่างสม�า่เสมอตามทีก่ฎหมายก�าหนด เพือ่ให้แน่ใจว่าไม่ก่อ

มลพษิทางเสยีงแก่ชมุชนข้างเคยีง น�าอปุกรณ์ลดเสียงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลติ 

ตดิตัง้ผนงักนัเสยีงเพือ่ลดเสยีงทีเ่กดิจากการท�างานในโรงงาน ท�าการปลกูต้นไม้รอบรัว้โรงงานเพือ่

เป็นก�าแพงกันเสียง และเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับประเภทของงาน

(ได้แก่ ปลัก๊อดุห ูทีค่รอบห ูเป็นต้น) ให้พนกังานทีต้่องท�างานในสภาพแวดล้อมทีม่คีวามเสีย่งจาก

มลพษิทางเสยีง พร้อมทัง้ประชาสมัพนัธ์และรณรงค์ให้พนกังานสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนั นอกจาก

นีย้งัจดัให้มกีารตรวจสขุภาพการได้ยนิของพนกังานทีต้่องท�างานในพืน้ทีท่ีเ่สยีงดงัเกนิมาตรฐาน

ในการตรวจสุขภาพประจ�าปี

6. ด้านแสงสว่าง บรษิทัตรวจวดัแสงสว่างในพืน้ทีท่�างาน เพือ่ให้พนกังานได้ท�างานในทีท่ีม่แีสงสว่าง

เพียงพอ เพื่อสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการท�างาน 

7. ด้านความร้อน บรษิทัตรวจวดัความร้อนในพืน้ทีท่�างาน และแก้ไขทนัททีีพ่บว่าสภาพความร้อน

ในการท�างานไม่เหมาะสม

8. ด้านการลดก๊าซเรือนกระจก บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิ

อากาศและสภาวะโลกร้อน ในปี 2563 บริษัทได้เริ่มด�าเนินการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทติย์บนหลงัคาโรงงาน เพือ่เป็นแหล่งก�าเนดิพลงังานไฟฟ้าทีไ่ม่ก่อให้เกดิก๊าซเรอืนกระจก 

เป็นการลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ แล้วเสรจ็ในปี 2564 นอกจากนี ้บรษิทัได้มกีาร

เปลี่ยนแปลงการด�าเนินกิจกรรมทางธุรกิจไปสู่รูปแบบออนไลน์ ได้แก่ การจัดการประชุม และ

การกจิกรรมทางการตลาดผ่านระบบดจิทิลั ท�าให้สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

จากการเดนิทางได้ โดยในปี 2564 บรษิทัได้วางนโยบายและแผนงานในการด�าเนนิงาน จดัเกบ็

ข้อมูล ค�านวณ และจัดท�ารายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยคาดการณ์ว่าจะแล้ว

เสร็จในปี 2565 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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3.3.2.2  พัฒนากระบวนการผลิต 

 บริษัทไม่หยุดที่จะพัฒนากระบวนการผลิต การบริหารสินค้าคงคลัง และการจัดส่ง ซึ่งนอกจากจะ

ท�าให้เกดิการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าแล้ว ยงัช่วยลดต้นทนุของบรษิทั และช่วยรกัษาสภาพแวดล้อม

อกีด้วย ตลอดปี 2564 บรษิทัได้ปรบัปรงุพฒันาเครือ่งจกัรและกระบวนการท�างานทีม่ปีระสทิธภิาพ

และทนัสมยัมากขึน้ ลดส่วนสญูเสยี ประหยดัพลงังาน และลดการปล่อยมลภาวะสูส่ิง่แวดล้อม ดงันี้

1. น�าระบบ Barcode มาใช้ในกระบวนการท�างาน เพื่อลดเวลาและข้อผิดพลาดจากการท�างาน 

สามารถสอบกลับได้รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อน�ามาใช้วิเคราะห์ต่อได้

2. ปรับปรุงเครื่องจักร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อลดค่าซ่อมบ�ารุงและลดการใช้แรงงาน 

3. พัฒนากระบวนการผลิต โดยน�าหุ่นยนต์เข้ามาในกระบวนการเชื่อม ท�าให้สามารถลดแรงงานที่

ต้องการใช้ เพิ่มก�าลังการผลิต ลดความสูญเสีย ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง 

4. น�าระบบบ�าบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้มีการ

ปล่อยควันและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ ท�าให้ไม่เป็นภัยต่อสิ่งแวดล้อม

5. ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) ซึ่งนอกจากจะ

ท�าให้ลดต้นทุนค่าไฟฟ้าได้แล้ว ยังช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนอีกด้วย

6. น�าอุปกรณ์ลดเสียงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลิต และติดตั้งผนังกันเสียงเพื่อลด

มลภาวะทางเสียง

7. ขยายพืน้ทีห้่องแลป และเพิม่ห้อง x-ray เพือ่ให้การตรวจสอบคณุภาพเป็นไปอย่างรวดเรว็ และเพิม่ความ

ยดืหยุน่สามารถรองรบัการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าได้หลากหลายขนาด ตัง้แต่ 0.5 kg – 300 kg

8. เพิ่มสายการผลิตถังขนาดใหญ่ ที่มีขนาด 190 ก.ก. ขึ้นไป เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการ

ของลกูค้าต่างประเทศได้ และบรษิทัอยูร่ะหว่างการด�าเนนิการเพิม่ก�าลงัการผลติถงัใหญ่โดยเพิม่

เครื่องพ่นสี และตู้อบสี ส�าหรับถังขนาดใหญ่

9. ขยายพื้นท่ีลานจัดเก็บและส่งสินค้า เพื่อให้สามารถจัดเก็บสินค้าได้อย่างเป็นระบบ รองรับตู้

คอนเทนเนอร์ได้มากขึ้น และสามารถรองรับกับการน�าระบบดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ โดยคาด

ว่าจะแล้วเสร็จในปี 2565 

 การให้ความรู้และฝกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม

 บรษิทัมแีผนปลกูฝังจติส�านกึและเผยแพร่แนวคดิในด้านการใช้ทรพัยากรให้มปีระสทิธภิาพและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม

ให้พนกังานบรษิทัทกุคนได้รบัรู ้ผ่านการอบรม บอร์ดประชาสมัพนัธ์ของบรษิทั หรอืตดิป้ายตามสถานทีต่่างๆ รวม

ทัง้จดักจิกรรมเพือ่กระตุน้ให้พนกังานทกุระดบัได้เข้าใจการใช้ทรพัยากรและรกัษาสิง่แวดล้อมได้อย่างถกูต้อง ดงันี้

1. อบรมข้อก�าหนดของ ISO14001 ให้แก่พนกังานใหม่ทกุคน พร้อมกนันีท้มีประชาสัมพนัธ์ของโครงการ ISO14001 

ยงัได้บรรจแุผนการทบทวนความรูใ้ห้กบัพนกังานทกุปี 

2. รณรงค์การคดัแยกขยะ ได้แก่ ขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย ซึง่บรษิทัได้ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

3. ประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์พลังงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ คู่ค้า หรือ คนในชุมชน

โดยการท�าแผ่นพบัคูม่อืในการตดิต่อและข้อระเบยีบต่างๆ 

4. บรษิทัมศีนูย์รบัเรือ่งร้องเรยีน ซึง่สามารถตดิต่อร้องเรยีนเรือ่งผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิจากบรษิทัได้ที่

หมายเลข 02-895-4139 หรอืทีอ่เีมลล์ em@smpcplc.com ได้ตลอด 24 ชัว่โมง

5. ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจดัให้มวีาระพจิารณาตดิตามและด�าเนนิการกรณไีด้รบัการแจ้งเบาะแสและข้อร้อง

เรยีน (Whistle Blowing) เป็นประจ�าในการประชมุทกุไตรมาส

 ในปี 2564 บรษิทัได้รบัข้อร้องเรยีนเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมทัง้หมดจ�านวน 1 กรณ ีจากบ้านทีอ่ยูต่ดิกบับรเิวณโรงงาน 

เรือ่งเสยีงรบกวนในเวลากลางคนื ซึง่บรษิทัได้รบีด�าเนนิการแก้ไขปัญหาดงักล่าวโดยทนัทพีร้อมทัง้ตอบกลบัแก่

ผูร้้องเรยีนเรยีบร้อยแล้ว 

รายงานประจ�าปี 2564
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

 3.4.1  นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสังคม

 บรษิทัมนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตามประกาศของคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ แบ่งเป็นหลกัการ

ส�าคัญดังนี้

 3.4.1.1 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดังนี้

· ปลูกฝังจิตส�านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงาน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

· ด�าเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่าง

สม�่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�าเนินการเองและร่วมมือกับ

รัฐและชุมชน

· ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนบัสนนุบคุคลใดๆทีท่�าธรุกจิผดิกฎหมาย หรอืเป็นภยัต่อสงัคมและความ

มั่นคงของประเทศ

· ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

· ไม่กระท�าการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ

 บรษิทัจดัให้มกีจิกรรมช่วยเหลอืสงัคมและชมุชนอย่างสม�า่เสมอ โปรดดกูารมส่ีวนร่วมในการพฒันา

ชุมชนและสังคมในหัวข้อ 3.4.2.8 “CSR After Process”

 3.4.1.2 การประกอบกิจการด้วยความเปนธรรม 

 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ดังนี้

· ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

· ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติได้ ให้รีบด�าเนินการเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง

แก้ไขและป้องกนัปัญหาตลอดจนความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึการช�าระคนืเงนิต้น ดอกเบีย้ 

และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใต้สัญญาทีเ่กีย่วข้อง หากบรษิทัไม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไข

ข้อใดข้อหนึ่งได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าและเจ้าหนี้ทราบทันที

· ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

· ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนด�าเนินการทุก

วิถีทางที่จะป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

· แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

· ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�าการใดๆ โดยปราศจาก

ความจริงและไม่เป็นธรรม

· ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

· สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

· พนกังานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ด ๆ ได้แก่ คดัลอก ท�าซ�า้ ดดัแปลง 

เผยแพร่ ผลงานต่าง ๆ รวมไปถงึซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ ส�าหรบัพนกังานทีล่่วงละเมดิทรพัย์สิน

ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ มีความผิดทางวินัย และตามกฎหมาย

 นอกจากนี้บริษัทยังหลีกเลี่ยงการด�าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่

การท�ารายการนัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ซึง่บรษิทัได้เปิดเผยรายการทีอ่าจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้วในข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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 3.4.1.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

  นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆทั้งสิ้นโดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุก

ประเภทและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันนี้บริษัทได้ก�าหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการ

ทจุรติคอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปตามนโยบายนี ้และบรษิทัจะสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างสม�า่เสมอ เพือ่

ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายธรุกจิ และรกัษาชือ่เสยีงของบรษิทั โดยกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

บรษิทัได้รบัการต่ออายกุารรบัรองครัง้ที ่2 โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี

(จนถึงมกราคม 2568)

  ค�านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การทจุรติคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การกระท�าเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย 

เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรือผู้อื่น โดยการเสนอ การให้ค�ามั่นสัญญา การขอ การ

เรยีกร้อง การให้หรอืรบัสนิบน การชกัจงูสูก่ารกระท�าทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การท�าหลกั

ฐานเท็จ การน�าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การกระท�าในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื่นเพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน ได้แก่ การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วย

เหลอืในรปูแบบอืน่ ได้แก่ การให้ส่ิงของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิสนบัสนนุพรรคการเมอืง การซือ้

บตัรเข้าชมงานทีจ่ดัเพือ่ระดมทนุหรอืบรจิาคให้พรรคการเมอืง การให้พนกังานลาหยดุ หรอืเป็นตวัแทน

บริษัทเพื่อร่วมด�าเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่ง

มีต�าแหน่งหรือเงินเดือนประจ�า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น

รองผูบ้รหิารท้องถ่ิน ผูช่้วยผูบ้รหิารท้องถิน่ และสมาชกิสภาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เจ้า

พนกังานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที ่หรอืเจ้าพนกังานอืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและให้

หมายความรวมถงึกรรมการ อนกุรรมการ ลกูจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และ

บคุคลหรอืคณะบคุคลบรรดาซึง่มกีฎหมายก�าหนดให้ใช้อ�านาจหรอืได้รบัมอบให้ใช้อ�านาจทางปกครองที่

จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย

ค่าอ�านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ�านวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไม่เป็น

ทางการ และเป็นการให้เพยีงเพือ่ให้มัน่ใจว่า เจ้าหน้าทีข่องรฐัจะด�าเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป็นการ

กระตุ้นให้ด�าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการ

กระท�าอนัชอบด้วยหน้าที ่ของเจ้าหน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ติบิคุคลพงึจะได้ตามกฎหมายอยู่

แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น

สินบน หมายถึง การกระท�าในรูปแบบใดๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ

การเรยีกร้องทีก่่อให้เกดิผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ ให้รวมถงึของขวญั บรกิาร เงนิสด หรอืรปูแบบอืน่ๆ 

ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบุคคลอื่นหรือเพื่อบุคคลอื่นด้วยในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใดๆ 

ให้รวมถึงการกระท�าต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรระหว่างประเทศ ที่ขัดต่อกฎหมาย

หรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ
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การจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักการเมือง

หรอืทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐั เข้ามาท�างานให้กบับรษิทั และอาจอาศยัความสมัพนัธ์หรอืข้อมลูภายใน

เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของ

หน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรก�ากบัดแูลธรุกจิกบับรษิทัทีอ่ยูภ่ายใต้การก�ากบัดแูล โดยผลของการกระท�า

นัน้มุง่หวงัให้เกดิความได้เปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการก�าหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนที่

อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นท�างานให้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท�าหรือกิจ

กรรมใดๆ ท่ีผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ส่วนตนขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม 

ท้ังน้ี ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถึงผลประโยชน์ของบุคคลที่เข้ามาเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือ

ทางอืน่ใดทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ หรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต�าแหน่งทีบ่คุคลนัน้รบัผดิชอบอยู ่หรอื

ผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัยต�าแหน่งหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 

และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทด้วย โดยสถานการณ์น้ันอาจท�าให้บุคคลน้ันขาด

ความเที่ยงธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส

ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถิน่ หรอืจารตีทางการค้า หมายถงึ เทศกาลหรอืวนัส�าคัญของแต่ละ

ท้องถิน่ซึง่อาจมกีารให้ของขวญั และให้หมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความ

ขอบคณุ การต้อนรบั การแสดงความเสียใจ หรอืการให้ความช่วยเหลือตามมารยาททีถ่อืปฏิบตักินัในสังคม 

พนกังาน หมายถงึ พนกังานประจ�า พนกังานรายวนั พนกังานช่ัวคราว และพนกังานสัญญาจ้างพเิศษ

  แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ไม่ยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรู

ปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2. บริษัทก�าหนดแนวทางการด�าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง

  ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถกูน�าไปใช้เพือ่การทจุรติคอร์รปัชัน

  ให้จัดท�าเอกสารระบุชื่อผู้รับความช่วยเหลือ วัตถุประสงค์ของการให้ความช่วยเหลือ ราย

ละเอียดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่างๆ และแนบเอกสารส�าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ

น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

  บริษัทเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ 

ของพนักงานเป็นการส่วนตัว โดยต้องกระท�านอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อเสียงและไม่ใช้

ทรัพย์สินของบริษัทในการกระท�าดังกล่าว

2.2 ห้ามผู้บังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชั้น สั่งการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีใดๆ ที่ท�าให้พนักงาน

และผูใ้ต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองในสถานที่ท�างานหรือในเวลางานอันอาจท�าให้เกิดความขัดแย้งทาง

ความคิด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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2.3 การบริจาคเพื่อการกุศล

  บรษิทัให้เงนิบรจิาคการกศุล เพือ่วตัถปุระสงค์ในการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิ วฒันธรรม และ

กิจกรรมการศึกษา โดยเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้

ถูกน�าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน

  การขอเบิกเงินบริจาค ให้จัดท�าเอกสาร ระบุช่ือผู้รับเงิน จ�านวนเงิน วัตถุประสงค์ของการ

บริจาค และแนบเอกสารส�าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�าเสนอผู้มีอ�านาจอนุมัติตาม

ระเบียบอ�านาจด�าเนินการ

  ผู้ขอเบิกเงินบริจาค ต้องติดตามหลักฐานการรับเงินบริจาค เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคถูก

ส่งมอบให้ผู้รับครบถ้วน และให้น�าส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตาม

ที่ก�าหนดในรายการเอกสารส�าหรับใช้เบิกเงินบริจาค ให้ครบถ้วน 

2.4 เงินสนับสนุน

  บริษัทให้เงินสนับสนุน เพื่อวัตถุประสงค์ในการสร้างชื่อเสียงบริษัท กระชับความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ โดยเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน�าไปใช้

เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน

  การขอเบิกเงินสนับสนุน ให้จัดท�าเอกสาร ระบุชื่อผู้รับเงิน จ�านวนเงิน วัตถุประสงค์ทาง

ธุรกิจ และแนบเอกสารส�าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�าเสนอผู้มีอ�านาจอนุมัติตาม

ระเบียบอ�านาจด�าเนินการ 

  ผูข้อเบกิเงนิสนบัสนนุ ต้องตดิตามหลกัฐานการรบัเงนิสนบัสนนุ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเงนิบรจิาคถกู

ส่งมอบให้ผูร้บัครบถ้วน ถกูน�าไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ และให้น�าส่งหลกัฐานประกอบให้ฝ่าย

บญัชกีารเงนิตรวจสอบตามทีก่�าหนดในรายการเอกสารส�าหรบัใช้เบกิเงนิสนบัสนนุให้ครบถ้วน

2.5 การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไม่ขอ ไม่เรยีกร้อง และให้สิง่ของ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด 

แก่ผูท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั เว้นแต่เป็นการให้หรอืได้รบัตามขนบธรรมเนยีมประเพณี

ของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า

  สิง่ของทีร่บัหรอืให้ควรมมีลูค่าไม่เกนิทีก่�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนนิการของบรษิทั ไม่เป็นเงนิสด

หรือเทียบเท่าเงินสด ไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย และไม่น�าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 

  กรณทีีไ่ม่สามารถปฏเิสธและจะต้องรบัส่ิงของมลูค่าเกนิกว่าทีก่�าหนด ให้พนกังานจดัท�าแบบ

รายงานการรับของขวัญ แจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานรับทราบ และส่งมอบสิ่งของพร้อม

แบบรายงานฯ ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อด�าเนินการตามความเหมาะสม

  บรษิทัให้การเลีย้งรบัรอง เพือ่วตัถปุระสงค์ทางธรุกจิ รกัษาสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างบรษัิท

กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

2.6 การขอเบกิค่าเลีย้งรบัรอง ให้จดัท�าเอกสาร ระบชุือ่ผูร้บัเงนิ จ�านวนเงนิ วตัถปุระสงค์ทางธรุกจิ 

และแนบเอกสารส�าคญัทีใ่ช้ประกอบการตดัสนิใจ น�าเสนอผู้มอี�านาจอนมุตัติามระเบยีบอ�านาจ

ด�าเนนิการ และผูข้อเบกิต้องน�าส่งหลกัฐานประกอบการจ่ายให้ฝ่ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบตาม

ขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน

 2.7 ค่าอ�านวยความสะดวกและสินบน

  บรษิทัไม่จ่ายและไม่รบัเงนิค่าอ�านวยความสะดวก เงนิสนิบน ในการด�าเนนิการทางธรุกจิทีเ่กดิ

ขึน้โดยตรงหรอืเกดิขึน้โดยผ่านบคุคลทีท่�าหน้าทีแ่ทนบรษิทั ทีป่รกึษา นายหน้า คู่สัญญา คูค้่า 

หรอืตวักลาง ซึง่อยูภ่ายใต้การควบคุมของบรษิทัโดยตรง อนัอาจน�าไปสู่การทจุรติคอร์รปัชนั

รายงานประจ�าปี 2564

051



  พนกังานต้องหลกีเลีย่งกจิกรรมทีอ่าจน�าไปสูห่รอืสือ่ว่าบรษิทัได้จ่ายหรอืรบัค่าอ�านวยความ

สะดวกหรือเงินให้สินบน 

  หากพนกังานได้รบัการร้องขอให้จ่ายเงนิในนามของบรษิทั พนกังานควรขอใบเสรจ็ซึง่มรีาย

ละเอียดเหตุผลในการจ่ายเงิน หากพนักงานมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือค�าถามใดๆ เกี่ยวกับ

การจ่ายเงินนั้นควรแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบ

 2.8 การจัดซื้อจัดจ้าง 

  ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างชัดเจน น�าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามสาย

งานพิจารณาความเหมาะสม และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ�านาจด�าเนินการของบริษัท

  มีการเปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้ให้บริการ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

  บรษิทัไม่มนีโยบายเรยีกหรอืรบั เสนอหรอืให้ ผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อืน่

ใดแก่ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ เพื่อที่จะรับส่ิงของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามค�าส่ัง

ซื้อหรือข้อตกลง ในกรณีที่พบเหตุการณ์ดังกล่าวให้พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชาและฝ่ายจัด

ซื้อทราบทันที เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

 2.9 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานหลกีเลีย่งการท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง ทีอ่าจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท การปฏิบัติหน้าที่และการด�ารงต�าแหน่งต้องไม่

ขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทั การตดัสินใจเกีย่วกบัการด�าเนนิงานทางธรุกจิของบรษิทัต้อง

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

  การกระท�าและการตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้อง

ปราศจากอทิธพิลของความต้องการส่วนตวั หรอืของบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานนัน้ๆ ไม่ว่าโดยครอบครวัหรอืของผูอ้ืน่ และใช้ราคาทีย่ตุธิรรม เหมาะสม เสมอืน

ท�ารายการกบับคุคลภายนอก เมือ่ต้องตดัสนิใจหรอือนมุตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้ส่ีวนร่วมในการอนมุตัแิละให้ถอนตวัจากการมี

ส่วนร่วมในรายการนัน้ๆ

  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธรุกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบ

ขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่น้อง ผู้อยู่ในอุปการะ หรือกระท�าผ่านผู้อื่น

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทในเครือ

  ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานให้บริษัท ทราบทันทีถึงการมีส่วนได้

ส่วนเสียของตน และ/หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง อันเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

และส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลู

การท�ารายการเกี่ยวโยงกัน

  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ โดยอาศยั

ข้อมลูอนัเป็นความลบัของบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื เช่น แผนงาน รายได้ รายงานทางการ

เงิน มติท่ีประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การประมูลราคา

เพือ่ประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น ไม่ว่าจะท�าให้บรษิทั ได้รบัความเสียหายหรอืไม่กต็าม รวมถงึ

จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยเคร่งครัด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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2.10 การจ้างพนักงานของรัฐ

  การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ี

ปรกึษาของบรษิทั ต้องผ่านกระบวนตรวจสอบประวตั ิ(Due Diligence) การคดัเลอืก และ

กระบวนการควบคมุ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐัจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการ

ได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ อันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท และส่งผลต่อความเที่ยงตรงของ

การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน

  บริษัทต้องมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สาธารณะรับทราบ

เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้

  เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาของ

บริษัท ต้องไม่เปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือเคยสังกัด ทั้งนี้ บริษัท

จะไม่มอบหมายงานให้เจ้าหน้าทีข่องรฐัดงักล่าว ในส่วนทีม่คีวามจ�าเป็นต้องตดิต่อกบัหน่วย

งานของรัฐเดิมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นๆ เคยสังกัดหรืออยู่ในสังกัด 

3. จดัให้มกีระบวนการจดัท�ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

  รายการบันทึกบัญชีต่างๆ ต้องมีรายละเอียดที่เหมาะสม ถูกต้อง มีการระบุรายการจ่าย การซื้อ

ขาย การจัดการสินทรัพย์ วัตถุประสงค์การท�ารายการที่ชัดเจน ไม่มีการปลอมแปลงการบันทึก

บัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อปิดบังรายการธุรกรรมที่แท้จริง

  มีกระบวนการสอบยันข้อมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือข้อมูลในระบบสารสนเทศมากกว่าหนึ่ง

หน่วยงาน ท�าให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั และป้องกนัไม่ให้เกดิการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม

4. จดัให้มกีระบวนการสรรหาบคุลากร การเลือ่นต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

  มกีารตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม และ/หรอืตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึง่เกีย่วกบั ทดสอบข้อสอบ

จติวทิยา หรอืตรวจสอบบคุคลอ้างองิ เพือ่ให้แน่ใจในเบือ้งต้นว่าบคุคลทีบ่รษิทัจะพจิารณารบัเป็น

พนักงานนั้นมีความประพฤติและมีทัศนคติที่ดี

  สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานอย่างทัว่ถงึ เพือ่ส่งเสรมิความซือ่สัตย์ สุจรติ และรบัผิดชอบในการปฏิบตัติามหน้าที่

ความรบัผดิชอบ โดยสือ่ให้เหน็ความมุง่มัน่ของบรษิทัว่า การทจุรติคอร์รปัชนัเป็นสิง่ทีผ่ดิยอมรบั

ไม่ได้ และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ต้องมคีวามเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคณุภาพของบรษิทั 

  ไม่ลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่า

การกระท�านั้นจะท�าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

5. สือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

บุคคลผู้ท�าหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อการน�าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

       

       การสื่อสารภายใน 

  ให้พนกังานทราบนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ผ่านการอบรม หรอืตดิ

ป้ายประกาศหรือแจกจ่าย และจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัท (E-Document)

  ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามยอมรับการน�านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ไปปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

รายงานประจ�าปี 2564
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การสื่อสารภายนอก 

  จดัท�าเอกสารนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ เป็นเอกสารแนบท้าย

สัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลผู้ท�าหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า

  เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6. ผู้ที่กระท�าการทุจริตคอร์รัปช่ันถือเป็นการกระท�าผิดจรรยาบรรณบริษัท จะได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวนิยัตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�างานทีบ่รษิทัก�าหนด หรอือาจถกูยกเลิกสัญญาจ้างและ

อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�านั้นผิดกฎหมาย 

7. จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค�าแนะน�าเกี่ยว

กบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรอืร้องเรยีน 

โดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งจะได้รบัการคุม้ครองอย่างเหมาะสม และจดัให้มบีคุคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุ

เรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้

       การขอค�าแนะน�า 

 หากผูใ้ดมข้ีอสงสยัหรอืต้องการค�าแนะน�าเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้

1. ขอค�าปรึกษากับ “ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล”

- โทรศัพท์ 02-895-4139 

- ส่งจดหมายทางไปรษณย์ีตามทีอ่ยูบ่รษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

- ส่งจดหมายใส่ในกล่องรับความคิดเห็น

2.  ผูข้อค�าแนะน�าสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ แต่อย่างไรกต็ามการระบชุือ่ผูข้อค�าแนะน�า 

จะท�าให้สามารถสื่อสารข้อแนะน�าตอบกลับถึงผู้ขอค�าแนะน�าได้โดยตรง และรวดเร็ว 

การแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือร้องเรียน 

หากผู้ใดมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือ

พบเหน็ระบบการควบคมุภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัซึง่อาจเป็นเหตใุห้เกดิความเสีย่ง/ความเสยีหาย

ต่อการด�าเนินธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อคิดเห็นได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้

1. ส่งจดหมายทางไปรษณย์ี มาตามทีอ่ยูบ่รษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2. ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่เลขานุการบริษัทที่ Email : cs@smpcplc.com 

 ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค�าสุภาพ และควรมีรายละเอียด 

- ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน 

- ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท�าผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนบหลัก

ฐานต่างๆ (ถ้ามี) 

- ชื่อ-สกุล ของผู้ร้องเรียน 
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บริษัทได้ก�าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้

1. บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูเกีย่วกบัผูแ้จ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนเป็นความลบัและเปิดเผยเท่าทีจ่�าเป็น เพือ่

ค�านึงถึงความปลอดภัยและป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

(กรณผีูแ้จ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีน ไม่เปิดเผยชือ่-สกลุ จะต้องระบรุายละเอยีดข้อเทจ็จรงิหรอืหลกั

ฐานทีป่รากฎชดัแจ้งเพยีงพอทีแ่สดงให้เหน็ถงึการกระท�าทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืการกระท�าผดิตาม

ที่แจ้ง)

2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ�าเป็นและเหมาะสม

3. ผูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนเสียหายจะได้รบัการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการทีเ่ป็นธรรมและ

เหมาะสม

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่รับเรื่องร้องเรียนเหตุ/การกระท�าดังต่อไปนี้

1. เรือ่งทีค่ณะกรรมการสอบสวนของบรษิทั รบัไว้พจิารณาหรอืได้วนิจิฉยัเสรจ็เดด็ขาดแล้ว และไม่มี

พยานหลักฐานใหม่ที่เป็นสาระส�าคัญเพิ่มเติม

2. เรื่องที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกินห้าปี

3. เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระท�าการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดแจ้งเพียง

พอที่จะด�าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงได้

 การจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสารที่ได้รับจากช่องทางดังกล่าว เพื่อสรุปข้อ

เสนอแนะและประเด็นต่างๆ ทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�าเนินการ และ

บรษิทัมหีลกัเกณฑ์ในการตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพือ่ให้เกดิกระบวนการยตุธิรรมในการพจิารณา

สอบสวน และการพจิารณาลงโทษผูก้ระท�าความผดิ แต่กรณทีีม่หีลกัฐานปรากฏชดัแจ้งเพยีงพอว่า

ผู้ร้องเรียนแจ้งเรื่องโดยเจตนาไม่สุจริต อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละกรณี ดังนี้

1. หากเป็นพนักงานจะถูกด�าเนินการสืบสวน สอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท�างานของบริษัท

2. หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัท อาจพิจารณาด�าเนินคดี

กับผู้ร้องเรียนด้วย

 

การรักษาความลับ

ข้อมลูซึง่ได้มาจากผูแ้จ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีน บรษิทัจะเกบ็รกัษาไว้เป็นความลบัและไม่เปิดเผย

ใดๆ ทั้งสิ้นต่อผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีความจ�าเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จ

จริง สอบสวน ฟ้องร้องด�าเนินคดี เป็นพยาน ให้ถ้อยค�า หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาล หรือส่วน

ราชการที่มีอ�านาจตามกฎหมาย

 

รายงานประจ�าปี 2564
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 3.4.1.4  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บรษิทัด�าเนนิธรุกจิโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกบัสนบัสนนุและส่งเสรมิสิทธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานอย่าง

เคร่งครดั โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิแบ่งแยก เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สงัคม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง โดย

ก�าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

  ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานแต่ละคน

  ส่งเสรมิ พฒันา เพิม่พนูความรูค้วามสามารถและทกัษะของพนกังานให้มคีวามก้าวหน้าและมัง่คงในสาย

วิชาชีพอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ

  ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการท�างานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

  ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

  การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระท�าด้วยความสุจรติใจ และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสม ความถกูต้อง ยตุธิรรมและความเท่าเทยีมกนั

  ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆเกีย่วกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังานอย่างเคร่งครดั

  จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเล่ียงการกระท�าใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม

และไม่ถูกต้อง อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

  ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

 

 3.4.1.5  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค มีนโยบายดังนี้

  บริษัทด�าเนินงานโดยยึดหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก ดังต่อไปนี้

  เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า 

เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

  ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�าหนดที่เหมาะสม

  ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรง

เวลา ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

  ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�่ากว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

  จดัระบบและกลไกให้มกีารตอบสนองและด�าเนนิการแก้ไขข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างรวดเรว็ ตลอดจน

ดูแล และป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�้า

  พฒันาและหาแนวทางลดต้นทนุการผลติให้ต�า่ทีส่ดุอย่างต่อเนือ่ง โดยยงัคงรกัษาระดบัคณุภาพของสนิค้า

และบริการที่ได้มาตรฐานไว้

  แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

  กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

  รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ    

 3.4.1.6 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานของบริษัท

ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงาน

มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบและดแูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีอ่ยูใ่นความคุม้ครอง ไม่ให้ถกูบคุคลทีไ่ม่ได้รบั

อนญุาตเข้าถึงโดยมชิอบ และต้องไม่เปิดเผยข้อมลูทีม่คีวามส�าคญัทางธรุกจิให้ผูท้ีไ่ม่เกีย่วข้อง นอกจากนีย้งั
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ต้องมจีรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัไม่ให้มผีลกระทบแง่ลบต่อผูอ้ืน่ หรอืท�าผดิ

พระราชก�าหนดทัง้นีห้น่วยงานบรหิารระบบของบรษิทัได้ก�าหนดสิทธกิารเข้าถงึการใช้งานระบบสารสนเทศ 

เครือข่าย ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ และเมื่อมีการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�านาจด�าเนินการ

เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ 2 ฉบับที่เกี่ยวข้องกับด้านดิจิทัล

โดยตรง ได้แก่ พระราชบญัญตักิารรกัษาความปลอดภยัมัน่คงไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญตัข้ิอมลู

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงบริษัทได้ด�าเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความ

เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงการด�าเนินการในเรื่องของการ

จัดการข้อมูลส่วนบุคคล น�าพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้ในองค์กร เพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

ของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

 3.4.1.7 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฎหมาย

บริษัทด�าเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานของการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดัง

น้ันจึงเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�าหนดต่างๆ ด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง โดยมีแต่ละหน่วยงานคอยดูและไม่ให้พนักงานของหน่วยงานตนเองละเมิด 

หรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย

 3.4.1.8 ประเด็นที่มีนัยส�าคัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

บรษิทัได้ประเมนิและระบปุระเดน็ความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีส่ร้างผลกระทบต่อการประกอบธรุกจิทัง้ใน

ระยะสั้นและประเด็นที่มีนัยส�าคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ เพื่อก�าหนดเป็นแนวทางให้มีความสอดคล้อง

กับกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซ่ึงต้องด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อน�าไปสู่

การสนบัสนนุอนัดจีากผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย บรษิทัได้ศึกษาถงึลักษณะของธรุกจิ และบรบิทแวดล้อม ได้แก่ 

ข้อกังวล ข้อห่วงใย และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกิจการ จากนั้นน�าประเด็นทั้งหมดมา

พิจารณาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางเป้าหมายของธุรกิจที่ได้ก�าหนดไว้ อันจะเป็นการสร้างสมดุลระหว่าง

ธุรกิจและสังคม 

การที่บริษัทเป็นผู้ผลิตถังแก๊สช้ันน�ามาถึง 40 ปีและมีเป้าหมายที่จะด�ารงความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

เนื่องจากบริษัทยึดถือหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�าคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ประเด็นหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�าคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ:

สินค้าที่มีคุณภาพ  ราคาเหมาะสม  และจัดส่งตรงเวลา

ซ่ึงหมายถึง สินค้าท่ีผลิตตรงตามมาตรฐานที่แต่ละประเทศก�าหนด และผู้บริโภคสามารถมั่นใจได้ว่า

ถังแก๊สทุกใบที่ผลิตโดยบริษัทและใช้งานอยู่นั้น ได้ผ่านการทดสอบทุกใบและทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทได้

มุ่งพัฒนากระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ และการควบคุมคุณภาพสินค้า ให้สอดคล้องและ

รองรับความต้องการของทุกมาตรฐานที่คู่ค้าของบริษัทยอมรับอย่างเคร่งครัด

บริษัทตระหนักถึงปัจจัยที่มีผลต่อความยั่งยืนดังกล่าว จึงมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการผลิตสินค้าตาม

มาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัจากทัว่โลก พร้อมกนันี ้เพือ่เป็นการป้องกนัโอกาสทีจ่ะเกดิความเส่ียงเกีย่วกบัความ

ปลอดภัยของสินค้าในอนาคต บริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิต และคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้นอย่างไม่หยุด

ยั้ง เพื่อรองรับความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูงขึ้นของผู้บริโภค ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น
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และได้รบัการปรบัปรงุใหม่โดยส�านกัมาตรฐานอยูต่ลอดเวลา บรษิทัได้พฒันากระบวนการทดสอบ และเพิม่

ความเข้มงวดในการทดสอบระหว่างกระบวนการผลติ โดยก�าหนดให้มค่ีาทีย่อมรบัได้เข้มงวดกว่ามาตรฐาน

ที่ก�าหนดในกระบวนการทดสอบด้วยแรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้

1. ทดสอบแรงดนัน�า้(Hydrostatic test) ทีร่ะดบั 2 เท่าของแรงดนัออกแบบ (หรอืประมาณ 4 เท่าของแรง

ดันใช้งาน) โดยถังจะต้องไม่มีการรั่วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�าหนด ซึ่งกระบวนการ

ทดสอบนี้ จะถูกท�าการทดสอบหลังจากที่ถังผ่านกระบวนการอบถังด้วยความร้อน (Heat Treatment)

2. ทดสอบการรัว่ซมึด้วยแรงดนัลม (Air Leak Test) หลงัจากกระบวนการพ่นสแีละขนัวาล์ว โดยการอดัอากาศ

เข้าไปภายในถงัด้วยแรงดนัตามเกณฑ์ทีม่าตรฐานก�าหนดซึง่ไม่น้อยกว่าความดนัใช้งาน แล้วน�าไปตรวจสอบ

โดยการกดลงไปใต้น�า้ตามระยะเวลาทีม่าตรฐานก�าหนด โดยถงัทีผ่่านการทดสอบจะต้องไม่มฟีองอากาศรัว่

ออกมาซึง่แสดงถึงการรัว่ซึมของรอยเชือ่มหรอืข้อต่อวาล์ว

3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

 3.4.2.1 การพัฒนาและดูแลพนักงาน

  การจ้างงาน/การเลิกจ้าง

บรษิทัจะจ้างงานผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมตามเกณฑ์ ให้โอกาสอย่างเท่าเทยีมกบั

คนทุกเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา รวมถึงผู้พิการและกลุ่มคนผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ โดยหมั่นตรวจ

ตราไม่ให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่ ไม่มีการบังคับใช้แรงงาน 

(forced labour) และ ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ (child labour) ตลอดจนการปฏบิตัต่ิอ พนกังานและ

ผู้สมัครงาน อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมในทุกกระบวนการสรรหา 

การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท จะต้องด�าเนินการตามขั้นตอนที่กาหนดไว้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติ

ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพและค�านึงถึงสิทธิมนุษยชน ให้เป็นตามแนวทางของกฏหมายแรงงาน

และข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

  การพัฒนาพนักงาน

บรษิทัให้ความส�าคญักับการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยมกีารอบรมใหญ่พนกังานประจ�าปี และ

ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการอบรมภายนอก เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ความ

สามารถ และพัฒนาสมรรถนะท่ีจ�าเป็นตามกลุ่มวิชาชีพ พร้อมผลักดันให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การ

งานเพื่อน�าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 ค่าตอบแทนพนักงาน

บรษิทัให้ความส�าคญักบัค่าตอบแทนพนกังานว่าต้องเป็นอตัราทีเ่หมาะสมกบัความรูแ้ละความสามารถ

ของพนักงาน และสภาพเศรษฐกิจ สอดคล้องกับอัตราผลตอบแทนในตลาด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

และจงูใจให้พนกังานท�างานกบับรษิทัในระยะยาว และส�าหรบัพนกังานฝ่ายผลิตบรษิทัมรีะบบการให้ผล

ตอบแทนพนกังานทัง้ตามอตัราค่าจ้างขัน้ต�า่ตามทีก่ฎหมายก�าหนดและบวกส่วนเพิม่ตามจ�านวนชิน้งาน

ที่พนักงานท�าได้มากกว่าอัตราขั้นต�่าที่บริษัทก�าหนด นอกจากนี้บริษัทยังมีการทบทวนอัตราการจ่าย

ค่าตอบแทนอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมกับจ่ายโบนัสตามผลประกอบการ

ของบริษัทในแต่ละปี
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 สวัสดิการพนักงาน

สวัสดิการท่ีบริษัทมีนอกเหนือจากที่บังคับตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

แบ่งเป็นด้านต่างๆดังนี้

1. สวสัดกิารเพือ่ช่วยเหลอืด้านค่าครองชพีของพนกังาน ได้แก่ การจดัให้มโีรงอาหารเพือ่ขายอาหารในราคา

พเิศษให้แก่พนกังาน การให้เบีย้ขยนั ค่าเข้ากะ ค่าครองชพี ค่าน�า้มนั รถรบัส่งพนกังาน ประกนัชวีติ

ชุดฟอร์ม เป็นต้น

2. สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือการออมเงินของพนักงาน บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพดูแลผล

ประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน และเป็นการส่งเสริมการออม และเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติ

งานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยเงินที่สมทบเข้ากองทุนของพนักงาน จะหักจากเงินเดือน หรือ

ค่าจ้างทกุเดอืนในอตัราทีร่ะบไุว้ โดยบรษิทัจะสมทบเงนิเข้ากองทนุในอตัราเดยีวกนั เมือ่พนกังานพ้น

สภาพพนักงานจะได้เงินสมทบพร้อมกับผลประโยชน์ของกองทุนตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งบริษัท

ยังได้มีโครงการสินเชื่อสวัสดิการเงินกู้ ส�าหรับพนักงานที่เป็นสมาชิก กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพอีกด้วย

3. สวัสดิการที่เกี่ยวกับสถาบันครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ เงินแสดงความยินดีการสมรส เงินช่วย

เหลือการคลอดบุตร เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานถึงแก่กรรม และการให้ทุน

การศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี 

4. สวัสดิการเก่ียวกับความมั่นคงในอนาคตของพนักงานและครอบครัว ได้แก่ จัดให้มีเงินบ�าเน็จแก่

พนักงานหลังจากเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานถึงแก่กรรม 

5. สวสัดกิารทีเ่กีย่วกบัคณุภาพชวีติ สภาพแวดล้อมในการท�างาน และความปลอดภยัในการท�างานของ

พนักงาน ได้แก่ 

- บรษิทัให้ความส�าคญักบัความสมดลุระหว่างชวีติและการท�างานของพนกังาน (work life balance) 

โดยบรษิทัสร้างวฒันธรรมองค์กรให้พนกังานตระหนกัถงึคุณภาพของงานและผลของงาน มากกว่า

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการท�างาน รวมทัง้สนบัสนนุอปุกรณ์ในการท�างาน สภาพแวดล้อมในการท�างาน

ที่เหมาะสม เพื่อให้พนักงานได้ท�างานอย่างเต็มที่ในเวลางาน และมีเวลาส่วนตัวหลังเลิกงาน 

- การให้ประกันสุขภาพแก่พนักงาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการักษาพยาบาลยามเจ็บป่วย

- การให้อปุกรณ์เพือ่ความปลอดภยัให้เหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมในการท�างานของพนกังานแต่ละคน 

- จดัให้มกีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่�างานสม�า่เสมอ มเีจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยั

ตลอด 24 ชัว่โมง ตดิตัง้กล้องวงจรปิด (CCTV) ตดิตัง้ระบบสญัญาณเตอืนภยัภายในอาคาร ถงัดบั

เพลิง ประตูหนีไฟ 

- จดัให้มกีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบือ้งต้น ฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนกังาน

ต่อเนื่องทุกๆ ปี 

- การจดัให้มห้ีองพยาบาลของบรษิทั โดยจดัให้มพียาบาล เวชภณัฑ์และยาทีจ่�าเป็นอย่างครบถ้วน 

พร้อมกับมีรถพยาบาลเตรียมพร้อมส�าหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีส�าหรับพนักงานทั่วไป และตรวจเพิ่มเติมตามปัจจัยความเสี่ยง

จากการประกอบอาชพี เพือ่ให้ทราบถงึผลกระทบต่อสขุภาพของพนกังานอนัเกดิจากการท�างาน 

ได้แก่ การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี 

ได้แก่ ตะก่ัว และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกับมีการให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�าเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพทั่วไป
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 การให้ความเปนธรรมแก่พนักงาน

บริษัทจัดให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเมื่อมีกรณีการท�าผิดกฎระเบียบบริษัท

หรือการทุจริตเกิดขึ้น และให้สทิธพินกังานทีถ่กูบ่งชีค้วามผดิ หรอืทจุรติต่อหน้าทีก่ารงานให้โต้แย้งเพือ่

พสิจูน์ตนเอง พร้อมทัง้มกีารบนัทกึผลการสอบสวนและรายงานให้ผู้บรหิารทราบ เพือ่ให้เกดิกระบวนการ

ยุติธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม 

ในปี 2564 และตลอดระยะเวลาทีบ่รษิทัด�าเนนิกจิการมา ไม่เคยมปีระวตักิารปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่าง

ไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน

บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานตัง้แต่วนัที่ 

14 พฤศจกิายน 2531 ซึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุจิากแผนกต่างๆภายในบรษิทัและตวัแทนจากบรษิทั

ผู้รับเหมาซึ่งท�าหน้าที่สังเกตการณ์ โดยด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท�างาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อ

ป้องกนัและลดการเกดิอบุตัเิหต ุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อนร�าคาญ

อันเนื่องจากการท�างาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท�างานเสนอต่อนายจ้าง โดยนโยบายปี 2564

ยังคงนโยบายต่อเนื่องจากปีที่ผ่านๆมา คือ การลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการท�างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท�างานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัย

ในการท�างานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการใน

สถานประกอบกิจการ

3) ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการ

4) พิจารณาข้อบังคับและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบ

กิจการเสนอต่อนายจ้าง

5) ส�ารวจการปฏบิตักิารด้านความปลอดภยัในการท�างาน และตรวจสอบสถติกิารประสบอนัตรายทีเ่กดิขึน้

ในสถานประกอบกจิการนัน้ อย่างน้อยเดอืนละหนึง่ครัง้ พร้อมทัง้รายงานให้นายจ้างทราบทกุไตรมาส

6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�างานรวมถึงโครงการหรือ

แผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน 

ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง

7) วางระบบการรายงานสภาพการท�างานทีไ่ม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าทีข่องลกูจ้างทกุคนทกุระดบัต้องปฏบิตัิ

8) ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง

9) รายงานผลการปฏบิตังิานประจ�าปี รวมทัง้ระบปัุญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

10) ประเมินผลการด�าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการ

11) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

โดยคณะกรรมการ คปอ มกี�าหนดการประชมุเป็นประจ�าทกุเดอืน โดยมวีาระการประชมุร่วมกนัส�ารวจ

บรเิวณโรงงานเพือ่ช้ีจดุเสีย่ง และหาทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิอนัตราย พร้อมกบัมกีารสนบัสนนุให้

คณะกรรมการเสนอความคิดเห็นสิ่งที่ควรจะท�าเพิ่มเติมเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน

   

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ทั้งนี้ในปี 2562-2564 สถิติการบาดเจ็บและเสียชีวิตของพนักงานมีดังนี้

สถิติอุบัติเหตุการท�างาน
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

รวม
(คน)

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

รวม
(คน)

ชาย
(คน)

หญิง
(คน)

รวม
(คน)

1. ไม่หยุดงาน 12 - 12 15 - 15 33 - 33

2. หยุดงาน 51 - 51 59 2 61 46 - 46

3. ทุพพลภาพ - - - 1 - 1 - - -

4. เสียชีวิต - - - - - - - - -

รวม 63 - 63 75 2 77 79 - 79

 

ปี 2564 จ�านวนการเกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงานของพนักงานลดลง จากปี 2563 คิดเป็น 25% 

อย่างไรกต็ามบรษิทัมแีผนงานทีจ่ะลดอบุตัเิหตทุีเ่กดิจากการท�างานโดยการรณรงค์ให้ความรูเ้พิม่เตมิกบั

พนักงานเพิ่มมากขึ้น ทั้งพนักงานที่เข้าใหม่และพนักงานที่บรรจุแล้ว เพิ่มการตรวจตราการใส่อุปกรณ์

นริภยัเพือ่ความปลอดภยัในการท�างานให้เข้มงวดขึน้ พร้อมทัง้สรปุรายงานทีอ่บุตัเิหตแุละแนวทางป้องกนั

แก้ไข และรายงานให้ผูบ้รหิารทราบเป็นรายไตรมาส โดยมวีตัถปุระสงค์และเป้าหมายคอื ลดอบุตัเิหตถุงึ

ขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์

การสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงาน

บริษัทมีการส�ารวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจ�าทุกปี โดยหัวข้อที่ท�าการส�ารวจ เกี่ยวกับ

เรื่องเป้าหมายขององค์กร ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรและโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ผล

ตอบแทนพนักงาน สวัสดิการพนักงาน รวมถึงสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการท�างาน เพื่อที่บริษัท

จะได้น�าผลการประเมนิมาวเิคราะห์เพือ่การแก้ไขปรบัปรงุและพฒันาการดแูลพนกังานให้ดยีิง่ขึน้และทนั

เวลา เพือ่ทีพ่นกังานจะได้ท�างานได้อย่างมคีวามสขุ เพิม่ประสทิธภิาพในการท�างาน และลดอตัราการลา

ออกหรอืการย้ายงานขององค์กร ซึง่บรษิทัก�าหนดให้ส�ารวจอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ในช่วงปลายปีของทกุปี

ส�าหรับปี 2564 มีจ�านวนผู้ที่ร่วมตอบแบบสอบถามทั้งหมด 415 คน จากพนักงานทั้งหมด 447 คน 

หรือคิดเป็น 93% ของพนักงานทั้งหมด ผลส�ารวจความพึงพอใจของพนักงานประจ�าปี 2564 พบว่า

คะแนนเฉลีย่โดยรวมอยูท่ี ่64% ลดลงเนือ่งจากในปี 2564 บรษิทัได้มกีารปรบัเกณฑ์การส�ารวจความพงึ

พอใจพนกังาน รวมถงึผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ท�าให้บรษิทัต้องระงบัการ

จดักจิกรรมและการจดัฝึกอบรมบางส่วนทีต้่องมกีารรวมตวักนั ทัง้นีเ้พือ่ลดความเส่ียงจากการแพร่ระบาด 

ท�าให้โอกาสในการสร้างความสมัพนัธ์ และการพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างพนกังานกบัผูบ้รหิาร

โดยตรงลดลง แต่อย่างไรกต็ามผลการประเมนิดงักล่าวแสดงให้เหน็ว่าพนกังานส่วนใหญ่เข้าใจในวสัิยทศัน์

และมุมมองเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับองค์กร ตลอดจนรู้สึกภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

องค์กร พร้อมทีจ่ะเตบิโตไปพร้อมกบัองค์กร และพนกังานส่วนใหญ่ยงัรูสึ้กพอใจในการดแูลพนกังานของ

บริษัท รวมทั้งบริษัทยังคงน�าความคิดเห็นของพนักงานมาปรับปรุงการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่อง

รายงานประจ�าปี 2564
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รายละเอียดของพนักงานที่เข้าร่วมการตอบแบบสอบถาม แบ่งตามโครงสร้างองค์กรได้ดังนี้

ปี จ�านวนพนักงานท่ี
ตอบแบบส�ารวจ (คน)

คิดเป็น % 
(ของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม)

2564 415 93

2563 389 88

  ผลส�ารวจความพึงพอใจพนักงาน

  อัตราการลาออก

ในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานเฉลี่ยอยู่ที่ 9% ของจ�านวนพนักงาน

ทัง้หมด และอตัราการลาออกของพนกังานมแีนวโน้มลดลงทกุปี ซึง่เป็นการลาออกโดยสมคัรใจ พนกังาน

ท่ีสมัครใจลาออกทุกคนจะได้รับการสัมภาษณ์ถึงสาเหตุการลาออก เพื่อที่บริษัทจะเก็บรวบรวมไว้เป็น

ข้อคิดเห็นส�าหรับน�าไปพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงานต่อไป

 3.4.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

  การด�าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและสนับสนุนการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะปฏิเสธการให้สินบนและรับสินบนอย่างสิ้นเชิง และมีการทบทวน

กระบวนการท�างานท่ีชัดเจน โปร่งใส ในทุกขั้นตอนอยู่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบป้องกันความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร บริษัทมีการจัดท�านโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ให้พนักงาน คู่ค้า หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกันว่า

บรษิทัไม่ยอมรบัการทจุรติคอร์รปัช่ันใดๆ ทัง้ส้ิน บรษิทัได้จดัท�าและเผยแพร่กรณศึีกษาพร้อมทัง้ค�าแนะน�า

หรือแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานในกรณีที่พบเจอการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีการ

สอบทานนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นประจ�าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การถือปฏิบัติตามนโยบาย บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน (โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นในหัวข้อ 3.4.1.3)
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การควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2564 ท่ีผ่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมการทุจริต

คอร์รปัชัน่ บรษิทัไม่พบเหตกุารณ์หรอืข้อบ่งชีใ้ดๆถงึรายการทจุรติคอร์รปัชัน่ การเล้ียงรบัรอง การบรจิาค 

และการให้ของขวญัเป็นไปตามธรรมเนยีมปฏิบตัปิกตทิางธรุกจิของบรษิทั และไม่พบว่าพนกังานคนใดมี

การรบัของขวญั หรอืเรยีกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผูค้้าของบรษิทั การจดัซือ้/จดัจ้าง เป็นไปตามระบบท่ี

บรษิทัได้วางไว้ นอกจากนีย้งัได้มกีารทบทวนนโยบายให้กบัพนกังานเดมิให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั

เรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงให้ความรู้กับพนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่

ส�าหรบัปี 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2564 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564 ได้ทบทวน

และมมีตใิห้ใช้นโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 เมือ่วนั

ที่ 10 สิงหาคม 2564 ต่อไป

 3.4.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความส�าคัญกับการดูแลพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สิ่งแวดล้อมตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม เพื่อไม่ให้กระบวนการผลิตและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทส่งผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของ

ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว

เนือ่งจากความหลากหลายของพนกังาน ทัง้ทางเชือ้ชาต ิเพศ อาย ุความคิดเหน็ทางการเมอืง ศาสนา 

หรอืความพกิาร บรษิทัสนบัสนนุส่งเสรมิให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน และผู้มส่ีวนได้เสียทกุ

กลุม่ปฏบิตัต่ิอกนัด้วยความเคารพ ให้เกยีรตซิึง่กนัและกนับนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์หรอื

ไม่กระท�าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นที่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 

พนกังานทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการฝ่าฝืนหรอืละเมดิทางด้านสทิธมินษุยชน สามารถร้องเรยีนผ่านทาง

ช่องทางโดยติดต่อฝ่ายบุคคล ผู้บริหาร หรือกรรมการ ได้ที่

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2. ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ Email: cs@smpcplc.com

ท้ังน้ี ปี 2564 บริษัท ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ จากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชนชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในด้านของการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทยังคงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารให้

ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

 3.4.2.4 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

อ้างถึงนโยบายทีจ่ะไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ดๆ ได้แก่ คดัลอก ท�าซ�า้ ดดัแปลง 

เผยแพร่ ผลงานต่างๆ รวมไปถงึซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ บรษิทัจงึก�าหนดให้ฝ่ายบรหิารระบบมหีน้าท่ีรบั

ผดิชอบ ดแูลตดิตามอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ป้องกนัการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยมกีระบวนการทีเ่ป็น

ระบบ ได้แก่ จดัท�าแผนงบประมาณประจ�าปีในการขอต่ออายผุลิตภัณฑ์ทีม่ลิีขสิทธิ ์การป้องกนัไม่ให้บคุคล

นอกหน่วยงานบรหิารระบบตดิตัง้โปรแกรมต่างๆในเครือ่งคอมพวิเตอร์ได้เอง รวมทัง้มแีผนการตรวจสอบ

เครือ่งคอมพวิเตอร์อย่างสม�า่เสมอ นอกจากนีย้งัรวมถงึการห้ามเผยแพร่ ความลบัของบรษิทั ข้อมลูทีม่า

จากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ไม่

ว่าจะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

นอกจากนีบ้คุลากรของบรษิทัมหีน้าทีร่กัษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า หรอืวธิกีารประกอบ

ธุรกิจที่เป็นความลับต้องรักษาให้ปลอดภัยที่สุดไม่ให้รั่วไหล

รายงานประจ�าปี 2564
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 3.4.2.5 การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหา ที่เหมาะสม

บริษัทให้ความส�าคัญและดูแลความสัมพันธ์กับคู่ค้าเสมือนเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ โดยยึดประโยชน์

ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย กล่าวคือในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการแต่ละประเภท บริษัทจะสรรหาจาก

คู่ค้าหลายราย เพื่อเพิ่มอ�านาจในการต่อรองด้านต้นทุนสินค้าจากการซ้ือปริมาณมากและเป็นการสร้าง

โอกาสทางธรุกจิกบัคูค้่า บรษิทัมเีกณฑ์การคดัเลอืกคูค้่าทีเ่หมาะสมและเป็นมาตรฐานเพือ่ให้ได้มาซึง่คูค้่าที่

มคีณุสมบตั ิและความสามารถในการจดัหาผลติภณัฑ์หรอืบรกิารทีต่รงความต้องการ และไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยเกณฑ์ที่บริษัทใช้เพื่อจัดหาคู่ค้าที่มีคุณภาพนั้นบริษัทประเมินจาก

1. ความสามารถในการผลิตของคู่ค้าต่อปี และมีฐานะทางการเงินที่เช่ือถือได้ เพื่อที่จะได้มีศักยภาพที่

จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทในระยะยาว

2. จ�านวนพนักงาน

3. รายชื่อลูกค้าหลักและการบริการหลังการขาย

4. การได้รับการรับรองในระดับสากล

และเพื่อเป็นการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์และประเมินผลงานของคู่ค้า ฝ่ายผลิตจะประเมิน

คุณภาพสินค้าและการบริการของคู่ค้าเป็นประจ�าทุก 6 เดือน – 1 ปี

 3.4.2.6 การดูแลและการรักษาความลับลูกค้า

  การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

บรษิทัได้ตระหนกัและเหน็ถงึความส�าคญัของข้อมลูส่วนบคุคล เพือ่เป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act, PDPA) บริษัทจึงได้จัดท�า

แนวทางในการปฏิบัติของบริษัทขึ้น เพื่อแจ้งการจัดเก็บ รวบรวม เปิดเผย น�าไปใช้ หรือส่งต่อซึ่งข้อมูล

ส่วนบุคคล ตลอดจนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีเน้ือหาครอบคลุมรายละเอียดต่างๆ

ตามทีก่ฎหมายก�าหนด ซึง่บรษิทัได้น�านโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล รวมทัง้แบบค�าร้องขอเกีย่วกบัข้อมลู

ส่วนบุคคล ขึ้บเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว

  ผลส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทมีการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�าทุกปี เพื่อประเมินผลการด�าเนินของบริษัทใน 

3 หัวข้อหลัก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์และคุณภาพ (Product & Quality) การบริการ (Service) และการส่ง

มอบ (Delivery) เพื่อน�าผลการส�ารวจมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท�างานด้านต่างๆ เพื่อตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าให้มีความพึงพอใจสูงสุด

ผลส�ารวจความพึงพอใจลูกค้าประจ�าปี 2564 พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 86% อย่างไรก็ตาม

บรษิทัยงัคงน�าผลการประเมนิรวมทัง้ค�าแนะน�าจากลกูค้ามาพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพสนิค้าและบรกิาร

ของบริษัท อย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้ยาวนาน

  

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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 3.4.2.7 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR จากการด�าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หน่ึงในกลยุทธ์ในการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นคือการออกผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง (High Valued 

Added Product) และคาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาด พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค 

รวมถึงลดหรอืไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยปกตสิินค้าดงักล่าวจะมผู้ีขายน้อยราย หรอืเป็นผลติภณัฑ์

ทีต้่องใช้ทกัษะและความรูค้วามช�านาญพเิศษในการผลติ ซึง่ผลติภณัฑ์เหล่านี ้นอกจากจะสร้างยอดขาย

ให้แก่บริษัทแล้ว ยังสามารถส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอีกด้วย

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทคิดค้นพัฒนา มีดังต่อไปนี้

1. RFID / Barcode / QR Code Cylinder Tracking ส�าหรบัลกูค้าในบางประเทศทีต้่องการเทคโนโลยี

เพือ่ใช้ในการตดิตามถังแก๊ส และการบรหิารสนิค้าคงคลงั บรษิทัจงึได้พฒันากระบวนการผลติโดยเพิม่

จุดติดตั้ง RFID, Barcode และ QR Code ในถังแก๊สของบริษัท ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ลูกค้า ท�าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจและความพึงพอใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง 

2. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับอุตสาหกรรม ขนาดบรรจุ 200 kg, 250 kg และ 300 kg เพิ่มเติมจาก

ถังขนาด 190 ก.ก.ทีบ่รษิทัได้คดิค้นไปปี 2562 ซึง่ถงัขนาดใหญ่นีเ้ป็นการร่วมคดิค้นและวจิยักบัลกูค้า

จากประเทศเกาหลี ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสะดวกต่อลูกค้า/ผู้บริโภค ทดแทนการจัดเก็บถังขนาดเล็ก

หลายใบ และยงัช่วยลดพืน้ทีจ่ดัเกบ็ และลดค่าใช้จ่ายในการบ�ารงุรกัษาอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกบัแก๊ส ได้แก่ 

วาล์ว หรือท่อส่งแก๊ส เป็นต้น

3. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวติดล้อขนาด 40 และ 100 ปอนด์ เป็นถังที่ผลิตขึ้นเพื่อเพิ่มความสะดวกต่อ

ลูกค้า/ผู้บริโภคในการเคลื่อนย้าย 

4. ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับติดตั้งในรถบ้าน (RV Tanks) ซึ่งการใช้รถบ้านเป็นที่นิยมใน

ต่างประเทศเพื่อเป็นที่อยู่อาศัย และใช้ในการท่องเที่ยว โดยจะมีการติดตั้งถัง RV Tank เพื่อใช้เป็น

เชื้อเพลิงส�าหรับใช้ในรถบ้าน ซึ่งบริษัทได้พัฒนาสินค้าเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ และตอบสนองความ

ต้องการของกลุ่มลูกค้าเหล่านี้

 

 3.4.2.8 CSR After Process

ทุกๆปี บริษัทมีโครงการที่จะเข้าไปช่วย หรือ เข้าไปท�ากิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆให้กับชุมชนที่อยู่ห่าง

ไกล หรอื ชมุชนทีต้่องการความช่วยเหลอืในด้านต่างๆ ปี 2564 เป็นปีทีม่กีารระบาดของโรค Covid-19 

ท�าให้บริษัทไม่สามารถเดินทางหรือท�ากิจกรรมร่วมกับชุมชนได้ อย่างไรก็ตามช่วงที่ทางรัฐบาลผ่อนผัน

มาตรการล็อคดาวน์ บริษัทได้จัดกิจกรรมกับชุมชน โดยสรุปกิจกรรมบริษัทและกิจกรรม CSR ได้ดังนี้

รายงานประจ�าปี 2564
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กิจกรรมบริษัท และกิจกรรมเพ่ือสังคม ปี 2564

1. กิจกรรมภายในบริษัท
1.1 งานท�าบุญบริษัทฉลองครบรอบ 40 ปี ประจ�าปี 2564

พนักงานบริษัทเข้าร่วมการท�าบุญ ถวายสังฆทาน และถวายอาหารเพลแก่พระภิกษุสงฆ์ ประจ�าปี 2564 เมื่อวันที่ 

15-17 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อเป็นสิริมงคลต่อการด�าเนินงานของบริษัทและพนักงาน

1.2 บริษัท สหมิตรถังแกส จ�ากัด (มหาชน) จัดการประกวดการออกแบบ Mascot SMPC 40 ปี

กจิกรรมการประกวดแข่งขนัการออกแบบ Mascot SMPC 40 ปี ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในกจิกรรมฉลองครบรอบ 40 ปี

ของบรษัิทสหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ในเดอืนมนีาคม 2564 วตัถปุระสงค์เพือ่สร้าง Mascot ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของ

บรษัิท รวมทัง้เพือ่ส่งเสรมิและเปิดโอกาสให้พนกังานในบรษิทั ได้มส่ีวนร่วมในการแสดงความความรูค้วามสามารถและ

ความคิดสร้างสรรค์ ในการออกแบบ Mascotโดยคุณปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) มอบรางวัล

และร่วมแสดงความยินดีกับผู้ชนะในการประกวดการออกแบบตามมติของคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564

1.3 โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตร-ธิดาของพนักงาน ประจ�าปี 2564

ด้วยบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิและเปิดโอกาส

ทางการศกึษาให้แก่บตุร-ธดิาของพนกังาน ซึง่เป็น

จุดเริ่มต้นของการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ และ

เป็นขวัญก�าลังใจให้แก่พนักงาน บริษัทได้จัดให้

มีโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร-ธิดาของ

พนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือก

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 โดยในปีที่ผ่านมา

บรษิทั ได้ด�าเนนิการให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ 

โควดิ-19 จึงจัดพิธีมอบทุนการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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1.4 โครงการตรวจสุขภาพประจ�าปี 2564

เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดีของบุคลากรในองค์กร บริษัทได้จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้บริหารและพนักงานทุก

คนโดยหน่วยแพทย์จากโรงพยาบาลบางประกอก 8 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564  

1.5 งานเลี้ยงบริษัทประจ�าปี 2564

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และเพิ่มขวัญและก�าลังใจของพนักงาน บริษัทจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน และกิจกรรม

จบัฉลาก แจกของขวญั พร้อมกบัพธิมีอบเกยีรตบิตัรแก่พนกังานดเีด่นประจ�าปี 2564 เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2564

2. กิจกรรมที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2.1 การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจเรื่องส�าคัญต่างๆ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพื่อน�าไปปรับปรุงและพัฒนาให้เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทต่อไป

รายงานประจ�าปี 2564
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2.2 บริษัท สหมิตรถังแกส จ�ากัด (มหาชน) ร่วมเปนส่วนหนึ่งกับสังคมไทยต่อสู้โควิด-19

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับสังคมไทย เพื่อร่วมกันต่อสู้กับสถานการณ์โควิด-19 

โดยบริษัทได้บริจาคอุปกรณ์ทางการแพทย์ หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์สเปรย์ ข้าวสาร เครื่องดื่ม และอาหารกล่อง 

ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาล หน่วยงานราชการ และชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้

• วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 คุณเยือน ริยะตานนท์ ที่ปรึกษาฝ่ายวิศวกรรม มอบข้าวสารจ�านวน 300 กระสอบ ให้

กบัเขตบางขนุเทยีน เพือ่น�าไปช่วยเหลอืผูท้ีถ่กูกกัตวั และผู้ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19

• วนัที ่26 พฤษภาคม 2564 คณุจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) มอบอาหารจ�านวน 200 กล่อง 

และอาหารว่าง ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ ณ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า

• วันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2564 คุณสุวิทย์ มงคลวณิชยา ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล มอบหน้ากาก

อนามัย แอลกอฮอล์สเปรย์ และเครื่องดื่มให้แก่ชุมชนในพื้นที่โดยรอบของบริษัท และหน่วยงานราชการ

• วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 คุณกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ มอบเครื่องให้อากาศผสมออกซิเจน

อตัราไหลสงู หน้ากากอนามยั แอลกอฮอล์สเปรย์ และเครือ่งดืม่ ให้แก่โรงพยาบาลสนามบางขนุเทยีน (โรงพยาบาล

ผู้สูงอายุ)

โดยทางบรษิทัมคีวามตัง้ใจเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะช่วยเหลือและสนบัสนนุหน่วยงานราชการ โรงพยาบาล บคุลากรทางการ

แพทย์ ชุมชน และทุกภาคส่วนให้ผ่านพ้นสถานการณ์นี้ไปด้วยกัน

2.3 งานพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)

 นักวิเคราะห์เข้าร่วมงาน Analyst Meeting ผ่าน Zoom Meeting เพื่ออัพเดทผลการด�าเนินงานและทิศทาง

ในอนาคตของบริษัท ซึ่งจัดเป็นประจ�าทุกไตรมาส โดยจัดเม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564, 17 พฤษภาคม 2564,

11 สิงหาคม 2564, และ 11 พฤศจิกายน 2564

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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2.4 กิจกรรม Opportunity Day 

ผูบ้รหิาร บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ร่วม

น�าเสนอข้อมลูผลการด�าเนนิงานส�าหรบัปี 2563 ครึง่ปี

แรกของปี 2564 และผลการด�าเนินงานสะสม 9 เดือน 

ปี 2564 รวมทัง้ทศิทางธรุกจิในอนาคตต่อนกัลงทนุ นกั

วิเคราะห์ และสื่อมวลชน ในงาน Opportunity Day 

โดยประชุมออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Team เมื่อ

วันที่ 4 มีนาคม 2564, 10 กันยายน 2564 และ

16 ธันวาคม 2564 

2.5 งานประกาศรางวัล SET Awards 2021

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และวารสารการเงินธนาคาร ประกาศผลและมอบรางวัล SET Awards 2021 ครั้งที่ 18 ใน

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 เพื่อประกาศเกียรติคุณและเชิดชูบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน บริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน และผู้บริหารสูงสุดของบริษัทจดทะเบียน ที่มีความโดดเด่นในด้านต่างๆ 

จากความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�างานภายใต้สถานการณ์ที่เผชิญกับความท้าทายของผลกระทบทั้งด้านเศรษฐกิจและ

สังคมของวิกฤต COVID-19 สามารถปรับตัวรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปได้อย่างแข็งแกร่งท�าให้ คุณสุรศักดิ์ เอิบสิริ

สขุ ประธานกรรมการบรหิาร ได้รบัรางวลัผูบ้รหิารสูงสดุดเีด่น (Outstanding CEO Awards) และบรษิทัได้รบัรางวลั

บริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�าเนินงานดีเด่น (Outstanding Company Performance Awards) อีกหนึ่งรางวัล

จากเวที SET Awards 2021

2.6 โครงการซ้อมดับเพลิงประจ�าปี 2564

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้รับรู้และตระหนักในเรื่องความปลอดภัย ผู้บริหารพร้อมทั้งพนักงานของบริษัทได้เข้า

ร่วมซ้อมดับเพลิงประจ�าปี 2564 ณ บริเวณภายในบริษัท โดยเจ้าหน้าที่จากสถานีดับเพลิงดาวคะนอง เมื่อวันที่

3 ธันวาคม 2564

รายงานประจ�าปี 2564
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4. การวเิคราะห์และค�าอธบิายของฝ่ายจดัการ
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน 
4.1.1 สรุปภาพรวมผลการด�าเนินงาน

 ในปี 2564 ทีผ่่านมา รายได้จากการขายของบรษิทัเพิม่ขึน้ 576.97 ล้านบาท (14.5%) จาก 3,973.38 ล้านบาท

เป็น 4,550.35 ล้านบาท โดยเป็นการขายส่งออกกว่า 93% ของยอดขายรวม (โปรดดขู้อ 4.3.2.6 สัดส่วนการขาย

แบ่งตามภมูศิาสตร์) และการขายส่วนใหญ่ยงัคงเป็นถงัขนาดสองส่วน ซึง่เป็นขนาดของถงัแก๊สทีใ่ช้ตามครวัเรอืน

(โปรดดูข้อ 4.3.2.5 สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์) สาเหตุที่ยอดขายเพิ่มขึ้นเนื่องจากราคาขาย

เฉลีย่สงูขึน้จากการปรบัราคาขายเพิม่ขึน้ให้สอดคล้องกบัราคาวตัถดุบิ (เหล็ก) ทีเ่พิม่ขึน้ตามราคาตลาดโลก และ

สดัส่วนการขายถงัสามส่วนทีร่าคาสงูเพิม่ขึน้ อย่างไรกต็ามปรมิาณการขายปีนีใ้กล้เคยีงกนักบัปีก่อน เนือ่งจาก

ผลกระทบจากปัญหาระวางเรอืขาดแคลนท�าให้เป็นอปุสรรคต่อการส่งออก เป็นผลให้สินค้าส�าเรจ็รปูปลายงวด

คงเหลอืเพิม่ขึน้ ในขณะเดยีวกนัความต้องการใช้ถงัแก๊สยงัคงเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่งโดยเฉพาะลูกค้าในแถบทวปี

อเมรกิาเหนอื นอกจากนีค่้าเงนิบาทต่อสกลุเงนิต่างประเทศ เช่น ดอลล่าร์สหรฐัและยโูร ทีอ่่อนลงอย่างต่อเนือ่ง

ท�าให้บริษัทในฐานะผู้ส่งออกได้รับประโยชน์จากสถานการณ์ดังกล่าว 

 ด้วยภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น บริษัทยังคงมุ่งเน้นขยายตลาดและผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการท�าก�าไรสูง

จงึท�าให้บรษิทัยงัสามารถรกัษาอตัราการท�าก�าไรได้ใกล้เคยีงกบัปีก่อน โดยอตัราก�าไรขัน้ต้นในปีนีอ้ยูท่ี ่24.0% 

ใกล้เคียงกับปีก่อนท่ี 24.4% ถึงแม้ว่าระหว่างปีต้นทุนในการจัดจ�าหน่าย เช่น ค่าขนส่งจะผันผวนและเพิ่มขึ้น

อย่างมาก แต่บริษัทได้ปรับเปลี่ยนการเสนอราคาขายเป็นแบบไม่รวมค่าขนส่ง(FOB) มากขึ้นเพื่อลดผลกระ

ทบจากความผันผวนดังกล่าว นอกจากนี้ในปีนี้บริษัทสามารถใช้สิทธิการยกเว้นภาษีเงินได้บางส่วนจากสิทธิ

ประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จากการก่อสร้างเครื่องจักรที่ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและ

การประหยดัพลงังาน ในขณะทีค่่าใช่จ่ายในการบรหิารและต้นทนุทางการเงนิใกล้เคยีงเดมิจากนโยบายของบรษิทั

ในการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่าย ท�าให้อัตราก�าไรสุทธิปีนี้อยู่ที่ 15.0% เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อนที่ 14.7% 

4.1.2 ผลการด�าเนินงาน 

สาเหตุที่ผลการด�าเนินงานส�าหรับปีนี้ (2564) แตกต่างจากปีก่อน (2563) เนื่องจาก

รายได้จากการขาย

 รายได้จากการขายเพิม่ขึน้ 576.97 ล้านบาท (14.5%) จาก 3,973.38 ล้านบาท เป็น 4,550.35 ล้านบาท 

เนือ่งจากราคาขายเฉลีย่สงูขึน้จากการปรบัราคาขายเพิม่ขึน้ให้สอดคล้องกบัราคาวตัถดุบิ (เหลก็) ทีเ่พิม่ขึน้ตาม

ราคาตลาดโลก และสดัส่วนการขายถงัสามส่วนทีร่าคาสงูเพิม่ขึน้ นอกจากนีย้งัเพิม่ขึน้จากความต้องการทีเ่พิม่

ขึ้นอย่างต่อเนื่องจากลูกค้าในแถบทวีป อเมริกาเหนือและผลจากค่าเงินบาทอ่อนลง

ต้นทุนขาย

 ต้นทนุขายเพิม่ข้ึน 452.99 ล้านบาท (15.1%) จาก 3,003.30 ล้านบาท เป็น 3,456.29 ล้านบาท สอดคล้อง

กบัยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ โดยต้นทนุเพิม่ส่วนใหญ่เป็นผลจากราคาวตัถดุบิหลกั (เหลก็) ในตลาดโลกทีเ่พิม่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่องซึ่งบริษัทได้ทยอยปรับราคาขายให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบแล้ว

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ก�าไรขั้นต้น

 ก�าไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ 123.98 ล้านบาท (12.8%) จาก 970.08 ล้านบาท เป็น 1,094.06 ล้านบาท สอดคล้อง

กับยอดขายที่เพิ่มขึ้น โดยมีอัตราก�าไรขั้นต้นที่ 24.0% ใกล้เคียงกับปีก่อนที่ 24.4% 

รายได้อื่น

 รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 60.46 ล้านบาท (24.7%) จาก 244.29 ล้านบาท เป็น 304.75 ล้านบาท ส่วนใหญ่

เนื่องจากรายได้ค่าขายเศษเหล็กเพิ่มขึ้นตามราคาเหล็กที่ปรับตัวสูงขึ้นตามราคาตลาด

ต้นทุนในการจัดจ�าหน่าย

 ต้นทุนในการจัดจ�าหน่ายเพิ่มขึ้น 98.16 ล้านบาท (40.3%) จาก 243.40 ล้านบาท เป็น 341.56 ล้าน

บาท เนือ่งจากอตัราค่าระวางเรอืทีเ่พิม่ขึน้อย่างก้าวกระโดดไปทัว่ทกุภมูภิาคตัง้แต่ปลายปี 2563 สทุธกิบัค่าใช้

จ่ายในการส่งเสริมการขายลดลง

ต้นทุนทางการเงิน

 ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 2.48 ล้านบาท (30.2%) จาก 8.20 ล้านบาท เป็น 10.68 ล้านบาท เนื่องจาก

ราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) เพิ่มขึ้นท�าให้ภาระหนี้จากการซื้อวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงเดิม

 

ภาษีเงินได้

 ภาษีเงินได้ลดลง 27.96 ล้านบาท (19.0%) จาก 147.04 ล้านบาท เหลือ 119.08 ล้านบาท ในขณะที่

ผลประกอบการเพิม่ขึน้ เนือ่งจากบรษิทัได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้บางส่วนตามสิทธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการ

ลงทุน (BOI)

ก�าไรส�าหรับปี

 ก�าไรส�าหรบัปีเพิม่ขึน้ 109.07 ล้านบาท (17.6%) จาก 618.71 ล้านบาท เป็น 727.78 ล้านบาท เนือ่งจาก

ยอดขายก�าไรขัน้ต้นและรายได้อืน่เพิม่ขึน้ สุทธกิบัต้นทนุในการจดัจ�าหน่าย ต้นทนุทางการเงนิ และผลประโยชน์

ทางภาษีที่เพิ่มขึ้น

4.1.3 ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ�านวน 1,110.80 ล้านบาท 

(34.5%) จาก 3,220.30 ล้านบาท เป็น 4,331.10 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดังนี้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนระยะส้ันสุทธิเพิ่มขึ้น 228.76 ล้านบาท (39.8%) จาก 

574.75 ล้านบาท เป็น 803.50 ล้านบาท เนื่องจากส�ารองเงินสดเพิ่มขึ้นส�าหรับการซื้อวัตถุดิบตามราคา

วัตถุดิบท่ีเพิ่มสูงขึ้นตามราคาตลาดโลก และใช้หมุนเวียนภายในกิจการ เช่น จ่ายช�าระเจ้าหนี้ การจ่าย

ค่าแรงพนักงานและค่าใช้จ่ายอื่น

• ลกูหนีก้ารค้าเพิม่ขึน้ 211.76 ล้านบาท (52.5%) จาก 403.17 ล้านบาท เป็น 614.93 ล้านบาท เนือ่งจาก

ยอดขายช่วงปลายปีที่เพิ่มขึ้นมาก

รายงานประจ�าปี 2564
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• สนิค้าคงเหลอืเพิม่ขึน้ 529.91 ล้านบาท (57.2%) จาก 926.46 ล้านบาท เป็น 1,456.37 ล้านบาท เนือ่งจาก

ปรมิาณน�าเข้าวตัถุดบิเพิม่ขึน้เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนการขายในไตรมาส 1/2565 และผลจากราคาตลาด

วตัถดุบิทีป่รบัเพิม่ขึน้อย่างมากจากปีก่อนประมาณ 65% นอกจากนีส้ถานการณ์ขนส่งทีม่ปัีญหาตัง้แต่ปลาย

ปี 2563 ส่งผลให้สินค้าส�าเร็จรูปรอจัดส่งเพิ่มขึ้นจากปัญหาพื้นที่ระวางเรือ (Space) ไม่เพียงพอ อย่างไร

ก็ตามบริษัทได้มีการบริหารจัดการวางแผนล่วงหน้าและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด

• ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ เพิม่ขึน้ 90.94 ล้านบาท (7.8%) จาก 1,173.08 ล้านบาท เป็น 1,264.02 ล้านบาท

เน่ืองจากการก่อสร้างขยายพื้นที่อาคารโรงงาน สถานที่เก็บสินค้าส�าเร็จรูป รวมถึงการสร้างและติดตั้ง

เครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและเพื่อการประหยัดพลังงาน

หนี้สิน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวมเพิม่ขึน้จากปี 2563 จ�านวน 800.69 ล้านบาท (75.2%) จาก

1,064.77 ล้านบาท เป็น 1,865.46 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้

• เนือ่งจากการน�าเข้าวตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติเพิม่ขึน้ ท�าให้เงนิกูย้มืระยะส้ันภายใต้สัญญาทรสัต์รซีทีส์และ

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้สทุธ ิ817.76 ล้านบาท (109.8%) นอกจากนีเ้งนิรบัล่วงหน้าจากลกูค้า

เพิม่ขึน้ 22.69 ล้านบาท (38%) จากเงนิล่วงหน้าค่าสินค้าบางส่วน โดยมกี�าหนดจดัส่งในไตรมาส 1/2565

• ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายลดลงในขณะทีผ่ลประกอบการดขีึน้จากปีก่อน เนือ่งจากในปีนีบ้รษิทัได้รบัยกเว้นภาษี

เงินได้บางส่วนตามสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

• ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เช่น ค่าขนส่งค้างจ่าย ลดลงเน่ืองจากสถานการณ์ค่าขนส่งที่ผันผวน ท�าให้บริษัทปรับ

เปลี่ยนการเสนอราคาขายเป็นแบบไม่รวมค่าขนส่งมากขึ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ�านวน 310.10 ล้านบาท 

(14.4%) จาก 2,155.53 ล้านบาท เป็น 2,465.63 ล้านบาทโดยมีการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

• ก�าไรส�าหรับปี 2564 จ�านวน 727.78 ล้านบาท 

• ก�าไรสะสมลดลงจากการจ่ายเงนิปันผลจ่ายงวดครึง่ปีหลงัของปี 2563 (จากผลการด�าเนนิงานงวด 1 ก.ค. 

2563-31 ธนัวาคม 2563) จ�านวน 230.26 ล้านบาท และการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด�าเนนิ

งานของบริษัทส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 จ�านวน 187.42 ล้านบาท รวมปันผล

จ่ายในปี 2564 จ�านวน 417.68 ล้านบาท

กระแสเงินสด

 ณ สิ้นปี 2564 บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจากปี 2563 จ�านวน 28.16 ล้านบาท 

(48.8%) จาก 57.66 ล้านบาท เหลือ 29.50 ล้านบาท เนื่องจาก

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน 122.17 ล้านบาท เน่ืองจากการส�ารองวัตถุดิบ เพื่อให้สอดคล้อง

กบัแผนการขาย การช�าระหนีส้นิและภาษมีลูค่าเพิม่รอเรยีกคืนจากการน�าเข้าวตัถดุบิเพิม่ขึน้ และมสิีนค้า

ส�าเร็จรูปรอจัดส่งเพิ่มขึ้น จากสถานการณ์ขนส่งที่มีปัญหาจากพื้นที่ระวางเรือไม่เพียงพอดังกล่าว

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 407.02 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการส�ารองเงินทุนหมุนเวียน

เพื่อใช้ในกิจการในรูปของเงินลงทุนระยะส้ันที่ได้ผลตอบแทนดีกว่าเงินฝากธนาคาร 255.60 ล้านบาท 

และจ่ายลงทุนในการก่อสร้างขยายพื้นที่อาคารโรงงาน สถานที่เก็บสินค้าส�าเร็จรูป รวมถึงการสร้างและ

ตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ใหม่เพือ่ปรบัปรงุประสิทธภิาพการผลิตและเพือ่การประหยดัพลงังาน 158.14 

ล้านบาท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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• เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมจัดหาเงิน 501.04 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้นจาก

น�าเข้าวัตถุดิบ (เหล็ก) จ�านวน 924.73 ล้านบาท สุทธิกับการจ่ายเงินสดปันผลจ�านวน 418.60 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

 ณ สิน้ปี 2564 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.6 เท่า ลดลงจากปี 2563 ที ่1.9 เท่า และอตัราส่วน

สภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) ลดลงจาก 1.0 เท่าในปีก่อน เหลือ 0.8 เท่าในปีน้ี เน่ืองจากบริษัทต้อง

ใช้เงินทุนหมุนเวียนมากขึ้นในการซื้อวัตถุดิบ (เหล็ก) โดยส�ารองเหล็กในปริมาณมากขึ้นเพื่อรองรับค�าสั่งซื้อได้

เพยีงพอ ประกอบกบัราคาเหลก็เพิม่ขึน้อย่างมากตามราคาตลาดโลก นอกจากนีส้นิค้าส�าเรจ็รปูคงเหลอืสิน้งวด

เพิ่มขึ้นเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนพื้นที่ระวางเรือจากสถานการณ์ขนส่งที่มีปัญหาดังกล่าว

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร

 ในปี 2564 อตัราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก 31.0% ในปีก่อน เป็น 31.5% ในปีนี ้ตามก�าไรสทุธิ

ทีเ่พิม่ขึน้จากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ และยงัคงรกัษาความสามารถในการท�าก�าไรได้ใกล้เคยีงเดมิ โดยอตัราก�าไรขัน้

ต้นปีนีอ้ยูท่ี ่24.0% ใกล้เคยีงกบัปีก่อนที ่24.4% ถงึแม้จะได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การขนส่ง ท�าให้การ

จัดส่งไม่เป็นไปตามแผน แต่ด้วยการปรับกลยุทธ์ และวางแผนบริหารการจัดส่งที่มีประสิทธิภาพท�าให้สามารถ

ควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายได้ นอกจากน้ีในปีน้ีบริษัทสามารถใช้สิทธิการยกเว้นภาษีเงินได้บางส่วนจากสิทธิ

ประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จากการก่อสร้างเครื่องจักรที่ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและ

การประหยัดพลังงาน ท�าให้อัตราก�าไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม) เพิ่มขึ้นจาก 14.7% ในปีก่อน เป็น 15.0% ในปีนี้

ซ่ึงความสามารถในการท�าก�าไรเป็นผลตามกลยุทธ์ที่บริษัทได้วางไว้คือ มุ่งเน้นขยายตลาดและผลิตภัณฑ์ท่ีมี

อัตราการท�าก�าไรสูง การบริหารค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ

 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงานและความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

 ปี 2564 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 14.5% บาท เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยสูงขึ้นจากการปรับ

ราคาขายเพิ่มขึ้นให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) ที่เพิ่มขึ้นตามราคาตลาดโลก และสัดส่วนการขายถัง

สามส่วนท่ีราคาสูงเพิ่มข้ึน นอกจากนี้ยังเพิ่มขึ้นจากความต้องการที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากลูกค้าในแถบ

ทวีปอเมริกาเหนือและผลจากค่าเงินบาทอ่อนลง อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของบริษัทลดลงจาก 26.9%

ในปกีอ่น เหลือ 22.4% ในปนีี้ เนือ่งจากการส�ารองวัตถุดบิเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัค�าสั่งซื้อที่มกี�าหนดส่งในไตรมาส 

1/2565 และราคาวัตถุดิบเพิ่มขึ้นตามราคาตลาดโลก และสินค้าส�าเร็จรูปคงเหลือปลายงวดเพิ่มขึ้นจากสถาน

กาณ์ขนส่งทีค่ลาดแคลนพืน้ทีร่ะวางเรอื นอกจากนีล้กูหนีก้ารค้าปลายงวดเพิม่ขึน้จากยอดขายไตรมาสสดุท้าย

 ในส่วนนโยบายการให้สนิเชือ่แก่ลกูหนี ้ดงัทีก่ล่าวไว้ในข้อ 2 “การบรหิารจดัการความเสีย่ง” ข้อย่อย 2.2.1 

“ความเสีย่งต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั” “ความเส่ียงด้านการเงนิ” “2. ความเส่ียงการให้สินเช่ือทางการค้า”

บริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขายคือ โดยการให้เปิด L/C หรือช�าระเงินมัดจ�าล่วงหน้าบางส่วนหรือ

ทั้งจ�านวนก่อนการจัดส่งสินค้า และพิจารณาให้วงเงินสินเช่ือ (Credit Limit) ส�าหรับลูกค้าที่ซ้ือขายกันมา

ช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยบริษัทก�าหนดให้ทบทวนนโยบายการให้สินเชื่อและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมด

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 30-90 วันขึ้นอยู่กับการพิจารณาสถานะทางการ

เงินประกอบกับระยะเวลาที่บริษัทซ้ือขายกับลูกค้า นอกจากน้ีบริษัทยังพิจารณาความเส่ียงจากการให้สินเชื่อ

อย่างสม�่าเสมอทุกปี โดยพิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเชื่อถือในฐานะทางการเงิน 

เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ามันระดับโลก ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันบริษัทจึง

ไม่เคยมีประวัติหนี้สูญทางการค้า หากพิจารณาจากงบแยกอายุลูกหน้ีการค้าประกอบ บริษัทมีลูกหน้ีคงค้าง

เกินกว่า 3 เดือน คิดเป็น 1.7% ของลูกหนี้ทั้งหมด ซึ่งบริษัทได้ติดตามอย่างสม�่าเสมอ
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 ในส่วนของสนิค้าคงเหลอื ตามปกตแิล้วนโยบายการผลติของบรษิทัเป็นแบบตามค�าสัง่ลกูค้าโดยไม่มกีาร

ผลิตเพื่อเก็บสินค้าส�าเร็จรูปคงเหลือเพื่อลดต้นทุนทางด้านการจัดเก็บ ส�าหรับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต บริษัทมี

นโยบายในการสัง่ซือ้ให้เพยีงพอกบัแผนการผลติและแผนการจดัส่งทีไ่ด้วางไว้ เพือ่ป้องกนัการผนัผวนของราคา

เหลก็ทีอ่าจเกดิขึน้ อย่างไรกต็ามจากปัญหาสถานการณ์ขนส่งทีร่าคาผันผวนและขาดแคลนพืน้ทีร่ะวางเรอืตัง้แต่

ปลายปี 2563 ท�าให้บรษิทัจดัเกบ็สนิค้าส�าเรจ็รปูคงเหลือส�าหรบัรอส่งเพิม่ขึน้ นอกจากนีย้งัส�ารองวตัถดุบิหลัก

(เหล็ก) เพิ่มข้ึน ตามระยะเวลาจัดส่งที่ยาวขึ้น แต่ยังคงเป็นไปตามแผนการผลิตและค�าสั่งซื้อที่ได้รับแล้ว

รวมถึงราคาเหล็กที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องท�าให้มูลค่าวัตถุดิบคงเหลือเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามเหล็กเป็นสินค้าที่มี

ความคงทน แขง็แรง เสือ่มสภาพได้ยาก ท�าให้บรษิทัพจิารณาว่าไม่มคีวามเส่ียงจากสินค้าล้าสมยั หรอืเส่ือมสภาพ

  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 

 ณ สิน้ปี 2564 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จาก 0.5 เท่าในปีก่อน เป็น 0.8 เท่าในปีนี้

และหนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อก�าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงนิได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�าหน่ายเพิม่ขึน้จาก 0.5

เท่าในปีก่อน เป็น 1.4 เท่าในปีนี ้เนือ่งจากภาระเงนิทนุหมนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้จากการซือ้วตัถดุบิเพือ่รองรบัค�าสัง่

ซื้อที่ได้รับ มีก�าหนดส่งช่วงไตรมาส 1/2565 และการขึ้นราคาของวัตถุดิบตามราคาตลาดโลก 

นอกจากน้ีอัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ยลดลงจาก 102.2 เท่าในปีก่อน เหลือ 86.9 เท่าในปีนี้ 

ทั้งท่ีมีก�าไรจากการด�าเนินงานท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้นจากราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) เพิ่มขึ้นท�าให้

ภาระหนี้จากการซื้อวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงเดิม

ในปีนีบ้รษิทัจ่ายปันผลอยูท่ีอ่ตัราไม่น้อยกว่า 60% ของก�าไรสุทธซิึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิทั

4.1.4 ภาระผูกพันทางด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

 ณ สิ้นปี 2564 นอกเหนือจากภาระหนี้สินที่บริษัทบันทึกในงบการเงินแล้ว บริษัทมีภาระผูกพันทางด้าน

หนี้สิน นอกงบดุล ได้แก่

(1) ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้าประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตาม

สัญญาขายสินค้า การใช้สาธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ�านวนเงินรวม 155.34 ล้านบาท

(2) ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อเป็นหลักประกันในการน�าเข้า

สินค้าเป็นจ�านวนเงิน 720.58 ล้านบาท

(3) ภาระผกูพนัจากสญัญาก่อสร้างโดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืทีต้่องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด จ�านวน 26.03 ล้านบาท

เมื่องานก่อสร้างดังกล่าวพร้อมใช้งาน

(4) ภาระผูกพันเก่ียวกับการซ้ือวัตถุดิบโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จ�านวน 

59.33 ล้านบาท เมื่อได้รับสินค้า

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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4.2 การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด และผลกระทบที่อาจมีต่อฐานะ
การเงินและผลการด�าเนินงาน
 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�าหรับ

ก�าไรจากการด�าเนินงานประจ�าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.82 บาท 

ซึ่งได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท 

ส�าหรับหุ้น 535,506,333 หุ้น จ�านวนเงินรวม 188 ล้านบาท เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 บริษัทมีเงินปันผลจ่ายคง

เหลือส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.47 บาท

เป็นจ�านวนเงินไม่เกิน 252 ล้านบาท

4.3 กระแสเงินสด สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงิน
4.3.1 รายงานของผู้สอบบัญชี 3 ปีย้อนหลัง

ปี 2564 รายงานของผู ้สอบบัญชีเป ็นแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่มีเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

   (Key Audit Matter)

ปี 2563  รายงานของผู ้สอบบัญชีเป ็นแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่มีเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

  (Key Audit Matter) และมวีรรคเรือ่งอืน่เรือ่งข้อมลูงบการเงนิของปี 2562 ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบ

  ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในส�านักงานเดียวกัน

ปี 2562 รายงานของผู ้สอบบัญชีเป ็นแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่มีเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

  (Key Audit Matter)
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4.3.2 สรุปฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

4.3.2.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 12,683 57,655 29,501

เงินลงทุนระยะสั้น 157,165 517,090 774,003

ลูกหนี้การค้า 456,560 403,172 614,930

สินค้าคงเหลือ 633,344 926,455 1,456,368

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน 10,546 11,930 54,414

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - - 13,640

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 22,800 20,499 20,088

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,293,098 1,936,801 2,962,944

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้ 36,502 36,694 30,098

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 59,780 60,416 60,506

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,070,820 1,173,084 1,264,024

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12,252 12,856 13,077

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 432 448 448

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,179,786 1,283,498 1,368,153

รวมสินทรัพย์ 2,472,884 3,220,299 4,331,097

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 141,603 371,590 1,308,025

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 312,485 372,817 254,145

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 3,301 1,854 2,252

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 6,360 59,660 82,349

ค่านายหน้าค้างจ่าย 28,882 37,016 30,198

ค่าขนส่งค้างจ่าย 19,279 37,288 24,913

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 38,607 67,624 47,809

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 29,262 47,596 42,469

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,990 8,639 10,735

รวมหนี้สินหมุนเวียน 586,769 1,004,084 1,802,895

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 3,108 2,050

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 54,350 57,576 60,519

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 54,350 60,684 62,569

รวมหนี้สิน 641,119 1,064,768 1,865,464

หุ้นที่ออกและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506 535,506 535,506

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 55,091 55,091 55,091

ก�าไรสะสม-จัดสรรเพื่อส�ารองตามกฎหมาย 53,641 53,641 53,641

ก�าไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 1,187,527 1,511,293 1,821,395

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,831,765 2,155,531 2,465,633

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,472,884 3,220,299 4,331,097
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4.3.2.2 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

รายได้จากการขายและบริการ 3,255,959 3,973,381 4,550,352

ต้นทุนขายและบริการ (2,588,868) (3,003,300) (3,456,296)

ก�าไรขั้นต้น 667,091 970,081 1,094,056

รายได้อื่น 175,637 244,285 304,755

ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ�าหน่าย (179,091) (243,402) (341,555)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (172,152) (197,016) (199,706)

ต้นทุนบริการในอดีต (14,054) -  -

รวมค่าใช้จ่าย (365,297) (440,418) (541,260)

ก�าไรจากกิจกรรมด�าเนินงาน 477,431 773,948 857,550

ต้นทุนทางการเงิน (13,652) (8,200) (10,684)

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 463,779 765,748 846,866

ภาษีเงินได้ (88,580) (147,037) (119,088)

ก�าไรส�าหรับปี 375,199 618,711 727,778

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย – สุทธิจากภาษี - (426) -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 375,199 618,285 727,778

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 0.70 1.16 1.36

4.3.2.3 งบกระแสเงินสด
งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 2562 2563 2564

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 761,373 618,132 (122,169)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120,640) (519,935) (407,021)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (707,159) (53,225) 501,036

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (66,426) 44,972  (28,154)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  79,109 12,683  57,655 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  12,683 57,655  29,501 
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4.3.2.4 อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน 2562 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  2.2 1.9  1.6 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  1.1 1.0  0.8 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  1.0 0.8 -0.1 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)  7.3 9.2  8.9 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  49 39  40 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส�าเร็จรูป (เท่า)  54.1  37.0  22.6 

ระยะเวลาขายสินค้าส�าเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 7 10  16 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  3.4  3.9  2.9 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  105  93  124 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)  11.2 8.8  11.0 

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน)  32 41  33 

Cash Cycle (วัน) 24 8  24 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตราก�าไรขั้นต้น 20.5% 24.4% 24.0%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน 13.5% 18.2% 17.4%

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม 5.1% 5.8% 6.3%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร 164.2% 80.7% -14.4%

อัตราก�าไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม) 10.9% 14.7% 15.0%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) 20.9% 31.0% 31.5%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลการเติบโตของยอดขาย -26.9% 22.0% 14.5%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 17.9% 26.9% 22.4%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 40.6% 60.9% 65.5%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (ครั้ง)  1.3 1.5  1.3 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.4 0.5  0.8

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย (เท่า)  39.4 102.2  86.9 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสือ่มราคา และ

ค่าตัดจ�าหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า)

0.3 0.5  1.4 

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระภาระผูกพัน (เท่า) 2.1 1.3 -0.2 

อัตราจ่ายเงินปันผล 60% 69% 60%

*หมายเหตุ:

1. ตั้งแต่ไตรมาส 4/2561 ก�าลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 8.2 ล้านใบ/ปี เป็น 10.0 ล้านใบ/ปี ท�าให้ค่าเฉลี่ยของปี 2561 อยู่ที่ 8.65 ล้านใบ/ปี

2. บริษัทเริ่มจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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4.3.2.5 สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ 
สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ 2562 2563 2564

ถังสองส่วน 83% 80% 73%

ถังสามส่วน 16% 19% 26%

อื่นๆ 1% 1% 1%

รวม 100% 100% 100%

4.3.2.6 สัดส่วนการขายแบ่งตามภูมิศาสตร์

ประเภท
2562 2563 2564

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 309.42 10 97.28 2 306.86 7

ตลาดต่างประเทศ 2,946.54 90 3,876.10 98 4,243.49 93

รวม 3,255.96 100 3,973.38 100 4,550.35 100

4.3.2.7 งบแยกอายุลูกหนี้การค้า
 (หน่วย: พันบาท) 2562 2563 2564

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 350,352 321,854 399,504

เกินก�าหนดช�าระ: 

  น้อยกว่า 3 เดือน 106,208 57,469 204,811

  มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน  - 23,840 5,009

  มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน  - 9 5,500

  มากกว่า 12 เดือน  - - 106

รวม 456,560 403,172 614,930

4.3.2.8 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ภาระข้อผูกพัน รวม
ระยะเวลาการช�าระ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,308,025 - 1,308,025 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 254,145 254,145 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 4,302 - 2,252 2,050

รวม 1,566,472 254,145 1,310,277 2,050

รายงานประจ�าปี 2564
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5.ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
(ก) นายทะเบียนหลักทรัพย์

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ : (02) 009-9000  โทรสาร : (02) 009-9991

(ข) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 ไม่มี

(ค) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 1. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6549

 2. นายนรินทร์   จูระมงคล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8593

 3. นางสาวอมรจิต   เบ้าหล่อเพชร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10853 

 4. นางสาวศรัณญา   อัครมหาพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919  

 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด

 ชัน้ 11 แคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซซ่ัีนเพลส เลขที ่87/1 ถนนวทิยุ

 กรงุเทพฯ 10330

 โทรศัพท์ : (02) 205-8222  โทรสาร : (02) 654-3339

(ง) ผู้ตรวจสอบภายใน

 บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด 

 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)

 ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

 โทรศัพท์ : (02) 596-0500 

  (จ) ที่ปรึกษากฎหมาย

 1) CSBC Law Offices

  เลขที่ 90/37 อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ สีลม

  เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500  

  โทรศัพท์ : (02) 233-6660-3 โทรสาร : (02) 233-6664

 2) ส�านักงานกฎหมายเทพ

  เลขที่ 1193 อาคารเอ็กซิท ชั้น 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน

  แขวงสามเสนใน 

  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  โทรศัพท์ : (02) 278-1679-84 โทรสาร : (02) 271-2367

 3) นายวีรยุทธ หังสพฤกษ์

  เลขที่ 9/54 ซอยเทิดราชัน 5 ถนนเทิดราชัน แขวงสีกัน

  เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

  โทรศัพท์ : 084-963-0022

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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 4) ส�านักงาน ธีรพลและเพื่อนทนายความ 

  เลขที่ 347 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 40 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

  โทรศัพท์ : (02) 883-4507 โทรสาร : (02) 883-5102

(ฉ) ที่ปรึกษาทางการเงิน

 บริษัท เวเนเตอร์ จ�ากัด

 เลขที่ 159/11 ซอย 7 ถนนสาธร แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10500

 โทรศัพท์  : (02)-679-0275

(ช)  ที่ปรึกษาด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ�ากัด (IR Plus)

 เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง

 กรุงเทพมหานคร 10310

 โทรศัพท์ : (02)-541-4011 ต่อ 612  โทรสาร : 02-541-4011

(ซ)  ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

 ไม่มี 

5.2   ข้อมูลส�าคัญอื่น
5.2.1  ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ

      -ไม่มี-

5.2.2 ข้อจ�ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

        -ไม่มี-

5.3   ข้อพิพาททางกฎหมาย 
5.3.1 คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วน

ของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

    -ไม่มี-

5.3.2 คดทีีก่ระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัอย่างมนียัส�าคญั แต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเปนตวัเลขได้ 

       -ไม่มี-

5.3.3 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

       -ไม่มี-

5.3.4 คดีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่เปนคู่ความกับบริษัท

    -ไม่มี- 

5.4   ตลาดรอง
  -ไม่มี-

5.5   สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีบริษัทออกตราสารหนี้)
  -ไม่มี-

รายงานประจ�าปี 2564
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ส่วนที่ 2
การก�ากับดูแลกิจการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความส�าคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและก�ากับและดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 

โดยบรษัิทได้ปลกูฝังจติส�านกึเรือ่งหลกับรรษทัภบิาล ตลอดจนจรรยาบรรณธรุกจิให้กบัพนกังานทกุส่วน เพือ่เสรมิสร้างองค์กร

ให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทสื่อสารแนวทางในการ

ก�ากับดูและกิจการผ่านคู่มือพนักงานให้พนักงานทุกท่านรับทราบตั้งแต่วันแรกที่เริ่มท�างาน เพื่อให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น สังคม ตลอดจนพนักงานและเพื่อนร่วมงานอย่างมีคุณธรรม 

ซือ่สตัย์ รบัผดิชอบและโปร่งใส โดยก�าหนดให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ทีีม่กีารปรบัปรงุใหม่ ปี 2560 

ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้น�ามาเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้มีความ

เหมาะสมกบัภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีอ่าจเปล่ียนแปลงไป ซึง่ได้แบ่งเป็นหลักปฏิบตัทิัง้หมด 8 ข้อหลัก ดงันี้

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2. ก�าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

6. ดูและให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดถีงึความส�าคัญของการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ในการส่งเสรมิให้บรษิทัมรีะบบและปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิอย่าง

ยัง่ยนืของบรษิทั เพราะเป็นสิง่ทีแ่สดงให้เหน็ถึงมาตรฐานการจดัการกจิการทีด่ ีซึง่จะมส่ีวนท�าให้บรษิทัได้รบัการยอมรบัมากขึน้

ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใสและประสิทธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้าง

ความเชือ่มัน่ให้เกดิข้ึนแก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อ

สงัคมและประเทศชาต ิบรษิทัได้เผยแพร่วสิยัทศัน์และพนัธกจิองค์กร หลกับรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณธรุกจิไว้ในระบบเครอื

ข่าย Intranet ของบรษิทัและบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.smpcplc.com ในส่วนการก�ากบัดแูลกจิการ เพือ่ให้พนกังาน ลูกจ้าง 

และผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัทกุคนมคีวามรู ้ความเข้าใจ สามารถน�าไปปฏบิตัใิห้มปีระสทิธผิล

นอกจากน้ีคณะกรรมการยังก�าหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการก�ากับและดูแลกิจการของบริษัท

เป็นประจ�าทุกปี โดยนโยบายของปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัได้ทบทวนในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2563

เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2563 และ ส�าหรบันโยบายฯของปี 2565 ได้ผ่านการพจิารณาทบทวนจากทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ากบั

ดแูลกจิการครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2564 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 

2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาทบทวนนโยบายการก�ากบัและดแูลกจิการของบรษิทัในหวัข้ออืน่ๆแล้วพบว่ายงัคง

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของบรษิทัในปัจจบุนัและอนาคต และสอดคล้องกบัการด�าเนนิงานตามแนวทางการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�าหรบันโยบายทีย่งัไม่

ได้ปฏบิตัติามเนือ่งจากยงัไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของบรษิทั อย่างไรกต็ามคณะกรรมการได้พจิารณาเพือ่หาทางออกทีเ่หมาะ

สมต่อไป ซึง่นโยบายทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามดงักล่าวได้เปิดเผยในหวัข้อย่อย 6.3.2 “เรือ่งทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการ

ทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย” แล้ว 

รายงานประจ�าปี 2564
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นโยบายการก�ากับและดูแลกิจการของบริษัทก�าหนดให้มีเนื้อหาสาระส�าคัญประกอบด้วย 5 หมวด ดังนี้

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม

3. บทบาทของผูม้ส่ีวนได้เสยี

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ซึง่สามารถสรปุใหค้รอบคลมุหลกัส�าคญัดงัน้ี
1. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย อาท ิลูกค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนัทางการค้า ผู้ถอืหุน้

พนกังาน รฐับาล และสงัคมโดยรวม

2. คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง

รบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความสามารถและประสิทธภิาพทีเ่พยีงพอ เพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถอืหุน้ ดแูลมใิห้

เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรบัผดิชอบการตดัสนิใจและการกระท�าของตนเอง

3. การด�าเนนิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องอย่างเพยีงพอ

และทนัเวลาแก่ผูท้เีกีย่วข้องทกุฝ่าย อนัจะน�ามาซ่ึงความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย

4. การด�าเนนิธรุกจิโดยค�านงึถงึความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้ึนอยูเ่สมอ โดยมกีารควบคมุและบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมถงึความ

เสีย่งทีเ่กดิจากการทจุรติ และต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ

5. มุง่ส่งเสรมิหลกัการปฏบิตัอินัเป็นเลศิในองค์กร โดยผลกัดนัให้ทกุหน่วยงานพฒันาตนเองสูค่วามเป็นเลศิอย่างต่อเนือ่ง

6. มกีารก�าหนดจรรยาบรรณธรุกจิ (Codes of Conduct) โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทกุคน ทีจ่ะต้องรบัทราบ ท�าความเข้าใจ และถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั

 (โปรดดเูพิม่เตมิใน เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฎบิตักิารก�ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ) 

6.1.2 นโนบายเกีย่วกบัการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ 

โปรดดทูีห่วัข้อ 3.4.1.3 การต่อต้านการทจุรติทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืทีเ่อกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฎบิตักิารก�ากบัดแูล

กจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ หรอืทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัข้อ “การก�ากบัดแูลกจิการ”

6.1.3 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี

สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึอ�านาจหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายจากการเป็นตวัแทนผู้ถอืหุน้ ในการบรหิารงาน ตดัสินใจและ

กระท�าการแทนผูถ้อืหุน้ จงึมนีโยบายปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติและโปร่งใส โดยค�านงึถงึผลประโยชน์บรษิทัและส่วน

รวมเป็นส�าคญั พร้อมกับให้ความเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายให้ได้ข้อมลูสารสนเทศทีค่รบถ้วน เท่าเทยีมกนั และตามความเป็นจรงิ

นอกจากนีย้งัก�าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และแจ้งแก่พนกังานทกุคนให้รบัทราบตัง้แต่ท�าสัญญา

ว่าจ้างกบับริษัท คณะกรรมการให้ความส�าคญัถงึสทิธขิองผู้ถอืหุน้ ได้แก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�าไรของกจิการ

การเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ทีม่กีารจดัประชุมเพือ่ใช้สิทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุ เพือ่แต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี

และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนด/แก้ไขข้อบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ

การลดทนุหรือเพิม่ทนุ การอนมุตัริายการพเิศษ โดยไม่กระท�าการใดๆอนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสิทธขิองผู้ถอืหุน้ อกีทัง้ยงั

ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธขิัน้พืน้ฐานของตน 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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1. การจดัการประชมุผูถ้อืหุน้

ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ก�าหนดให้เรยีกประชุมสามญัปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี และ

เรยีกประชมุวสิามญัในกรณทีีม่รีายการผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถอืหุน้ เกีย่วกบักฎหมาย ข้อบงัคับทีต้่องได้รบัการอนมุตัิ

จากผูถ้อืหุน้ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร โดยการประชุมในแต่ละครัง้จะต้องมผู้ีถอืหุน้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 

25 ท่าน หรอื ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ�านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และ จ�านวนหุน้ต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�านวนหุน้ทีจ่�าหน่ายได้

จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ ซึง่บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุน้ทกุกลุม่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผู้ลงทนุประเภทสถาบนัให้เข้าร่วม

ประชมุผูถ้อืหุน้

ในการประชุมทกุครัง้ บรษิทัจะมหีนงัสอืเชญิประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่แจ้งรายละเอยีดวาระการประชมุ 

พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการพร้อมค�าชี้แจงและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ

เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณาถงึเหตผุลความจ�าเป็น และผลกระทบของการท�ารายการ พร้อมทัง้แนบเอกสารทีเ่กีย่วข้อง

ของแต่ละวาระ เช่น ส�าเนารายงานการประชมุครัง้ก่อน หรอื รายงานประจ�าปีของบรษิทั ให้ผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน เพือ่ให้

ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง เพยีงพอและทนัเวลาต่อการตดัสนิใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และยงัแนบเอกสารอืน่ๆ

เช่น รายละเอยีดของเอกสารทีผู่ถื้อหุน้จะต้องน�ามาแสดงในวนัประชมุ เพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุและการลงคะแนนเสยีง

และแนบข้อบังคับของบริษัทส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุม ส่วนหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ค ผูถ้อืหุน้สามารถดาวโหลดได้จากเวบ็ไซต์

ของบรษัิท เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผู้อืน่มาประชุมแทนได้เลือกทีจ่ะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่แทน

หรือมอบให้กรรมการอสิระท่านทีบ่รษิทัเสนอลงคะแนนเสยีงแทน ทัง้นีบ้รษิทัได้แนบข้อมลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอ

ให้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไปกบัหนงัสอืเชญิประชุมฯ เพือ่การพจิารณาของผูถ้อืหุน้ 

เพือ่เป็นการอ�านวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สิทธใินการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเตม็ที ่ตามปกตแิล้วคณะ

กรรมการจะจดัประชมุในช่วงบ่าย และไม่มกีารจ�ากดัเวลาทีใ่ช้ในการประชมุ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามข้อ

สงสยัได้อย่างเตม็ที ่ในส่วนสถานทีจ่ดัประชมุของปี 2564 ทีผ่่านมา เนือ่งจากอยูร่ะหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

Covid-19 บรษิทัมคีวามตระหนกัถงึสขุอนามยัและความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้เป็นส�าคญั จงึด�าเนนิการจดัประชมุสามญัผูถ้อื

หุน้ประจ�าปี 2564 ในรปูแบบผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) เท่านัน้ ภายใต้เงือ่นไขและหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องตามพระราช

ก�าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 ณ ส�านกังานใหญ่ของบรษิทัฯ เลขที ่92 ซ.เทยีนทะเล 7 แยก 4 

ถ.บางขนุเทยีน-ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพฯ 

ส�าหรบัการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) นัน้ บรษิทัเปิดให้ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีม่ี

ความประสงค์เข้าร่วมประชมุได้แจ้งยนืยนัตวัตนและลงทะเบยีนตามขัน้ตอนทีไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ พร้อม

กบัได้เผยแพร่ “คูม่อืการใช้งานระบบการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (e-Service Platform)” บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัที่

www.smpcplc.com/ Investor Relations/ Shareholders Information/ Shareholders’ Meeting (www.smpcplc.com

/นกัลงทนุสมัพนัธ์ /ข้อมลูผูถื้อหุน้ /การประชุมผูถ้อืหุน้) โดยผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนได้ระหว่างวนัที ่15 - 31 มนีาคม 2564 

ซึง่เป็นระยะเวลาทีเ่พยีงพอและเหมาะสมทีผู่ถ้อืหุน้จะได้เตรยีมตวัล่วงหน้า ภายหลังจากทีผู้่ถอืหุน้ลงทะเบยีนยนืยนัตวัตน 

บรษัิทจะด�าเนนิการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานยนืยนัตวัตนพร้อมแจ้งผลการลงทะเบยีน พร้อมทัง้ชือ่ผู้เข้าใช้งาน 

(Username) และรหสัผ่าน (Password) เพือ่ใช้ลอ็กอนิ (Log-in) เข้าสูร่ะบบการประชมุผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ (e-Service 

Platform) ให้ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะได้ทราบผ่านทางอเีมล (E-mail) ทีแ่จ้งแก่บรษิทั ส�าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ประสงค์เข้าร่วม

ประชมุสามารถใช้สทิธิโ์ดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระทีบ่รษิทัได้เสนอแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมได้เช่นกนั

บรษัิทได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พร้อมเอกสารทัง้หมดดงักล่าวผ่านบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) 

จ�ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเพือ่จดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุท่านล่วงหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 14 วนั และบรษิทัได้

เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมลงเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.smpcplc.com) ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั พร้อมทัง้แจ้งข่าวใน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทนุทัว่ไปทราบ นอกจากนีบ้รษิทัได้ท�าการ

ประกาศโฆษณาในหนงัสอืพมิพ์ภาษาไทยเรือ่งค�าบอกกล่าวเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนัท�าการ และ

ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนัท�าการ 

รายงานประจ�าปี 2564
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ก่อนการประชุม บรษิทัได้เปิดเผยรายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้

ส่งค�าถามล่วงหน้าได้จนถึงวนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้ โดยผ่านทางช่องทางโดยตรงถงึประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ 

หรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ที ่email ir@smpcplc.com หรอื ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

ส�าหรบัการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยนัน้ เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใส บรษิทัได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์การให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” หวัข้อย่อย

“ข้อมลูผูถ้อืหุน้” ชือ่เรือ่ง “การประชมุผูถ้อืหุน้” โดยก�าหนดให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการได้ ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคมของทกุปี

(รวม 3 เดอืน) ผ่านช่องทางโดยตรงกบัเลขานกุารบรษิทั และหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ บรษิทัได้น�าหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ต่างๆแสดงบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั และประกาศข่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ตัง้แต่วนัที ่23 กนัยายน 2563

อนึง่ส�าหรับรอบระยะเวลาเปิดรบัเรือ่งประจ�าปี ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2563 ทีผ่่านมา เพือ่การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�า

ปี 2564 นัน้ ไม่มผีูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระหรอืรายชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการให้คณะกรรมการพจิารณา 

2. การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมท้ังหมด 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 เม่ือวันที่

31 มีนาคม 2564 ระหว่างเวลา 14.00 - 16.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

เท่านั้น บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถล็อกอิน (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(E-AGM) ได้ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดยระบบมีการนับคะแนนเสียงจะกระท�าทันทีในแต่ละวาระและประธาน

ในที่ประชุมจะแจ้งผลนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบทุกวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมระหว่างวาระสามารถเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงได้เมื่อจบวาระนั้นในทันที ส�าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้นั้น บริษัทยังส่งเสริม

การใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ด้วยการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุมแทน

หรือสามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะและออกเสียง ได้แก่ นายธนฑิต

จนัทร์เจรญิ (กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ) หรอื นางวรีะวรรณ บญุขวญั (กรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบ) ซ่ึงบริษัทได้ด�าเนินการติดอากรแสตมปเอกสารส�าหรับผู้ถือหุ้นที่มีการมอบฉันทะมาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านดังนี้

• ผู้ถือหุ้นจ�านวน 37 ราย มอบฉันทะให้นายธนฑิต จันทร์เจริญ

• ผู้ถือหุ้นจ�านวน 12 ราย มอบฉันทะให้นางวีระวรรณ บุญขวัญ

ก่อนเริ่มการประชุมประธานกรรมการชี้แจงสิทธิการลงคะแนน วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน (E-Voting) อย่าง

ชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยมีก�าหนดเวลา 2 นาที ในการกดปุ่มลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

ในแต่ละวาระ หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดไม่กดปุ่มลงคะแนนภายในระยะเวลาที่ก�าหนด ระบบจะประมวลผลว่าผู้ถือ

หุ้นลงมติเห็นด้วยในวาระน้ันๆ ระหว่างการประชุมนางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับมอบหมายจาก

ประธานฯให้เป็นผู้ด�าเนินการประชุมตามล�าดับวาระการประชุมที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการ

ประชุมโดยที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2564 คณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุคดิเป็น 100% ของทัง้คณะ คณะกรรมการ

ทีเ่ข้าร่วมประชมุ ได้แก่ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะและคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ กรรมการ

และคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ พร้อมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสูงฝ่ายต่างๆทีเ่กีย่วข้องและทีป่รกึษาของบรษิทั เช่น 

รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย

เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมประธานฯได้ให้เวลาอย่างเพียง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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พอในแต่ละวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและซักถามผู้บริหารถึงการด�าเนิน

งานของบริษัทและเหตุผลของการตัดสินใจของคณะกรรมการในแต่ละเรื่องที่จะขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส และ

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับและดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 ที่ผ่านเนื่องจากเป็นการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกที่เชื่อถือได้และมีความโปร่งใส อีกทั้งระบบสามารถตรวจ

สอบได้ บริษัทฯจึงไม่ได้เชิญบุคคลใดเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบระบบการนับคะแนนเสียง 

3. การจัดท�ารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

หลังการประชุม บริษัทเผยแพร่สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมติที่ประชุมทันทีผ่านระบบของ

ตลาดหลักทรัพย์ และภายในวันท�าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท ส่วนรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษา

อังกฤษบริษัทเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันที่มีการประชุม โดยเลขานุการบริษัทได้รวบรวม

ประเดน็ข้อซักถามและข้อคดิเหน็ทีส่�าคญัเพิม่เติมไว้ในรายงานการประชมุเพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุ

ได้รบัทราบข้อมูลท่ีส�าคญัในระหว่างการประชมุ พร้อมทั้งเปิดเผยวิธีการลงคะแนน พร้อมผลการลงคะแนนเสียงเห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอ

แนะเกี่ยวกับรายงานการประชุมดังกล่าว ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามได้ที่เลขานุการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้ประสานงาน 

อธิบายข้อซักถามและด�าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่ส�านักงานใหญ่ของ

บริษัทเพื่อสะดวกต่อการอ้างอิง 

4. สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

• สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�าหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

• สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัท เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอ

เยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

• สทิธทิีจ่ะตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ เช่น การตรวจสอบข้อมลูเอกสารต่างๆ

ที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�าปี เป็นต้น

• สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 บรษิทัไม่มกีารรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ต่อการศกึษาข้อมลูทีต้่องเปิดเผยตามข้อก�าหนดต่างๆ รวมถงึไม่มี

การเพิ่มหรอืเปลี่ยนแปลงวาระการประชมุโดยไม่แจ้งใหผู้้ถอืหุน้ทราบล่วงหนา้ นอกจากนี้ยงัไม่มกีารด�าเนนิการใดๆที่

จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

5. นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

• ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ต่อเลขานกุารบรษิทั ภายใน 3 วนัท�าการ

นับจากวันที่กรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�านักงานก�ากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ให้เลขานุการบริษัทท�าหน้าท่ีรวบรวมและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

• ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลประกอบการด�าเนินการตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการท�ารายการเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการที่อาจก่อให้

เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจน�าไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ได้ โดยยืน่รายงานฯต่อเลขานกุารบรษิทัเป็น

ประจ�าภายในวนัที ่31 มกราคมของทกุปี หรอืให้รายงานโดยมชัิกช้าเมือ่มส่ีวนได้เสียเกดิขึน้ เพือ่ทีท่างเลขานกุารบรษิทั

จะรวบรวมและรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป

รายงานประจ�าปี 2564
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• ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

• ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมี

เหตุจ�าเป็น)

• ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

• ก�าหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซือ้-ขายหุน้/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ

ทุกครั้ง 

ปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไว้อย่างชัดเจน

ในจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั เนือ่งจากแรงสนบัสนนุจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย จะเป็นแรงผลกั

ดันให้บริษัทก้าวสู่ความส�าเร็จในระยะยาวได้ 

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อมได้ในหัวข้อ 3.2.2 “การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ”

ในปี 2564 มีกรณีร้องเรียนผ่านทางช่องทางท่ีบริษัทให้ไว้จ�านวน 1 รายการ ซึ่งได้รับการแก้ไขเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

รายละเอียดเพิ่มเติมตามที่เปิดเผยในหัวข้อ 3.3.2.2 “พัฒนากระบวนการผลิต”

การเปดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1. การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลส�าคัญที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลาและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

หรือ ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนด โดยบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรายงานประจ�าปี และ

แบบแสดงข้อมลูประจ�าปี (56-1) เช่น การปฎบิตัติามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีรายงานการก�ากบัและดแูลกจิการ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงาน

ของผูส้อบบญัช ีและงบการเงนิ บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ข้อมลูทีส่�าคญั สรปุผลการด�าเนนิ

งานในปีทีผ่่านมา พร้อมกบัค�าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis) เพือ่

ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส การประชมุคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการและผูบ้รหิาร

ระดบัสงู ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัได้รบัทราบข้อมลูอย่างทนัเหตกุารณ์และเท่าเทยีมกนัผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

นอกจากนี้บริษัทยังเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com

2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั จงึได้ก�าชบัให้ฝ่ายบรหิารด�าเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลู

ที่ถูกต้องครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม�่าเสมอ ทันเวลา และเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งฝ่าย

บริหารของบริษัทได้ให้ความส�าคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้จัดตั้ง

หน่วยงานเฉพาะขึ้นตั้งแต่ปี 2556 เพื่อท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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ทัว่ไป นกัวเิคราะห์ และภาครฐัทีเ่กีย่วข้องอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั 

และ/หรือผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ดูแล ซึ่งบริษัทก�าหนดนโยบายส�าหรับส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้

• ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�าคัญ

• เปิดเผยข้อมูลที่จ�าเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

• เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

• รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

• หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

• ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง

• หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน

 

ในปี 2564 ทีผ่่านมา หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัได้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างครบถ้วน นอกจากนี ้กจิกรรม

ทีส่่วนนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ด�าเนนิงานในปีทีผ่่านมาเพือ่เป็นการเผยแพร่ข้อมลูให้กบัทกุฝ่าย อย่างไรกต็ามเนือ่งจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของไวรสั Covid-19 ท�าให้กจิกรรมทีจ่ดัเป็นกจิกรรมผ่านสือ่อเิลค็ทรอนกิส์ทัง้หมด (Virtual Meeting) ได้แก่ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Team ซ่ึงจัด

ขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�านวน 3 ครั้ง 

2) การจัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ�านวน 4 ครั้ง

3) การเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ ผู้ลงทุน/ผู้ถือหุ้นรายย่อย และสื่อเข้าพบผู้บริหารและ เข้าเยี่ยมชมกิจการ (Company 

Visit) หรือประชุมออนไลน์ผ่าน Application ZOOM จ�านวน 8 ครั้ง

4) การตอบค�าถามแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลล์ เว็บไซต์ และโทรศัพท์ โดยค�าตอบให้กับทุกกลุ่มนั้นอยู่บน

ความเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของความเท่าเทียมกันของการได้รับข่าวสารข้อมูล

5) แถลงข่าวเกีย่วกบัผลการด�าเนนิงานทางสือ่หนงัสอืพมิพ์และส่ือออนไลน์ รวมถงึการออกส่ือสมัภาษณ์ผูบ้รหิาร จ�านวน

13 ครั้ง 

6) การรายงานผลประกอบการประจ�าปี นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัในรายงานประจ�าปี และผลประกอบ

การระหว่างกาลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษได้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั www.smpcplc.com โดยมข้ีอมลูทางการเงิน

ย้อนหลังตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน (รวม 5 ปีเต็ม)

โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยี่ยมชมกิจการของนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้ในข้อ 3 “การขับเคลื่อน

ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.2.8 “CSR After Process”

เพือ่เป็นช่องทางในการตดิต่อสือ่สารกบับรษิทั ผูล้งทนุสามารถตดิต่อขอทราบข้อมลูบรษิทัได้ตลอดเวลาท�าการ (วนัจนัทร์

-วันศุกร์ เวลา 8.00 - 17.00 น.)

ผู้ติดต่อ  : นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและ  

   การเงิน และเลขานุการบริษัท) 

ที่อยู่  : บมจ. สหมิตรถังแก๊ส เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเลแขวงแสมด�า

   เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 

โทรศัพท์ : 02-895-4139-54

โทรสาร  : 02-895-4003

E-mail  : ir@smpcplc.com หรือ ผ่านช่องทางในส่วนติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทที่   

   www.smpcplc.com
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โปรดดูในข้อ 7 “โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย

ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ”

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
โปรดดูในเอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการใน
รอบปีที่ผ่านมา

ผู้บริหารของบริษัทตระหนักว่า การด�าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีน้ัน

เป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความน่าเชื่อถือ  โปร่งใส และเป็นพื้นฐานของการเติบ

โตอย่างยัง่ยนื อกีทัง้ยงัสามารถสร้างความเชือ่มนัต่อผูล้งทนุ บรษิทัจงึพฒันาและปลูกฝังให้เกดิจติส�านกึในองค์กรอย่างต่อเนือ่ง

เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงและน�าไปปฏิบัติเป็นประจ�า

บรษัิทได้เข้าร่วมโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยเพือ่ประเมนิคณุภาพการก�ากบัดแูลกจิการของ

บรษัิทตัง้แต่ปี 2557 โดยบรษิทัได้ปรบัปรงุและพฒันาการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้รบัจากหน่วยงาน

ที่ท�าการประเมินอย่างต่อเน่ือง จึงท�าให้ผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ

งานด้านการก�ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ 5 ตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน โดยพัฒนาการด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ของบริษัทสรุปได้ดังนี้
ปี จ�านวนตราสัญลักษณ์ ระดับ

2557 3 ดี

2558-2562 4 ดีมาก

 2563-2564 (ปีปัจจุบัน) 5 ดีเลิศ

6.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ากบัดแูลกจิการ 

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานผลส�ารวจโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�าปี 2564 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Company 2021) บรษิทัได้คะแนนรวม 95% และยงัคงอยูใ่นระดบัสูงสุด “ดเีลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์ 

(เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีคะแนนรวม 90%) 

6.3.2 เรื่องที่ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีดังนี้
ข้อ เรื่อง แนวทางการด�าเนินการ

1 หมวด 5 “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการ

ควรระบวุาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจน

ในนโยบายทีก่�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัโดยควรก�าหนดไม่เกนิ

9 ปี โดยไม่มข้ีอยกเว้น

พจิารณายงัไม่ด�าเนนิการ เพือ่เป็นการเปิดโอกาสในการสรรหา

บุคคลที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการได้เหมาะสมมากขึ้น

2 หมวด 5 “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการ

ควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 50%

พิจารณาด�าเนินการตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทได้จัดท�า

โครงสร้างองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั (Board Skill 

Matrix) เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กรและใน

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 

9 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3. มีภาวะผู้น�า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

4. มคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ และสามารถอทุศิเวลาในการปฏิบตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัได้อย่างเตม็ที่

ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�า่เสมอ (Accountability to Shareholders) และตดัสนิใจด้วยความระมดัระวงั 

(Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5. ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ี

และจริยธรรมธุรกิจ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อให้คณะ

กรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอ และทันต่อเวลา

2. เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการก�ากับและดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่ก�าหนดไว้

5. ดูแลให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�าหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�าคัญเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจกลยุทธ์ เป้าหมาย

ทางการเงนิ ความเสีย่ง มาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�าทกุปี โดยค�านงึ

ถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และตดิตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด�าเนนิงานตามนโยบายและแผนทีก่�าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ด�าเนนิการเพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั เพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึการท�ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์จะเป็นไปเพือ่ผลประโยชน์

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งจัด

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทุกครั้งในรายงานประจ�าปี

3. มอบอ�านาจให้ฝ่ายบริหารอนุมัติการท�ารายการ หรือการจ่ายเงินส�าหรับรายการค่าใช้จ่ายต่างๆที่ได้อนุมัติตามแผนธุรกิจ 

โดยให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และตารางอ�านาจด�าเนนิการภายในบรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณา และ

อนมุตัวิงเงนิทีเ่กนิกว่าอ�านาจด�าเนนิการของฝ่ายบรหิารทีไ่ด้ก�าหนดไว้ นอกจากนีย้งัอนมุตัหิลกัการในการด�าเนนิการเรือ่ง

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ

4. ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ เชื่อถือได้ รวมทั้งกลไกในการรับ

เรื่องร้องเรียนและการด�าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

5. รายงานส่วนได้ส่วนเสยีของตนหรอืบคุคลทเีกีย่วข้อง ซึง่มคีวามเกีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการ กจิการของบรษิทัซ่ึงสามารถ

ตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการด�าเนินงาน

6. ก�าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษา ความลับของข้อมูลลับ และ

ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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7. จดัให้มรีะบบการรายงานทางการเงนิและบญัช ีและการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนและนกัลงทนุมคีวามถกูต้อง โปร่งใส 

เพียงพอต่อการตัดสินใจ และเป็นไปตามข้อก�าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8. ดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัและดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั พร้อมทัง้ทบทวนนโยบายดงั

กล่าวเป็นประจ�าทุกปี

9. พิจารณาแต่งตั้งและก�าหนดอ�านาจหน้าท่ีแก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ก�ากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการค่าตอบแทนและ คณะกรรมการสรรหา เพือ่การด�าเนนิ

งานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

10. ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

11. จดัให้มแีนวทางด�าเนนิการทีช่ดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านทาง เวบ็ไซต์ หรอืรายงานตรงต่อ

บรษัิท โดยก�าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั หรอืบคุคล

อืน่ใดทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และสัง่การให้มกีารตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการทีบ่รษิทัก�าหนดไว้และรายงานต่อ

คณะกรรมการ

12. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด�าเนินการในด้านต่างๆ ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ 

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ที่ทางคณะกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�าเนินการ

1. เรื่องที่กฎหมายก�าหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่าของรายการที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับ หรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ส�าคัญที่มีมูลค่าของสินทรัพย์ถึงเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่

ก�าหนดไว้ในข้อก�าหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนมุัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 

และตามมติที่ประชุมผ้ถูือหุ้น ซึ่งรวมถึงการก�าหนดและทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการด�าเนินงาน แผนหลักในกา

รด�าเนนิงาน นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง แผนงบประมาณและแผนการด�าเนนิงานธรุกจิประจ�าปี การก�าหนดเป้าหมาย

ที่ต้องการของผลของการด�าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่ก�าหนดไว้ และการดูแล

แผนรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) และรายการระหว่างกันที่ส�าคัญ รวมถึง การจัดตั้งบริษัทย่อย การเข้าควบรวม

กิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน (ถ้ามี)

การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝายจัดการ

ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีใ่นการก�าหนดนโยบายการก�ากบั

ดูแลกับการบริหารงานประจ�า สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

• ดแูลให้ธรุกจิมคีวามต่อเนือ่งในระยะยาวและเตบิโตอย่างยัง่ยนื

• พจิารณาอนมุตันิโยบาย โครงการลงทนุขนาดใหญ่ และการท�า

ธุรกรรมที่ส�าคัญของบริษัท

• ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบายที่ก�าหนดไว้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• บรหิารจดัการการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และก�าหนดกลยทุธ์

ทางธุรกิจให้เป็นไปตามอ�านาจที่ได้รับมอบหมายของคณะ

กรรมการ

• มีอ�านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�าเนินกิจการทั่วไป

รวมทัง้การลงทนุ การท�าข้อตกลงการค้าและอืน่ๆ ตามวงเงนิที่

ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

• รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

รายงานประจ�าปี 2564
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กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง

กรรมการผูม้อี�านาจลงนามและท�าการแทนบรษิทั ประกอบด้วย นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ 

และนางปัทมา เล้าวงษ์ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบรษิทัจะได้รบัการสรรหาและเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหา เพือ่เสนอคณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาก่อนเสนออนมุตัแิต่งตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชมุสามญัประจ�าปี ซึง่จะจดัขึน้ประมาณเดอืนมนีาคม

- เมษายนของทุกปี โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนตาม

แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีาม 1 ทัง้หมด จะแบ่ง

คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีง

ชี้ขาด

4. ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวน 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด

ถ้าจ�านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พ้นจากต�าแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาใหม่ได้

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับและดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ

บริษัท อันจะเป็นประโยขน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายการด�ารง

ต�าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง อย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดังนี้

• กรรมการทุกท่านด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

• กรรมการอสิระมวีาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร

• กรรมการผู้จัดการควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการ

บริหารงานธุรกิจ

• กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 กรรมการบรษิทัทกุท่านได้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างเคร่งครดั กล่าวคอืไม่มกีรรมการ

ท่านใดที่ด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการเข้ารับต�าแหน่งและจ�านวน

ปีที่ด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการไว้ท่ีหัวข้อ 7 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ ในหัวข้อย่อย 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ และเปิดเผยข้อมูลการ

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทในเอกสารแนบ 1 “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” แล้ว

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถก�ากบั ควบคมุ และดแูลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเนือ่งและทนัการ ในวาระการด�ารงต�าแหน่งปี 2564 (เม.ย. 2564 – ม.ีค. 2565) ทีผ่่านมา

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 7 ครั้ง ดังนี้

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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การประชุม จ�านวนครั้ง

เพื่อพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ�าไตรมาส และประจ�าปี 4

การติดตามผลการด�าเนินงานของฝ่ายจัดการรายครึ่งปี 1

ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และ

บริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในขององค์กร รวมถึงการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

1

แต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ลาออก 1

รวม 7

    

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท

1. ในการประชุมทุกครั้ง ควรมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่า

ครบองค์ประชุม โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะออกจากห้องประชุมในระหว่างการ

พิจารณาวาระนั้นๆ 

3. ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในท่ีประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

4. กรรมการทุกท่าน ควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดให้

มีขึ้นในรอบปี 

5. ก�าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�าหนดวาระประจ�า 6 ครัง้/ปี ซึง่จะก�าหนด

ตารางการประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตัง้แต่ต้นปีเพือ่วางแผนเข้าร่วมประชมุ ส่วนทีเ่ป็น

วาระพิเศษที่อาจจัดการประชุมเพิ่มเติมในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการประชุม

6. ก�าหนดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 7. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่ส�าคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และ

ก�าหนดเป็นวาระการประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า นอกจากนี้ยังจัดมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�าเนินงานเป็นประจ�า และ

เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเข้าสูว่าระการประชมุ โดยเลขานกุารของ

คณะกรรมการชุดต่างๆจะแจ้งก�าหนดวันประชุมและวาระประจ�าล่วงหน้า 1 ปี

8. หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาต้องจัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

9. ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีเวลาเพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยปกติจะใช้

เวลาประมาณ 1-2 ชม. และมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัหลงัการประชมุ จดัเกบ็รายงาน

ประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการที่เลขานุการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ในปี 2564 คณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติงานในการพิจารณาเรื่องส�าคัญในแต่ละด้านและเสนอความคิดเห็นต่อคณะ

กรรมการบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจ�าปี 2564

097



7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่เป็น

องค์กรอสิระทีจ่ะให้การสนบัสนนุและปฎบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่สอบทานข้อมลูทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้

และผูท้ีเ่กีย่วข้องอืน่ สอบทานระบบการควบคมุภายในทีฝ่่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทัก�าหนดให้มขีึน้ และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน และการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์

ที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

กลต. ก�าหนด

3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท หรือ บริษัทที่

เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�าหนด

6. มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในด้านบญัชกีารเงนิ ทีจ่ะท�าหน้าทีใ่นการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยให้บริษัทระบุไว้ในแบบ 56-1 one report ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็น

ผูท้ีม่คีณุสมบตัดิงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนัน้ต้องระบคุณุสมบตัดิงักล่าวไว้ในหนงัสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการ

ตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯด้วย

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ที่เหมาะ

สมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

      มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

   

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และจัดท�าราย

ชื่อและขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และ

น�าส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�าการนบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้มมีตใิห้มกีารเปล่ียนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลคโทรนิกส์ 

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการตรวจสอบ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการ บรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�านาจในการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม�่าเสมอเป็นรายไตรมาสอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�าเป็น

โดยร่วมประชุมกับฝ่ายบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก และเพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

ในการประชุมทุกครั้งจะไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม แต่อยู ่ภายใต้การรับรู ้ของกรรมการบริหาร นอกจาก

นี้คณะกรรมการบริษัทได้บรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจ�าทุกไตรมาส(โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)

โปรดดูสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในหัวข้อ “สรุปผลการเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย” ในข้อ 8 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ 

ข้อย่อย 8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
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7.3.2 คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็น

เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่�าคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผู้ถอืหุน้ในการท�าหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนส�าหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมวีธิกีารและหลกัเกณฑ์ทีเ่ป็นธรรมและสม

เหตุสมผล รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการค่าตอบแทน มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการค่าตอบแทน กรรมการบริหาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการค่าตอบแทน

1. ทบทวนและเสนอรปูแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการ 

โดยเชือ่มโยงค่าตอบแทนกบัผลการด�าเนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ และสามารถเปรยีบเทยีบได้กบัค่าตอบแทนของบรษิทั

อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความ

สามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน�าเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีเพื่อขออนุมัติ

2. ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�าปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมให้แก่ผู้บรหิารระดบัสูง ให้สอดคล้องกบั

ผลการปฏบิตังิานโดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการค่าตอบแทน

1. กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการ บรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการค่าตอบแทน จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�านาจในการแต่งตัง้กรรมการค่าตอบแทนเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรือเพือ่ทดแทนกรรมการค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ค่าตอบแทนทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการค่าตอบแทนซึง่ตนแทนเท่านัน้
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การประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทน

ในปี 2564 มกีารประชมุของคณะกรรมการค่าตอบแทนรวม 2 ครัง้ เมือ่วนัที ่22 มถินุายน 2564 และวนัที ่23 ธนัวาคม 2564

โดยพจิารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นของคณะกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารระดบัสูงด้วยกระบวนการทีเ่หมาะสม โดยการเปรยีบ

เทียบกับบริษัทอื่นในตลาดฯที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน ที่มาของข้อมูลจากผลส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ�าปี 2563 ซึง่จดัท�าโดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมถงึผลประกอบการของบรษิทัเป็นเกณฑ์ในการพจิารณาก�าหนด

พบว่าอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทสอดคล้องกับอัตราตลาดและสามารถเปรียบเทียบได้กับบริษัทอื่นที่มีขนาดและ

ลกัษณะธรุกจิใกล้เคยีงกนั โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัท�าหน้าทีก่�าหนดค่าตอบแทนพนกังานและผู้บรหิารของบรษิทั 

(โปรดดเูพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที ่7.1 รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน)

7.3.3 คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะ

สมที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความ

สามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�าเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามา

ด�ารงต�าแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการสรรหา มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาคัดเลอืก

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ที่มีความอาวุโสหรือป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเป็นประธานฯ

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

1. พจิารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจ�านวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภท 

และความซบัซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบตัขิองกรรมการในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�าเนนิการอยู ่โดยจดัท�าเป็น Board Skill Matrix ซึง่ช่วยท�าให้การสรรหากรรมการ

มีความสอดคล้องกับทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2. พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระให้เหมาะสม โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนด

3. พจิารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บรหิาร

ระดบัสงู รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีไ่ด้ก�าหนดไว้ เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่น�าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการต่อไป

4. จดัท�าแผนพฒันาการฝึกอบรมทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและความรูท้ีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัให้แก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

รายงานประจ�าปี 2564
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5. จัดท�าแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร

ที่มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต�าแหน่งงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการสรรหา

1. กรรมการสรรหา มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการสรรหา อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการสรรหา จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาที่พ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการ

สรรหาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการสรรหา

ในปี 2564 มีการประชุมของคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 และวันที่ 23 ธันวาคม 2564

โดยพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีปฎิบัติในการให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ

ผู ้ถือหุ ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแทนท่านที่ขอลาออก เสนอรายชื่อเลือก

ตั้งกรรมการแทนท่านท่ีต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของ

กรรมการที่สอดคล้องและส่งเสริมกับกลยุทธ์การด�าเนินงานของบริษัท พร้อมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill 

Matrix เป็นต้น (โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อยที่ 7.2 รายงานของคณะ

กรรมการสรรหา)

7.3.4 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ (CG Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�าหน้าที่

สนับสนุนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการรวบรวม ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ และก�าหนด

แนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจริยธรรม

ทางธุรกิจ เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่า

ให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการก�ากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการก�ากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร
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องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

1. พิจารณาสอบทานและน�าเสนอนโยบายและแนวปฎิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการ แนวปฎิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจที่สอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณาก�าหนดแนวทาง ตลอดจนก�ากับดูแล และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบาย

และแนวปฎิบัติที่ก�าหนดไว้ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3. ให้ค�าแนะน�าและค�าปรึกษากับคณะท�างานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการที่

ดีอย่างต่อเนื่อง

4. พจิารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการก�ากบัดแูลกจิการตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

1. กรรมการก�ากับดูแลกิจการ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการก�ากับดูแลกิจการ อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการ บริษัทเห็นว่า

เหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งตั้งกรรมการก�ากับดูแลกิจการเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ ด�าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่พ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการก�ากบัดแูลกจิการทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ในปี 2564 มกีารประชมุของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการรวม 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564 โดยพจิารณารบัทราบ

ผลการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการประจ�าปี 2564 พร้อมพจิารณาข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุและพฒันาการก�ากบัดูแล

กจิการ และพจิารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ หลกับรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัเพือ่เสนอให้ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษิทัอนมุตัใิช้ต่อไป (โปรดดเูพิม่เตมิใเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที ่7.3 รายงานของ

คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ)

7.3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนื่องจากได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ

ส�าคัญประการหน่ึงของการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

รายงานประจ�าปี 2564

103



คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ

เชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

(COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผู้มส่ีวนได้เสียของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�าเนนิงานเชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. พิจารณาสอบทาน และน�าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. พิจารณารายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ

ก�าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม

3. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่

ให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�าระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

4. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญอย่างสม�่าเสมอ

5. ให้ค�าแนะน�าและค�าปรกึษากบัคณะท�างานทีเ่ก่ียวข้องกบัการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการ

แก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

6. พจิารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการบรหิารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์

7. ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

  

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

104



การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการ บริษัทเห็นว่า

เหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการค่บริหารความเสีย่ง ทีพ่้นจากต�าแหนง่ตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2564 มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เมื่อในวันที่ 22 มิถุนายน 2564 และในวันท่ี

23 ธันวาคม 2564 พิจารณาสอบทานแนวทางการประเมินความเสี่ยงและทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท (โปรดดู

เพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที ่7.4 รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง)

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรหิารจะได้รบัการเสนอชือ่โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและอนมุตัแิต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัท 

ส่วนใหญ่จะเป็นผู้บริหารที่ท�างานอยู่กับบริษัทมาเป็นระยะเวลายาวนาน มีทักษะความช�านาญในธุรกิจเป็นอย่างดี จึงไม่ได้

ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งไว้ 

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง มหีน้าทีด่แูลและจดัการกจิการภายในบรษิทั เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บรษิทั ตลอดจนก�ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�าเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่�าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กับบริษัท และเพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

4. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ

5. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ (ตั้งแต่วันที่ 22 มิ.ย. 64) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

กรรมการท่านที่ลาออกระหว่างปี

1. นางอุบล เอกะหิตานนท์ (ถึงวันที่ 21 มิ.ย. 64) ประธานกรรมการบริหาร
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) มีทั้งหมด 6 ท่าน ดังนี้  
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

4. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

5. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

6. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) และเลขานุการบริษัท

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในปี 2563 และ 2564 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด)

แสดงจ�านวนหุน้โดยแยกเป็นส่วนของผูบ้รหิารและส่วนของคู่สมรส บตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ และผู้ถอืหุน้ทีอ่ยูภ่ายใต้มาตรา 

258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

 ชือ่-นามสกลุ

จ�านวนหุน้ทืถ่อืครอง 

2563 (ณ 24 ส.ค. 63) 2564(ณ 24 ส.ค. 64) จ�านวนหุน้
เพ่ิม (ลด) 

สุทธิ
ระหวา่งปี

ส่วนของผู้
บรหิาร

คูส่มรสและ
บตุร 

(ม.258)
รวม ส่วนของผู้

บริหาร
คูส่มรสและ

บตุร
(ม.258)

รวม

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ 104,978,301 25,469,911 130,448,212 104,978,301 25,469,911 130,448,212 -

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

4. นายทัยดี วิศวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

5. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์

   (ตั้งแต่วันที่ 22 มิ.ย. 64)

54,337,281 - 54,337,281 54,337,281 10,000 54,347,281 10,000

6. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

7. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 - 37,785,000 37,785,000 - 37,785,000 -

8. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

กรรมการท่านที่ลาออกระหว่างปี

1. นางอุบล เอกะหิตานนท์

    (ถึงวันที่ 21 มิ.ย. 64)

17,395,915 - 17,395,915 17,395,915 - 17,395,915 -

ขอบเขตหน้าที่และอ�านาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ มีอ�านาจในการด�าเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้

1. บรหิารกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยมอี�านาจอนมุตัิ

เป็นไปตามระดับอ�านาจด�าเนินการของบริษัท และให้มีอ�านาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และรายงาน

ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามล�าดับ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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2. จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมทั้งการเลื่อน หรือปรับ

ค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�าหนดให้คณะกรรมการ

เป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง โดยไม่ขัดกับกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

3. เข้าร่วมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ�าปี กับคณะกรรมการบริหาร และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

ต่อไป พร้อมทั้งควบคุมการใช้จ่ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน

4. พจิารณาการด�าเนนิงานของบรษิทัอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในหรอืภายนอกบรษิทั

5. พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัท พร้อมทั้งเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลหรือประจ�าปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

6. กจิการเกีย่วกบับคุคลภายนอก ให้กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการผูม้อี�านาจลงนาม มอี�านาจกระท�าการแทนและผกูพนั

บริษัทฯ ได้ในขอบเขตแห่งอ�านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในข้อ 1 การอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท ก�าหนด

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด นอกจากนี้หากมีรายการที่กรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามอาจมีความ

ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะกระท�าได้ต่อเม่ือได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ทีม่กีรรมการอสิระเข้าร่วมประชมุด้วยเท่านัน้เพือ่การนี ้กรรมการผู้จดัการ และกรรมการผู้มอี�านาจลงนาม จะมอบอ�านาจ

ให้บุคคลใดกระท�ากิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้

7. ด�าเนินกิจการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ก�าหนดหน้าให้พนกังานและลกูจ้างของบรษิทัฯ ระดบัต่างๆ ปฏบิตัติาม

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด ปี พ.ศ. 

2535 และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนัน้

ไม่ปรากฏว่ามีประวัติการท�าความผิดตามกฎหมาย

การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ท�าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณีอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้รับเหมา) โดยแบ่งตามสายงานหลักดังนี้
หน่วยงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ส่วนส�านักงาน (คน) 76 77 79

ส่วนโรงงาน (คน) 361 376 371

รวมทั้งหมด (คน) 437 453 450

ค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 310.77 379.84 365.32

รายงานประจ�าปี 2564
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การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างเป็นสาระส�าคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายก�าหนดค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

บริษัทก�าหนดให้มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง ซึ่งอัตราการ

ขึ้นเงินเดือนสอดคล้องกับผลการด�าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมายตามแผนธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่านมาและเป็นแรงจูงใจ

ให้สามารถบรรลุแผนการด�าเนินงานตามกลยุทธ์ในอนาคต ปัจจุบันค่าตอบแทนพนักงานอยู่ในระดับที่เหมาะสม สามารถ

เปรียบเทียบได้กับอัตราตลาด ประกอบด้วย 

1. ผลประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานอื่นๆ เช่น แผนประกัน

สุขภาพ และการตรวจร่างกายประจ�าปี เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 

เป็นต้น โดยเงินโบนัส และอัตราการขึ้นเงินเดือนซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัท

2. ผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ เงนิกองทนุส�ารองเลีย้งชพี ค่าเผือ่ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ซึง่เป็นหลกัประกนัทางการ

เงินให้แก่พนักงาน

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

ปัจจุบันมีพนักงานของบริษัทท่ีเข้าร่วมกองทุนส�ารองเล้ียงชีพซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุนฯ”) จ�านวน 400 ราย

จากจ�านวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วมทั้งหมด 450 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.89 ของพนักงานทั้งหมด

กองทนุส�ารองเลีย้งชีพของบรษิทับรหิารจดัการกองทนุฯ โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จ�ากดั ซึง่มกีารเปิดเผย

ข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการ

ลงทนุอย่างรับผดิชอบ โดยค�านงึถงึปัจจยัสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social, and Governance: 

“ESG”) และมมีกีารปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลการลงทนุเป็นอย่างด ีและเปิดเผยแนวทางการตดัเลอืกผูจ้ดัการกองทนุให้สมาชกิ

ทราบ อันจะน�าไปสู่การบริหารการลงทุนที่ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว

การจ้างงาน

บริษัทมีการจ้างงานผู้พิการโดยเป็นไปตามพรบ.แห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการก�าหนดว่าจ้าง

งานผู้พิการในอัตรา 1 ต่อ 100 คน จากพนักงานประจ�าทั้งหมดของบริษัท และหากเศษของ 100 เกิน 50 คน ต้องว่าจ้าง

ผู้พิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ซึ่งการว่าจ้างผู้พิการของบริษัทในปี 2564 เป็นไปตามที่ก�าหนดใน พรบ. ดังกล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีการจ้างงานพนักงาน และผู้พิการ (ไม่รวมผู้รับเหมา) ดังนี้ 

รายละเอียด
ปี 2564

จ�านวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง รวม

จ�านวนพนักงานผู้พิการที่ก�าหนดตาม พรบ. - - 5

จ�านวนพนักงานของบริษัท

พนักงานประจ�า 350 95 445

พนักงานผู้พิการ 5 - 5

รวม 370 88 450

สถานะการจ้างงานผู้พิการ เป็นไปตามที่ พรบ. ก�าหนด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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การพัฒนาพนักงานและการฝกอบรม

นอกจากผลตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้พนักงานตามปกติแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการท�างาน บริษัท

มนีโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างสม�า่เสมอโดยเน้นการฝึกอบรม ซึง่มทีัง้การเชญิวทิยากรจากภายนอกมาให้การฝึกอบรม

พนักงานภายในบริษัท และ การส่งพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวข้อเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องตามสายงาน

ในปี 2564 พนกังานของบรษิทัมชีัว่โมงการเรยีนรูพ้ฒันาผ่านการอบรมเฉล่ียประมาณ 1.43 ชัว่โมงต่อคนต่อปี และมค่ีาใช้

จ่ายในการฝึกอบรมท้ังหมด 0.16 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายลดลงจากปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 

ในปีที่ผ่านมาท�าให้พนักงานสามารถเข้าอบรมผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น ท�าให้ประหยัดค่าใช้จ่ายมากกว่าการเข้าร่วมอบรม 

ณ สถานที่จัดการอบรม
รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ค่าฝึกอบรมพนักงาน (ล้านบาท) 0.59 1.78 0.16

จ�านวนชั่วโมงเฉลี่ย (ชม.) 2.39 2.42 1.43

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเก่ียวกับการปฏิบัติต่อพนักงานในข้อ 3 “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.2.2

“ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ” และ 3.4.1.4 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น
7.6.1 เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่งปัจจุบัน วาระการด�ารงต�าแหน่ง
เลขานุการบริษัท

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

11 ธันวาคม 2557 - ปัจจุบัน

  

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ก�าหนดไว้ดังต่อไปนี้

1. เป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

2. มีความรู้และความเข้าใจในด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�านักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น 

ทุ่มเท และสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัท ฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการก�ากับและดูแลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

4. เก็บรักษาความลับของบริษัท และไม่น�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

5. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท

6. มีประสบการณ์ท�างานด้านเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอย่างน้อย 3 ปี

  

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพรบ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติกรรมการ ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

รายงานประจ�าปี 2564
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1. ให้ค�าแนะน�าเบือ้งต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ข้อพงึปฎบิตัด้ิานการก�ากบัดแูล ระเบยีบและข้อบงัคบัต่างๆ ของบรษิทั

ที่คณะกรรมการต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงใน

ข้อก�าหนดกฎหมายที่มีนัยส�าคัญแก่กรรมการ 

2. ด�าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. จัดท�าและเก็บเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปี

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงานนั้น

6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่�ากบัดแูล เช่น ส�านกังาน ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงาน

สารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ากับให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายก�าหนด

8. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

9. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

10. ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�านาจ

มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความส�าคัญในการส่งเสริม และเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใน

ระบบการก�ากับและดูแลกิจการที่ดี ในปี 2564 เลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ดังที่รายงานไว้

ในข้อ 7.6.7 “การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร” 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

โปรดดูที่ส่วนที่ 1 “การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน” หัวข้อ 1 “โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท” 

หัวข้อย่อย 1.1.5 “ข้อมูลทั่วไป”

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการงานวิชาชีพอื่นๆ

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอืน่ๆในการสอบบญัช)ี ให้แก่ส�านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั

บคุคล หรอื กจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา มจี�านวน

เงินรวม 1,335,000 บาท 

2.  ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆให้แก่ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการ

ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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7.6.4 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

การปฐมนเิทศน์กรรมการใหม่ ดแูลและจดัการโดยเลขานกุารบรษิทั โดยน�าเสนอเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ เช่น คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน คูม่อืการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบรษิทั ข้อบงัคบับรษิทั โครงสร้างทนุ โครงสร้างผูถ้อืหุน้ อ�านาจ หน้าที ่และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ข้อพึงปฏิบัติที่ดี กฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง รายงานประจ�าปี รวมถึง

รายงานทางการเงนิย้อนหลงั เพือ่ให้กรรมการเข้าใจภาพรวมของผลการด�าเนนิงานและแนวทางการประกอบธรุกจิของกจิการ 

รวมทั้งเสนอหลักสูตรการอบรมกรรมการที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่และการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้ครบถ้วน นอกจาก

นีย้งัเสนอข้อมลูส�าคญัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิและการ

ด�าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต�าแหน่งในบริษัทฯ เป็นครั้งแรก

ระหว่างปี 2564 ทีผ่่านมา มกีรรมการใหม่ 1 ท่าน เข้ารบัต�าแหน่งเมือ่วนัที ่22 ม.ิย. 2564 คอื นายธรรมกิ เอกะหติานนท์ 

ซึ่งบริษัทได้ด�าเนินการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ครบถ้วนแล้ว 

7.6.5 แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการขาดผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารส�าคัญนั้นเป็นหนึ่งในความเสี่ยงที่บริษัทจะต้องเตรี

ยมมาตรการรองรับ เนือ่งจากจะมผีลกระทบทีส่�าคัญต่อบรษิทัในเรือ่งความต่อเนือ่งในการบรหิารงาน โดยเฉพาะในต�าแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอืน่ๆ และเพือ่ให้การสานต่อและการด�าเนนิกจิการภายใน

เป็นไปอย่างราบรื่น ในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกปี จะมีการทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารโดยการเต

รียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น การจัดโครงสร้างอ�านาจด�าเนินการตามล�าดับขั้น การกระจายอ�านาจความรับผิดชอบให้

ผูบ้รหิารระดบักลางและระดบัสงูมากขึน้ รวมถงึแผนการฝึกอบรมในหวัข้อทีจ่�าเป็น เพือ่เตรยีมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรที่จะสืบทอดต�าแหน่งต่อไป

ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารอยูร่ะหว่างการพจิารณาจดัท�าแผนการสบืทอดต�าแหน่ง จากนัน้จะเสนอคณะกรรมการสรรหาพจิารณา 

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

7.6.6 การปองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บรษัิทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ การตดิตามและประเมนิผล และ การรายงานเบาะแสเกีย่วกบัเก่ียว

กับการกระท�าผิด (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.2.2 “การต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น”

7.6.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทก�าหนดให้กรรมการใหม่ทุกท่านที่เข้ารับต�าแหน่งต้องผ่านการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD และได้รับการอบรมความรู้ต่างๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ

เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานแจ้งหลกัสตูรการอบรมต่างๆ 

ส�าหรับการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกแล้ว บริษัทยังจัดให้มีโครงการ

พฒันาผูบ้รหิารเป็นประจ�าทกุปี เพือ่ให้ผูบ้รหิารทกุท่านได้มกีารพฒันา และเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง

รวมทัง้สามารถน�าความรูต่้างๆมาใช้ได้อย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์แก่บรษิทั โดยคณะผู้บรหิารระดบัสูงจะพจิารณาหวัข้อ

อบรมให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ของบริษัทในแต่ละปี 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมอบรม พัฒนา และทบทวนความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

รายงานประจ�าปี 2564

111



ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2564

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการค่าตอบแทน

ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

-

2. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผูจ้ดัการ

-

3. นางปัทมา เล้าวงษ์

(ตั้งแต่ 22 มิ.ย. 64)

รองประธานกรรมการ 

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ

กรรมการสรรหา

กรรมการบรหิารความเสีย่ง

รองกรรมการผูจ้ดัการ (ส�านกังาน)

- แนวโน้ม ทศิทางการท�า M&A ประเดน็ส�าคญัทีต้่องพจิารณา 

และกลยุทธ์การท�า M&A ให้ประสบความส�าเร็จ

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ -

5. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ -

6. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์

(ตั้งแต่ 22 มิ.ย. 64)

กรรมการ

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน)

- Director Accreditation Program (DAP)

7. นายธนฑิต เจริญจันทร์ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

-

8.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ

- Life Insurance Agent License จาก คปภ

- Non-life Insurance Agent License จาก คปภ

- Certified Financial Planer Module 1-Module 5

- กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อ

ต้านการสนบัสนนุทางการเงนิแก่การก่อการร้ายและการแพร่

ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท�าลายล้างสูง (ส�าหรับธุรกิจประกัน

ชีวิต)

- คุณวุฒิวิชาชีพที่ปรึกษาการเงิน (AFPT) สมาคมนักวางแผน

การเงินไทย

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา

กรรมการบรหิารความเสีย่ง

-

11. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - International Arbitration

- แนวโน้ม ทศิทางการท�า M&A ประเดน็ส�าคญัทีต้่องพจิารณา 

และกลยุทธ์การท�า M&A ให้ประสบความส�าเร็จ

12. นายจิรศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) -
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2564

13. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ส�านกังาน)

ผูอ้�านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

และเลขานกุารบริษทั

- TLCA CFO “Economic update for CFO”

- TLCA CFO CPD “COVID 19 Implications for Financial 

Reporting and audit”

- TLCA CFO CPD “How to manage the Company’s 

Finance & Accounting and Communicate with 

Stakeholders during COVID-19 Crisis”

- TLCA CFO CPD “How finance leaders are adapting 

within the new normal”

- การบรหิาร และการดแูลพนกังานในช่วงการแพร่ระบาดของ 

COVID-19

- แนวโน้ม ทศิทางการท�า M&A ประเดน็ส�าคญัทีต้่องพจิารณา 

และกลยุทธ์การท�า M&A ให้ประสบความส�าเร็จ

กรรมการท่านที่ลาออกระหว่างปี

1. นางอุบล เอกะหิตานนท์

 (ถึงวันที่ 21 มิ.ย. 64)

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร

-

โปรดดูประวัติการอบรมที่ผ่านมาของกรรมการและผู้บริหารในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน”
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ

ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (CEO)

ส�าหรับกระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทันัน้ บรษิทัก�าหนดให้มกีารจดัท�าเป็นประจ�าทกุปี

ปีละ 1 ครั้ง โดยเบื้องต้นเลขานุการบริษัทจะพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อยว่ายังคงเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ

ซึ่งคณะกรรมการเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่จัดท�าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ก่อนที่จะน�าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนั้นบริษัทจะแจกจ่ายแบบ

ประเมินให้คณะกรรมการทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะเป็นการประเมินผลงานรายคณะ

รายบุคคล และผู้บริหารสูงสุด (CEO) จากน้ันเลขานุการบริษัทจะเก็บรวมรวมแบบประเมินพร้อมกับสรุปผลการ

ประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคราวถัดไป  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการ

ประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้รายบคุคลและรายคณะ คณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ และผูบ้รหิารสงูสดุ 

(CEO) โดยบรษิทัได้แจ้งผลการประเมนิฯพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพร้อมทัง้วเิคราะห์ผลการประเมนิเพือ่

เป็นการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้น�าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 1/2565 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 แล้ว 

 

บริษัทมีเกณฑ์การประเมินผล แบ่งเป็นดังนี้
คะแนน ระดับในการด�าเนินการ

4 มีการด�าเนินการดีเยี่ยม

3 มีการด�าเนินการดี

2 มีการด�าเนินการพอสมควร

1 มีการด�าเนินการเล็กน้อย

0 ไม่มีการด�าเนินการ

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

8.1.1.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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8.1.1.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. เรือ่งอืน่ๆ เช่น ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการการ และการพฒันาตนเองของคณะกรรมการ 

8.1.1.3 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยบริษัทมีกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

8.1.1.4 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท 

โดยพิจารณาจาก

1. ความเป็นผู้น�า

2. การก�าหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�าแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งหมดและผู้บริหารสูงสุด มีคะแนนดังนี้

ประเภทของการประเมินผล คะแนนเฉลีย่รายคณะ 
(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) ระดบัในการด�าเนนิการ คะแนนเฉล่ียรายบคุคล

(คะแนนเตม็ 4 คะแนน) ระดบัในการด�าเนนิการ

1. คณะกรรมการบรษิทั 3.61 ดี 3.46 ดี

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 ดเียีย่ม 3.69 ดี

3. คณะกรรมการค่าตอบแทน 4.00 ดเียีย่ม 4.00 ดเียีย่ม

4. คณะกรรมการสรรหา 3.86 ดี 3.72 ดี

5. คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ 3.98 ดี 4.00 ดเียีย่ม

6. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3.89 ดี 3.72 ดี

7. ผู้บรหิารสูงสดุ (CEO) - - 3.57 ดี
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(1) คณะกรรมการอิสระ

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการค่าตอบแทน
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

2. นายธนฑิต เจริญจันทร์ กรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

4. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท

คณะกรรมการอสิระเป็นส่วนหนึง่ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวน

กรรมการทัง้หมดทีม่อียูจ่รงิ และมจี�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และตามหลักการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีได้ก�าหนดสัดส่วนของ

กรรมการอิสระต้องมีมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด เมื่อเข้ากรณีต่อไปนี้

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน

ข) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ

ค) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ง) ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบรหิาร หรอื คณะท�างาน หรอืได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบทางด้านการบรหิาร

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ในจ�านวนนี้เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็น

กรรมการอสิระ และคณุสมบตัไิม่เข้าข่ายตามที ่ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก�าหนด 

บริษัทจึงยังไม่จ�าเป็นต้องมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็น

ไปตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ดีงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการใน 

Board Skill Matrix โดยเพิ่มจ�านวนกรรมการอิสระให้มากขึ้นถึงกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่มีอยู่จริง 

กรรมการอิสระมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธิอ์อกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดั

แย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

2. ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�า หรอืเป็นผูม้อี�านาจควบคมุ

ของบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีใน

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิาร

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�าให้ขาดความเป็นอิสระ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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4. ไม่เป็นญาติสนิท และไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับผู้บริหาร

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

5. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของทางบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม

หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม และ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า 

หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

 

ในปี 2564 ที่ผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัท นอกจาก

นี้บริษัทไม่มีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจมาก่อน

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูค้ดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท 

ในปี 2564 ทีผ่่านมา คณะกรรมการสรรหา (ไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยี) ได้เสนอแต่งตัง้กรรมการใหม่ คอื นายธรรมกิ 

เอกะหติานนท์ ซ่ึงปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน)) เข้าด�ารงต�าแหน่ง

เป็นกรรมการแทน นางอุบล เอกะหิตานนท์ ที่ขอลาออก เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2564 

 (3) จ�านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม

โปรดดหูวัข้อ 7 โครงสร้างการก�ากบัดแูลกจิการ และข้อมลูส�าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 

พนักงานและอื่น ๆ ในหัวข้อย่อย 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

(4) สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ส�าหรบัการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยนัน้ เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสตามหลกัการก�ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้

หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อย่อย “ข้อมูลผู้ถือหุ้น” ชื่อเรื่อง “การประชุมผู้ถือหุ้น” โดยก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ

เรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ ระหว่างวนัที่

1 ตุลาคม - 31 ธันวาคมของทุกปี (รวม 3 เดือน) ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ส�าหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื่องประจ�าปี ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563 ส�าหรับการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 น้ัน ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะ

กรรมการพิจารณา

รายงานประจ�าปี 2564
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8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

 8.1.2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาถงึความเหมาะ

สมและสอดคล้องกบัขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบรษิทั ซึง่เป็น

อตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้กบัอตัราการจ่ายของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ อืน่ๆ ทีม่ขีนาด

ธรุกจิใกล้เคยีงกนั หรอือยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั ทีร่วบรวมโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน

ไทย ค่าตอบแทนกรรมการประจ�าปีจะก�าหนดอตัราและถกูทบทวนโดยคณะกรรมการค่าตอบแทน และ

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัดงักล่าว ต้องได้รบั

การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชมุ 

จากการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2564 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2564 ทีป่ระชมุได้มมีตเิอกฉนัท์อนมุตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งเป็นอัตราเดิมตั้งแต่ปี 2560 ดังแสดงในตารางด้านล่าง และได้อนุมัติวงเงิน

ส�าหรับค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวรวม 9 ท่าน ที่วงเงินไม่เกิน 6.0 ล้านบาท/ปี ทั้งนี้บริษัทไม่มีการ

ให้สิทธิประโยชน์อื่นแก่กรรมการนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ข้างต้น

ต�าแหน่ง
ปี 2564 

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/คน/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

1. คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 60,000 10,000

กรรมการ 10,000 10,000

2. คณะกรรมการบริหาร

ประธาน 60,000 -

กรรมการ 40,000 -

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 30,000 10,000

กรรมการ 25,000 10,000

4. คณะกรรมการสรรหา

ประธาน/กรรมการ - 10,000

5. คณะกรรมการค่าตอบแทน

ประธาน/กรรมการ - 10,000

6. คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ประธาน/กรรมการ - 10,000

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธาน/กรรมการ - 10,000

ทั้งนี้หากวันใดมีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย (ไม่รวมคณะกรรมการตรวจสอบ) มากกว่า 1 คณะ ก�าหนดให้รับค่า

เบี้ยประชุมได้สูงสุด 1 คณะ กรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารในคณะกรรมการชุดย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม และ

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้รับสิทธิคุ้มครองตามการประกันภัย

ความรับผิดของกรรมการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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8.1.2.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ตามค�านิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 15/2554 เรื่อง 

การก�าหนดบทนยิามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่3) ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2554

มีทั้งสิ้น 6 ท่าน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะ

กรรมการบริษัทก�าหนด ซึ่งก�าหนดเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่ อัตราเงินเดือนประจ�า โบนัส โดยเชื่อมโยง

กับผลการด�าเนินงานของบริษัทและผลการด�าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และเพียงพอที่จะดูแลและรักษา

ไว้ซึง่ผูบ้รหิารมอือาชพีทีม่คีณุสมบตั ิประสบการณ์และความสามารถตามทีบ่รษิทัต้องการ ค่าตอบแทนอืน่ ได้แก่ 

เงินสะสมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพและเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ ค่าเผ่ือ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

ในปี 2564 ทีผ่่านมา ผลตอบแทนส�าหรบัผูบ้รหิาร 6 ราย ทีเ่ป็นตวัเงนิทัง้ระยะส้ันและระยะยาวตามรายละเอยีดด้านล่างดงันี้

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนรวม

2563 2564

จ�านวนผู้บริหาร (คน) 6 6

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ล้านบาท)

- เงินเดือน และโบนัส 

- เงินสะสมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และ

ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

52.66

1.80

53.97

1.60

รวม (ล้านบาท) 54.46 55.57

ค่าตอบแทนที่ไม่เปนตัวเงิน

ความคุ้มครองตามการประกันภัยความรับผิดของกรรมการ (วงเงินรวมสูงสุด/ล้านบาท) 100.00 100.0

ค่าตอบแทนอื่น (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง) ได้แก่ รถประจ�าต�าแหน่ง และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

รถประจ�าต�าแหน่ง และประกันสุขภาพ

8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 - บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย-

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

 8.1.4.1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทมีนโยบายดังนี้

(1) พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งอาจท�าให้เกิดการกระท�าการหรือละเว้นการกระ

ท�าการทีค่วรท�าตามหน้าที ่หรอืมผีลกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าที ่ในกรณทีีไ่ด้หุน้นัน้มาก่อนการ

เป็นพนกังาน หรอืก่อนทีบ่รษิทัจะเข้าไปท�าธรุกจินัน้ หรอืได้มาโดยทางมรดก พนกังานต้องรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นทราบ

(2) พนกังานต้องตดัสนิใจกระท�าการใดๆในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิการทางธรุกจิของบรษิทั โดยค�านงึ

ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก
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(3) พงึหลกีเลีย่งการมส่ีวนเกีย่วข้องทางการเงนิ และ/หรอืความสมัพนัธ์กบับคุคลภายนอกอืน่ๆ ซึง่จะส่ง

ผลให้บรษิทัต้องเสยีผลประโยชน์ หรอืเกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืขดัขวางการท�างานอย่าง

มีประสิทธิภาพ

(4) หากรายการทางธรุกจิใดเข้าข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณา

ตรวจสอบถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท�ารายการทีเ่กีย่วโยง และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยใช้แนวปฎิบัติในเรื่องที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศหรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าว

ที่จะมีขึ้นต่อไป และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

  

  บริษัทได้บรรจุการพิจารณาทบทวนรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นหนึ่ง

ในวาระการประชุมของการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยปี 2564 ทีผ่่านมา ไม่มรีายการ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 8.1.4.2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

  นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีดังนี้

(1) ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการ

บรษิทั ภายใน 3 วนัท�าการ นบัจากวนัทีก่รรมการและผูบ้รหิารได้มกีารรายงานการเปลีย่นแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ต่อส�านักงานก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว และให้เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่รวบรวม

และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายไตรมาส

(2) ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี

หรือให้รายงานโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น

(3) ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

(4) กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเล่ียงการซื้อขายหลัก

ทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมีเหตุจ�าเป็น)

(5) ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

  

  ระหว่างปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฎิบัตินโยบายข้างต้นอย่างเคร่งครัด

ไม่มีคณะกรรมการท่านใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

 8.1.4.3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการแจ้งเบาะแส

    บริษัทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดตามและประเมินผล และ การรายงาน

เบาะแสเก่ียวกับเก่ียวกับการกระท�าผิด (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อ

ความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.2.2 “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
โปรดดูรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเอกสารแนบ 6 และโปรดดูจ�านวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของคณะ

กรรมการตรวจสอบรายบคุคลในข้อ 8 รายงานผลการด�าเนนิงานส�าคัญด้านการก�ากบัดแูลกจิการ ข้อย่อย 8.1.2 ค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดในรอบปีที่ผ่านมา
โปรดดูรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่เอกสารแนบ 7 และโปรดดูจ�านวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดรายบุคคลในข้อ 8 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ ข้อย่อย 8.1.2

ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั
9.1 การควบคุมภายใน
9.1.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบเป็นประจ�าทกุไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการด�าเนนิงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจาก

การทุจริตคอร์รัปชั่น ความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดท�าบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเช่ือถือ พร้อมทั้งก�าหนดให้ทุกส้ินปีมีการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิงแบบการประเมินของ ก.ล.ต. และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติม

หากเกดิเหตกุารณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�าคญั  โดยการประเมนิระบบการควบคมุภายทัง้

5 องค์ประกอบ ดังนี้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5. ระบบการติดตาม 

ส�าหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ในเบื้องต้นคณะกรรมการความเส่ียงจะเป็นผู้พิจารณาความเส่ียงระ

ดบัองค์กร พร้อมกบัก�าหนดแนวทางในการจดัการความเสีย่ง และน�าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณา

อีกครั้งในช่วงสิ้นปีในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�าหรับปี 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการความเสี่ยงได้พิจารณาความ

เสี่ยงระดับองค์กรในการประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564 และวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

จากนั้นได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2564 เม่ือวันท่ี

23 ธันวาคม 2564 พร้อมทั้งเปิดเผยปัจจัยความเส่ียงในรายงานประจ�าปี และได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการก�าหนดแนวทาง

ด�าเนนิการออกแบบระบบการควบคมุเพือ่ป้องกนัและบรรเทาความเส่ียงต่อไป ความเส่ียงทีค่ณะกรรมการพจิารณาได้รวมถงึ

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเส่ียงของบริษัทและแนวทางการด�าเนินการของบริษัท

ในหัวข้อ 2 “การบริหารจัดการความเสี่ยง” 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

- ไม่มี -

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้แต่งตั้ง บริษัท

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่เสมือนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทประจ�าปี 2564 ซึ่ง บริษัท

ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ากดั ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรย์ี แก้วขอมด ีต�าแหน่งกรรมการบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกั

ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

รายงานประจ�าปี 2564

125



คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิาณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ากดั และ นางสาวศมจรย์ี แก้วขอมดี

แล้วเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม เพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวได้อย่างมปีระสิทธภิาพ เนือ่งจากมปีระสบการณ์ในการตรวจ

สอบภายในมากกว่า 10 ปี และมีการเข้าอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในอย่างสม�่าเสมอ อีกทั้ง บริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จ�ากัด ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท จึงมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ

ส�าหรับการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�าปีของผูต้รวจสอบภายใน 

ซึง่ผูต้รวจสอบภายในจะท�าการตรวจสอบระบบการปฏิบตังิานและการควบคุมภายในของฝ่ายต่างๆ สลับหมนุเวยีนกนัไปเพือ่

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนวทางในการด�าเนินการแก้ไข และป้องกันปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส 

  

9.1.4 หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน

เนือ่งจากผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษิทัได้อย่างเหมาะ

สมเพียงพอต่อระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทก�าหนด บริษัทจึงไม่ได้มีการแต่งตั้งหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) ของบรษิทัโดยเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้นางสาว ธนพร เอบิสริสิขุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละเลขานกุารคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบตดิต่อประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ส่วนการก�ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัการประกอบกจิการรบัผิดชอบโดยแต่ละฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง และบรษิทั

ได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารระบบรวบรวมเอกสาร ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆเพื่อท�าเป็นระบบฐานข้อมูล พร้อมทั้งมีกระบวนการ

ตรวจสอบ และติดตามเอกสารต่างๆเพื่อน�ามาเก็บเป็นฐานข้อมูลให้ครบถ้วนทันเวลา 

โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน เอกสารแนบ 6 ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และเอกสาร

แนบ 8 “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” 

9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1  รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม : นางปัทมา เล้าวงษ์

ความสัมพันธ์กับบริษัท : กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

(ณ วันที่ 24 ส.ค. 64) : ร้อยละ 24.36

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายการ : บริษัทมีรายการเช่าที่ดินจากผู้ถือหุ้นส�าหรับใช้เป็นพื้นที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบ

  ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ 

รายละเอียดของสัญญาเช่าที่ดิน   

อัตราค่าเช่า : 1.20 ล้านบาท/ปี

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

  และได้ต่ออายุสัญญาเช่าต่อไปอีก 1 ปี ด้วยอัตราค่าเช่าเดิม ตั้งแต่วันที่

  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565

  ซึง่บรษิทัได้เปิดเผยสารสนเทศฯผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯเรยีบร้อยแล้ว

ก�าหนดช�าระเงินค่าเช่า : ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ทรัพย์สินที่เช่า : ที่ดินเนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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9.2.2 เหตุผลและความจ�าเปนที่ท�าให้เกิดรายการระหว่างกัน

รายการเช่าท่ีดิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เก็บวัตถุดิบที่เตรียมส�าหรับใช้ในการผลิต เนื่องจากการขยายตัวอย่างมากของ

บริษัท ท�าให้ต้องการพื้นที่ในการเก็บวัตถุดิบส�าหรับแผนการผลิตในอนาคตเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงพื้นที่ส�าหรับเก็บวัตถุดิบภายใน

บริเวณโรงงานในปัจจบุนัมไีม่เพยีงพอ และการทีท่ีด่นิทีเ่ช่าตดิกบัทีต่ัง้ของโรงงานของบรษิทัท�าให้สะดวกในการขนย้ายวตัถุดบิ

เข้าโรงงาน ซึง่จะท�าให้บรษิทัประหยดัต้นทนุในการขนส่งเคลือ่นย้ายวตัถดุบิมากกว่าการเช่าทีด่นิอืน่ในละแวกใกล้เคยีง รายการ

เช่าที่ดินต่อปี มีมูลค่ารวม 1.20 ล้านบาท 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

โดยหลกัการแล้ว บรษิทัจะไม่ท�ารายการระหว่างกนักบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่จะเป็นการ

ท�ารายการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากการท�ารายการกับบุคคลภายนอก โดยจะ

ต้องได้รับการอนุมัติตามอ�านาจด�าเนินการของบริษัทอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่าง

ตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ส�าหรับรายการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตนั้น บริษัทได้ก�าหนดนโยบายไว้ในข้อบังคับของบริษัทให้คณะ

กรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�าหนดไว้ ซึ่งจะต้องเป็นรายการที่ด�าเนินการตามปกติทางการค้า

โดยใช้นโยบายราคาให้เป็นไปตามกลไกตลาดของธรุกจิ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัและบคุคลทีเ่กีย่วข้อง และ

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบัน นอกจากรายการที่ได้เปิดเผยแล้ว บริษัทยังไม่มีรายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต

9.2.4 ราคาประเมินประกอบการท�ารายการระหว่างกัน

การก�าหนดมูลค่าของค่าเช่าที่ดิน ท�าโดยการเปรียบเทียบราคาตลาดจากบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระจ�านวน 2 ราย

ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 และ 24 กรกฎาคม 2560 โดยบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระ

มคีณุสมบตัใินวชิาชพีทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สนิประเภทดงักล่าว อกีทัง้ได้รบัการเหน็ชอบ

จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ประเมินอิสระใช้วิธีประเมินเปรียบเทียบสัดส่วนค่า

เช่าตลาดต่อราคาตลาดทีด่นิ จากนัน้ผูใ้ห้เช่าได้เลอืกราคาต�า่สดุจาก 2 ราคาดังกล่าวและให้ส่วนลดอีกจ�านวนหนึ่งแก่บริษัท

ทัง้นีร้ายการระหว่างกนัทีเ่กิดข้ึนได้ผ่านการพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลของราคา และการท�ารายการจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว

รายงานประจ�าปี 2564
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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10. ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาติ
เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และ

งบกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ 

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ผลการด�าเนนิงาน และกระแสเงนิสดส�าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อก�าหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส�าคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�าคญัทีสุ่ดตามดลุยพนิจิเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงนิส�าหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�าเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่มีเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและ

รายงานของผู้สอบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�าปจีะถกูจัดเตรยีมให้ข้าพเจา้ภายหลงัวันทีใ่นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเม่ือจัดท�าแล้ว 

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ 
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เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ ข้าพเจ้า

ต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลด�าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด�าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องเว้น

แต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่

รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป

ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามีสาระส�าคัญเมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่

ขดัต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัในงบการเงนิ

ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบ

ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสูงกว่าความเส่ียงทีเ่กดิจากข้อผิดพลาด เนือ่งจาก

การทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลู

ทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิด

เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรบัการด�าเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชทีีไ่ด้รบั สรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่าง
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มนียัส�าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระ

ส�าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วข้อง

หรอืถ้าการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตใุห้บรษิทัต้องหยดุการด�าเนนิงานต่อเนือ่ง 

• ประเมนิการน�าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

ทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นียัส�าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�าคญัในระบบการควบคมุภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระ

และได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากับดแูลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการทีข้่าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ

จากเร่ืองทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิใน

งวดปัจจบุนัและก�าหนดเป็นเรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระ

ทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว 

นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 9919

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด

กรุงเทพมหานคร

14 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพย์

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัย ์

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563

สินทรพัยห์มนุเวียน
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 29,501                57,655                
เงนิลงทุนระยะสัน้ 7, 27 774,003               517,090               
ลกูหน้ีการคา้ 8 614,930               403,172               
สนิคา้คงเหลอื 9 1,456,368            926,455               
เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่สนิคา้ 13,640                -                     
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื 54,414                11,930                
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 20,088                20,499                

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,962,944            1,936,801            

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้ 10 30,098                36,694                
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 11, 27 60,506                60,416                
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 12, 14 1,264,024            1,173,084            
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 13,077                12,856                
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 448                    448                    

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,368,153            1,283,498            

รวมสินทรพัย ์ 4,331,097            3,220,299            

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 1

พนับาท

งบการเงนิฉบบัน้ีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมื่อวนัที ่_______________________

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผ ูถ้ือหุ้น

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 1,308,025           371,590              
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 254,145              372,817              
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 14 2,252                 1,854                 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 82,349               59,660               
เงนิปันผลคา้งจ่าย 16 4,353                 5,277                 
ค่านายหน้าคา้งจ่าย 30,198               37,016               
ค่าขนส่งคา้งจ่าย 24,913               37,288               
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 47,809               67,624               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื่น 42,469               47,596               
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 6,382                 3,362                 

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,802,895           1,004,084           

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14 2,050                 3,108                 
หนี้สนิผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 15 60,519               57,576               

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 62,569               60,684               

รวมหน้ีสิน 1,865,464           1,064,768           

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

พนับาท

งบการเงนิฉบบันี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่_______ เมือ่วนัที ่_______________________

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2564
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2564  31 ธนัวาคม 2563
ส่วนของผ ู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
    ทุนจดทะเบยีน 535,506,333 หุน้ 535,506              535,506              
    หุน้ทีอ่อกและชําระเตม็มลูคา่แลว้ 535,506,333 หุน้ 535,506              535,506              
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 55,091                55,091                
กําไรสะสม
   - จดัสรรเพื่อสาํรองตามกฎหมาย 17 53,641                53,641                
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,821,395            1,511,293            

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น 2,465,633            2,155,531            

รวมหนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น 4,331,097            3,220,299            

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 3

พนับาท

ครัง้ที ่_______ เมื่อวนัที ่_______________________
งบการเงนิฉบบัน้ีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ ื่น
สาํหรบัปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2564 2563

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 19, 23 4,550,352         3,973,381         
ตน้ทุนขายและบรกิาร 23, 24 (3,456,296)        (3,003,300)        
กาํไรข ัน้ต้น 1,094,056         970,081           
รายไดอ้ืน่ 20 304,755           244,285           
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,398,811         1,214,366         
ค่าใชจ่้ายในการขายและการจดัจาํหน่าย 24 (341,555)          (243,402)          
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 24 (199,706)          (197,016)          
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 857,550           773,948           
ตน้ทุนทางการเงนิ (10,684)            (8,200)             
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 846,866           765,748           
ภาษเีงนิได้ 21 (119,088)          (147,037)          
กาํไรสาํหรบัปี 727,778           618,711           

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ ื่นสาํหรบัปี
รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
    - สุทธจิากภาษี 15 -                  (426)                

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 727,778           618,285           

กาํไรต่อหุ้นข ัน้พื้นฐาน
กาํไร (บาทต่อหุน้) 1.36                1.16                
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (หุน้) 535,506,333      535,506,333      

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

พนับาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2564
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม   

2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน:
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 846,866           765,748           
รายการปรบัปรงุกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสทุธิ

ได ้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน:
คา่เสือ่มราคา 70,688             64,406             
ขาดทุน (กําไร) จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 6,487              (12,680)            
สาํรองหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 3,678              3,696              
กําไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน (90)                 (636)                
ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ 458                 1,428              
ขาดทุน (กําไร) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในเงนิลงทุนระยะสัน้ (757)                54                  
กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ (556)                (1,079)             
กลบัรายการคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย (7,642)             -                 
ดอกเบีย้จ่าย 10,684             8,200              

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 929,816           829,137           
สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้):
ลูกหน้ีการคา้ (206,744)          49,928             
สนิคา้คงเหลอื (529,913)          (293,111)          
เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิคา้ (13,640)            -                 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื (42,484)            (1,384)             
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 411                 2,301              
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น -                 (16)                 
หน้ีสินดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (118,690)          59,861             
เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 22,689             53,794             
คา่นายหน้าคา้งจ่าย (1,430)             8,129              
คา่ขนสง่คา้งจ่าย (12,375)            18,009             
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น (2,746)             18,357             
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 3,020              532                 
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (2,867)             (3,040)             

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 25,047             742,497           

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 6

พนับาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2564
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

2564 2563

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน (ต่อ) 25,047             742,497           
จ่ายดอกเบีย้ (8,093)             (5,847)             
จ่ายภาษเีงนิได้ (139,123)          (118,518)          

เงินสดสทุธิได ้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (122,169)          618,132           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนระยะสัน้ (3,155,600)        (2,351,472)        
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ 2,900,000         1,992,572         
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 6,596              (192)                
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 125                 707                 
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (158,142)          (161,550)          

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (407,021)          (519,935)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ 924,728           246,109           
จ่ายชําระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (5,092)             (5,932)             
จ่ายเงนิปันผล (418,600)          (293,402)          

เงินสดสทุธิได ้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 501,036           (53,225)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ (28,154)            44,972             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 57,655             12,683             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นปี 29,501             57,655             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :

- ซื้อยานพาหนะภายใตส้ญัญาเช่า 4,069              3,295              
- รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช้ -                 3,959              

____________________________ กรรมการ ____________________________ กรรมการ
(                                            ) (                                            )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 7

พนับาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

1. ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยมสี�ำนกังานใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขที ่92 

ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน - ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

บริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534

ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ นางปัทมา เล้าวงษ์ (ถือหุ ้นร้อยละ 19.60) และ นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 

(ถือหุ้นร้อยละ 10.15) 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังทนความดันชนิดต่างๆ จ�ำหน่ายทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ และให้บริการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถัง นอกจากน้ีบริษัทยังมีบริการเกี่ยวเน่ืองในการรับซ่อมและ

ตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�ำหนด

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภา

วิชาชีพบัญชีฯ และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและ 

น�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยจดัท�ำเป็นทางการเป็นภาษาไทย 

การแปลงบการเงินฉบับนี้เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

การจดัท�ำงบการเงินให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชทีีส่�ำคัญและ

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท�ำขึ้นตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือปฏิบัติ การเปิด

เผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยส�ำคัญต่องบการ

เงินได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4

2.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานและแนวปฏิบตัทิางบญัชีทีป่ระกาศใช้ใหม่และมกีารเปล่ียนแปลง

ที่เริ่มในหรือวันที่ 1 มกราคม 2564

2.2.1	มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการ

บัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ได้มกีารปรบัปรงุค�ำนิยามของ ”ความมสีาระส�ำคญั” โดยให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถงึการน�ำความมสีาระส�ำคัญไปประยกุต์ใช้ได้ชดัเจนขึน้ในมาตรฐานการ

บญัชีฉบบัที ่1 ทัง้นี ้การปรบัปรงุดงักล่าวยงัท�ำให้มกีารปรบัปรงุ TFRS ฉบบัอืน่ ได้แก่ TAS 8 TAS 10 TAS 34 

และ TAS 37

รายงานประจ�ำปี 2564
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2.2.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ

มาตรฐานฉบับนี้ มีการปรับปรุงข้อพิจารณาเรื่องต่างๆ ดังนี้

-	 เพิ่มทางเลือกให้กบักิจการในการท�ำ “การทดสอบการกระจกุตัว (Concentration Test)” เพือ่ประเมินว่า

รายการที่ซื้อมานั้นเป็นสินทรัพย์หรือการรวมธุรกิจ

-	 ปรับปรุงค�ำนิยามของ “ธุรกิจ” ใหม่ ซ่ึงก�ำหนดให้การได้มาซ่ึงธุรกิจต้องรวมถึงข้อมูลปัจจัยน�ำเข้าและ

กระบวนการทีส่�ำคัญเป็นอย่างน้อยซึง่เมือ่น�ำมารวมกนัมส่ีวนอย่างมนียัส�ำคัญท�ำให้เกดิความสามารถในการ

สร้างผลผลติ รวมทัง้ปรบัปรงุค�ำนยิามของ “ผลผลติ” โดยให้ความสนใจในตวัของสนิค้าและบรกิารทีใ่ห้กบั

ลูกค้า และตัดเรื่องการอ้างอิงความสามารถในการลดต้นทุนออกไป

2.2.3	มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานเหล่านีไ้ด้มกีารปรบัเปลีย่นข้อก�ำหนดการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจ

เกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนท่ีเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

กระแสเงินสดตามสัญญา หรือความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

อ้างองิไปใช้อตัราดอกเบีย้อ้างองิอืน่แทน เช่น อตัราดอกเบีย้อ้างองิทีก่�ำหนดจากธรุกรรมการกูย้มื (Interbank 

offer rates - IBORs) นอกจากนี้ การปรับปรุงได้ก�ำหนดให้กิจการให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของ

การป้องกันความเสี่ยงที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากความไม่แน่นอนใด ๆ นั้น

2.2.4	กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน

กรอบแนวคิดนี้ได้ปรับปรุงค�ำนิยามของสินทรัพย์และหน้ีสิน และเกณฑ์ในการรับรู้รายการสินทรัพย์และ 

หนี้สินในงบการเงิน โดยมีการเพิ่มเติมหลักการและแนวปฏิบัติในเรื่องต่อไปนี้

-	 การวัดมูลค่ารายการ ซึ่งรวมถึงปัจจัยที่ต้องพิจารณาในการเลือกเกณฑ์การวัดมูลค่า

-	 การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลู รวมถงึการจดัประเภทรายการรายได้และค่าใช้จ่ายใน ก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อืน่

-	 การตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินออกจากงบการเงิน

นอกจากนี้ กรอบแนวคิดนี้ยังอธิบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตามหน้าที่ การใช้ความระมัดระวัง และ 

ความไม่แน่นอนของการวัดมูลค่าในการจัดท�ำข้อมูลทางการเงิน โดยการปรับปรุงกรอบแนวคิดท�ำให้มีการ

ปรับปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดใน TFRS หลายฉบับ ได้แก่ TAS 1 TAS 8 TAS 34 TAS 37 TAS 38 TFRS 2

TFRS 3 TFRS 6 TFRIC 12 TFRIC 19 TFRIC 20 TFRIC 22 และ TSIC 32
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2.2.5	มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานฉบับนี้ได้มีการปรับปรุง เรื่อง การยินยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกับ Covid-19 ซึ่งให้ทางเลือกแก ่

ผู้เช่าในการไม่ต้องประเมินว่าการได้รับการลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกับ Covid-19 ที่เข้าเงื่อนไขตามมาตรฐานนั้น

เป็นการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัได้ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุนีเ้ป็นครัง้แรก ซึง่มผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่

รอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2564 และไม่ได้น�ำมาตรฐานการรายงาน ทางการเงนิทีย่งัไม่มผีล

บงัคบัใช้มาถอืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ ทัง้นี ้การถอืปฏบิตัดิงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระส�ำคญัต่องบการเงนิ

2.3	มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใช้ใหม่และมกีารเปล่ียนแปลงทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่

1 มกราคม 2565

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 

7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเครือ่งมอืทางการเงนิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่4 เรือ่งสญัญาประกนัภยั และแนวปฏบิตัทิางการบญัชเีรือ่ง เครือ่งมอืทางการเงนิและ 

การเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัธรุกจิประกนัภยั

การปฏริปูอตัราดอกเบีย้อ้างองิ-ระยะที ่2 (การปรบัปรงุระยะที ่2) ก�ำหนดมาตรการผ่อนปรนส�ำหรบัรายงานทางการ

เงนิทีอ่าจได้รบัผลกระทบจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อ้างองิ รวมถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงกระแสเงนิสดตาม

สัญญา หรือความสัมพันธ์ของการป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงไปใช้อัตรา

ดอกเบี้ยอ้างอิงอื่นแทน โดยมีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

-	 การใช้การผ่อนปรนในทางปฏิบัติ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการก�ำหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของ

สินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน (รวมถึงหนี้สินตามสัญญาเช่า) จะต้องเข้าเงื่อนไขทั้งสองข้อ 

คือ 1) การเปลี่ยนแปลงมีความจ�ำเป็นอันเป็นผลโดยตรงจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงและ 2) 

เกณฑ์ใหม่ที่ใช้ในการก�ำหนดกระแสเงินสดตามสัญญาเทียบเท่ากับเกณฑ์เดิมในเชิงเศรษฐกิจ โดยกิจการ

ไม่ต้องรับรู ้ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนทันที ทั้งนี้ กิจการที่เป็น 

ผู ้เช่าตาม TFRS 16 ที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาเช่าเนื่องจากการเปลี่ยนเกณฑ์การก�ำหนด 

ค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื่องจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง ก็ให้ถือปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติข้างต้นด้วย

-	 ผ่อนปรนให้กจิการยงัสามารถใช้การบญัชีป้องกนัความเส่ียงส�ำหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได้ กรณทีีค่วามสัมพันธ์

ของการป้องกนัความเสีย่งได้รบัผลกระทบจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อ้างองิ ทัง้นี ้กจิการยงัคงต้องรบัรูส่้วนของ

ความไม่มีประสิทธิผล
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การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 มีดังต่อไปนี้

-	 ลักษณะและระดับของความเสี่ยงต่อกิจการจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง รวมถึงวิธีการที่กิจการใช้ในการ

บริหารจัดการเพื่อเปลี่ยนแปลงไปใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงอื่น

-	 ข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินที่ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงอื่น ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน แยกตามอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่ส�ำคัญซึ่งอยู่ภายใต้การปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง

-	 การเปลี่ยนแปลงในกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงของกิจการ ที่เกิดขึ้นจากความเส่ียงของเครื่องมือ ทางการเงิน 

ที่เปลี่ยนแปลงไปใช้อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงอื่น 

3. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�ำ่เสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท (ซึ่งไม่มีข้อจ�ำกัดในการใช้) 

และเงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือน และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบ

ก�ำหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญเกี่ยว

กบัการออกเสยีงในบรษิทั ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั ทีม่อี�ำนาจในการวางแผนและก�ำหนดทิศทาง

การด�ำเนินงานของบริษัท

สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงราคาตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า โดยใช้วิธีดังต่อไปนี้

สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต	 - วิธีราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) 

วตัถุดบิและอืน่ๆ	 	 	 - วธิรีาคาทนุ (วธิเีฉพาะเจาะจงและเขา้ก่อน - ออกก่อน)

มูลค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบั หมายถึง ราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตขิองธรุกจิ หกัด้วยต้นทนุส่วนเพิม่ทีจ่ะผลติให้แล้วเสรจ็ 

(ส�ำหรับสินค้าที่อยู่ระหว่างการผลิต) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสภาพพร้อมที่จะขาย

ต้นทุนในการซื้อสินค้าประกอบด้วยราคาซื้อ และค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น หักด้วยส่วนลดและ

อื่นๆ (ถ้ามี)
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ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และ 

โสหุ้ยการผลิต ซึ่งปันส่วนตามขั้นตอนการผลิต

บริษัทตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้า (ถ้ามี) โดยพิจารณาจากสภาพปัจจุบันของสินค้า เม่ือสินค้าเคล่ือนไหวช้า 

หรือเมื่อเสื่อมคุณภาพ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

ราคาทนุรวมถงึราคาซือ้สนิทรพัย์ทัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและจ�ำนวนเทยีบเท่าเงนิสดในการท�ำให้สนิทรพัย์นัน้อยูใ่นสถานทีห่รอืสภาพ

ทีพ่ร้อมทีจ่ะใช้งานได้ตามทีป่ระสงค์ ส�ำหรบัการซือ้ลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ทีถ่อืเป็นส่วนหนึง่ในการท�ำงานร่วมกบัอปุกรณ์ให้ถอืว่า 

ลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึง่ของอปุกรณ์

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่เท่ากัน บันทึกบัญชีแยกจาก

กันแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญ 

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่าย

กับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เป็นรายได้/ ค่าใช้จ่ายอื่นในก�ำไรหรือขาดทุน 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์

ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่า

ต้นทนุของรายการนัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื ชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถกูตดัจ�ำหน่ายตามมลูค่าตามบญัช ีต้นทนุทีเ่กดิขึน้ใน

การซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเส่ือมราคา ค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปลี่ยน

แทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุ ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้ประโยชน์โดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

ปี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10

อาคารและส่วนปรับปรุง 20 - 40

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 20

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 3 - 10

ยานพาหนะ 5
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บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วธีิการคดิค่าเสือ่มราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมลูค่าคงเหลอื ถกูทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัช ีและปรบัปรงุ

ตามความเหมาะสม

การด้อยค่า

มูลค่าตามบัญชีสินทรัพย์ของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มี

ข้อบ่งชี้เกิดขึ้นบริษัทจะท�ำการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่ารับ

รู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์ 

หรือทั้งสองอย่าง และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ของ

การใช้ในอนาคต ถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนในการท�ำรายการ และวัดมูลค่าภายหลังการ

รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะบนัทกึรวมในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย์กต่็อเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัจะได้รบั

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากต้นทนุนัน้ และสามารถวดัราคามลูค่าต้นทนุได้อย่างน่าเชือ่ถอื ต้นทนุในการซ่อมแซม

และบ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์โดยจัดประเภทไปเป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่มีการจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่า - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส�ำหรับช่วง

เวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าโดย

ใช้ราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยจ�ำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ปรับปรุงด้วยการจ่ายช�ำระ 

ตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผล ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นและประมาณการ

ต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส�ำหรับผู้เช่าในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง 

หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก�ำหนดไว้ หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ
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หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ ณ วันที่สัญญา

เช่าเริ่มมีผล ซ่ึงคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถก�ำหนดได้ทุกเมื่อ แต่หากอัตรานั้น 

ไม่สามารถก�ำหนดได้ บริษัทต้องใช้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท

การจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย

-	 การจ่ายช�ำระคงท่ี รวมถงึการจ่ายช�ำระคงทีโ่ดยเนือ้หา

-	 การจ่ายช�ำระค่าเช่าผนัแปรทีข่ึน้อยูกั่บดชันหีรอือตัรา ซึง่การวดัมลูค่าเริม่แรกใช้ดชันหีรอือตัรา ณ วนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีล

-	 จ�ำนวนเงนิทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื

-	 ราคาใช้สทิธเิลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลทีบ่รษิทัจะใช้สทิธเิลอืกซือ้นัน้ โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่า 

ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ

-	 การจ่ายช�ำระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะยกเลิกสัญญาเช่า

ในการใช้วธิรีาคาทนุ บรษิทัต้องวดัมลูค่าสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ด้วยราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจากการด้อยค่า

สะสม และปรบัปรงุด้วยการวดัมลูค่าของหนีส้นิตามสัญญาเช่าใหม่ บรษิทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์สิทธกิารใช้โดยใช้วธิเีส้น

ตรงนบัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มีผลจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารใช้ประโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้หรอืวนัสิน้สดุอายสุญัญาเช่าแล้วแต่

วนัใดจะเกดิขึน้ก่อน อย่างไรกต็าม หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างองิให้แก่บรษิทัเมือ่ส้ินสุดอายสัุญญาเช่า 

หรือหากราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้สะท้อนว่าบรษิทัจะใช้สทิธเิลอืกซือ้ บรษิทัต้องคดิค่าเสือ่มราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้

จากวนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารใช้ประโยชน์ของสินทรพัย์อ้างองิ อายกุารใช้ประโยชน์ของสินทรพัย์สิทธกิาร

ใช้พจิารณาโดยใช้หลกัการเดยีวกนักบัการพจิารณาอายกุารใช้ประโยชน์ของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่าต้องมีการวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระในอนาคต 

ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้

-	 การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราที่ใช้ในการก�ำหนดการจ่ายช�ำระเหล่านั้น

-	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ

-	 บริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซื้อ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า

เมื่อหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถูกวัดมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า บริษัทต้องรับรู้

จ�ำนวนเงินของการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ อย่างไรก็ตาม ถ้ามูลค่า

ตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว และมีการลดลงเพิ่มเติมจากการวัดมูลค่าของหนี้สินตาม

สัญญาเช่า บริษัทต้องรับรู้จ�ำนวนคงเหลือของการวัดมูลค่าใหม่ในก�ำไรหรือขาดทุน

สัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต�ำ่

บริษัทอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซึ่งเป็นสัญญาเช่า 

ทีม่อีายสุญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า หรอืสัญญาเช่าซึง่สินทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�ำ่ บรษิทัรบัรูก้ารจ่ายช�ำระตามสัญญา

เช่าที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

รายงานประจ�ำปี 2564
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รายได้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดอื่น

การขายสินค้าและให้บริการ

รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่ลกูค้ามอี�ำนาจควบคุมในสนิค้าซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมือ่มกีารส่งมอบสนิค้าให้กบัลกูค้า ในกรณี

ทีส่ญัญาทีใ่ห้สทิธลิกูค้าในการคนืสนิค้า รายได้จะรบัรูใ้นจ�ำนวนทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีาร 

กลบัรายการอย่างมนียัส�ำคญัของรายได้ทีร่บัรูส้ะสม ดงันัน้ รายได้ทีร่บัรูจ้ะปรบัปรงุด้วยประมาณการรบัคนืสนิค้าซึง่ประมาณ

การจากข้อมลูในอดตี 

รายได้จากการให้บริการขนส่งรับรู้ตลอดช่วงเวลา ต้นทุนบริการรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

เงินตราต่างประเทศ

รายการค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน (สกุลเงินบาท) โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันที่เกิดรายการ 

สนิทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิและทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานโดยใช้อตัราแลก

เปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินและที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งวัดมูลค่าตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น 

สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

ภาษีเงินได้

การค�ำนวณภาษเีงนิได้นติบิคุคลตามประมวลรษัฎากร ค�ำนวณขึน้จากก�ำไรหลงัจากบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่าย ซึง่ไม่สามารถ

ถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษี และหักด้วยรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ตามข้อก�ำหนดในประมวลรัษฎากร

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช�ำระจากก�ำไรที่ต้องเสียภาษีหรือที่จะใช้สิทธิเรียกร้องทางภาษีได้จาก

ก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ซึ่งรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนีส้นิและจ�ำนวนท่ีใช้เพือ่การค�ำนวณภาษ ีภาษเีงนิได้รอการตดับญัชวีดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าดว่าจะใช้กบัผลแตกต่าง

ชัว่คราวเมือ่มกีารกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษทีีป่ระกาศใช้หรอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะ

มีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บรษัิทและพนกังานของบรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีตามโครงการสมทบเงนิ ซ่ึงพนกังานต้องจ่ายสะสมและ

บรษัิทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่าย

สมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้วิธีคิดลด

แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วันท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน (ช�ำระด้วยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อมๆ ไปกับการ

เพิ่มขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข จ�ำนวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะ

ถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจ�ำนวนสิทธิซ้ือหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เดิมเคย

รับรู้ตามจ�ำนวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ได้รับสิทธิ ส�ำหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่

เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่าเพื่อให้สะท้อนถึงเงื่อนไขนั้นและ

ไม่มีการปรับปรุงส�ำหรับผลต่างระหว่างจ�ำนวนที่คาดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

บริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของ 

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือเมื่อคณะกรรมการของบริษัท ได้อนุมัติ

การจ่ายเงินปันผล

รายงานประจ�ำปี 2564
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ส่วนงานด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อผูม้อี�ำนาจตัดสนิใจสงูสดุในการด�ำเนนิงานจะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึน้จากส่วน

งานด�ำเนนิงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการทีไ่ด้รบัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล บรษิทัน�ำเสนอส่วนงานตามภูมศิาสตร์เป็น

รูปแบบหลักในการรายงาน

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูก้ต่็อเมือ่บรษิทัมภีาระหนีสิ้นตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนัหรอืทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณ์ในอดตี 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้สินดังกล่าว 

เครื่องมือทางการเงิน

การรับรู้รายการและการตัดรายการ

บริษัทจะรับรู้รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินเมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก�ำหนดของสัญญาของ

เครื่องมือทางการเงินนั้น

บริษทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมือ่สทิธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสินทรพัย์นัน้ส้ินสุดลงหรอืได้ถกูโอนไปและ 

บริษัทได้โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป

บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระ 

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น

การจัดประเภทและการวัดมูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย (1) วิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย (2) มูลค่า

ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือ (3) มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑ์ 

ทั้งสองข้อ ดังต่อไปนี้ 

-	 แผนการด�ำเนินธุรกิจ (Business model) ของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

-	 ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

รายได้และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินแสดงเป็นก�ำไรหรือขาดทุนในต้นทุนทางการเงิน รายได ้

ทางการเงิน หรือ รายการทางการเงินอื่น ยกเว้นค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าซึ่งแสดงเป็นรายการ

แยกต่างหาก

สนิทรัพย์ทางการเงนิ (ทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ) จะรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกด้วยมลูค่ายตุธิรรม

บวกหรือหกัด้วยต้นทนุการท�ำรายการซึง่เกีย่วข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิทรพัย์ทางการเงนินัน้ ส�ำหรบัสินทรพัย์ทางการ

เงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ บรษิทัจะรบัรูต้้นทนุการท�ำรายการท่ีเกีย่วข้องเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุ

บริษัทไม่มีสินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกจัดประเภทและวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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การวัดมูลค่าภายหลังของสินทรัพย์ทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายเมื่อเข้าเงื่อนไขดังต่อไปนี้

-	 บริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นตามแผนการด�ำเนินธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงิน

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

-	 ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจาก

ยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น

สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและต้องมกีารประเมนิการด้อยค่า โดยบนัทกึ

ในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน (FVTPL)

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้ถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและ 

เพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว รวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า เงินลงทุนในตราสาร

ทุนซึ่งบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงิน

ที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บรษิทัประเมนิข้อมลูคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีเ่กีย่วข้องกบัตราสาร

หนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและ FVOCI (ถ้ามี) วิธีการประเมินการด้อยค่าที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับความเป็นสาระ

ส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่าเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงิน

บรษิทัจะจดัประเภทเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้นิทางการเงนิหรอืตราสารทนุโดยพจิารณาจากภาระ

ผูกพันตามสัญญาที่ต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินให้กับบุคคลหรือกิจการอื่น

บริษัทวดัมลูค่าเริม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมและปรบัปรงุด้วยต้นทนุการท�ำรายการซ่ึงเกีย่วข้องโดยตรง

กับการได้มาหรือการออกหนี้สินทางการเงินนั้น

การวัดมูลค่าภายหลังของหนี้สินทางการเงิน

หนี้สินทางการเงินถูกวัดมูลค่าภายหลังด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยค�ำนวณดอกเบ้ียจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยใช้วิธีอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน ยกเว้น หนี้สินอนุพันธ์ที่จะวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน (FVTPL)

รายงานประจ�ำปี 2564

149



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้รับรู้เมื่อบริษัทมีสิทธิท่ีได้รับจ�ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนตามสัญญาโดยไม่มีเงื่อนไข หากบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที่จะ

มีสิทธิได้รับจ�ำนวนเงินของสิ่งตอบแทน จ�ำนวนสิ่งตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

 

ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ตามที่กล่าว

ไว้ในหมายเหตุประกอบการเงินข้อ 4 ซ่ึงพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหนี้และความสามารถในการช�ำระหนี้ 

ในอนาคตของลูกหนี้ ณ วันสิ้นป ี 

การวัดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรม ทั้งสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน

ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้มูลค่ายุติธรรม

เหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

- ข้อมูลระดับ 1		 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน

			   อย่างเดียวกัน

- ข้อมูลระดับ 2		 เป็นข้อมูลอื่นที่ใช้อ้างอิงได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคาอื่น) 

			   ส�ำหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหนีส้นินัน้นอกเหนอืจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1

- ข้อมูลระดับ 3		 เป็นข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลในตลาดที่ใช้อ้างอิงได้ (ข้อมูลที่ไม่

			   สามารถอ้างอิงได้)

4. ประมาณการทางการบญัชทีีส่�ำคญั ขอ้สมมตฐิาน การใช้ดลุยพินจิ และการจัดการความเส่ียงในส่วนของทนุ

4.1 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

4.1.1 รายได้

บริษัทใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาข้อตกลงระหว่างคู่สัญญาตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไป เพื่อประเมินสิทธิของคู่สัญญา

และภาระทีต้่องปฏบิตัแิต่ละฝ่ายในส่วนทีเ่กีย่วกบัสนิค้าและบรกิารทีต้่องส่งมอบ โดยบรษิทัแยกรายได้จากการ

ขายถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนัชนดิต่างๆ รบัรูร้ายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ และบรษิทัยงัมรีายได้

จากการบรกิารเกีย่วเนือ่งในการรบัซ่อม และให้บรกิารขนส่งตามทีล่กูค้าก�ำหนดรับรูร้ายได้ตลอดช่วงเวลาหนึง่

4.1.2 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า

ค่าเผือ่ผลขาดทนุส�ำหรับลกูหนีก้ารค้าวดัมลูค่าผลขาดทนุด้วยผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุ

ของสัญญา ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยวิธีอย่างง่ายโดยใช้ตารางการตั้งส�ำรอง 

ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการน�ำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้

นั้น ๆ และการประเมินท้ังข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจ

ทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน
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4.1.3 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขาย 

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรที่ใช้ใน

แบบจ�ำลองได้มาจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูใ่นตลาด โดยค�ำนงึถงึความเสีย่งทางด้านเครดติ สภาพคล่อง 

ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการเปลีย่นแปลงของมลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิในระยะยาว ทัง้นีก้ารเปล่ียนแปลง

ของสมมตฐิานทีเ่กีย่วข้องกบัตวัแปรทีใ่ช้ในการค�ำนวณ อาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายตุธิรรมทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดง

ฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

4.1.4 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

บรษิทัประมาณค่าเผือ่ลดมลูค่าส�ำหรบัสินค้าหมนุเวยีนช้า และเส่ือมคุณภาพเพือ่รบัรูก้ารด้อยค่าของสินค้าคงเหลอื 

โดยจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือแต่ละประเภท

4.1.5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยจะทบทวนค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายเม่ืออายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือ

มีความแตกต่างไปจากการประมาณการในอดีต หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เส่ือมสภาพหรือไม่ได้ใช้งาน

อีกต่อไป

4.1.6 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพีอ่การลงทนุ ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ

4.1.7 การด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงต�่ำกว่า

ทุนอย่างมีสาระส�ำคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ

ของฝ่ายบริหาร

4.1.8 ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จ�ำนวนเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นใน

อนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้าง

งานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

4.1.9 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการจากความสามารถในการท�ำก�ำไรทางภาษใีนอนาคต

ของบรษิทัทีน่�ำมาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารต้องใช้ดลุยพนิจิใน

การประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจ�ำกัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความ ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี
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4.1.10 สัญญาเช่า

การก�ำหนดอายุสัญญาเช่า

บรษิทัใช้ดลุยพนิจิในการก�ำหนดความเป็นไปได้ในการใช้สิทธใินการยกเลิกหรอืขยายอายใุนการก�ำหนดอายขุอง

สญัญาเช่า โดยพจิารณาข้อเทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดทีท่�ำให้เกดิสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิใน

การใช้สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า

การก�ำหนดอัตราคิดลด

อัตราคิดลดถูกใช้ในการค�ำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่าซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหากระบุได้ 

หรอือตัรากูย้มืส่วนเพิม่หากไม่สามารถระบไุด้ บรษิทัใช้อตัราดอกเบีย้ตามนยัของสัญญาเช่ากรณเีป็นสญัญาเช่า

ซื้อและใช้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มส�ำหรับสัญญาเช่าอื่นๆ อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทประมาณการใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม

4.2 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท 

เพือ่สร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีอืน่ เพือ่ด�ำรงไว้ซ่ึงโครงสร้างของทนุทีเ่หมาะสม 

เพื่อลดต้นทุนของทุน

ในการด�ำรงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทนุ บรษิทัอาจออกหุน้ใหม่หรอืออกหุน้กูเ้พือ่ปรบัโครงสร้างหนี ้หรอืขายสินทรพัย์

เพื่อลดภาระหนี้ 

5. รายการบัญชีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทมีรายการบัญชีบางรายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน บุคคลเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยมีการถือหุ้นและ/ 

หรือกรรมการร่วมกัน ดังน้ัน งบการเงินน้ีจึงแสดงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบางกรณีอาจใช้เกณฑ์ที่แตกต่างจากรายการกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย

พันบาท

2564 2563

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 85,702 86,941

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

- ต้นทุนบริการ 495 478

- ต้นทุนทางการเงิน 457 425

- ก�ำไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  - (906)

รวม 86,654 86,938
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมียอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ดังต่อไปนี้

พันบาท

2564 2563

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,839  2,896

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี (1,053) (1,507)

สุทธ	ิ 786 1,389

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน	 20,840 19,888

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	
พันบาท

2564 2563

เงินสด 165 165

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 22,085 28,264

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 7,251 9,226

ตั๋วแลกเงิน  - 20,000

รวม 29,501 57,655

ตั๋วแลกเงินอายุไม่เกิน 3 เดือน มีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 2.00 ต่อปี

7. เงินลงทุนระยะสั้น

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีเงินลงทุนระยะสั้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2564 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 517,090 157,165

บวก ลงทุนเพิ่ม 3,155,600 2,351,472

หัก จ�ำหน่ายออก (2,899,444) (1,991,493)

ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในเงินลงทุนระยะสั้น 757 (54)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 774,003 517,090

บริษัทมีเงินลงทุนระยะสั้นในกองทุนเปิด ซึ่งให้ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ทั่วไป เงินลงทุนดัง

กล่าวไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกถอนและถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรม ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

การวัดมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายตุธิรรมเป็นราคาอ้างองิโดยผูจ้ดัการกองทนุ ซึง่ค�ำนวณมาจากมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุทีถ่อืโดยกองทนุ (ระดบั 2)
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8. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ลูกหนี้การค้า แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระ มีดังนี้

พันบาท

2564 2563

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 399,504 321,854

เกินก�ำหนดช�ำระ :

   น้อยกว่า 3 เดือน 204,811 57,469

   มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 5,009 23,840

   มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 5,500 9

   มากกว่า 12 เดือน 106  -

รวม 614,930 403,172

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 0 - 90 วัน

9. สินค้าคงเหลือ

		
พันบาท

2564 2563

วัตถุดิบและอื่นๆ 1,058,895 594,228

วัตถุดิบระหว่างทาง 94,840 164,999

สินค้าระหว่างผลิต 106,402 59,311

สินค้าส�ำเร็จรูป 196,887 108,573

รวม 1,457,024 927,111

หัก ค่าเผื่อลดมูลค่าสินค้า (656) (656)

สุทธิ 1,456,368 926,455

10. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัมีเงนิฝากประจ�ำและเงนิฝากออมทรพัย์จ�ำนวนรวม 30.10 ล้านบาท และ 36.69 ล้าน

บาท ตามล�ำดับ ทีม่ข้ีอจ�ำกัดในการใช้เนือ่งจากได้น�ำเป็นหลักทรพัย์ค�ำ้ประกันให้แก่ธนาคารพาณชิย์ ส�ำหรบัเงนิกูย้มืจากธนาคารและ

การออกหนงัสือค�ำ้ประกันเพือ่เป็นหลกัประกันการปฏบิตัติามสญัญาขายสนิค้าและการใช้สาธารณปูโภค

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

154



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน มีดังนี้

		
พันบาท

2564 2563

ที่ดิน 36,130 36,040

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 24,376 24,376

รวม 60,506 60,416

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ที่ไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท 

รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มรีายการเปล่ียนแปลงของอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ ดงัต่อไปนี้

		
พันบาท

2564 2563

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 60,416 59,780

ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับปี 90 636

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 60,506 60,416

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก  

ซึง่มคีณุสมบตัใินวชิาชพีทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สนิประเภทดงักล่าว และได้รบัการเหน็ชอบ

จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ การประเมนิโดยผูป้ระเมนิมลูค่าอสิระจะท�ำอย่างน้อยทกุ 

3 ปี หรือขึน้อยูกั่บการตดัสนิใจของเมือ่ผูบ้รหิารพจิารณาว่ามกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส�ำคัญในมลูค่ายตุธิรรม ในระหว่างปี 

2564 มกี�ำไรจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรมของทีด่นิและสิง่ปลกูสร้างดงักล่าวจ�ำนวน 0.09 ล้านบาท ซึง่มลูค่ายตุธิรรมดงักล่าว

ค�ำนวณจากผูป้ระเมนิราคาอสิระใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดของอสงัหารมิทรพัย์ในบรเิวณข้างเคยีงใกล้เคยีงกบัของบรษิทั 

(ข้อมลูระดบั 2) บรษิทัรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในก�ำไรหรือขาดทนุส�ำหรับปี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนบางส่วนจ�ำนวนเงิน 58.82 ล้านบาท ติดภาระค�้ำประกันวงเงิน

สินเชือ่ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 13 ในระหว่างปี 2564 บรษิทัไถ่ถอนหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั ทัง้หมดแล้ว ดงันัน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่ติดภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อดังกล่าว
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12. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

พันบาท

ทีด่นิและ
ส่วนปรบัปรงุ

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

เครือ่งจกัร
และอุปกรณ์

เครือ่งตกแตง่
ตดิตัง้และ
เครือ่งใช้
ส�ำนกังาน ยานพาหนะ

เครือ่งจกัร
ระหว่าง

ตดิตัง้และงาน
ระหว่าง
กอ่สร้าง รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2563 319,265 498,320 940,489 40,574 53,889 22,402 1,874,939
ซื้อเพิ่ม  - 2,586 20,807 1,625 3,641 136,186 164,845
จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย  -  - (26,904) (374) (154)  - (27,432)
โอนเข้า / (โอนออก) 8,905 34,109 35,991 57  - (79,062)  -
31 ธันวาคม 2563 328,170 535,015 970,383 41,882 57,376 79,526 2,012,352
ซื้อเพิ่ม 7 205 25,187 3,848 4,075 128,889 162,211
จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย  - - (5,785)  - (561)  - (6,346)
โอนเข้า / (โอนออก) 670 20,926 85,394  -  - (106,990)  -
31 ธันวาคม 2564 328,847 556,146 1,075,179 45,730 60,890 101,425 2,168,217

ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2563 34,596 230,257 448,465 36,467 50,375  - 800,160
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2,954 13,280 43,730 1,441 3,001  - 64,406
ค่าเสือ่มราคาสะสมส่วนทีจ่�ำหน่าย 
   / ตดัจ�ำหน่าย  -  - (24,770) (374) (154)  - (25,298) 
31 ธันวาคม 2563 37,550 243,537 467,425 37,534 53,222  - 839,268
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 3,533 14,112 49,146 1,526 2,371  - 70,688
ค่าเสือ่มราคาสะสมส่วนทีจ่�ำหน่าย  
   / ตัดจ�ำหน่าย  -  - (5,202)  - (561)  - (5,763)
31 ธันวาคม 2564 41,083 257,649 511,369 39,060 55,032  - 904,193

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2563 290,620 291,478 502,958 4,348 4,154 79,526 1,173,084
31 ธันวาคม 2564 287,764 298,497 563,810 6,670 5,858 101,425 1,264,024

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2563
ต้นทุนขาย 55,809
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 8,597
รวม 64,406

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564
ต้นทุนขาย 62,094
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 8,594
รวม 70,688

ทีด่นิและสิง่ปลกูสร้างรวมถงึเครือ่งจกัรบางส่วน ได้ถกูจดจ�ำนองเป็นหลักประกนัส�ำหรบัวงเงนิสินเช่ือจากธนาคาร แห่งหนึง่ 

ดงัท่ีกล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 13, 25 และ 26 ในระหว่างปี 2564 บรษิทัไถ่ถอนหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัแล้ว

บางส่วน ปัจจุบันมีเพียงเครื่องจักรบางส่วนที่บริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการไถ่ถอนหลักทรัพย์ ค�้ำประกัน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บรษิทัมสีนิทรพัย์ทีค่ดิค่าเสือ่มราคาหมดแล้ว แต่ยงัใช้งานอยู ่ซึง่มรีาคาทนุจ�ำนวน 

327.33 ล้านบาท และ 261.07 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

		
พันบาท

2564 2563

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 1,308,025 371,590

 รวม 1,308,025 371,590

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 5,410 ล้านบาท (2563 : 5,181 ล้านบาท) 

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 และ 1.50 ต่อปี (2563 : ร้อยละ 1.00 - 2.40 ต่อปี) 

เงนิกูย้มืจากธนาคารดงักล่าวมกีารค�ำ้ประกันโดยการจดจ�ำนองทีด่นิและสิง่ปลกูสร้าง รวมถงึเครือ่งจกัรบางส่วน อสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุนและเงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ำกัดในการใช้ของบริษัท และโดยการจ�ำน�ำหุ้นของบริษัทซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของ

ผู้ถือหุ้น และค�้ำประกันส่วนตัวโดยกรรมการและอดีตกรรมการของบริษัท ในระหว่างปี 2564 บริษัทไถ่ถอนหลักทรัพย์

ค�้ำประกันแล้วบางส่วน ปัจจุบันมีเพียงเครื่องจักรบางส่วนที่บริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการไถ่ถอนหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

14. สัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

บริษัทบันทึกสิทธิการใช้ตามประเภทสินทรัพย์ไว้ในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 3,959 9,421 13,380

ซื้อเพิ่ม  - 3,295 3,295

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 3,959 12,716 16,675

ซื้อเพิ่ม  - 4,069 4,069

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 3,959 16,785 20,744

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  - 6,120 6,120

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 1,053 2,318 3,371

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 1,053 8,438 9,491

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 1,059 2,669 3,728

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,112 11,107 13,219

รายงานประจ�ำปี 2564
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พันบาท

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,906 4,278 7,184

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,847 5,678 7,525

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2563 1,053 2,318 3,371

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564 1,059 2,669 3,728

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสัญญาเช่า ส�ำหรับยานพาหนะ และที่ดิน เพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน  

โดยมีระยะเวลาผ่อนช�ำระ 36 - 48 เดือน มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2564 2563

หนี้สินตามสัญญาเช่า 4,302 4,962

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี (2,252) (1,854)

สุทธิ 2,050 3,108

การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2564 2563

ครบก�ำหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 2,553 2,121

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 2,257 3,442

รวม 4,810 5,563

บริษัทรับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจ�ำนวน 0.36 ล้านบาท (2563 : 0.34 ล้านบาท)
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15. หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

	
พันบาท

2564 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงาน 60,519 57,576

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,810 5,733

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  - 533

บริษัทมภีาระผกูพนัตามข้อก�ำหนดของกฎหมายแรงงาน ในการให้ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณแก่พนกังานตามสิทธแิละอายงุาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี่ยนแปลงมี ดังนี้

	
พันบาท

2564 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 57,576 54,350

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน : 

- ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,678 3,696

- ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 2,132 2,037

ผลขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  - 533

ผลประโยชน์จ่าย (2,867) (3,040)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 60,519 57,576

ข้อสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญมีดังนี้

			   อัตราคิดลด 	  			   ร้อยละ 3.48 ต่อปี 

			   อัตราการเพิ่มของเงินเดือนในอนาคต		  ร้อยละ 5.0 ต่อปี

			   อายุที่จะเกษียณ				    60 ปี

			   จ�ำนวนพนักงาน				    414 คน
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ผลประโยชน์ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงาน มีดังนี้

พันบาท

2564 2563

ผล (ก�ำไร) ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการเปลี่ยนแปลงของ

  - สมมติฐานด้านประชากรศาสตร์  - (656)

  - สมมติฐานทางการเงิน  - 1,189

    รวมรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  - 533

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลีย่นแปลงในแต่ละข้อสมมตฐิานทีเ่ก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้

	

พันบาท
ผลกระทบภาระผูกพันผลประโยชน์

ที่ก�ำหนดไว้

2564 2563

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (5,873) (5,779)

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 6,801 6,713

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) 7,683 6,889

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) (6,688) (6,015)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (7,559) (6,800)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 8,789 7,881

16. เงินปันผลจ่าย

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่5/2564 เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัมมีติ

เหน็ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรจากการด�ำเนนิงานส�ำหรบังวดหกเดอืนส้ินสุด วนัที ่30 มถินุายน 2564 

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท ส�ำหรบัหุน้สามญัจ�ำนวน 535,506,333 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้ส้ินไม่เกนิ 187.42 

ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที่ 9 กันยายน 2564

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2564 ผูถ้อืหุน้ได้มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลจากผลการด�ำเนิน

งานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ทัง้นี ้บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด

หกเดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.37 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญ 535,506,333 หุ้น จ�ำนวนเงินรวม 

198.13 ล้านบาท ในวันที่ 9 กันยายน 2563 และบริษัทจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 

1 กรกฎาคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.43 บาท จ�ำนวนเงินรวม 230.26 ล้านบาท ในวันที่ 

30 เมษายน 2564
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท

มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 9 กันยายน 2563 จากก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับงวด 

หกเดอืนส้ินสดุวนัที ่30 มถินุายน 2563 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท ส�ำหรบัหุน้สามญัจ�ำนวน 535,506,333 หุน้ 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 198.13 ล้านบาท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 ผู้ถือหุ้นได้ลงมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ

ด�ำเนินงานประจ�ำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.42 บาท ทั้งนี้ในวันที่ 6 กันยายน 2562 บริษัทได้

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวดหกเดอืนส้ินสุดวนัที ่30 มถินุายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท ส�ำหรับหุน้สามญั

จ�ำนวน 535,506,333 หุ้น จ�ำนวนเงินรวม 128.52 ล้านบาท และในวันที่ 30 เมษายน 2563 บริษัทได้จ่าย เงินปันผล

ส่วนที่เหลือส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.18 บาท 

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 96.39 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินปันผลค้างจ่ายคงเหลือ จ�ำนวน 4.35 ล้านบาท (2563 : 5.28 ล้านบาท) ซึ่งแสดง

เป็นเงินปันผลค้างจ่ายในงบแสดงฐานะการเงิน 

17. ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็น

ทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองดงักล่าว

จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

18. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทและพนักงานบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบ และจะจ่ายให้พนักงาน

ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพพนักงาน เป็นจ�ำนวนเงิน 7.60 ล้านบาท (2563 : 3.43 ล้านบาท)

19. รายได้

บริษัทมรีายได้จากการขายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วยถงัแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถงัทนความดนัชนดิต่างๆ 

นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องในการรับซ่อม และให้บริการขนส่งตามที่ลูกค้าก�ำหนด 

บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูการจ�ำแนกรายได้ตามภมูศิาสตร์ และแยกตามการรบัรูร้ายได้ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 ประกอบด้วย ดังนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

พันบาท

รายได้จากการขาย บริการขนส่ง อื่นๆ รวม

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

เอเชีย 230,093 968,915 5,686 33,143 1,252 16,927 237,031 1,018,985

แอฟริกา 1,179,011 1,174,415 121,536 55,836 - - 1,300,547 1,230,251

อเมริกา 2,008,080 1,036,292 57,049 7,712 - - 2,065,129 1,044,004

อื่นๆ 915,598 666,731 32,047 13,410 - - 947,645 680,141

รวม 4,332,782 3,846,353 216,318 110,101 1,252 16,927 4,550,352 3,973,381

รายได้แยกตามการรบัรูร้ายได้

- ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 4,332,782 3,846,353  -  - 1,252 16,927 4,334,034 3,863,280

- ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง - - 216,318 110,101 - - 216,318 110,101

รวม 4,332,782 3,846,353 216,318 110,101 1,252 16,927 4,550,352 3,973,381

20. รายได้อื่น

รายได้อื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย 

พันบาท

2564 2563

รายได้จากการขายเศษซาก 276,170 170,410

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 4,322 62,789

รายได้จากบริการตรวจสอบคุณภาพถัง 5,943 3,123

ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 90 636

รายได้จากการกลับรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 7,642  -

รายได้จากการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 3,100  -

อื่นๆ 7,488 7,327

รวม 304,755 244,285
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

21. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย

พันบาท

2564 2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14,796 14,198

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (1,719) (1,342)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13,077 12,856

รายการเคลือ่นไหวในสนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มดีงันี้

พันบาท

1 มกราคม 
2564

บันทึกเป็นรายได้ / (รายจ่าย)
31 ธันวาคม 

2564งบก�ำไรหรือ
ขาดทุน

ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จากรายการปรับปรุงมลูค่ายตุธิรรมของอสังหาริมทรพัย์ 

   เพือ่การลงทนุ 2,104 (18)  - 2,086

จากหนี้สินตามสัญญาเช่า 579 27  - 606

จากหนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 11,515 589  - 12,104

รวม 14,198 598  - 14,796

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (761) (589)  - (1,350)

จากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (581) 212  - (369)

รวม (1,342) (377)  - (1,719)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,856 221  - 13,077

รายงานประจ�ำปี 2564

163



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

พันบาท

1 มกราคม 
2563

บันทึกเป็นรายได้ / (รายจ่าย)
31 ธันวาคม 

2563งบก�ำไรหรือ
ขาดทุน

ส่วนของ 
ผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จากรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ 

   เพื่อการลงทุน

2,231 (127)  - 2,104

จากหนี้สินตามสัญญาเช่า  - 579  - 579

จากหนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 10,870 538 107 11,515

รวม 13,101 990 107 14,198

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (849) 88  - (761)

จากสินทรัพย์สิทธิการใช้  - (581)  - (581)

รวม (849) (493)  - (1,342)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,252 497 107 12,856

ภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

พันบาท

2564 2563

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

ส�ำหรับปีปัจจุบัน 119,309 147,534

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (221) (497)

รวมภาษีเงินได้ 119,088 147,037

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์  - (107)
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

2564 2563

อัตราภาษี
(ร้อยละ) พันบาท อัตราภาษี

(ร้อยละ) พันบาท

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 846,866 765,748

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 169,373 20 153,150

ภาษีจากค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถมาหักเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 692 326

ผลประโยชน์ทางภาษจีากค่าใช้จ่ายทีม่สิีทธนิ�ำมาหักเป็นค่าใช้ 

   จ่ายทางภาษเีพ่ิมเติม (2,906) (6,384)

ปรับปรุงรายการภาษีงวดก่อน (37) (55)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 167,122 147,037

การใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการ 

   ส่งเสริมการลงทุน (48,034)  -

สุทธิ 119,088 147,037

อัตราภาษีที่แท้จริง 14.06 19.20

22. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บริษัทได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุ (เลขที ่63-0026-1-04-1-0) จากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุในกจิการผลิตผลิตภัณฑ์

โลหะรวมทั้งชิ้นส่วนโลหะ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดบางประการ

สิทธิประโยชน์ดังกล่าวรวมถึง

1.	 การได้รบัการยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นระยะเวลา 

3 ปีนบัจากวนัทีม่รีายได้ภายหลงัจากได้รบับตัรส่งเสรมิ โดยจ�ำนวนภาษีเงนิได้นติบิคุคลทีไ่ด้รบัการยกเว้น จะต้องไม่เกนิ

ร้อยละ 50 และร้อยละ 100 ของมลูค่าเงนิลงทนุเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติซึง่ไม่รวมค่าทีด่นิและทนุหมนุเวยีน 

2.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรซึ่งจะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 ปัจจุบันเครื่องจักร 

ดังกล่าวอยู่ระหว่างก่อสร้าง

ในระหว่างปี 2564 บริษัทใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (สิทธิตามข้อ 1) จ�ำนวนเงิน 48.03 ล้านบาท ตามที่กล่าวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21

รายงานประจ�ำปี 2564
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23. ส่วนงานด�ำเนินงาน

รายละเอียดข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้

พันบาท

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2563

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขายและ 

   บรกิาร 306,484 4,243,868 4,550,352 97,285 3,876,096 3,973,381

ต้นทุนขายและบริการ (211,842) (3,244,454) (3,456,296) (59,265) (2,944,035) (3,003,300)

ก�ำไรขั้นต้น 94,642 999,414 1,094,056 38,020 932,061 970,081

ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน

ได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิ

งานของส่วนงาน บริษัทรายงานผลการด�ำเนินงานแยกเป็นในประเทศและต่างประเทศ บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนินงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�ำไรหรอื

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน ดังนั้นสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงาน

ตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

ก�ำไรขั้นต้นของแต่ละส่วนงาน เกิดขึ้นจากยอดขายสินค้าในประเทศและต่างประเทศหักด้วยต้นทุนขายที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งค�ำนวณถัวเฉลี่ยจากต้นทุนมาตรฐานของแต่ละผลิตภัณฑ์ 

ลูกค้ารายใหญ่

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่ จ�ำนวนเงนิ 990 ล้านบาท (2563 : 457 ล้านบาท)

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้แก่

พันบาท

2564 2563

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 2,887,348 2,381,467

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 372,361 379,840

ค่าขนส่ง 280,851 170,451

ค่าเสื่อมราคา 70,688 64,406

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต 135,406 63,329

ค่านายหน้า 33,045 41,284
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25. ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันดังนี้

25.1	 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค�้ำประกันจ�ำนวนเงินรวม 224.98 ล้านบาท 

ให้กับกรมศลุกากร เพือ่การงดเว้นการเกบ็ภาษตีอบโต้การทุม่ตลาดส�ำหรบัวตัถดุบิทีน่�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือผลติ

และส่งออกไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี

25.2	 ภาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารในประเทศได้ออกหนงัสอืค�ำ้ประกนัเพือ่เป็นหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาขายสนิค้า 

การใช้สาธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ�ำนวนเงินรวม 155.34 ล้านบาท 

25.3	 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อเป็นหลักประกันในการน�ำเข้าสินค้าเป็น

จ�ำนวนเงิน 720.58 ล้านบาท

25.4	 ภาระผกูพนัจากสญัญาก่อสร้างโดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืทีต้่องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด จ�ำนวน 26.03 ล้านบาท 

เมื่องานก่อสร้างดังกล่าวพร้อมใช้งาน

25.5	 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการซือ้วตัถดุบิโดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืทีต้่องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด จ�ำนวน 59.33 ล้านบาท 

เมื่อได้รับสินค้า

ส�ำหรับการออกหนังสือค�้ำประกันตามข้อ 25.1, 25.2 และ 25.3 บริษัทใช้เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้และ

เครือ่งจกัรบางส่วน เป็นหลกัประกนัโดยรวม ดงัทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 10 และ 12 ปัจจบุนั มเีพยีง

เครื่องจักรบางส่วนที่บริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการไถ่ถอนหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

26. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

มูลค่าตามบัญชีและการจัดประเภทของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปนี้

พันบาท

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก�ำไรหรือขาดทุน

ราคาทุน 
ตัดจ�ำหน่าย - สุทธิ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,501  -  29,501 

เงินลงทุนระยะสั้น 774,003 774,003  -

ลูกหนี้การค้า 614,930  -  614,930

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 30,098  -  30,098

รวม 1,448,532 774,003 674,529

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,308,025  - 1,308,025

เจ้าหนี้การค้า 254,145  - 254,145

หนี้สินตามสัญญาเช่า 4,302  - 4,302

รวม 1,566,472  - 1,566,472

รายงานประจ�ำปี 2564
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นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

บริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านตลาด 

ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ, ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บรษัิทไม่มนีโยบายในการซือ้ขายสนิทรพัย์ทางการเงนิเพือ่การเกง็ก�ำไรหรอืเพือ่การค้า บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความ

เสี่ยงทางการเงินที่ส�ำคัญ ดังนี้

26.1	 ความเสี่ยงด้านการเครดิต

ความเสีย่งด้านเครดติของบรษิทัเกีย่วข้องกบัลกูหนีก้ารค้า บรษิทัได้ให้สนิเชือ่ทางการค้าแก่ลกูค้าทีซ่ือ้ขายกนัเป็น

ปกติทางการค้า บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม โดยมีการติดตามการ

ช�ำระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด และให้ความส�ำคัญต่อลูกหน้ีรายที่ค้างช�ำระนานเกินก�ำหนดแต่ละราย 

นอกจากนี้บริษัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านสินเชื่อ บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ

เสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเช่ือ จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่า

ตามบัญชีของลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

26.2	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสีย่งด้านสภาพคล่องคอืความเป็นไปได้ทีบ่รษิทัอาจจะไม่สามารถจ่ายช�ำระหน้ีได้ บรษิทับรหิารความต้องการ

ด้านสภาพคล่องโดยการติดตามก�ำหนดช�ำระหนี้ส�ำหรับหนี้สินทางการเงินระยะยาว รวมถึงประมาณการกระแส

เงินสดรับและจ่ายภายใน 30 วัน ข้อมูลที่ถูกน�ำมาวิเคราะห์ความสอดคล้องของกระแสเงินสดเหล่าน้ีใช้วันครบ

ก�ำหนดตามสัญญา

นอกจากนีบ้รษิทัพจิารณากระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์ทางการเงนิในการประเมนิและบรหิารความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรเงินสดและลูกหนี้การค้า (หมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 8) 

ทีม่อียู ่เกนิความต้องการของกระแสเงนิสดจ่ายหมนุเวยีนอย่างมนียัส�ำคัญ กระแสเงนิสดจากลูกหนีก้ารค้าทัง้หมด

ครบก�ำหนดตามสัญญาภายใน 3 เดือน
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วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีวันที่ครบก�ำหนดของเครื่องมือทางการ

เงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้

พันบาท

2564

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,501  - - 29,501

เงินลงทุนระยะสั้น 774,003  - - 774,003

ลูกหนี้การค้า  - 614,930 - 614,930

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้  - - 30,098 30,098

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  - 1,308,025 - 1,308,025

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  - 254,145 - 254,145

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 2,252 2,050 4,302

พันบาท

2563

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37,655 20,000  - 57,655

เงินลงทุนระยะสั้น 517,090  -  - 517,090

ลูกหนี้การค้า  - 403,172  - 403,172

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้  -  - 36,694 36,694

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  - 371,590  - 371,590

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  - 372,817  - 372,817

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 1,854 3,108 4,962
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

26.3	 ความเสี่ยงด้านตลาด

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เนือ่งจากรายการค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นรายการระหว่างประเทศ จงึมคีวามเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่นอนัเกีย่ว

เนื่องจากการซื้อขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาการเข้าท�ำสัญญาแลก

เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีไว้เพื่อช่วย

ในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่นซึง่เกดิจากการขายและ ซื้อสินคา้

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

2564

จ�ำนวนเงิน
ตราต่างประเทศ 

(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่
บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

จ�ำนวนเงินเทียบ
เท่าเงินบาท
(พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 301 33.2469 10,011

 สกุลเงินยูโร 2 37.5083 90

ลูกหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 12,172 33.2469 404,669

 สกุลเงินยูโร 1,225 37.5083 45,949

 สกุลเงินปอนด์ 117 44.6476 5,209

เจ้าหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 22 33.5929 735

 สกุลเงินยูโร 220 38.2813 8,420

เงินกู้ยืมระยะสั้นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 34,505 33.5929 1,159,132

ค่านายหน้าค้างจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 806 33.5929 27,083

 สกุลเงินยูโร 81 38.2813 3,115

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 126 33.5929 4,230
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

2563

จ�ำนวนเงิน
ตราต่างประเทศ 

(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่
บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

จ�ำนวนเงินเทียบ
เท่าเงินบาท
(พันบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 81 29.8674 2,422

ลูกหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 10,435 29.8674 311,673

 สกุลเงินยูโร 1,976 36.4949 72,118

 สกุลเงินปอนด์ 129 40.2035 5,199

เจ้าหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 5,367 30.2068 162,116

 สกุลเงินยูโร 1 36.4949 36

เงินกู้ยืมระยะสั้นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 12,302 30.2068 371,590

ค่านายหน้าค้างจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 797 30.2068 24,085

 สกุลเงินยูโร 347 36.4949 12,666

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าส�ำหรับการรับช�ำระเงินจาก

ลูกหนี้การค้าและจ่ายช�ำระเงินเจ้าหนี้การค้า จ�ำนวนเงิน 340 ล้านบาท ในระหว่างปี 2564 บริษัทไถ่ถอนหลัก

ทรัพย์ค�้ำประกันส�ำหรับวงเงินดังกล่าวแล้วบางส่วน ปัจจุบันมีเพียงเครื่องจักรบางส่วนที่บริษัทอยู่ระหว่างการ

ด�ำเนินการไถ่ถอนหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

ในกรณทีีส่ญัญาอนพุนัธ์ไม่เข้าเงือ่นไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง สญัญาอนพุนัธ์นัน้จะถกูวดัมลูค่าด้วยมลูค่า

ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ และแสดงรายการไว้เป็นสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นหมนุเวยีนหากครบก�ำหนดภายใน 12 เดอืน

หลงัรอบระยะเวลาบญัช ีอย่างไรกต็าม บรษิทัไม่มสีญัญาอนพุนัธ์ทางการเงนิคงเหลอือยู ่ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

เนื่องจาก ปัจจุบันบริษัทใช้การป้องกันความเสี่ยงตามธรรมชาติจากการขายและซื้อที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายงานประจ�ำปี 2564

171



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

รายได้และกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ียน้ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยของตลาดในอนาคต บริษัทมี

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากกับธนาคาร และเงินกู้ยืมจากธนาคาร 

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวหรืออัตราดอกเบ้ียคงที่ซ่ึงใกล้เคียง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้ท�ำสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเพื่อบริหารความเส่ียง 

ที่เกี่ยวข้องดังกล่าว

สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินของบริษัททั้งหมดจะครบก�ำหนดภายใน 1 ปี สามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ยได้ดังนี้

พันบาท

2564

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ลอยตัว

มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 22,085  - 7,416 29,501 0.05% - 0.13%

เงินลงทุนระยะสั้น  -  - 774,003 774,003 -

ลูกหนี้การค้า  -  - 614,930 614,930 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้  - 30,098  - 30,098 0.10% - 0.65%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,308,025  -  - 1,308,025 1.00% และ 1.50%

เจ้าหนี้การค้า  -  - 254,145 254,145 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 4,302  - 4,302 3.48% - 8.72%

พันบาท

2563

มีอัตรา
ดอกเบี้ย
ลอยตัว

มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 28,264  20,000 9,391 57,655 0.05% - 2.00%

เงินลงทุนระยะสั้น  -  - 517,090 517,090 -

ลูกหนี้การค้า  -  - 403,172 403,172 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้  - 36,694  - 36,694 0.10% - 0.75%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 371,590  -  - 371,590 1.00% - 2.40%

เจ้าหนี้การค้า  -  - 372,817 372,817 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 4,962  - 4,962 3.48% - 7.30%
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

27. ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีในงบการเงิน

บริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

-	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากทีม่ข้ีอจ�ำกดัในการใช้ และลกูหนีก้ารค้า มรีาคาตามบญัชใีกล้เคยีงกบัมลูค่า

ยุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น

-	 เงินกู้ยืมจากธนาคาร เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินตามสัญญาเช่า มีราคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับ

มูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินนี้จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงินแยก

แสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

 เงินลงทุนระยะสั้น - 774,003 - 774,003

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 60,506 - 60,506

	 (หน่วย : พันบาท)

2563

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

 เงินลงทุนระยะสั้น - 517,090 - 517,090

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 60,416 - 60,416

ไม่มีรายการโอนระหว่างล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

28. การปรับกระทบหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน

การเปลี่ยนแปลงต่อหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทมีดังนี้ 

พันบาท

หนี้สินสัญญาเช่า เงินกู้ยืมระยะส้ัน รวม

1 มกราคม 2563 3,301 141,603 144,904

การจ่ายคืน (5,932) (1,605,915) (1,611,847)

เงินสดรับ  - 1,852,024 1,852,024

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน  - (16,122) (16,122)

เพิ่มขึ้น 7,593  - 7,593

31 ธันวาคม 2563 4,962 371,590 376,552

การจ่ายคืน (5,092) (2,110,322) (2,115,414)

เงินสดรับ - 3,035,050 3,035,050

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน  - 11,707 11,707

เพิ่มขึ้น 4,432  - 4,432

31 ธันวาคม 2564 4,302 1,308,025 1,312,327

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�าหรับ

ก�าไรจากการด�าเนินงานประจ�าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.82 บาท 

อย่างไรก็ตามเม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2564 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 

30 มิถุนายน 2564 แล้วในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ส�าหรับหุ้น 535,506,333 หุ้น จ�านวนเงินรวม 188 ล้านบาท และ

มีเงินปันผลจ่ายคงเหลือรอการอนุมัติส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564

ในอัตราหุ้นละ 0.47 บาท เป็นจ�านวนไม่เกิน 252 ล้านบาท

30. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

นายวนัิย วทิวสัการเวช
อายุ 71 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการค่าตอบแทน
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ 
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
   ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
   ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรม
  DCP จาก IOD  
  Clean Business จาก IOD รุ่นที่ 77 ปี 2549
  ACP จาก IOD รุ่นที่ 40 ปี 2555
  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่9
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ปี 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.03

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการค่าตอบแทน และ
  ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)   
(2562-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)
(2558-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ
  และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)
(2555-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน) 
(2555-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ากัด (มหาชน) 
(2559-2562) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยไม่รวม
บริษัท สหมิตรถังแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จ�านวน 3 แห่ง

1. กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)
2. กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)
3. กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายวนัิย วทิวสัการเวช นายสรุศักดิ ์เอบิสริิสขุ
อายุ 69 ปี 
ต�าแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

หลักสูตรอบรม
  DCP และ DAP จาก IOD
  Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.10

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายสรุศักดิ ์เอบิสริิสขุ

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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นางปัทมา เลา้วงษ์
อายุ 54 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
รองประธานกรรมการ
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ
รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)
(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
  MBA (Finance), University of Wisconsin, USA
  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
  DAP และDCP จาก IOD
  CFO จากสภาวิชาชีพบัญชี
  SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
  Anti-Corruption จาก IOD
  CMA จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
24.36

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
บุตรคุณอุบล
หลานคุณสุภา และพี่สาวคุณธรรมิก

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน) : รองประธานกรรมการ
   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2562-ปัจจุบัน) : กรรมการค่าตอบแทน กรรมการก�ากบัดแูลกจิการ 
  กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2552-ปัจจุบัน) : กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ (ส�านักงาน)
 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นางปัทมา เลา้วงษ์ นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร
อายุ 82 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการ
(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บัญชี) ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรอบรม
  DAP จาก IOD
  Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
อาคุณปัทมาและคุณธรรมิก

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมการ
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

รายงานประจ�าปี 2564
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นายทัยด ีวศิวเวช
อายุ 82 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการ

การศึกษา
  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
  DCP และ DAP จาก IOD
  Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
5.14

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2535-ปัจจบุนั) : กรรมการ
  บรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายทัยด ีวศิวเวช นายธรรมกิ เอกะหติานนท์
(แต่งตั้งวันที่ 22 มิถุนายน 2564)

อายุ 52 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
  ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

หลักสูตรอบรม
  EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
  DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
10.15

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
บุตรคุณอุบล
หลานคุณสุภา และน้องชายคุณปัทมา

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน) : กรรมการ
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2553-ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั) 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายธรรมกิ เอกะหติานนท์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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นายธนฑิต เจรญิจันทร์
อายุ 54 ปี 
ต�าแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)
ประธานกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
  MBA, Sloan school of Management,
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Cambridge, USA

  ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์)
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

  ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรม
  DCP และ DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบุนั) : ประธานกรรมการสรรหา และ
   ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
   บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ
   บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2562-ปัจจุบัน) : กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  Globlex Securities Co.,Ltd.
(2562-ปัจจุบัน) :  Chief Transformation Officer 
  General Electronic Commerce Services Co.,Ltd.
(2553-ปัจจุบัน) :  ผู้ก่อตั้งและ CEO 
  Rizberry Co.,Ltd.
(2541-ปัจจุบัน) :  ผู้ก่อตั้ง 
  Greenfood Global Co.,Ltd.
(2535-ปัจจุบัน) :  Partner 
  AST Master Co.,Ltd.
(2558-2562) :  Chief Retail and Commercial Group Officer 
  TCC Group, Asset World Corporation Plc. 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
-  ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�านวน 1 แห่ง

1. กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  Globlex Securities Co.,Ltd

นายธนฑิต เจรญิจันทร์ นางวรีะวรรณ บญุขวญั
อายุ 52 ปี 
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
  MBA (Finance & International Business),
University of Wisconsin, USA

  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
  DCP และ DAP จาก IOD
  Investment Consultant (IC) License จาก SET
  Life Insurance Agent License จาก คปภ
  Non-life Insurance Agent License จาก คปภ
  Certified Financial Planer Module 1-Module 5
  กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท�าลายล้างสูง (ส�าหรับธุรกิจประกันชีวิต)

  คณุวฒุวิชิาชพีทีป่รึกษาการเงิน (AFPT) สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบุนั) : กรรมการค่าตอบแทน และ กรรมการก�ากบัดแูลกิจการ
  บริษัท สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) : ท่ีปรึกษาการเงิน
  บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ�ากัด
(2562-ปัจจบุนั) : ท่ีปรึกษาการเงิน
  บริษัท กรุงเทพประกนัภัย จ�ากดั (มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) : ท่ีปรึกษาการเงิน
  บริษัท กรุงเทพประกนัชวีติ จ�ากดั (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมการและผู้จัดการการเงิน 
  บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ากัด
(2549-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ชูไก จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน จ�านวน 1 แห่ง
1. กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชไูก จ�ากดั (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�านวน 1 แห่ง
1. กรรมการและผู้จัดการการเงิน บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ากัด

นางวรีะวรรณ บญุขวญั
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รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณกิ
อายุ 49 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
 ปรญิญาเอก นติศิาสตร์ดษุฎีบณัทิต Stanford University, USA

หลักสูตรอบรม
  DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบุนั) : กรรมการสรรหา และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
    บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2560-ปัจจบุนั) : ประธาน
   คณะนติศิาสตร์ วทิยาลยับณัฑติเอเซยี
(2558-ปัจจบุนั) : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
   บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2557-ปัจจบุนั) : ทีป่รกึษากฎหมาย 
   ส�านกักฎหมาย เราส์ แอนด์ โค
(2557-ปัจจบุนั) : กรรมการ
   บรษิทั เอสนวูา จ�ากดั
(2557-ปัจจบุนั) : กรรมการ
   บรษิทั รเีสรชิ เอก็ซ์ จ�ากดั
(2551-ปัจจบุนั) : กรรมการ
   บรษิทั จรีาดา จ�ากดั
(2550-ปัจจบุนั) : ทีป่รกึษากฎหมาย 
   ส�านกักฎหมาย ก�าธร สรุเชษฐ์ สมศกัดิ์
(2545-ปัจจบุนั) : ทีป่รกึษาด้านทรพัย์สนิทางปัญญา
   กรมวชิาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(2545-ปัจจบุนั) : ประธานกรรมการ
   บรษิทั บรหิารส�านกักฎหมาย จ�ากดั
(2543-ปัจจบุนั) : อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยนานาชาติ
   มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวทิยาลธัรรมศาสตร์,
   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกริก,  
   มหาวทิยาลยัสยาม,วทิยาลยับณัทติเอเชยี ฯลฯ
(2557-2560) : ผูท้รงคณุวฒุ ิภาควชิานติศิาสตร์
   คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�านวน 4 แห่ง

1. กรรมการ บริษัท เอสนูวา จ�ากัด
2. กรรมการ บริษัท รีเสริช เอ็กซ์ จ�ากัด
3. กรรมการ บริษัท จีราดา จ�ากัด
4. ประธานกรรมการ บริษัท บริหารส�านักกฎหมาย จ�ากัด

รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณกิ นายจรีะวฒุ ิเลา้วงษ์
อายุ 45 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
  ปริญญาโท Energy and Mineral Resources,
The University of Texas at Austin, USA

  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเลียม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรอบรม
  EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
น้องคู่สมรสคุณปัทมา

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2553-ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายจรีะวฒุ ิเลา้วงษ์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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นายจริศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร
อายุ 55 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
  ปริญญาตรี Marketing Science,
University of Wisconsin-La Crosse, USA

หลักสูตรอบรม
  EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
7.06

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
บุตรคุณสุภา
หลานคุณอุบล

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2556 - ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
 
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายจริศักย์ นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน์
อายุ 52 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)
ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท

การศึกษา
  ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติแห่งประเทศไทย

หลักสูตรอบรม
  Anti - Corruption จาก IOD
  CFO จาก สภาวิชาชีพบัญชี
  SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ
  MMP จาก Chulalongkorn Business School 
  Transfer pricing
  Related party transaction and impairment issues
  Capital structure and funding strategy
  Updated on texes and foreign investment issues

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564 - ปัจจบุนั) : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ส�านกังาน)
(2557 - ปัจจบุนั) : ผูอ้�านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ
 และเลขานกุารบรษิทั 
 บริษัท สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม
บรษัิท สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน์
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นางอุบล เอกะหิตานนท์
(ลาออกวันที่ 22 มิถุนายน 2564)

อายุ 80 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบรหิาร 

การศึกษา
  ปริญญาตรี Madison Technical and Vocational School, 
Wisconsin, USA

หลักสูตรอบรม
  Accounting for Non-Accountant 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
3.25

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
พี่สะใภ้คุณสุภา
มารดาคุณปัทมาและคุณธรรมิก

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2555-2564)    : รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม
บรษิทั สหมติรถงัแกส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน
-ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นางอุบล เอกะหิตานนท์

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัท

นายวนิยั วทิวสัการเวช

นายทยัด ีวศิวเวช

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุนายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ นางป�ทมา เล�าวงษ�

นายธนฑติ เจรญิจนัทร� นางวรีะวรรณ บญุขวญั รศ.ดร.เจษฎ� โทณะวณกิ

นายธรรมกิ เอกะหติานนท�นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร
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คณะผู้บริหาร

นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

นายทยัด ีวศิวเวช

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ

นายธรรมกิ เอกะหติานนท� นายจรีะวฒุ ิเล�าวงษ�

นายจริศกัย� พรหมสาขา ณ สกลนคร นางสาวกญัญา วภิาณรุตัน�

นางป�ทมา เล�าวงษ�

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 2

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย

- ไม่มี-
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

ประวัติผู้ตรวจสอบภายใน

นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)

อายุ (ปี) : 38

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา (บัญชี บัณฑิต)

ประวัติการอบรม

• หลักสูตร ผู้ตรวจสอบภายใน รุ่น 1-2

• หลักสูตร การประเมินความเสี่ยง

• หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

• โครงการด�ารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

• แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

• แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต

• มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)

• อบรมเตรียมตัวสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบัญชี

• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็น ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA)

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 (มาเลเซีย)

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

พศ.2549-พศ.2551

พศ.2552-พศ.2553

พศ.2554-3/6/2559

• ผู้ตรวจสอบภายใน

• ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส

• ผู้ช่วยผู้จัดการ

• แผนกตรวจสอบภายใน/

บจ.สอบบัญชีธรรมนิติ

ให้บริการตรวจสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน

มิ.ย. 2559-ปัจจุบัน • กรรมการบริหารและ

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ

ให้บริการตรวจสอบภายใน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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นายสันติภาพ หอมอบ

Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)

อายุ (ปี) : 27

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา วิทยาเขตพายัพ เชียงใหม่ (บัญชีต้นทุน)

ประวัติการอบรม

• การเขียนสรุปผลการตรวจสอบภายใน (Fact Finding)

• งานที่ปรึกษาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

• การปฏิบัติงานตามคู่มือ การสอบทานและประเมินความเชื่อมั่นในคุณภาพ งานตรวจสอบภายใน

(Quality Assurance Review) : QAR

• การปฏิบัติงานตามคู่มือ การประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น

ภายใต้โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

• มาตรฐานสากลส�าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (IPPF) หมวด 1000

• มาตรฐานสากลส�าหรับการปฎิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (IPPF) หมวด 2000

• ศิลปะการสื่อสาร การสั่งงาน การสอนงาน การควบคุมงาน การมอบหมายงานส�าหรับหัวหน้างาน

• การเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน

• หลักสูตร “ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย” (CPIAT 63)

ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

มิ.ย. 2559-มี.ค. 2561 • ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี • ANS Audit Co.,Ltd.

ให้บริการตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาด้านธุรกิจ

เม.ย. 2561-ต.ค. 2561 • ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี • RSM International Co.,Ltd.

ให้บรกิารตรวจสอบบญัช ีและทีป่รกึษาด้านธรุกจิ

ต.ค. 2561-ก.ค. 2564

ก.ค. 2564-ปัจจุบัน

• ผู้ตรวจสอบภายใน

• ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส

• บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ

ให้บริการตรวจสอบภายใน

รายงานประจ�าปี 2564
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน

ราคาทรัพย์สิน

โปรดดูที่หัวข้อ 1 โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท หัวข้อย่อย (4) “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแล
กิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(Sahamitr Pressure Container Public Company Limited)

เอกสารแนบ 5.1

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร
หลักบรรษัทภิบาล

และจรรยาบรรณธุรกิจ

วิสัยทัศน์ (Vision)
“บริษัทฯมุ่งมัน่ที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก

โดยค�านึงถึงส่ิงแวดล้อม เพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน“

พันธกิจ (Mission)
• จัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ หลากหลาย และยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า
• มีบริการหลังการขายที่ให้ความเอาใจใส่เหนือคู่แข่ง
• บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
• ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับคํานึงถึงคุณภาพชีวิต และ

ความปลอดภัยในการท�างานของพนักงาน
• ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
• ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ

** ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 10 (ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2564 วันที่ 23 ธ.ค.2564)

เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 5

รายงานประจ�าปี 2564
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หลักบรรษัทภิบาล
(Corporate Governance)

คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดถีงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ในการส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพราะเป็นส่ิงที่

แสดงให้เหน็ถงึมาตรฐานการจดัการกิจการทีด่ ีซึง่จะมส่ีวนท�ำให้บรษิทัได้รบัการยอมรบัมากขึน้ทัง้ภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ ตลอดจนเป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใสและประสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้างความเชือ่มัน่ให้เกดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ 

ผู ้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาต ิ

จึงได้ก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักส�ำคัญดังนี้

1.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2.	คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�ำของตนเอง

3.	การด�ำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องอย่างเพยีง

พอและทันเวลาแก่ผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน�ำมาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

4.	การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5.	มุ่งส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

6.	มกีารก�ำหนดจรรยาบรรณธรุกิจ (Codes of Conduct) โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ 

พนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
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จรรยาบรรณธุรกิจ
(Codes of Conduct)

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ก�ำหนดข้อพึงปฏิบัติและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไว้ดังต่อไปนี้

1. หลักการพ้ืนฐาน
1.1	 ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างผล

ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูล้งทนุ ตลอดจนสร้างความก้าวหน้า และอตัราการเตบิโตของธรุกจิอย่างมัน่คงและต่อเนือ่ง

1.2	 พัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น

1.3	 ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏิบัติที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

1.4	 รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.5	 สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

1.6	 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ใด ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรือ

ทรพัย์สนิทางปัญญาอืน่ใด ด้วยวธิคีดัลอก ท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง เผยแพร่ และด�ำเนินการอืน่ใดอนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิ

ทางปัญญาในผลงานต่าง ๆ รวมไปถงึซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ นอกจากนีย้งัไม่เผยแพร่ความลบัของบรษิทั ข้อมลูท่ีมา

จากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ไม่ว่าจะได้มีการ

จดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

2. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
2.1	ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

•	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติและความโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส่วนรวม ตลอดจน

ด�ำเนินการใดๆด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

•	 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ

•	 ดูแลป้องกันมิให้ทรัพย์สินของบริษัทเสื่อมค่าอย่างผิดปกติหรือสูญหาย

•	 จัดท�ำรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลาต่อคณะ

กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

•	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพของบริษัทโดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

•	 รายงานให้ผูถ้อืหุน้ทราบถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทั ทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพยีงพอ

•	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของตน

•	 ไม่เปิดเผยความลับอันจะน�ำมาซึ่งความเสียหายต่อบริษัท และไม่น�ำข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

ของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท

•	 ไม่ด�ำเนินการใดๆในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

2.2	ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

•	 ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน

•	 ส่งเสรมิ พฒันา เพิม่พนูความรูค้วามสามารถและทกัษะของพนกังานให้มคีวามก้าวหน้าและมัง่คงในสายวชิาชพีอย่างทัว่

ถงึและสม�ำ่เสมอ

•	 ส่งเสรมิให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดทศิทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษทั

•	 ดแูลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภยัต่อชวีติ สขุอนามยั และทรพัย์สนิของพนกังาน
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•	 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระท�ำด้วยความสุจรติใจ และตัง้อยูบ่นพืน้

ฐานของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 จดัให้มรีะบบการบรหิารบคุลากรทีเ่หมาะสม หลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆท่ีจะก่อให้เกดิความไม่เป็นธรรมและไม่ถกูต้อง 

อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

2.3	ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

•	 ด�ำเนินงานโดยยึดหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก

•	 เปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลูกค้า เพือ่ให้ลูกค้ามี

ข้อมลูเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ โดยไม่ปกปิดหรอืบดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ

•	 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�ำหนดที่เหมาะสม

•	 ส่งมอบสนิค้าท่ีมคีณุภาพตรงตามหรอืสงูกว่าความคาดหมายของลกูค้า อย่างครบถ้วน ถกูต้อง และตรงเวลา ภายใต้

เงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม

•	 ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�่ำกว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

•	 จดัระบบและกลไกให้มีการตอบสนองและด�ำเนินการแก้ไขข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างรวดเรว็ ตลอดจนดแูล และ

ป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�้ำ

•	 พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต�่ำที่สุดอย่างต่อเน่ือง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินค้าและ

บริการที่ได้มาตรฐานไว้

•	 แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามข้อตกลงกบัลกูค้าได้ ต้องรบีแจ้งให้ลกูค้าทราบล่วงหน้าทนัท ีเพือ่ร่วมกนัพจิารณาหา

แนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

2.4	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

•	 ปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบ

ด�ำเนินการเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหน้ีล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•	 ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง และตรงเวลาแก่เจ้าหนี้อย่างสม�ำ่เสมอ

•	 ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆทีไ่ม่สจุรติกบัคูค้่าหรอืเจ้าหนี ้ตลอดจนด�ำเนนิการทกุวถิทีางทีจ่ะป้องกนั

ไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

2.5	ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า

•	 แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

•	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรอืกระท�ำการใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

2.6	ความรับผิดชอบต่อบริษัท

•	 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายตามความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่ด้วยความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์สจุรติ 

ความจงรักภักดี เพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคงของบริษัทและพนักงานเอง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
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•	 ปฏบิตัหิน้าทีก่ารงานของบรษิทัด้วยความเสยีสละ อดทน เพือ่ประโยชน์สูงสดุของบรษิทัเป็นส�ำคญั ตลอดจนพฒันา

บริษัทสู่ความเป็นเลิศให้อยู่ในระดับแนวหน้าของธุรกิจเดียวกัน

•	 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงานแก่ผู้ร่วมงานโดยยึดเอาประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

•	 ร่วมกันท�ำงานและแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญาความสามารถอย่างเต็มที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ตลอดจนเคารพ

ในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ

•	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฎิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท�ำการใดๆอันเป็นการไม่

เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา

•	 พงึเป็นผูม้วีนิยั และประพฤตปิฎบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั และประเพณอีนัดงีาม ไม่ว่าจะระบไุว้เป็นลายลกัษณ์

อักษรหรือไม่ก็ตาม

•	 ร่วมกันสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน�ำ้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน

•	 ใช้และดูแลทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ ประหยัด และบ�ำรุง

รักษาไม่ให้เกิดความเสื่อมเสีย สูญหาย เสมือนหนึ่งเป็นทรัพย์สินของตนเอง และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทรัพย์สินในที่นี้ หมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

•	 ไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัของบรษิทั อันอาจจะน�ำมาซึง่ผลเสียหายและความเส่ือมเสียของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก

•	 ไม่อาศัยต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์อันมิชอบ

•	 เอาใจใส่และด�ำเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน

•	  ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัท ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

•	 ไม่กระท�ำการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืน�ำมาซึง่ความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ์และชือ่เสยีง

ของบริษัท

•	 แจ้งผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หากพบเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การกระท�ำที่มิชอบหรือผิดกฎหมาย 

ที่อาจเกิดขึ้นภายในบริษัท

2.7 ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม

•	 ด�ำเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•	 ปลกูฝังจติส�ำนกึความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวมให้เกดิขึน้ในบรษิทัและพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนือ่ง

•	 ด�ำเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้

ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

•	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถื่นที่ บริษัทตั้งอยู่

•	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�ำ่กว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

•	 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และอย่างมีประสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเนือ่งมา

จากการด�ำเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ไม่กระท�ำการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

•	 ไม่ให้ความร่วมมอืหรือสนบัสนนุบคุคลใดๆทีท่�ำธรุกจิผิดกฎหมาย หรอืเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของประเทศ

•	 ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

•	 ไม่กระท�ำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ 

3. จรรยาบรรณส�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์
3.1	ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ

รายงานประจ�ำปี 2564

193



3.2	เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

3.3	เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

3.4	รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

3.5	หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

3.6	ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง

3.7	หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

4.	นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูลภายใน และการรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการ 
4.1	ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 3 

วันท�ำการ นับจากวันท่ีกรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

แล้ว และให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่รวบรวมและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและ 

ผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

4.2	ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี หรือให้รายงานโดยมิ

ชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น

4.3	ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

4.4	กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิอย่างน้อย 1 เดอืน และภายหลังงบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชัว่โมง (ยกเว้นกรณมีี

เหตจุ�ำเป็น)

4.5	ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
5.1	พงึละเว้นการถอืหุน้ในกจิการคูแ่ข่งของบรษิทั ซึง่อาจท�ำให้เกดิการกระท�ำการหรอืละเว้นการกระท�ำการทีค่วรท�ำตาม

หน้าท่ี หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะ

เข้าไปท�ำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

5.2	พนักงานต้องตัดสินใจกระท�ำการใดๆในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก

5.3	พึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้อง

เสียผลประโยชน์ หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

5.4	หากรายการทางธุรกิจใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

โดยใช้แนวปฎบิตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื 

ประกาศหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าวที่จะมีขึ้นต่อไป และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
โปรดดูรายละเอียดในเอกสาร “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

194



7. นโยบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix)
โปรดดูรายละเอียดในเอกสาร “Board Skill Matrix” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เมื่อวันท่ี 

23 ธันวาคม 2564

8. นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของคณะกรรมการบริษัท
8.1	กรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

8.2	กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

อิสระครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร

8.3	กรรมการผู้จัดการควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอใน

การบริหารงานธุรกิจ

8.4	กรรมการทุกท่านต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพธุรกิจอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

9. นโยบายเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัท
9.1	ในการประชมุทกุครัง้ ควรมคีณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืว่า

ครบองค์ประชุม โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประ 

ชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด

9.2	กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใด ไม่มสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และจะออกจากห้องประชมุในระหว่างการ

พิจารณาวาระนั้นๆ 

9.3	ในขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิในทีป่ระชมุคณะกรรมการต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

9.4	กรรมการทกุท่าน ควรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดท่ีจดั

ให้มีขึ้นในรอบปี 

9.5	ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยเป็นการก�ำหนดวาระประจ�ำ 6 ครั้ง/ปี 

ซึ่งจะก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตั้งแต่ต้นปีเพื่อวางแผนเข้าร่วม

ประชมุ ส่วนทีเ่ป็นวาระพเิศษทีอ่าจจดัการประชมุเพิม่เตมิในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืนก่อนการประชมุ 

9.6	ก�ำหนดให้มกีารประชุมระหว่างคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

10. การติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติและการทบทวน 
10.1	 จรรยาบรรณธรุกจิ (Codes of Conduct) ทีก่�ำหนดไว้นี ้ถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคน ท่ีจะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีการกระท�ำการใดๆ 

ทีผ่ดิต่อหลกับรรษทัภบิาลหรอืจรรยาบรรณธรุกจิ ให้ใช้บทก�ำหนดโทษทางวนิยัตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่วกบัการ

ท�ำงานของพนักงานของบริษัท และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

10.2	 ก�ำหนดให้ทกุปี คณะกรรมการจะต้องท�ำการทบทวนและอนมุตัวิสิยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กร หลกับรรษทัภบิาล 

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจ

เปลี่ยนแปลงไป และประกาศเผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบ เพื่อถือเป็นข้อปฎิบัติต่อไป

      		   (นายวินัย วิทวัสการเวช)			                 (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

   	  	      ประธานกรรมการ 			                      กรรมการผู้จัดการ

รายงานประจ�ำปี 2564
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เอกสารแนบ 5.2

บริษัท สหมิตร ถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1

(ผา่นการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันใด ๆ ทั้งสิ้น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วย

งานทีเ่กีย่วข้อง พร้อมกนันี ้บรษิทัได้ก�ำหนดขัน้ตอนการปฏบิตัเิพือ่ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ให้เป็นไปตามนโยบายนี ้และ

บริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาชื่อ

เสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
การทจุรติคอร์รปัชนั หมายถงึ การกระท�ำเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย เพือ่เอือ้ประโยชน์

ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรอืผูอ้ืน่ โดยการเสนอ การให้คาํมัน่สัญญา การขอ การเรยีกร้อง การให้หรอืรบัสินบน การชกัจงู

สูก่ารกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การท�ำหลักฐานเทจ็ การนาํทรพัย์สนิของบรษิทัไปใช้ส่วนตวั การกระท�ำ

ในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

การช่วยเหลอืทางการเมือง หมายถงึ การช่วยเหลือด้านการเงนิหรอืช่วยเหลือในรปูแบบอืน่เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมทางการ

เมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ 

การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้พรรคการเมือง การให้

พนักงานลาหยุด หรือเป็นตัวแทนบริษัทเพื่อร่วมด�ำเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ�ำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้า

พนกังานอืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและให้หมายความรวมถงึกรรมการ อนกุรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั 

หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก�ำหนดให้ใช้อ�ำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ�ำนาจทางปกครอง

ที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย 

ค่าอ�ำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการ

ให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด�ำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด�ำเนินการรวดเร็วขึ้น 

โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระท�ำอันชอบด้วยหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการ

บริการสาธารณะ เป็นต้น

รายงานประจ�ำปี 2564
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สินบน หมายถึง การกระท�ำในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับการเรียกร้องที่ก่อให้

เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบุคคลอื่น

หรือเพือ่บคุคลอืน่ด้วยในลักษณะทีเ่ป็นการจูงใจให้มีการปฏบิัตใิด ๆ ให้รวมถงึการกระท�ำต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรอืเจ้าหน้าที่

ขององค์กรระหว่างประเทศที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

การจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐั หมายถึง การทีบ่คุคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืนกัการเมอืงหรอืทีป่รกึษาของหน่วย

งานรัฐ เข้ามาท�ำงานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือก่อให้

เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก�ำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่

ภายใต้การก�ำกับดแูล โดยผลของการกระท�ำนัน้มุง่หวงัให้เกดิความได้เปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอื การก�ำหนดนโยบาย

เอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นท�ำงานให้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท�ำหรือกิจกรรมใดๆ 

ทีผู่ป้ฏบิตังิานมผีลประโยชน์ส่วนตนขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทัไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ทัง้นี ้ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึ 

ผลประโยชน์ของบุคคลท่ีเข้ามาเก่ียวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอื่นใดที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ

หน้าที่ในต�ำแหน่งท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ หรือผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัยต�ำแหน่งหน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์

จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทด้วย โดยสถานการณ์นั้นอาจท�ำให้บุคคลนั้น

ขาดความเที่ยงธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ไม่ยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชนัทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม

2.	บรษัิทก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิการในกจิกรรมต่าง ๆ ซึง่มคีวามเสีย่งต่อการทจุรติคอร์รปัชนั ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1	 การช่วยเหลือทางการเมือง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการด�ำเนิน

การที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน และต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.2	 การบรจิาคเพือ่การกศุล มวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาสังคมเศรษฐกจิ วฒันธรรม และกจิกรรมการศึกษาต้องมคีวามโปร่งใส่ 

ถกูต้องตามกฎหมาย ไม่ถกูน�ำไปใช้เพือ่การทจุรติคอร์รปัชนั และเป็นไปตามระเบยีบการบรจิาคเพือ่การกศุลของบรษิทั

2.3	 การให้เงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชื่อเสียงบริษัท กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ต้องมีความโปร่งใส ่

ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นไปตามระเบียบการให้เงินสนับสนุนของบริษัท

2.4	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า โดยไม่ควรมีมูลค่า

สูงกว่าที่บริษัทก�ำหนด และเป็นไปตามระเบียบการให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

2.5	 บริษัทไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ�ำนวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด�ำเนินการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเกิดขึ้น

โดยผ่านบุคคลท่ีท�ำหน้าท่ีแทนบริษัท ท่ีปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลาง ซึ่งอยู่ภายในการควบคุมของ

บริษัทโดยตรง 

2.6	 การจดัซ้ือจดัจ้าง ต้องมคีวามโปร่งใส่ ซือ่สตัย์ ถกูต้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐั และระเบยีบการจดัซือ้จดั

จ้างของบริษัท
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2.7	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท การปฏิบัติหน้าที่และการด�ำรงต�ำแหน่งต้องไม่ขัดกับผลประโยชน์ของ

บริษัท การตัดสินใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี ้

การกระท�ำและการตดัสนิใจใด ๆ  ของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุระดบัต้องมคีวามโปร่งใส่ ซือ่สัตย์ ถกูต้องตาม

กฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐั ตลาดหลกัทรพัย์และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และระเบียบของบริษัท

2.8	 การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส่ในการการคัดเลือกบุคลากรที่เคยหรือเป็นพนักงานของรัฐ ให้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้ใช้การจ้างดังกล่าวเป็นการตอบแทน

การได้มาซึง่ผลประโยชน์ใด ๆ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการจ้างพนกังานรฐัให้สาธารณะรบัทราบ เพือ่ความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3.	การน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปสู่การปฏิบัติ 

3.1	 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลท�ำ

หน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อน�ำไปปฏิบัติ ผ่านทางช่องทางที่ก�ำหนด

3.2	 จดัให้มกีารบวนการจดัท�ำรายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใส่และถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม 

3.3	 จัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลาการ การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะท้อนให้

เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.4	 ไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการทจุรติคอร์รปัชนัแม้ว่าการกระท�ำน้ันจะท�ำให้บรษิทั

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

3.5	 ผูท้ีก่ระท�ำการทุจรติคอร์รปัชนัถอืเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบรษิทั จะได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานที่บริษัทก�ำหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

3.6	 จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึง เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะได้รับการ

คุ้มครองอย่างเหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง

4.	การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือร้องเรียน

หากผู้ใดมีเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน การกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการ

ควบคุมภายในท่ีบกพร่องของบริษัทซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดความเส่ียง/ความเสียหายต่อการด�ำเนินธุรกิจ สามารถแจ้ง

เบาะแสมายังบริษัทได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการ

ตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้

-	 ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวง

แสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

-	 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่เลขานุการบริษัท Email : cs@smpcplc.com

ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด

ข้อมูลซึ่งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยใดๆ ทั้งส้ินต่อผู้ไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวน ฟ้องร้องด�ำเนินคดี เป็นพยาน 

ให้ถ้อยคํา หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาล หรือส่วนราชการที่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย

รายงานประจ�ำปี 2564
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เอกสารแนบ 5.3
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 และ ให้ยกเลิก

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559)

วัตถุประสงค์
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็น

องค์กรอสิระทีจ่ะให้การสนบัสนนุและปฎบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัเพือ่สอบทานข้อมลูทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้

และผูท้ีเ่กีย่วข้องอืน่ สอบทานระบบการควบคมุภายในทีฝ่่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มขีึน้ และกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน และการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ต้องมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์

ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.	ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.	กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 

กลต. ก�ำหนด

3.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท หรือบริษัทที่

เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5.	มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

6.	มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงนิได้ โดยให้บรษิทัระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายน้ันต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่

ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯด้วย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการตรวจสอบ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามทีค่ณะกรรมการ บรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
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ขอบเขตการด�ำเนินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังต่อไปนี้

1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ที่เหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้บรษัิทปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(3)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(8)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

7.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และจัดท�ำราย

ชื่อและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และ 

น�ำส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้มมีตใิห้มกีารเปล่ียนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลคโทรนิกส	์

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้มีการสอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปกติปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและเหมาสมกับ

สภาพแวดล้อมขององค์กร ตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�ำเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้
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3.	ในการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	การทุจริตคอร์รัปชั่นหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

(3)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิขของบริษัท

	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อ กลต. หรือ ตลท.

4.	 ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ ให้บรษิทัแจ้งเหตผุลของการพ้นจากต�ำแหน่งดังกล่าวต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯทนัท ีและน�ำส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์โดยวธิกีารตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านส่ือ

อเิลคโทรนกิส์ ตามทีค่ณะกรรมการ กลต. และ/หรอื คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะประกาศก�ำหนดต่อไปในภายหน้า

5.	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายวินัย  วิทวัสการเวช)			                                    (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

	     ประธานกรรมการ 			                                 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 5.4
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน
(Remuneration Committee Charter)

(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee Charter) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่เป็นเคร่ืองมอืหรอืกลไกทีส่�ำคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในการท�ำหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทน

ส�ำหรบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมวีธิกีารและหลกัเกณฑ์ทีเ่ป็นธรรม

และสมเหตุสมผล รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1. กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการ บรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการค่าตอบแทน จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการแต่งตัง้กรรมการค่าตอบแทนเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรือเพือ่ทดแทนกรรมการค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ค่าตอบแทนทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการค่าตอบแทนซึง่ตนแทนเท่านัน้

ขอบเขตการด�ำเนินงาน
1.	ทบทวนและเสนอรปูแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของกรรมการ 

โดยเชือ่มโยงค่าตอบแทนกบัผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ และสามารถเปรยีบเทยีบได้กบัค่าตอบแทนของบรษิทั

อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความ

สามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อขออนุมัติ

2.	ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารระดับสูง ให้สอดคล้อง

กับผลการปฏิบัติงานโดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินที่เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานทั้งระยะส้ันและ

ระยะยาว เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้มีการสอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นปกติปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการค่าตอบแทนต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการ

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

3.	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการค่าตอบแทน 

	 (นายวินัย วิทวัสการเวช)		  (นายวินัย วิทวัสการเวช)   

    	    ประธานกรรมการ 		    	    ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน
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เอกสารแนบ 5.5
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
(Nomination Committee Charter)

(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee Charter) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการคัดเลือก 

ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอด

จนพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�ำเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้น

ถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการสรรหา ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาคัดเลอืก

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ที่มีความอาวุโสหรือป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเป็นประธานฯ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1. กรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการสรรหา อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการสรรหา จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งต้ังกรรมการสรรหาเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการ

สรรหาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทนเท่านั้น

ขอบเขตการด�ำเนินงาน
1.	พจิารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจ�ำนวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภท 

และความซบัซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบตัขิองกรรมการในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�ำเนนิการอยู ่โดยจดัท�ำเป็น Board Skill Matrix ซึง่ช่วยท�ำให้การสรรหากรรมการ

มีความสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.	พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระให้เหมาะสม โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

3.	พจิารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร

ระดบัสงู รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ เสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่น�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการต่อไป
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4.	จดัท�ำแผนพัฒนาการฝึกอบรมทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและความรูท้ีเ่กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัให้แก่คณะกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

5.	จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลา

กรที่มีศักยภาพให้สามารถสืบทอดต�ำแหน่งงาน ในกรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้มกีารสอบทานและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเป็นปกตปีิละ 1 ครัง้ เพือ่ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของ

องค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการสรรหาต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

3.	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 

	 (นายวินัย วิทวัสการเวช)			                                   (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

	     ประธานกรรมการ 			                                ประธานคณะกรรมการสรรหา
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เอกสารแนบ 5.6
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ
(CG Committee Charter)

(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (CG Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าท่ี

สนับสนุนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการรวบรวม ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนด

แนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจริยธรรม

ทางธุรกิจ เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่า

ให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1. กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

เหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ ด�ำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการก�ำกับดแูลกจิการทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

ขอบเขตการด�ำเนินงาน
1.	พิจารณาสอบทานและน�ำเสนอนโยบายและแนวปฎิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการ แนวปฎิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจที่สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	พิจารณาก�ำหนดแนวทาง ตลอดจนก�ำกับดูแล และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบาย

และแนวปฎิบัติที่ก�ำหนดไว้ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3.	ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับคณะท�ำงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่

ดีอย่างต่อเนื่อง
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4.	 พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการก�ำกบัดแูลกจิการตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้มกีารสอบทานและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการเป็นปกตปีิละ 1 ครัง้ เพือ่ให้เหมาะสมกบัสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3.	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	       (นายวินัย วิทวัสการเวช)		   	                       (นายวินัย วิทวัสการเวช)

	           ประธานกรรมการ 			               ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ 5.7
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
(Risk Management Committee Charter)

(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนื่องจากได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญประการหน่ึงของการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ

เชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

(COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผู้มส่ีวนได้เสียของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�ำเนินงานเชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

เหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการค่บริหารความเสีย่ง ทีพ่้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลทีไ่ด้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น
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ขอบเขตการด�ำเนินงาน
1.	พิจารณาสอบทาน และน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	พิจารณารายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทางการ

ก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม

3.	ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�ำคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่

ให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการน�ำระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

4.	รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างสม�ำ่เสมอ

5.	ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษากบัคณะท�ำงานท่ีเก่ียวข้องกบัการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางทีเ่หมาะสมในการ

แก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

6.	พจิารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

7.	ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้มกีารสอบทานและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นปกตปีิละ 1 ครัง้ เพือ่ให้เหมาะสมกบัสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3.	คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

		  (นายวินัย  วิทวัสการเวช)				    (นายธนฑิต  เจริญจันทร์)

		     ประธานกรรมการ 			      ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2542 ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการ

อิสระที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน รายนามดังต่อไปนี้

คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน) 4/4

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน) 4/4

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย) 4/4

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ที่เหมาะสม

และมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้บรษัิทปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลภายนอกซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

7.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในวาระการด�ำรงต�ำแหน่งปี 2564 (เม.ย. 2564 - มี.ค. 2565) ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้มีการประชุม

เป็นประจ�ำทุกไตรมาสรวมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยเนื้อหาของการประชุมส่วนใหญ่เป็นการพิจารณาตามหัวข้อที่ได้ก�ำหนดไว้ข้าง

ต้นสรุปได้ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2564
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การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิของบรษิทัรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปี 2564 (ทีผ่่านการสอบทาน

และตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแล้ว) และร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชขีองบรษิทัเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่พจิารณา 

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ตลอดจนมาตรฐานบัญชีใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ซึ่งการประชุมกับผู้สอบบัญชีนี้ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงิน

ประจ�ำปี 2564 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในเป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยผูต้รวจ

สอบภายในของบริษัท ซ่ึงได้แก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นผู้ดูแลจัดการในฐานะเป็นหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในให้แก่บริษทั (Outsource Internal Audit Function) โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อแนะน�ำและติดตามการด�ำเนนิการแก้ไข

ตามรายงานการตรวจสอบในประเดน็ทีม่นียัส�ำคัญ เพือ่ให้เกดิการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอก่อให้เกดิการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ี 

พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง

จากภายในและภายนอก ข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ และได้รับการแก้ไข ป้องกัน และติดตาม

โดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 โดยแผนงานดงักล่าวยงัคงเน้นการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ให้สอดคล้อง

กบัการบรหิารความเสีย่งขององค์กร (Risk Management) เพือ่ให้องค์กรได้มกีารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิของ

องค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึง่ครอบคลมุความเสีย่ง

ด้านกลยทุธ์องค์กร การเงนิ การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หลกัธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชัน่  

นอกจากนีผู้ต้รวจสอบภายในได้ตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามรปูแบบทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดเป็นประจ�ำทกุปี ส�ำหรับปี 2564 ผลการสอบทานพบว่า บรษิทัฯให้ความส�ำคญั

ต่อระบบการควบคุมภายใน ซึง่โดยรวมบรษิทัมแีนวทางการปฏบิัตใินแตล่ะหวัขอ้เป็นไปตามแบบประเมนิความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน

ส�ำหรับการด�ำเนินการหลังจากที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนินการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของทางบริษัทระหว่างปี โดยสอบทานรายงานจากบริษัทอย่างสม�ำ่เสมอ พบว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบ

และนโยบายที่วางไว้ 

นอกจากนีใ้นเดอืน ธนัวาคม 2564 ทีผ่่านมา บรษิทัได้รบัการต่ออายกุารรบัรองฯเป็นครัง้ที ่2 เรยีบร้อยแล้ว โดยการรบัรอง

จะมีอายุ 3 ปี สิ้นสุดในเดือนมกราคม 2568 

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ แล้วเหน็ว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
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การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 
ส�ำหรบัการเสนอให้ผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ�ำปี 2565 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

แล้วเห็นว่าผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ และได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้วว่า

เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส�ำนักงานเดิม ได้แก่ 

1. นายสมคิด 		  เตียตระกูล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ

2. นางสาวกัญญาณัฐ 	 ศรีรัตน์ชัชวาลย์		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6549 หรือ

3. นางสาวอมรจิต 		 เบ้าหล่อเพชร		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10853 หรือ

4. นางสาวศรัณญา 		 อัครมหาพาณิชย์		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919 หรือ	     

5. นางสาวลักษมี 		  ดีตระกูลวัฒนผล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9056 หรือ 

6. นางสาวเกษณ	ี  	 สระทองพูล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9262 หรือ

   

แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งมีความเป็นอิสระ เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทประจ�ำปี 2565 โดยก�ำหนดค่าตอบแทน

ประจ�ำปี 2565 ที่ 1,380,000 บาท/ปี โดยคณะกรรมการจะได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และขออนุมัติต่อ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ต่อไป

การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม 

รวมถึงรายการที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้วใน

งบการเงินประจ�ำปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เช่ือถือได้ 

รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถสนับสนุนให้บริษัทมีการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อไปอย่างต่อเนื่อง

(นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565

รายงานประจ�ำปี 2564
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เอกสารแนบ 7

รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย
เอกสารแนบ 7.1

รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 

3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ โดยมรีายนามดงันี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการค่าตอบแทน 2/2

คณะกรรมการค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระ รอบคอบ เป็นธรรม และสมเหตุสมผล รวมทั้งพิจารณากล่ันกรอง 

ช่วยเหลอื และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการ ในเรือ่งเกีย่วกบัการพจิารณาค่าตอบแทน ส�ำหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ภายใต้

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยค�ำนงึถงึผลประกอบการของบรษิทั 

สภาพการแข่งขันทางธุรกิจ และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

การก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ตามรายละเอียดที่ปรากฎในรายงานประจ�ำ 

ปี 2564 นี้ คณะกรรมการค่าตอบแทน เห็นว่ามีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

ซึง่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทั โดยค�ำนึงถงึผลประกอบการของบรษิทั สภาพแวดล้อม

ทางเศรษฐกิจ สภาพการแข่งขันทางธุรกิจโดยรวมแล้ว

ส�ำหรับปี 2564 คณะกรรมการค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงประจ�ำปี 2564 และ 2565

•	 พิจารณาอตัราการจ่ายโบนสัส�ำหรบังวด 6 เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2564 และส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน

นายวินัย วิทวัสการเวช

(ประธานกรรมการค่าตอบแทน)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 7.2

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ โดยมีรายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 2/2

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการสรรหา 2/2

คณะกรรมการสรรหามหีน้าทีค่ดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง เพือ่ความ

โปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพฒันาความรูค้วามสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�ำเป็นของธรุกจิ และ

เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูถ้อืหุน้ถงึตวับคุคลทีจ่ะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งว่ามีคุณสมบตัแิละศักยภาพทีจ่ะดแูลผลประโยชน์ของ

บริษัท ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

ส�ำหรับปี 2564 คณะกรรมการสรรหาได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาเสนอรายชื่อเลือกตั้งกรรมการแทนท่านที่ขอลาออก  

•	 พิจารณาเสนอชื่อแต่งตั้งรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร แทนท่านที่ขอลาออก  

•	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill Matrix

•	 พิจารณาเสนอรายชื่อเลือกตั้งกรรมการแทนท่านที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565  

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

นายธนฑิต เจริญจันทร์

(ประธานกรรมการสรรหา)

รายงานประจ�ำปี 2564
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เอกสารแนบ 7.3

รายงานของคณะ 
กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ 

โดยมีรายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 1/1

2.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 1/1

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 1/1

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท�ำหน้าทีส่นบัสนนุการปฎบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการรวบรวม ก�ำหนดนโยบาย

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดแนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 บริษัทได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 

ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยซึ่งได้มีการประเมิน

บรษัิทจดทะเบยีนไทยจ�ำนวน 716 บรษิทั ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�ำปี พ.ศ. 2564 

รางวลันีส้ะท้อนให้เหน็อย่างชดัเจนถึงความพยายามอย่างต่อเนือ่งของบรษิทั ทีมุ่ง่ไปสูก่ารยกระดบัการก�ำกบัดแูลกจิการให้ดี

และพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

ส�ำหรับปี 2564 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 1 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณารับทราบผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2564 พร้อมพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

นายวินัย วิทวัสการเวช

(ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 7.4

รายงานของคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ 

โดยมีรายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2 

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้น

ฐานของการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีารเชือ่มโยงกบัวสัิยทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของบริษัทฯ ตามท่ี

ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงาน

เชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถุประสงค์ ไม่ก่อให้เกดิอปุสรรคต่อการด�ำเนนิธรุกจิและจะเป็นส่วนส�ำคญัในการสร้างความ

มั่นใจว่า บริษัทจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ได้

ส�ำหรับปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาสอบทานแนวทางการประเมินความเสี่ยง

•	 พิจารณาสอบทานทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการความเสี่ยง 

นายธนฑิต เจริญจันทร์

(ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง)

รายงานประจ�ำปี 2564
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เอกสารแนบ 8

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัและสารสนเทศที่

ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินของไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมดัระวงัและประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

งบการเงนิจงึสะท้อนฐานะทางการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดในปีทีผ่่านมาอย่างถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญ 

อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังจัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

และเพียงพอ ตลอดจนเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ท้ังนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระให้เป็นผู้ดแูลรบัผิดชอบเกีย่วกบัคณุภาพ

การรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 	 (นายวินัย วิทวัสการเวช)			     (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

	  	    ประธานกรรมการ		   	      กรรมการผู้จัดการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

218




