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วิสัยทศัน์และพันธกิจขององค์กร 
(Corporate Vision and Mission) 

 
วิสัยทศัน์ (Vision) 
“ บริษัทฯมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นผู้น ำในอตุสำหกรรมถงัแก๊สของโลก โดยค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพ่ือกำร

เติบโตอย่ำงยัง่ยืน “ 

 
พันธกิจ (Mission)  
• จดัสรรผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภำพ หลำกหลำย และยืดหยุ่นตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ 

 

• มีบริกำรหลงักำรขำยที่ให้ควำมเอำใจใสเ่หนือคู่แข่ง 
 

• บริหำรต้นทนุให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั  
 

• สง่เสริมพฒันำศกัยภำพของพนกังำนอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมกบัค ำนึงถึงคณุภำพชีวิต และ
ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำน 

 

• ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 

• ไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
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หลักบรรษัทภบิำล 
(Corporate Governance) 

 
 คณะกรรมกำรของบริษัทได้ตระหนกัเป็นอย่ำงดถีึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จึงได้ด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่องในกำรส่งเสริมให้บริษัทมีระบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดี อนัจะเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพรำะเป็นส่ิงที่แสดงให้เห็นถงึมำตรฐำนกำรจดักำรกิจกำรท่ีดี ซึง่จะมีส่วนท ำให้บริษัทได้รับกำรยอมรับมำกขึน้ทัง้
ภำยในประเทศและระหวำ่งประเทศ ตลอดจนเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะสร้ำง
ควำมเชือ่มัน่ให้เกดิขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย รวมทัง้ยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อ
สงัคมและประเทศชำติ  จงึได้ก ำหนดนโยบำยสนบัสนนุกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  โดยครอบคลมุหลกัส ำคญัดงันี ้

1. กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเทำ่เทยีมกนั เป็นธรรมต่อทกุฝ่ำย อำทิ ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้
คู่แข่งขนัทำงกำรค้ำ ผู้ ถือหุ้น พนกังำน รัฐบำล และสงัคมโดยรวม 

2. คณะกรรมกำรมีควำมมุง่มัน่ในกำรสร้ำงมลูคำ่เพิม่แกก่ิจกำรในระยะยำว บริหำรงำนด้วยควำม
รอบคอบและระมดัระวงั รับผิดชอบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำทีด้่วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ี
เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น ดแูลมิให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
และรับผิดชอบกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง 

3. กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผย
ข้อมลูที่ถกูต้องอยำ่งเพียงพอและทนัเวลำแก่ผู้ทีเก่ียวข้องทกุฝ่ำย อนัจะน ำมำซึง่ควำมเชื่อมัน่ของ
นกัลงทนุ เจ้ำหนีแ้ละผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

4. กำรด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้อยู่เสมอ โดยมีกำรควบคมุและบริหำรควำม
เส่ียงที่เหมำะสม รวมถงึควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรทจุริต และต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 

5. มุ่งส่งเสริมหลกักำรปฏิบตัิอนัเป็นเลิศในองค์กร โดยผลกัดนัให้ทกุหน่วยงำนพฒันำตนเองสู่ควำม
เป็นเลิศอยำ่งต่อเนื่อง 

6. มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณธุรกจิ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน ที่จะต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และถือปฏิบตัิอย่ำง
เคร่งครัด 
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จรรยำบรรณธุรกจิ 
(Codes of Conduct) 

 
 เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บริษัทจึงได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบตัิและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัทไว้ดงัต่อไปนี ้

1. หลักกำรพืน้ฐำน 
1.1 ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกัประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โปร่งใส ยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

เสีย และสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ลงทนุ ตลอดจนสร้ำงควำมก้ำวหน้ำ และอตัรำกำร
เติบโตของธุรกิจอย่ำงมัน่คงและต่อเนื่อง 

1.2 พฒันำกำรบริหำรจดักำรสู่ควำมเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัให้สงูขึน้ 
1.3 ปฏิบตัิตำมกฎหมำย มำตรฐำน และข้อปฏิบตัิที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรเปิดเผยข้อมลูทำง

กำรเงิน 
1.4 รับผิดชอบต่อสงัคมและประเทศชำติโดยรวม ทัง้ด้ำนส่ิงแวดล้อม และกำรสนบัสนนุกำรพฒันำที่

ยัง่ยืน  
1.5 สนบัสนนุนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ 
1.6 ไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้ ใด ไม่วำ่จะเป็นกำรละเมดิในเคร่ืองหมำยกำรค้ำ ลิขสิทธ์ิ 

สิทธิบตัร หรือทรัพย์สินทำงปัญญำอื่นใด  ด้วยวิธีคดัลอก ท ำซ ำ้ ดดัแปลง เผยแพร่ และด ำเนินกำร
อื่นใดอนัเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำในผลงำนต่ำง ๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ 
นอกจำกนีย้งัไมเ่ผยแพร่ควำมลบัของบริษัท ข้อมลูที่มำจำกควำมคิด ควำมรู้เทคนิคตำ่งๆที่
เก่ียวกบัธุรกจิกำรงำน ซึง่ถือเป็นทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท ไม่ว่ำจะได้มกีำรจดทะเบยีนตำม
กฎหมำยเก่ียวกบัทรัพย์สินทำงปัญญำหรือไม่ก็ตำม 
 

2. จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

 2.1 ควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
• ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและควำมโปร่งใส โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น

ส่วนรวม ตลอดจนด ำเนินกำรใดๆด้วยควำมเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรำย 

• บริหำรกิจกำรของบริษัทให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ มัน่คง และสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ ถือ
หุ้น 

• ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถ และทกัษะกำรบริหำรจดักำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

• ดแูลป้องกนัมใิห้ทรัพย์สินของบริษัทเสื่อมคำ่อยำ่งผิดปกติหรือสญูหำย 

• จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงครบถ้วน ถกูต้องและ
ทนัเวลำตอ่คณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้นของบริษัท 

• รำยงำนให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงสถำนภำพของบริษัทโดยสม ่ำเสมอและครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 
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• รำยงำนให้ผู้ ถือหุ้นทรำบถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัท ทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ด้วยเหตผุล
สนบัสนนุอย่ำงเพียงพอ 

• ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่กำรงำนของตน 

• ไม่เปิดเผยควำมลบัอนัจะน ำมำซึง่ควำมเสียหำยต่อบริษัท และไมน่ ำข้อมลูควำมลบัของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอื่นโดยมิได้รับอนญุำตจำกบริษัท 

• ไม่ด ำเนินกำรใดๆในลกัษณะทีจ่ะก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท  

 2.2  ควำมรับผิดชอบต่อพนักงำน 
• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำร

ปฏิบตัิงำนของพนกังำนแต่ละคน 

• ส่งเสริม พฒันำ เพิม่พนูควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะของพนกังำนให้มีควำมก้ำวหน้ำและมัง่คง
ในสำยวิชำชีพอยำ่งทัว่ถงึและสม ำ่เสมอ 

• ส่งเสริมให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนและกำรแก้ไขปัญหำของบริษัท 

• ดแูลสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชวีิต สขุอนำมยั และทรัพย์สินของ
พนกังำน 

• กำรแตง่ตัง้และโยกย้ำยพนกังำน รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ ต้องกระท ำด้วยควำมสจุริต
ใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม ควำมถกูต้อง ยตุิธรรมและ
ควำมเทำ่เทียมกนั 

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัต่ำงๆเก่ียวกบักฎหมำยแรงงำน และสวสัดิภำพของพนกังำน
อย่ำงเคร่งครัด 

• จดัให้มีระบบกำรบริหำรบคุลำกรที่เหมำะสม หลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆที่จะก่อให้เกดิควำมไมเ่ป็น
ธรรมและไม่ถกูต้อง อนัจะส่งผลกระทบต่อควำมก้ำวหน้ำและมัน่คงในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 

• ปฏิบตัิต่อพนกังำนบนพืน้ฐำนของสิทธิมนษุย์ชน ตลอดจนเคำรพในสิทธิหน้ำที่ส่วนบคุคล 

 2.3  ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ 
• ด ำเนินงำนโดยยึดหลกัคณุภำพและตอบสนองควำมพงึพอใจของลกูค้ำเป็นหลกั 

• เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสินค้ำและบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และทนัต่อเหตกุำรณ์แก่
ลกูค้ำ เพื่อให้ลกูค้ำมีข้อมลูเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเทจ็จริง 

• ให้กำรรับประกนัสินค้ำและบริกำรภำยใต้ข้อก ำหนดที่เหมำะสม 

• ส่งมอบสินค้ำที่มคีณุภำพตรงตำมหรือสงูกวำ่ควำมคำดหมำยของลกูค้ำ อย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง 
และตรงเวลำ ภำยใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม 

• ไม่ส่งมอบสินค้ำและบริกำรท่ีคณุภำพต ่ำกว่ำมำตรฐำนให้ลกูค้ำ 

• จดัระบบและกลไกให้มีกำรตอบสนองและด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนของลกูค้ำอย่ำงรวดเร็ว 
ตลอดจนดแูล และป้องกนัมิให้เกดิปัญหำเดิมซ ำ้ 
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• พฒันำและหำแนวทำงลดต้นทนุกำรผลิตให้ต ำ่ที่สดุอยำ่งต่อเนื่อง โดยยงัคงรักษำระดบัคณุภำพ
ของสินค้ำและบริกำรท่ีได้มำตรฐำนไว้ 

• แสวงหำแนวทำงที่จะพฒันำคณุภำพของสินค้ำอนัจะเป็นประโยชน์ต่อลกูค้ำอย่ำงต่อเนื่อง 

• กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อตกลงกบัลกูค้ำได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้ำทรำบล่วงหน้ำทนัที เพื่อ
ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขและป้องกนัปัญหำตลอดจนควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึน้ 

• รักษำควำมลบัของลกูค้ำและไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 2.4  ควำมรับผิดชอบต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนี ้
• ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนีอ้ยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่ำย 

• ปฏิบตัิตำมสญัญำ หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มตี่อคู่ค้ำและเจ้ำหนีอ้ยำ่งเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิได้ ให้รีบด ำเนินกำรเจรจำกบัคู่ค้ำและเจ้ำหนีล่้วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข
และป้องกนัปัญหำตลอดจนควำมเสียหำยที่อำจเกดิขึน้ 

• ให้ข้อมลูทำงกำรเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง และตรงเวลำแกเ่จ้ำหนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 

• ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สจุริตกบัคู่ค้ำหรือเจ้ำหนี ้ตลอดจนด ำเนินกำรทกุ
วิถีทำงที่จะป้องกนัไมใ่ห้เกดิปัญหำกำรติดสินบน จนเกดิผลเสียหำยต่อบริษัท 

 2.5  ควำมรับผิดชอบต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
• แข่งขนัทำงกำรค้ำในกรอบกติกำที่เป็นธรรม 

• ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวร้ำย หรือกระท ำกำรใดๆโดยปรำศจำกควำม
จริงและไม่เป็นธรรม 

• ไม่แสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แขง่ด้วยวธีิกำรท่ีไม่สจุริต ผิดกฎหมำย 

 2.6  ควำมรับผิดชอบต่อบริษัท 
• ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยตำมควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ที่ ด้วยควำมรับผิดชอบ 

ควำมซื่อสตัย์สจุริต ควำมจงรักภกัดี เพื่อควำมก้ำวหน้ำและควำมมัน่คงของบริษัทและพนกังำน
เอง 

• ปฏิบตัิหน้ำที่กำรงำนของบริษัทด้วยควำมเสียสละ อดทน เพื่อประโยชน์สูงสดุของบริษัทเป็น
ส ำคญั ตลอดจนพฒันำบริษัทสูค่วำมเป็นเลิศให้อยูใ่นระดบัแนวหน้ำของธุรกจิเดียวกนั 

• ให้ควำมรู้และถำ่ยทอดประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแก่ผู้ ร่วมงำนโดยยึดเอำประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส ำคญั 

• ร่วมกนัท ำงำนและแก้ไขปัญหำด้วยสติปัญญำควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
ตลอดจนเคำรพในสิทธิของพนกังำนอื่น รวมทัง้ฝ่ำยจดักำร 

• ผู้บงัคบับญัชำพงึปฎิบตัิตนให้เป็นท่ีเคำรพนบัถือของพนกังำน และพนกังำนไม่พงึกระท ำกำรใดๆ
อนัเป็นกำรไมเ่คำรพนบัถือผู้บงัคบับญัชำ 
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• พึงเป็นผู้มีวินยั และประพฤติปฎิบตัิตำมกฎระเบียบของบริษัท และประเพณีอนัดีงำม ไมว่่ำจะระบุ
ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรหรือไม่กต็ำม 

• ร่วมกนัสร้ำงและรักษำบรรยำกำศแห่งควำมสำมคัคี และควำมเป็นน ำ้หน่ึงใจเดียวกนัในหมู่
พนกังำน 

• ใช้และดแูลทรัพย์สินของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอยำ่งเตม็ที่ 
ประหยดั และบ ำรุงรักษำไม่ให้เกดิควำมเส่ือมเสีย สญูหำย เสมือนหนึ่งเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
และไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทรัพย์สินในที่นี ้หมำยถึงทรัพย์สิน
ทัง้ที่มีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สงัหำริมทรัพย์ อสงัหำริมทรัพย์ เทคโนโลยี ควำมรู้ทำงวชิำกำร 
เอกสำรสิทธ์ิ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัท่ีไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน ได้แก่ 
แผนธุรกิจ ประมำณกำรทำงกำรเงิน ข้อมลูด้ำนทรัพยำกรบคุคล 

• ไม่เปิดเผยข้อมลูควำมลบัของบริษัท อนัอำจจะน ำมำซึง่ผลเสียหำยและควำมเส่ือมเสียของบริษัท
ต่อบคุคลภำยนอก 

• ไม่อำศยัต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำประโยชน์อนัมิชอบ 

• เอำใจใส่และด ำเนินกำรเพื่อรักษำควำมปลอดภยัและสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 

•  ไม่กล่ำวร้ำยต่อบริษัท ผู้บริหำรและเพื่อนร่วมงำนโดยปรำศจำกควำมจริงและไมเ่ป็นธรรม 

• ไม่กระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือน ำมำซึง่ควำมเส่ือมเสียตอ่
ภำพลกัษณ์และชื่อเสียงของบริษทั 

•  แจ้งผู้บริหำรหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง หำกพบเบำะแสเก่ียวกบักำรทจุริต กำรกระท ำทีม่ิชอบหรือ
ผิดกฎหมำย ที่อำจเกิดขึน้ภำยในบริษัท 

 2.7  ควำมรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชำติ และสิ่งแวดล้อม 
• ด ำเนินกำรให้ทกุๆภำคสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักำรท ำงำน/กำรผลิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 

• ปลกูฝังจิตส ำนกึควำมรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวมให้เกดิขึน้ในบริษัทและพนกังำนทกุ
ระดบัอย่ำงต่อเนื่อง 

• ด ำเนินกิจกรรมหรือสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อร่วมสร้ำงสรรค์สงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อมอยำ่ง
สม ่ำเสมอ เพื่อให้ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่มคีณุภำพชวีิตที่ดขีึน้ ทัง้ที่ด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัรัฐ
และชมุชน 

• รับผิดชอบและยึดมัน่ในกำรดแูลรักษำส่ิงแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ืนท่ี 
บริษัทตัง้อยู ่

• ป้องกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุกำรปล่อยของเสียให้อยูใ่นระดบัต ำ่กว่ำคำ่มำตรฐำนท่ียอมรับได้ 

• ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อเหตกุำรณ์ทีม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชมุชน อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินกำรของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กบัเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

• ไม่กระท ำกำรใดๆอนัจะมีผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมโดยรวม 
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• ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลใดๆที่ท ำธุรกจิผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสงัคมและควำม
มัน่คงของประเทศ 

• ปฏิบตัิและควบคมุให้มกีำรปฏิบตัิที่ไม่ขดัต่อกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

• ไม่กระท ำกำรใดๆที่จะมีผลเสียหำยต่อชื่อเสียงของประเทศ  
 

3. จรรยำบรรณส ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์ 

3.1 ปฎิบตัิหน้ำที่อย่ำงเตม็ควำมสำมำรถด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต มีควำมเป็นมืออำชีพ โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสียเป็นส ำคญั 

3.2 เปิดเผยข้อมลูที่จ ำเป็นอยำ่งครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย 

3.3 เปิดโอกำสให้บคุคลที่เก่ียวข้องทกุกลุ่มสำมำรถเข้ำถึงและสอบถำมข้อมลูได้ 

3.4 รักษำควำมลบัของบริษัทและไม่ใช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

3.5 หลีกเล่ียงกำรพบนกัลงทนุหรือนกัวิเครำะห์ในชว่งระยะเวลำ 15 วนั ก่อนงบกำรเงินออกเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 

3.6 ไม่ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัท กอ่นกำรเปิดเผยงบกำรเงินอยำ่งน้อย 1 เดือน และภำยหลงังบกำรเงิน
เผยแพร่ต่อสำธำรณชนแล้ว 24 ชัว่โมง 

3.7 หมัน่ศกึษำหำควำมรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

 

4. นโยบำยในกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท กำรใช้ข้อมูลภำยใน และกำรรำยงำน
กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร  

4.1 ก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ต่อเลขำนกุำรบริษัท 
ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีกรรมกำรและผู้บริหำรได้มกีำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง
หลกัทรัพย์ต่อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว และให้เลขำนกุำรบริษัทท ำหน้ำที่รวบรวมและรำยงำน
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำย
ไตรมำส 

4.2 ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียต่อเลขำนกุำรบริษัทเป็นประจ ำทกุปี หรือให้
รำยงำนโดยมชิกัช้ำเมื่อมีสว่นได้เสียเกิดขึน้ 

4.3 ห้ำมมใิห้กรรมกำร และผู้บริหำร หรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในเปิดเผยข้อมลูภำยในแก่
บคุคลภำยนอกหรือบคุคลที่ไม่มหีน้ำที่เก่ียวข้อง  



- 142 - 
 

4.4 กรรมกำร และผู้บริหำร หรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยใน ควรหลีกเล่ียงกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์
ของบริษัท ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินอยำ่งน้อย 1 เดือน และภำยหลงังบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน
แล้ว 24 ชัว่โมง (ยกเว้นกรณีมีเหตจุ ำเป็น) 

4.5 ห้ำมมใิห้กรรมกำร และผู้บริหำร หรือหน่วยงำนท่ีได้รับทรำบข้อมลูภำยในน ำข้อมลูภำยในไปใช้เพือ่
ประโยชน์ส่วนตนไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

 

5. นโยบำยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกัน 

5.1 พึงละเว้นกำรถือหุ้นในกจิกำรคู่แข่งของบริษัท ซึง่อำจท ำให้เกิดกำรกระท ำกำรหรือละเว้นกำรกระท ำกำร
ที่ควรท ำตำมหน้ำที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องำนในหน้ำที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนัน้มำก่อนกำรเป็น
พนกังำน หรือก่อนท่ีบริษัทจะเข้ำไปท ำธุรกิจนัน้ หรือได้มำโดยทำงมรดก พนกังำนต้องรำยงำนให้
ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ทรำบ 

5.2 พนกังำนต้องตดัสินใจกระท ำกำรใดๆในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจของบริษัท โดยค ำนงึถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั 

5.3 พึงหลีกเล่ียงกำรมีส่วนเก่ียวข้องทำงกำรเงิน และ/หรือควำมสมัพนัธ์กบับคุคลภำยนอกอื่นๆ ซึง่จะส่งผล
ให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ หรือเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือขดัขวำงกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

5.4 หำกรำยกำรทำงธุรกิจใดเข้ำขำ่ยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำ
ตรวจสอบถงึควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท โดยใช้แนวปฎิบตัิในเร่ืองที่เก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมกฎหมำยวำ่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกำศหรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยในเร่ืองดงักล่ำวทีจ่ะมีขึน้ตอ่ไป 
และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

 

6. นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  

 โปรดดรูำยละเอยีดในเอกสำร “นโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่” ซึง่ได้รับกำรอนมุตัจิำกคณะกรรมกำร
บริษัทแล้ว เมื่อวนัท่ี 10 สิงหำคม 2564 

 

7. นโยบำยเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Skill Matrix) 

 โปรดดรูำยละเอยีดในเอกสำร “Board Skill Matrix” ซึง่ได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว เมื่อ
วนัท่ี 23 ธันวำคม 2564 
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8. นโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของคณะกรรมกำรบริษัท 

 8.1 กรรมกำรทกุท่ำนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไมม่ีข้อยกเว้น 

 8.2 กรรมกำรอิสระมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระครัง้แรก เว้นแตม่ีเหตผุลอนัสมควร 

 8.3 กรรมกำรผู้จดักำรควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทจดทะเบียนเพยีงแหง่เดียว เพือ่ให้มีเวลำ
เพียงพอในกำรบริหำรงำนธุรกิจ 

 8.4 กรรมกำรทกุท่ำนต้องไม่ประกอบกิจกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเข้ำเป็นกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่มีสภำพ
ธุรกิจอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบริษัท 

 

9. นโยบำยเกี่ยวกับกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท 

 9.1 ในกำรประชมุทกุครัง้ ควรมคีณะกรรมกำรเข้ำร่วมประชมุไม่น้อยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมด จงึจะถือวำ่ครบองค์ประชมุ โดยมติที่ประชมุคณะกรรมกำรให้ถือตำมเสียงข้ำงมำก หำกคะแนนเสียงเท่ำกนัให้
ประธำนในท่ีประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงขีข้ำด 

 9.2 กรรมกำรซึง่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และจะออกจำกห้องประชมุ
ในระหวำ่งกำรพิจำรณำวำระนัน้ๆ  

 9.3 ในขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติ ในท่ีประชมุคณะกรรมกำรต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดทีม่ำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 9.4 กรรมกำรทกุท่ำน ควรเข้ำร่วมประชมุไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท
ทัง้หมดที่จดัให้มีขึน้ในรอบปี  

 9.5 ก ำหนดให้มกีำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทมำกกว่ำ 6 ครัง้ตอ่ปี โดยเป็นกำรก ำหนดวำระประจ ำ 6 ครัง้/
ปี ซึง่จะก ำหนดตำรำงกำรประชมุไว้ล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบตัง้แต่ต้นปีเพื่อวำงแผนเข้ำร่วม
ประชมุ ส่วนท่ีเป็นวำระพิเศษที่อำจจดักำรประชมุเพิ่มเติมในระหว่ำงปี จะแจ้งล่วงหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือนก่อนกำรประชมุ  

 9.6 ก ำหนดให้มกีำรประชมุระหวำ่งคณะกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

10. กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฎิบัติและกำรทบทวน  
                 10.1 จรรยำบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) ที่ก ำหนดไว้นี ้ถือเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคน ที่จะต้องรับทรำบ ท ำควำมเข้ำใจ และถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด หำกมีกำรกระท ำกำรใดๆที่ผิด
ต่อหลกับรรษัทภิบำลหรือจรรยำบรรณธุรกิจ ให้ใช้บทก ำหนดโทษทำงวินยัตำมระเบยีบข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของ
พนกังำนของบริษัท และ/หรือ ข้อกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้อง  
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                10 .2 ก ำหนดให้ทกุปี คณะกรรมกำรจะต้องท ำกำรทบทวนและอนมุตัวิิสยัทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร หลกั
บรรษัทภิบำล และจรรยำบรรณธรุกิจของบริษัท เพื่อให้มีควำมเหมำะสมกบัภำวะกำรณ์และสภำพแวดล้อมทำงธุรกจิที่อำจ
เปล่ียนแปลงไป และประกำศเผยแพร่ให้ทกุคนรับทรำบ เพื่อถือเป็นข้อปฎิบตัิต่อไป 

 

 
ลงชื่อ .......................................................   ลงชื่อ ....................................................... 
                (นำยวินยั  วิทวสักำรเวช)                                  (นำยสรุศกัดิ์  เอิบสิริสขุ) 
               ประธำนกรรมกำร                                        กรรมกำรผู้จดักำร 
วนัท่ี .........../................/..........................   วนัท่ี .........../................/.......................... 
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CG checklist > 50% ≧  1 คน ≧ 30 % > 66%
AC อยา่งนอ้ย 1

 คนทีจ่บบ/ช.

จ านวนกรรมการทีเ่หมาะสมกับธรุกจิ 5 1 3 6 1 3 1 1 1 1 1 1

1. นายวนัิย วทิวสัการเวช P P P P P

2. นายสรุศกัดิ ์ เอบิสริสิขุ P P P P

3. นางปัทมา  เลา้วงษ์ P P P P P

4. นางสภุา  พรหมสาขา ณ สกลนคร P P P P P P

5. นายทัยด ี วศิวเวช P P P P P

6. นายธรรมกิ เอกะหติานนท์ P P P

7. นายธนฑติ เจรญิจันทร์ P P P P P P P

8. นางวรีะวรรณ บญุขวญั P P P P P P P

9. รศ.ดร.เจษฎ ์ โทณะวณกิ P P P P P

รวม (ทา่น) 4 1 3 6 5 5 2 1 9 9 1 1

จ านวนกรรมการทีต่อ้งสรรหาเพิม่ 1 - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 - - 0 -

หมายเหต ุ: * ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา เม่ือวนัที ่23 ธันวาคม 2564 และผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที ่23 ธันวาคม 2564

               ** อ้างอิงตามประกาศ กลต.สภ.(ว) 29/2564 เร่ือง ขอเชิญชวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเสริมสร้างประสทิธิภาพของคณะกรรมการ โดยค านึงถงึการให้โอกาสแกส่ตรี ลงวนัที ่5 สงิหาคม 2564

การศกึษาและประสบการณ์ดา้นตา่งๆ
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