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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ป ี2565 ที่ผ่านมา เป็นช่วงเวลาทีย่ากอีกปีหนึ่งของผู้ประกอบกจิการเนือ่งจากปัจจัยต่างๆทั้งภาวะเศรษฐกจิโลก สงคราม

ระหว่างรสัเซยีและยเูครน ล้วนส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อ ราคาน�ำ้มนั ภาวะเงนิเฟ้อ อตัราแลกเปลีย่น ซึง่เป็นปัจจยัท้าทาย 

ทีท่กุองค์กรธรุกจิทัว่โลกต้องเผชญิ นอกจากนีย้งัมีหลายปัจจยัทีต่่อเนือ่งมาจากปี 2564 โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั 

COVID-19 ท่ีเกิดข้ึนมากกว่าสามปี ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อภาวะเศรษฐกิจและกําลังซื้อที่ชะลอตัว รวมถึงการหยุดการ 

ดาํเนนิธรุกจิจากมาตรการลอ็กดาวน์ในหลายประเทศ แม้จะเริม่มมีาตรการผ่อนคลายลงในช่วงปลายปี 2565 แต่การระบาดของ 

เชื้อไวรัส COVID-19 ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตของผู้คนไปอย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) ที่ผู้คนส่วนใหญ่ให้ความส�ำคัญในด้านสุขภาพและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งนับว่ามีความท้าทายมาก

ที่สุดช่วงหน่ึงในการด�ำเนินธุรกิจ โดยองค์กรธุรกิจจะต้องมียุทธศาสตร์ที่ดีเพียงพอที่จะด�ำเนินธุรกิจให้อยู่ร่วมกับสังคมและ

ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ในส่วนของบริษัทได้ใช้โอกาสในปี 2565 ที่ผ่านมาปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์การด�ำเนินธุรกิจ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในด้านการปรับปรุงเพิ่มเติมเครื่องจักรที่มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ 

ลดมลภาวะทางอากาศ กลิน่ และเสยีงในการด�ำเนนิงาน โดยยงัมุง่เน้นไปในด้านการใช้พลงังานสะอาดจากธรรมชาตเิพือ่ช่วย

ลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยลดต้นทุนในการด�ำเนินงานลงได้ในระยะยาว
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บรษัิทได้ให้ความส�ำคญักับการพัฒนาและลงทนุด้านการลดพลงังานอย่างจรงิจงั เช่น การจดัตัง้คณะท�ำงานด้านการจดัการ

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรเพื่อก�ำหนดเป้าหมายและแนวทางด�ำเนินงานในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้

ไฟฟ้าโดยใช้พลงังานทดแทนจากระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (SOLAR ROOFTOP) ทีต่ดิตัง้บนหลังคาอาคารโรงงาน 

ที่ช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้ประมาณ 10 % นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินการจัดท�ำบ่อกักเก็บน�้ำฝนบริเวณใต้โรงงานเพื่อ

น�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานภายในโรงงานโดยสามารถลดการใช้น�้ำประปาลงได้กว่า 13% ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลบริษัท

ที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ 

ซึ่งได้รับรางวัลเป็นปีที่ 6 เน่ืองจากผลการด�ำเนินการและนโยบายของบริษัทท่ีผ่านมายึดม่ันการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

ค�ำนึงถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้รบัรางวัลการประเมินการก�ำกบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั 

ซึ่งเป็นระดับสูงสุดจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 

ด้วยความร่วมมือจากท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายและบริหารการจัดการภายในองค์กร 

โดยมุ่งเน้น 3 เร่ืองหลักเป็นประเด็นส�ำคัญอันได้แก่ การเน้นลูกค้า การเน้นประสิทธิภาพในการผลิต และการเน้นคุณภาพ

ของสินค้า ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทมีผลประกอบการที่น่าพึงพอใจ โดยมียอดขายจ�ำนวน 5,248 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 

ปีก่อน 15% และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 829 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 14% และคาดว่าในปี พ.ศ. 2566 บริษัทจะยังคงมี 

ผลประกอบการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

ท้ายนี ้บริษัทฯ ต้องขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน และผู้มส่ีวนได้เสีย ทีไ่ด้ให้ความร่วมมอื สนบัสนนุ 

และ ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มาอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ขอให้ค�ำม่ันและยืนยันท่ีจะขับเคลื่อน บมจ.สหมิตรถังแก๊สให้

เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

นายวินัย วิทวัสการเวช

ประธานกรรมการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)002



ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและ
ผลการด�ำเนินงาน



“บรษัิทฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมถังแกส๊ของ

โลกโดยค�ำนงึถงึส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยนื”

วิสัยทัศน์ (Vision)

•	จดัสรรผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพ หลากหลาย และยดืหยุน่ตามความต้องการของลกูคา้

•	มบีรกิารหลังการขายท่ีให้ความเอาใจใส่เหนอืคูแ่ขง่

•	บรหิารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขัน

•	ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยา่งต่อเน่ือง พร้อมกับค�ำนงึถึงคณุภาพชวีติ	

และความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน

•	ด�ำเนินธุรกจิอย่างมีจรยิธรรม รบัผดิชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม

•	ไมย่อมรบัการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ

พันธกิจ (Mission)

1. โครงสรา้งและการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

หมายเหตุ : วิสัยทัศน์และพันธกิจฉบับปัจจุบัน ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565
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1.1.2 ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ
ปี 2524 เริม่ก่อตัง้บรษิทั ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 6.4 ล้านบาท โดยกลุม่ตระกลู “เอกะหติานนท์” โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่

ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวจ�ำหน่ายภายในและต่างประเทศ โดยมีส�ำนักงานและโรงงานแห่งแรกอยู่ที่เขตบางมด 

กรุงเทพมหานคร ด้วยก�ำลังการผลิตเริ่มต้นที่ 60,000 ใบ/ปี
ปี 2528 ผลติภัณฑ์ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวของบริษทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากส�ำนกังานมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม 

(มอก.) 
ปี 2531-2533 บริษัทได้รับรางวัลชนะเลิศ “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นประจ�ำปี 2531” จากหนังสือพิมพ์เส้นทางเศรษฐกิจ และต่อมาในปี 

2533 บรษิทัได้รบัโล่เกยีรตยิศ และประกาศเกยีรติคณุ “โรงงานยอดเยีย่มประจ�ำปี 2533” จากกระทรวงอตุสาหกรรม
ปี 2534-2535 บริษัทเริ่มเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534 และในปี 2535 

เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตให้สูงขึ้นตามการขยายตัวของตลาด บริษัทได้ย้ายส�ำนักงานใหญ่และโรงงานมาที่ตั้งปัจจุบันที่

ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล บนเนื้อที่รวมกว่า 28 ไร่
ปี 2537 เนื่องจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของตลาดโลก บริษัทลงทุนในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที่จังหวัดล�ำพูน 

โดยโรงงานแห่งนี้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)
ปี 2538 บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9002 ซึง่เป็นผูผ้ลติถงัแก๊สในประเทศไทยรายแรกทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐาน

ระดับโลก
ปี 2540 เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจตกต�่ำทั่วภูมิภาคเอเชีย ท�ำให้บริษัทต้องหยุดด�ำเนินงานที่โรงงงานล�ำพูน
ปี 2544 บรษิทัได้ย้ายเครือ่งจกัรทัง้หมดจากโรงงานล�ำพนูมารวมกนัทีส่ถานทีโ่รงงานปัจจบุนัเพือ่เพิม่ผลผลติรองรบัการขยาย

ตวัของตลาดและเพือ่เป็นการใช้ทรัพย์สนิให้เกดิประโยชน์สงูสดุ ท�ำให้บรษัิทมีก�ำลงัการผลติประมาณ 5 ล้านใบต่อปี
ปี 2547 จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000
ปี 2552 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 
ปี 2553 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 370-2552 ส�ำหรับถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับ

รถยนต์รูปทรงแคปซูล (Cylindrical) และรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) เป็นรายแรกของประเทศไทย
ปี 2555 บริษัทออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือถังส�ำหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์
ปี 2556 -	บริษัทได้ก่อสร้างโรงงานที่ 3 เพิ่ม ท�ำให้มีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 5 ล้านใบต่อปี เป็น 5.5 ล้านใบต่อปี 

ในปี 2557

-	หลักทรัพย์ของบริษัทได้รับการอนุมัติให้กลับเข้าซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

-	บรษิทัได้รบัการรบัรองผลติภณัฑ์ใหม่ 2 ชนดิคอื 1) ถงั 1 ปอนด์ ได้รบัรองตามมาตรฐานของประเทศสหรฐัอเมรกิา 

(DOT) ซ่ึงเป็นถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพ่ือทดแทนถังแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิ้ง 2) ถังน�้ำหนักเบา (Light 

Weight Cylinder) ได้รบัรองมาตรฐานของกลุม่สหภาพยโุรป (EN) เป็นโรงงานแห่งแรกในเอเชยีและเป็นโรงงานที่ 

3 ของโลก ซึ่งเป็นถังแก๊สท�ำจากเหล็กชนิดพิเศษ มีน�้ำหนักเบา และคุณสมบัติความคงทนเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป 
ปี 2557 -	 ก�ำลังการผลิตเพิ่มเป็น 5.5 ล้านใบต่อปี 

-	บรษิทัได้ลงทนุเพิม่เตมิในส่วนส�ำเรจ็รปูของโรงงาน 3 และลงทนุต่อเตมิอาคารโรงงาน และปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ของเครื่องจักรโรงงาน 1 และ โรงงาน 2 ให้ดีขึ้น ซึ่งการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งานในปี 2558 
ปี 2558 -	 ก�ำลังการผลิตเพิ่มเป็น 6.2 ล้านใบ/ปี 

-	 บริษัทได้รับรางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงาน ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวัล 

SET Awards 2015
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ปี 2559 -	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2559 

จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ

-	 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC)

-	 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ถัง 420 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังขนาดใหญ่ที่สุดของถังแก๊สประเภทที่สามารถเคลื่อนย้ายได้

-	 บริษัทก่อสร้างส่วนต่อเติมเพื่อขยายโรงงาน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร และเพิ่มก�ำลังการผลิต โดยจะ

ท�ำให้บริษัทมีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1 ล้านใบ/ปี จาก 6.2 ล้านใบ/ปี เป็น 7.2 ล้านใบ/ปีในปี 2560
ปี 2560 -	 ผลจากการค้นคว้าและวจิยัร่วมกบัลกูค้าในสหรัฐอเมรกิา ผลติภณัฑ์ถงักระป๋องแบบเตมิได้ขนาดบรรจ ุ1.05 ปอนด์ 

(Refillable Propane Cylinder) ภายใต้ยี่ห้อ “Flame King” ได้รับรางวัลได้แก่

•	 Environmental Excellence Award of 2016 จาก California Manufacturers and Technology Association

•	 Outdoor Room Equipment of 2017 และ Best in Show Outdoor Room Product of 2017 จาก Hearth 

& Home Magazine

•	 Green Arrow Award of 2016 for System and Design Innovation จาก California Product Stewardship 

Council

-	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2560 

จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 2 

-	 ได้รบัรางวลัยอดเย่ียมประเภทบรษิทัจดทะเบยีนด้านผลการด�ำเนนิงาน ในกลุม่บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

ทีม่มีลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวลั SET Awards 2017 

และได้รบัการเสนอชือ่เข้าชงิรางวัลผูบ้รหิารสงูสดุยอดเยีย่ม (Best CEO Award) 

-	 ได้รับการรับรอง ISO 14001: 2015 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 จาก BUREAU VERITAS

-	 ปรบัปรงุประสทิธภิาพโรงงาน และเพิม่เครือ่งจกัรบางส่วน ท�ำให้ก�ำลงัการผลติเพิม่ขึน้ 1 ล้านใบ/ปี จาก 7.2 ล้านใบ/ปี 

เป็น 8.2 ล้านใบ/ปี ตัง้แต่สิน้ไตรมาส 2/2560
ปี 2561 -	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2561 

จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 3 

-	 ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงงาน และเพิ่มเครื่องจักรบางส่วน ท�ำให้ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1.8 ล้านใบ/ปี จาก 

8.2 ล้านใบ/ปี เป็น 10.0 ล้านใบ/ปี ตัง้แต่ไตรมาส 4/2561

-	 ซื้อที่ดินตรงข้ามโรงงานจ�ำนวน 17-1-24 ไร่ ส�ำหรับขยายพื้นที่ท�ำงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดส่งสินค้า

และบริหารจัดการพื้นที่เพื่อรองรับการขยายก�ำลังการผลิตในอนาคต
ปี 2562 -	 เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 2562 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี (ถึงวันที่ 

3 ก.พ. 2565)

-	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมมีมติอนุมัติหลักการให้จัด

ตัง้บรษิทัย่อยแห่งใหม่ในต่างประเทศ เพือ่รองรับการขยายการลงทนุของบรษิทั ปัจจบัุนอยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการ 
ปี 2563 -	 ได้รบัรางวลับริษทัทีม่กีารด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2563 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ โดยได้รบัรางวัลเป็นปีท่ี 4

-	 ได้รบัรางวลัผลการประเมนิการก�ำกบัดูแลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตราสญัลกัษณ์ ซึง่เป็นระดับสงูสดุ จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2563

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)006



ปี 2564 -	 บริษัทได้ก้าวสู่การด�ำเนินงานมาครบรอบ 40 ปี และก�ำลังก้าวเข้าสู่ทศวรรษที่ 5 โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเจรญิเตบิโตในธรุกจิผ่านบรกิารทีไ่ด้รบัความไว้วางใจ และสนิค้าทีม่คีณุภาพระดบัโลก 

เพื่อก้าวหน้าไปกับลูกค้าและผู้มีส่วนร่วมของบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน

-	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2564 

จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 5

-	 ได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็น

ระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจด

ทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี พ.ศ. 2564

-	 ได้รบัรางวลัดเีด่น ประเภทบรษิทัจดทะเบยีนด้านผลการด�ำเนนิงาน ในกลุม่บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

ทีม่มีลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวลั SET Awards 2021 

และได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Award) 

-	 เมื่อวันที่ 6 ม.ค. 2565 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี เป็นครั้งที่ 2 

(ถึงวันที่ 5 ม.ค. 2568)
ปี 2565 -	 ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�ำปี 2565 

จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 6

-	 ได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ซึ่งเป็น

ระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี พ.ศ. 2565

ประวัติการเพ่ิมทุนและรายการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2526 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 8.60 ล้านบาท จากทุนจด

ทะเบียน 6.40 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท
ไม่มี

ปี 2533 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 25 ล้านบาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 40 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดิม

และเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป

ไม่มี

ปี 2536 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 80 ล้านบาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 120 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2537 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 120 ล้านบาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 240 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2551 ออกหุ ้นเพ่ิมทุนให ้ธนาคารเจ ้าหนี้ตามสัญญาปรับ

โครงสร้างหนีจ้�ำนวน 26.67 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 

266.67 ล้านบาท 

ไม่มี

ปี 2553 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 108.09 ล้านบาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 374.76 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ไม่มี

ปี 2555 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 93.69 ล้านบาท เป็นทุนจด

ทะเบียน 468.45 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ไม่มี
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ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ ้นครั้งที่  1/2556 เมื่อวันที่ 

13 ธนัวาคม 2556 มมีติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากอนมุตัิ

ให้โอนส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 0.98 ล้านบาท และ

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นจ�ำนวน 43.90 ล้านบาท ตามล�ำดบั เพือ่

ชดเชยผลขาดทุนสะสมของงบการเงินระหว่างกาล ณ 

วนัที ่30 กนัยายน 2556 จ�ำนวน 44.88 ล้านบาท ดังนัน้ 

ภายหลงัจากล้างขาดทนุสะสมแล้ว บรษิทัมส่ีวนเกนิมลูค่า

หุน้คงเหลอืจ�ำนวน 6.10 ล้านบาท

ไม่มี

ปี 2557

ไม่มี

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เม่ือวันที ่

14 สงิหาคม 2557 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาล จากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ส�ำหรับงวด 

6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท (มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) รวมเป็น

เงินปันผลทั้งสิ้น 35.08 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายปันผลดัง

กล่าว เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557
ปี 2558 •	 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2558 มีมตดิงันี้

1) เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ : จากทนุจดทะเบยีน 

46.84 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็น 468.45 

ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท

2) เพิม่ทนุจดทะเบยีน : จาก 468.45 ล้านบาท (468.45 

ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 536.41 ล้านบาท 

(536.41 ล้านหุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออก

หุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 67.96 ล้านบาท (67.96 ล้านหุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) เพ่ือรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้

สามญัจ�ำนวน 58.56 ล้านหุน้ และรองรบัการใช้สิทธิ

ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัจ�ำนวน 9.40 

ล้านหุน้ ทีอ่อกและเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร

และพนกังานของบรษิทั

3) ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ(โครงการ “ESOP”): จ�ำนวน 

9.40 ล้านหน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของบรษิทัโดยไม่คิดมลูค่า โดยมอีาย ุ 3 ปี 

นบัตัง้แต่วนัที ่15 มถินุายน 2558 

•	 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2558 มีมติดังนี้

1) จ่ายปันผล: จากก�ำไรส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2557 จ�ำนวนรวม 128.80 ล้านบาท เม่ือวันที่ 

29 เมษายน 2558 โดยแบ่งการจ่ายเป็น 2 ประเภท คอื

- จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตรา 0.15 บาท/หุ้น 

จ�ำนวนเงินรวม 70.26 ล้านบาท

- จ ่ายปันผลเป็นหุ ้นสามัญของบริษัทในอัตรา 

8 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นจ�ำนวนเงิน

รวม 58.54 ล้านบาท ส�ำหรับเศษของหุ้นจ่ายด้วย

เงินสดในอัตราหุ้นละ 0.125 บาท 

•	 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 4/2558 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล จากผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ส�ำหรบั

งวด 6 เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2558 ในอตัราหุน้

ละ 0.12 บาท จ�ำนวนเงินรวม 63.23 ล้านบาท บริษัท

ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2558

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)008



ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2559 •	 เมือ่วนัที ่15 มถินุายน 2559 ซึง่เป็นวนัครบก�ำหนดเป็น

ปีแรก ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

สามารถใช้สทิธใินการซ้ือหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษัิท

ตามโครงการ ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุ้น ซึ่งในปี

นี้มีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้น 2,130,595 หน่วย คิดเป็นหุ้นสามัญ

ที่เพ่ิมข้ึน 2,130,595 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียน

เปลีย่นแปลงทนุช�ำระแล้วกบักระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที่ 

23 มิถุนายน 2559

•	 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2559 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

ในอตัราหุน้ละ 0.44 บาท ซึง่ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ไปแล้วส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2558 ถงึ 30 มิถนุายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 

เมือ่วนัที ่4 กันยายน 2558 บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอื

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 

ถงึ 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.32 บาท คดิเป็น

เงนิท้ังสิน้ 168.61 ล้านบาท บรษัิทได้จ่ายเงนิปันผลดงั

กล่าวเมือ่วนัท่ี 29 เมษายน 2559

•	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่ 4/2559 

เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลจากก�ำไรจากการด�ำเนนิงานส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้

สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2559 ให้แก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.30 บาท ส�ำหรบัหุ้นจ�ำนวน 529,127,108 หุน้ คดิเป็น 

เงินทั้งสิ้น 158.72 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผล 

ดงักล่าวเมือ่วนัที ่9 กันยายน 2559
ปี 2560 •	 เมือ่วนัที ่ 15 มถุินายน 2560 ซ่ึงเป็นปีที ่ 2 ทีก่รรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทั สามารถใช้สทิธใินการ

ซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัตามโครงการ ESOP 

ในราคา 5.80 บาทต่อหุ้น ซ่ึงในปีนี้มีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้น 

2,860,335 หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีเ่พ่ิมข้ึน 2,860,335 หุน้ 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วกับ

กระทรวงพาณิชย์ เมือ่วนัที ่20 มถินุายน 2560

•	 เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี มมีติให้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นส�ำหรบัผล

การด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม 2559 

ในอตัราหุน้ละ 0.64 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลไปแล้วส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันท่ี 

1 มกราคม 2559 ถงึ 30 มถินุายน 2559 ในอตัราหุน้ละ 

0.30 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 159 ล้านบาท 

เมือ่วนัที ่9 กันยายน 2559 บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอื

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2559 

ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.34 บาท คดิเป็น 

เงินทั้งสิ้น 179.90 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผล 

ดงักล่าวเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2560

•	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่ 3/2560 

เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของ

บรษิทัมมีตเิหน็ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

จากก�ำไรจากการด�ำเนนิงานส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที่ 

30 มถินุายน 2560 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

ส�ำหรบัหุ้นจ�ำนวน 531,987,443 หุน้ คดิเป็นเงนิท้ังสิน้ 

132.99 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2560
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ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2561 •	 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซึ่งเป็นปีที่ 3 (ปีสุดท้าย) 

ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท สามารถ

ใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทตาม

โครงการ ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุ้น ซึ่งในปีนี้

มีผู้ใช้สิทธิทั้งสิ้น 3,518,890 หน่วย คิดเป็นหุ้นสามัญ

ที่เพ่ิมข้ึน 3,518,890 หุ้น โดยบริษัทได้จดทะเบียน 

เปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล ้วกับกระทรวงพาณิชย ์

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561

•	 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท ซึง่ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ไปแล้วส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2560 ถงึ 30 มิถนุายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

เมือ่วนัที ่8 กันยายน 2560 บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอื

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2560 

ถงึ 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท คดิเป็น 

เงินทั้งสิ้น 186.19 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผล 

ดงักล่าวเมือ่วนัที ่27 เมษายน 2561

•	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่ 4/2561 

เม่ือวันที ่10 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั 

มมีตเิหน็ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจาก

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานส�ำหรบังวด 6 เดอืนส้ินสดุวนัที ่

30 มถินุายน 2561 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 

ส�ำหรับหุน้จ�ำนวน 535,506,333 หุน้ คดิเป็นเงนิทัง้ส้ิน 

160.64 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

เมือ่วนัที ่7 กันยายน 2561
ปี 2562 •	 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 ที่ประชุมสามัญผู ้ถือ

หุ้นประจ�ำปี 2562 มีมติลดทุนจดทะเบียนบริษัทฯ 

จ�ำนวน 898,972 บาท จาก 536,405,305 บาท 

เหลือ 535,506,333 บาท โดยใช้วิธีตัดจ�ำหน่ายหุ้นจด

ทะเบียนที่จ�ำหน่ายไม่ได้จ�ำนวน 898,972 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

•	 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�ำปี มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�ำหรับ 

ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

ในอตัราหุน้ละ 0.63 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไป

แล้วส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีต้ังแต่วันที ่1 มกราคม 2561 

ถงึ 30 มถินุายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เมือ่วันที ่

7 กนัยายน 2561 บรษิทัมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�ำหรบั

รอบระยะเวลาบัญชตีัง้แต่วนัที ่ 1 กรกฎาคม 2561 ถงึ 

31 ธนัวาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.33 บาท คิดเป็นเงนิ

ทัง้สิน้ 176.72 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าว

เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2562

•	 ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ท่ี 4/2562 เมือ่

วนัที ่8 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั

มมีตเิห็นชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจาก

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานส�ำหรบังวด 6 เดอืนส้ินสดุวนัที ่

30 มถินุายน 2562 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท 

ส�ำหรับหุน้จ�ำนวน 535,506,333 หุน้ คดิเป็นเงนิทัง้ส้ิน 

128.52 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

เมือ่วนัที ่6 กันยายน 2562

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)010



ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2563 •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที ่

31 มนีาคม 2563 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�ำหรบั

ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท ท้ังนีใ้นวันท่ี 6 กนัยายน 2562 

บรษัิทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด 6 เดอืน

สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท 

ส�ำหรบัหุน้สามญัจ�ำนวน 535,506,333 หุน้ จ�ำนวนเงนิ

รวม 128.52 ล้านบาท และในวนัที ่ 30 เมษายน 2563 

บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส�ำหรบัรอบระยะเวลา

บญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 

ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 96.39 

ล้านบาท

•	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่ 4/2563 

เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลในวนัที ่9 กนัยายน 2563 จากก�ำไรจากการด�ำเนนิ

งานส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2563 

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท ส�ำหรับหุน้สามญั

จ�ำนวน 535,506,333 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 198.13 

ล้านบาท
ปี 2564 •	 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 เมือ่วนัที ่31 

มนีาคม 2564 ผู้ถอืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�ำหรับ

ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่6 กนัยายน 2563 

บรษัิทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวด 6 เดอืน

สิน้สดุวนัท่ี 30 มถินุายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท 

ส�ำหรับหุน้สามัญจ�ำนวน 535,506,333 หุ้น จ�ำนวนเงนิ

รวม 198.14 ล้านบาท และในวนัที ่30 เมษายน 2564 

บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส�ำหรบัรอบระยะเวลา

บญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 ถงึ 31 ธนัวาคม 2563 

ในอตัราหุน้ละ 0.43 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 230.27 

ล้านบาท

•	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่ 5/2564 

เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลในวนัที ่9 กนัยายน 2564 จากก�ำไรจากการด�ำเนนิ

งานส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2564 

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท ส�ำหรบัหุ้นสามญั

จ�ำนวน 535,506,333 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 187.43 

ล้านบาท
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ปี ประวัติการเพ่ิมทุน/ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2565 •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที ่

31 มีนาคม 2565 ผู้ถือหุ้นได้ลงมติให้จ่ายเงินปันผล

ส�ำหรับผลการด� ำ เนินงานประจ� ำป ีสิ้ นสุด วันที ่

31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่

9 กนัยายน 2564 บริษทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

ส�ำหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 

ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญจ�ำนวน 

535,506,333 หุน้ จ�ำนวนเงนิรวม 187.43 ล้านบาท 

และในวนัที ่29 เมษายน 2565 บรษัิทได้จ่ายเงนิปันผล

ส่วนท่ีเหลือส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที ่

1 กรกฎาคม 2564 ถงึ 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัรา 

หุน้ละ 0.47 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 251.69 ล้านบาท

•	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่ 4/2565 

เมือ่วนัที ่ 10 สงิหาคม 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลในวนัที ่9 กนัยายน 2565 จากก�ำไรจากการด�ำเนนิ

งานส�ำหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2565 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท ส�ำหรับหุ้น 

สามัญจ�ำนวน 535,506,333 หุ้น รวมเป็นเงินปันผล 

ทัง้สิน้ 321.30 ล้านบาท

	

1.1.3	 บรษิทัได้ใช้เงินระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีแ่จ้งในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์แล้วหรอืไม่ 

	 -บริษัทไม่มีการระดมทุนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา-

(1)	 การใช้เงนิทีไ่ด้จากการเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีแ้ต่ละครัง้โดยให้เปิดเผยมลูค่าเงนิแยกแต่ละวตัถปุระสงค์

การใช้ 

	 -ไม่มี-

(2)	 กฎหมายที่ใช้บังคับ ให้ระบุกฎหมายของประเทศที่ใช้บังคับกับตราสารหนี้ (applicable law)

 	 -ไม่มี- 

1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของ

ส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

ข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา 

	 -ไม่มี-
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

SAHAMITR PRESSURE CONTAINER PUBLIC COMPANY LIMITED
ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SMPC
เลขทะเบียนบริษัท 0-10-7-537-00160-9
ประเภทของธุรกิจ ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว และถังทนความดันต�่ำแบบต่างๆ
เว็บไซต์ http://www.smpcplc.com 
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ และโรงงาน 92 ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150
92 Soi Thientalay 7 (4th Intersection), Bangkhunthien-Chaitalay Rd., 
Samaedam, Bangkhunthien, Bangkok 10150

ทุนจดทะเบียน 535,506,333 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 535,506,333 หุ้น
ทุนที่ออกและเรียกช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506,333 บาท 

(ปี 2564: 535,506,333 บาท)
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (PAR) 1 บาท/หุ้น 
หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี
รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 
ขึ้นไปของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด
ของนิติบุคคลนั้น

ไม่มี

ติดต่อ 
ส�ำนักงานใหญ่
โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54
โทรสาร (FAX) (02) 416-5534
E-mail  info@smpcplc.com
นักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน) และเลขานุการบริษัท
โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54
E-mail ir@smpcplc.com
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตถังทนความดันต�่ำแบบต่างๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และ

เครื่องหมายการค้า “SMPC” โดยจัดจ�ำหน่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากน้ีบริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องใน

การรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�ำหนด

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์ คือ ถังทนความดันต�่ำขนาดต่างๆกันตั้งแต่ 0.45 – 300 กก. (0.9 – 1,000 ลิตร) โครงสร้างของราย

ได้แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้ดังนี้

ประเภท
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 97.28 2 306.86 7 455.41 9

ตลาดต่างประเทศ 3,876.10 98 4,243.49 93 4,792.61 91

รวม 3,973.38 100 4,550.35 100 5,248.02 100

ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษัิทมลูีกค้าทีมี่สดัส่วนการขายเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายสินค้าและบรกิารรวม จ�ำนวน 1 ราย

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
	 (1)	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการบริการ และการพัฒนานวัตกรรม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการวิจัย คิดค้น พัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนากระบวนการการผลิต เพื่อยกระดับคุณภาพ

และเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท รวมไปถึงการน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่

ดทีีส่ดุให้กบัลกูค้าและตอบรบักบัความต้องการของลูกค้า สินค้าและบรกิารของบรษิทัฯ แบ่งเป็น 4 กลุ่มหลักได้แก่

1.	 ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�ำหรบัหงุต้ม (LPG Cylinder) ถงัแก๊สส�ำหรบับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวเพือ่ใช้เป็นเชือ้

เพลงิหงุต้มของ SMPC ผลติจากเหลก็แผ่นรดีร้อนคุณภาพด ีแขง็แรงทนทาน ความหนาและมาตรฐานแตกต่าง

กันตามแบบที่แต่ละประเทศก�ำหนด 

(ก)	การแบ่งประเภทผลิตภัณฑ์ตามลักษณะการผลิต แบ่งออกเป็น

1.1	 ถังสองส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 0.45 – 16 กก. (ปริมาตรน�้ำ 0.9 – 36 ลิตร) ประกอบด้วยถังส่วนบน

และส่วนล่าง แต่ละส่วนท�ำด้วยเหล็กกล้าชิ้นเดียว เมื่อน�ำมาเช่ือมประกอบเข้าด้วยกันแล้ว จะมีรอย

เชื่อมตามแนวเส้นรอบวงได้ 1 รอย

1.2	 ถังสามส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 18 – 300 กก. (ปริมาตรน�้ำ 43 – 1000 ลิตร) ประกอบด้วยถังส่วน

บน ส่วนล่าง เช่นเดยีวกันกบัถงัสองส่วน และส่วนกลางจะเป็นรปูทรงกระบอกเชือ่มประกอบกนัเป็น

ถัง ส�ำหรบัส่วนกลางท�ำด้วยเหลก็แผ่นม้วนมรีอยเชือ่มได้ 1 รอย เป็นเส้นตรงขนานไปกบัแนวแกนของ

ถัง การประกอบถังสามส่วนจะท�ำให้ได้ถังที่มีปริมาตรมากตามต้องการ 

(ข)	การแบ่งประเภทของผลิตภัณฑ์ตามลักษณะการใช้งาน แบ่งออกเป็น

1.1	 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับใช้ในครัวเรือนและการค้า (ปริมาตรน�้ำ 0.5-450 ลิตร)

1.2	 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับใช้ในอุตสาหกรรม (ปริมาตรน�้ำ 0.5-1,000 ลิตร)

1.2.1 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับรถยกหรือรถโฟร์คลิฟท์

1.2.2 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวแบบวางราบ

1.2.3 ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวติดล้อ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเคลื่อนย้าย
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2.	 ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�ำหรบัรถยนต์ (Automotive LPG Cylinders and RV Tanks for OEM and Conversion 

Applications) ผลติจากเหลก็แผ่นรดีร้อนคณุภาพด ีผ่านการรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมไทย (มอก.

370) และมาตรฐานการผลิตระดับสากล ในปัจจบุนับรษิทัสามารถผลติถงัได้ทกุขนาดบรรจ ุตัง้แต่ 25-133 ลติร 

แบ่งออกเป็น

2.1	Auto Tanks

2.1.1	 ประเภทรูปทรงแคปซูล (Cylindrical) ขนาดบรรจุตั้งแต่ 25 - 133 ลิตร และมีทั้งแบบวาล์วแยก

ส่วนและวาล์วร่วม

2.1.2	 ประเภทรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) ขนาดบรรจุตั้งแต่ 33 – 70 ลิตร แบ่งเป็น 2 แบบ คือ

•	 แบบข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านใน

	 ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอย

ข้อต่อส�ำหรับ ประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านวงในของถัง

•	 แบบข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านนอก

	 ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอย

ข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์ประกอบอยู่ด้านวงนอกของถัง

2.2	RV Tanks เป็นผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับติดตั้งในรถบ้าน (Recreational Vehicles)

	

3.	 ถงัทนความดนัต�ำ่อืน่ๆ ส่วนใหญ่ใช้ในกลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรม และกลุม่ลกูค้าเฉพาะทาง โดยมีขนาดบรรจตุัง้แต่ 

7-133 ลิตร ได้แก่

3.1 ถังส�ำหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์ 

3.2 ถังเมททิลโบรมายล์ 

3.3 ถังส�ำหรับบรรจุสารท�ำความเย็น 

3.4 ถังคลอรีน 

3.5 ถังแอมโมเนีย 

3.6 ถังเปลี่ยนน�้ำมันเครื่อง เป็นต้น

	

4.	 บริการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถัง 

บรกิารทดสอบสภาพถังแก๊ส ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และซ่อมถงัทีเ่สือ่มสภาพ เช่น สี หถัูง ขาถงั โดยส่วนใหญ่ให้

บรกิารแก่ลกูค้าผูค้้าน�ำ้มนัเชือ้เพลงิตามมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญตักิารค้าน�ำ้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 นอกจากนี้

ยงัให้บรกิารทดสอบถงัตามคณุสมบตัต่ิางๆทีล่กูค้าก�ำหนด ส�ำหรบัในประเทศไทย ถงัทนความดนัต�ำ่ ของบรษิทัได้รับ

การออกแบบและรบัรองตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมของประเทศไทย (Thai Industrial Standard–TIS) 
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การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม

บริษัทในฐานะผู้ผลิตชั้นน�ำ ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานภายในองค์กร 

ท�ำให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�ำคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงาน

ของประเทศอื่นๆทั่วโลก โดยแบ่งตามทวีปได้ดังนี้
ทวีป มาตรฐาน

นานาชาติ • มาตรฐานสากล (ISO)

ทวีปอเมริกาเหนือ • มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (ASME and DOT) 

• มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)

ทวีปอเมริกากลางและใต้ • มาตรฐานประเทศเวเนซุเอลา (COVENIN)

• มาตรฐานประเทศเปรู (NTP)

• มาตรฐานประเทศจาเมกา (JS)

• มาตรฐานประเทศชิลี (NCH)

ทวีปเอเชีย • มาตรฐานประเทศไทย (TIS)

• มาตรฐานประเทศไต้หวัน (NFA)

• มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI) 

• มาตรฐานประเทศฟิลิปปินส์ (PNS) 

• มาตรฐานประเทศสิงคโปร์ (SS)

• มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)

• มาตรฐานประเทศเกาหลี (KGS) 

• มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI) 

• มาตรฐานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE ISO)

ทวีปออสเตรเลีย • มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)

ทวีปยุโรป • มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)

• มาตรฐานประเทศอังกฤษ (Rho Mark)

• มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) 

ทวีปแอฟริกา • มาตรฐานประเทศเคนยา (KS ISO)

• มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต้ (SANS)

• มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)

• มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC) 

การส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จ�ำนวน 2 โครงการ คือ การปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ผลิตเพื่อการใช้พลังงานทดแทน และการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์ ซึ่งบริษัทจะได้

สิทธิและประโยชน์ ดังนี้

1.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร

2.	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นสัดส่วนไม่เกิน

ร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อใช้พลังงานทดแทน และไม่เกินร้อยละ 100 ของ

เงินลงทุนในระบบอัตโนมัติหรือหุ่นยนต์มีก�ำหนดเวลา 3 ปี นับจากวันที่มีรายได้ภายหลังได้รับบัตรส่งเสริม

โดยทั้ง 2 โครงการดังกล่าวได้ด�ำเนินการติดตั้งแล้วเสร็จในปี 2565 ปัจจุบัน (ณ 31 ธันวาคม 2565) บริษัทอยู่ระหว่างยื่น

เอกสารขอเปิดด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดของ BOI

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)016



	 (2) การตลาดและการแข่งขัน

(ก) ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ (Key Success Factors) 

	 ปัจจยัทีท่�ำให้บรษิทัสามารถด�ำเนนิธุรกจิด้วยความมัน่คงมาอย่างต่อเนือ่งยาวนานมากกว่า 40 ปีนัน้ นบัได้ว่าบรษิทั

มีจุดเด่นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.	 คุณภาพของสินค้าท่ีผลิตได้ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าก�ำหนด มีคุณภาพดี ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล พร้อมท้ัง

การจัดส่งตรงเวลา 

2.	 ความยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทและขนาด เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นก่ึง

อตัโนมติั (Semi-Automatic) ท�ำให้บรษิทัสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ในทีเ่ดยีว (One-Stop 

Service) คือ สั่งผลิตได้ตั้งแต่ถังขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ลูกค้า นอกจาก

นีบ้รษิทัได้ปรับปรงุประสทิธภิาพและเพ่ิมเครือ่งจกัรเพือ่ขยายก�ำลงัการผลติ เพือ่รองรบัความต้องการท่ีคาดว่า

จะเติบโตขึ้นในอนาคต

3.	 บรษิทัได้ปรบัปรงุกระบวนการผลติ พร้อมทัง้วจิยัและพฒันากระบวนการผลติโดยการคดิค้นและน�ำเทคโนโลยี

ใหม่ๆมาใช้ในการผลติ ทัง้นีเ้พือ่เพ่ิมประสิทธภิาพในการผลิตให้เพิม่ขึน้ การควบคุมคุณภาพให้คงที ่การบรหิาร

ต้นทนุให้ต�ำ่ลง การประหยดัพลงังาน และลดความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานในภาคอตุสาหกรรมในอนาคต 

อีกทั้งค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

4.	 บริษัทมีการติดตามและวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้าหลังการขาย โดยน�ำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจาก

ลกูค้ามาใช้ในการปรบัปรงุและพฒันาผลติภณัฑ์และการบรกิาร เพือ่สนองตอบความต้องการของลกูค้าให้มาก

ขึ้น ท�ำให้กลุ่มลูกค้าเดิมยังให้ความไว้วางใจ และสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

	 (ข) การท�ำการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�ำคัญ

	 นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวม

ทั้งตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาดดังนี้

1. การเจาะตลาด (Market Penetration) ขยายฐานลกูค้าจากในตลาดเดมิทีบ่รษิทัฯได้ท�ำการขายสนิค้า และ

บริการอยู่แล้วเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด 

2. การพัฒนาตลาด (Market Development) บริษัทฯ เน้นการหาตลาดศักยภาพใหม่ๆ ในภูมิภาคใหม่ๆ 

ในกลุม่ประเทศก�ำลงัพฒันาทีร่ฐับาลให้การสนบัสนนุการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลว และมแีนวโน้มการใช้แก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวที่เติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ 

3. การพัฒนาสินค้าใหม่ (Product Development) บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นในการปรับปรุง สร้าง และพัฒนา

สินค้าเพื่อท�ำการขายไปยังตลาดในประเทศที่บริษัทฯ ได้ท�ำการขายสินค้าและบริการอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็น

ผลติภัณฑ์ถังบรรจแุก๊สปิโตรเลยีมขนาดใหญ่, ถงัติดล้อ หรอืถงัทีใ่ช้กบัยานยนต์ซึง่เป็นท่ีนยิมมากขึน้ในกลุม่

ประเทศที่พัฒนาแล้ว
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ตลาดต่างประเทศ 
ส�ำหรับตลาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวในต่างประเทศ ขนาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวท่ีมกีารสัง่ซือ้เข้ามายงับรษิทัฯ 

มต้ัีงแต่ขนาด 0.45 ก.ก. ไปจนถงึขนาด 300 ก.ก. ซ่ึงขนาดทีเ่ป็นท่ีนยิมในแต่ละภมูภิาคจะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการใช้งาน

ในปี 2564-2565 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรสั-19 (Covid-19) ได้คลีค่ลายลง ส่งผลให้ภาพรวมการบริโภค

แก๊สปิโตรเลยีมเหลวทัว่โลกเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.71 ซึง่การบรโิภคในภาคครวัเรอืนเพิม่มากขึน้ร้อยละ 9.21 โดยภาคครวัเรอืนทวปีทีม่ี

การบริโภคมากทีส่ดุ คอื ทวปีเอเชยีแปซิฟิค รองลงมาคอืทวปีอเมรกิา และแอฟรกิา ตามล�ำดบั จากสถานการณ์ดงักล่าวท�ำให้คาด 

การณ์ได้ว่าในอนาคตการบรโิภคแก๊สปิโตรเลยีมเหลวจะยงัคงมกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่งโดยเฉพาะภาคปิโตรเคมแีละภาคครวัเรอืน

ทวีปอเมริกาเหนือ ซ่ึงเป็นตลาดของลูกค้ารายใหญ่ โดยเป็นทั้งการขายตรงและขายผ่านตัวแทน ในปีที่ผ่านมามีความ

ต้องการถงัแก๊สมากข้ึน เนือ่งจากมกีารส่งเสรมิตลาดแก๊สปิโตรเลยีมเหลวในการใช้ประกอบอาหารและการเดนิทางท่องเทีย่ว

ในประเทศ นอกจากนีท้างภาครฐัยงัมนีโยบายส่งเสรมิลดการใช้ถงัแบบใช้แล้วทิง้ ท�ำให้บรษิทัคาดว่าจะสามารถขายผลติภณัฑ์

ถังแก๊สขนาดเล็ก 0.45 ก.ก. ที่บริษัทได้พัฒนามาเพื่อทดแทนถังแก๊สแบบใช้แล้วทิ้งได้เพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้สินค้าของบริษัทได้รับ

การยอมรับในด้านคุณภาพมาเป็นเวลานานรวมทั้งราคาที่สามารถแข่งขันได้ ส่งผลให้สัดส่วนการขายของบริษัทฯในประเทศ

สหรัฐอเมริกาเติบโตมากขึ้น

ทวีปแอฟริกา เป็นหน่ึงในตลาดหลักของบริษัทฯ ยังมีศักยภาพที่จะเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากประชากรในทวีป

แอฟริกาส่วนใหญ่ยงัมอัีตราการเข้าถงึพลงังานสะอาดทีต่�ำ่ โดยเฉพาะแอฟรกิาใต้ซาฮาร่า และรฐับาลในหลายประเทศได้มนีโย

บายและมาตรการสนบัสนนุต่างๆ เพ่ือเพิม่อตัราการเข้าถงึพลังงานสะอาดท�ำให้ประชาชนสามารถเข้าถงึแก๊สปิโตรเลียมเหลว

ได้มากขึ้น เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการในการใช้ถังแก๊สสูงขึ้น และเป็นโอกาสให้ความต้องการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลว

ของผู้บริโภคเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว เนื่องจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป และการใช้แก๊สเพิ่มความสะดวกสบาย

และปลอดภยัต่อสขุภาพมากกว่าการใช้พลงังานแบบดัง้เดมิ ท�ำให้ยงัคงมคีวามต้องการใช้แก๊สอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีปั้จจยั

อืน่ทีม่ผีลกระทบต่อสถานการณ์ตลาดของประเทศทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายหลกั ได้แก่ เสถยีรภาพทางการเมอืงและเศรษฐกจิของ

แต่ละประเทศและภมูภิาค เนือ่งจากการลงทนุในธรุกจิจ�ำหน่ายแก๊สปิโตรเลยีมเลยีมเหลวเป็นการลงทนุขนาดใหญ่และระยะ

ยาว ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเหล่านี้ในบางช่วงเวลา อาจส่งผลกระทบต่อการชะลอค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า

ทวีปเอเชีย การบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวยังมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะภาคครัวเรือนที่มีการบริโภคสูง

กว่าทวีปอื่นๆ แต่เนื่องจากทวีปเอเชียมีผู้ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวหลายรายท�ำให้เกิดการแข่งขันที่สูง และในปี 2565 มี

ประเทศบางประเทศได้ประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกจิและการเงนิท�ำให้ยอดการส่ังซ้ือจากทวปีเอเชยีลดลง ประกอบ

กับราคาวัตถุดิบเหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตถังแก๊สคิดเป็นประมาณ 50%-60% 

ของต้นทุนรวม ในช่วงต้นปีมีราคาสูงต่อเนื่องมากจากปี 2564 ที่ราคาเหล็กมีการปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงต้นทุนค่าขนส่งที่สูง

ขึ้นไปทั่วทุกภูมิภาค ส่งผลให้ลูกค้าในแถบเอเชียบางรายที่เป็นกลุ่มที่มีความอ่อนไหวต่อราคาได้มีการชะลอค�ำสั่งซื้อเพื่อรอ

ดูสถานการณ์ สัดส่วนการขายของบริษัทฯ ในทวีปเอเชียจึงปรับตัวลดลง อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการขยายฐานลูกค้าไปยัง

กลุ่มแก๊สอุตสาหกรรมมากขึ้น รวมถึงการท�ำตลาดในประเทศที่มีแนวโน้มขยายตัวแต่ยังมีส่วนแบ่งการตลาดที่ต�่ำเพื่อขยาย

ฐานลูกค้าที่มีอยู่ให้มากขึ้น

นอกจากนีบ้รษิทัยงัคงตดิตามสถานการณ์ตลาดโดยได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนาในรปูแบบออนไลน์ และเข้าร่วม

ออกงานแสดงสนิค้าในต่างประเทศ เพือ่รบัทราบข้อมลู ข่าวสาร และสถานการณ์ตลาดท่ัวโลก ประกอบกบัการทีบ่รษิทัได้เข้า

ร่วมเป็นสมาชกิของกลุม่ World LPG Association (WLPGA) ท�ำให้สามารถตดิตามข้อมลูข่าวสารเพือ่น�ำมาใช้ในการวางแผน

กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้

ได้ พร้อมกบัการขยายฐานลกูค้าใหม่ในแต่ละภมูภิาคให้เพิม่มากขึน้ โดยลูกค้าหลกัยงัคงเป็นลกูค้าในกลุ่มประเทศในแถบทวปี

อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย เอเชีย และยุโรป
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ตลาดภายในประเทศ
ส�ำหรับตลาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวในประเทศ ขนาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวทีใ่ช้ในประเทศประกอบด้วยขนาด 

4 ก.ก. 7 ก.ก. 8 ก.ก. 15 ก.ก. และ 48 ก.ก. เป็นต้น โดยถังขนาด 15 ก.ก. เป็นขนาดที่มีความต้องการใช้มากที่สุดเนื่องจาก

เป็นขนาดที่ใช้ตามครัวเรือนทั่วไปอย่างแพร่หลาย 

ตลาดถงัอืน่ๆ ตวัอย่างเช่น ถงัลม ถงัแอมโมเนยี ถงัคลอรนี และโดยเฉพาะอย่างยิง่ถงัส�ำหรบับรรจสุารหล่อเยน็ได้รบัความ

นิยมมากขึ้นในกลุ่มลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและท�ำความเย็นหลังจากมีการรณรงค์เกี่ยวกับการรักษาสิ่ง

แวดล้อม ถังบรรจุสารหล่อเย็นแบบเติมได้จึงได้รับความนิยมในประเทศไทยมากขึ้น 

กลุ่มลูกค้าในประเทศได้แก่ ผู้ค้าแก๊สตามมาตรา 7 ผู้บริการติดตั้งแก๊สรถยนต์ และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเฉพาะ เป็นต้น 

โดยลักษณะการจ�ำหน่ายเป็นการขายตรง

(ค)	 คู่แข่ง

	 ในปัจจุบันผู้ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว มีอยู่ทุกภูมิภาคทั่วโลก จะแตกต่างกันที่ขนาดก�ำลังการผลิตของแต่ละ

บรษิทัฯ และมาตรฐานสนิค้าของแต่ละประเทศทีส่ามารถผลติได้ จากการเปรยีบเทยีบในเชงิปรมิาณก�ำลงัการผลติ

พบว่า บริษัทฯ สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มีขนาด

ใหญ่เป็นอนัดบัต้นๆ ของโลก จากก�ำลังการผลิตทีม่ากกว่าคู่แข่งรายอืน่ๆ ท�ำให้บริษทัฯ สามารถสร้างโอกาสในการ

แข่งขนัเหนอืกว่าคูแ่ข่งอย่างมนียัส�ำคญั ด้วยประสทิธภิาพการผลติต่อทีด่กีว่าคูแ่ข่ง และการบรหิารห่วงโซ่อปุทานที่

มปีระสทิธภิาพ นอกเหนอืไปจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากนานาประเทศทัว่โลก และมาตรฐาน

สากล อาทิเช่น มาตรฐาน ISO 9000 และ ISO 14000 ส�ำหรับระบบคุณภาพและสิ่งแวดล้อมของบริษัท

(ง)	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

	 กลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ดังนี้

1.	 กลุม่ลกูค้าท่ีซือ้สนิค้าไปเพือ่บรรจแุก๊สปิโตรเลียมเหลวและกระจายสินค้าต่อไปยงัผู้บรโิภคสินค้า โดยทัว่ไปแล้ว

จะเป็นบริษัทฯ ผู้ค้าแก๊สปิโตรเลียมเหลว ซึ่งเป็นผู้ค้าแก๊สและน�้ำมันข้ามชาติ (Multinational Company) 

ระดับชาติ (National Company) และระดับท้องถิ่น (Local Company)

2.	 กลุ่มลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าไปเพื่อกระจายสินค้าไปยังผู้ค้าปลีกโดยที่ไม่มีการบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ซึ่งสามารถ

แบ่งประเภทการขายส่วนใหญ่ได้ 3 แบบ คือ 

2.1	การขายแบบเข้าร่วมประมูลในแต่ละครั้ง 

2.2	ลกูค้าทีท่�ำสญัญาซือ้-ขายล่วงหน้าระยะยาว โดยเบือ้งต้นลกูค้าจะมกีารคดักรองผูป้ระกอบการทีจ่ะเป็นคูค้่า 

หรอืเข้าร่วมประกวดราคา โดยพจิารณาจากศักยภาพและประสบการณ์ของผูผ้ลติเป็นส�ำคญั 

2.3	ลูกค้าที่สั่งซื้อเป็นรายครั้ง 

(จ)	 การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

1.	 การขายตรงไปยังลูกค้า (Direct Sale) แบบงานประมูลและไม่ใช่งานประมูล 

2.	 การขายผ่านตวัแทน (Agent) หรอืบรษิทัตวัแทนท้องถิน่เพือ่ตดิต่อประสานงาน ซึง่จะช่วยท�ำให้บรษิทัลดภาระ

ทางเอกสารและง่ายต่อการวางแผนการจ�ำหน่าย รวมทั้งการควบคุมสินค้าคงคลัง

56-1 ONE REPORT 2565 019



(ฉ)	 ประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

	 การกระจายตลาด (Diversification) คอืหนึง่ในกลยทุธ์การบรหิารความเส่ียงของบรษิทั โดยบรษิทัมลูีกค้าในหลากหลาย

ทวีป ซึง่หากว่าภมูภิาคใดภมูภิาคหนึง่ประสบปัญหา บรษิทัสามารถขายให้ลูกค้าในภูมิภาคอ่ืนได้ นอกจากนีค้วามต้องการ

ของลกูค้าในแต่ละภมูภิาคยงัต่างช่วงเวลา ท�ำให้บรษิทัสามารถบรหิารการขายและการผลติให้มีได้ต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี  

	

ปัจจุบันบริษัท ส่งออกสินค้าไปทุกทวีปมากกว่า 100 ประเทศทั่วโลก ตามแผนภาพด้านล่าง

• Sales/Exported Countries

(ช)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขันในปีที่ผ่านมา

	 ข้อมูลการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลว จาก World LPG Association (WLPGA) และ Argus Media พบว่า 

สถานการณ์ตลาดและการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวหลังการระบาดโควิด-19 มีอัตราการบริโภคที่เติบโตมากขึ้น 

โดยอัตราการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในทุกภาคส่วนของปี 2564 มีการบริโภคอยู่ที่ 332 ล้านตัน เมื่อเปรียบ

เทยีบกับปีก่อนหน้าพบว่าการบรโิภคเพิม่ขึน้ ร้อยละ 3.71 โดยการบรโิภคแก๊สปิโตรเลียวเหลวพบว่าเป็นการบรโิภค

ในภาคครัวเรือนมากถึงร้อยละ 461

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีท่ีผ่านมา
ตลาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวของโลกเป็นตลาดทีจ่�ำหน่ายในลกัษณะธรุกจิต่อธรุกจิ (B2B) โดยกลุม่ลกูค้าของบรษิทั

ประกอบไปด้วยบรษิทัผูค้้าน�ำ้มนัและแก๊สระดบัโลก ซึง่มบีรษิทัจดัตัง้อยูใ่นกลุม่ประเทศทีเ่ป็นตลาดศกัยภาพของบรษิทัฯ และ

กลุม่ผูค้้าแก๊สระดบัท้องถิน่ในแต่ละประเทศ ผูผ้ลติถงัแก๊สในตลาดโลกประกอบด้วยผูผ้ลิตมากรายทัง้รายใหญ่ทีม่กี�ำลังการผลิต

เพยีงพอต่อการจ�ำหน่ายไปยงัประเทศอืน่ๆ และผูผ้ลติรายย่อยทีม่กี�ำลังผลิตเพยีงพอแค่จ�ำหน่ายในประเทศนัน้ๆ ซึง่สภาวะการ

แข่งขนัในตลาดมค่ีอนข้างสงู ภาพรวมการแข่งขนัยงัคงให้ความส�ำคญัเรือ่งของราค าและความมัน่ใจในคณุภาพของสนิค้าเป็นหลกั 

อย่างไรก็ตามปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการแข่งขัน คือ ค่าขนส่ง การตั้งก�ำแพงภาษีน�ำเข้าจากประเทศผู้น�ำเข้า 

รวมทั้งการตั้งเงื่อนไขด้านเทคนิคในการตรวจสอบบางประการเพื่อปกป้องผู้ผลิตในประเทศนั้นๆ

ส่วนการแข่งขันของตลาดภายในประเทศ ในปัจจุบันมีโรงงานผลิตถังแก๊สในประเทศรายส�ำคัญที่สามารถผลิตถังแก๊สได้

ตามมาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทย 3 โรงงาน โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตในประเทศรายใหญ่ที่สุด ซึ่งมีก�ำลัง

การผลิตที่ 10 ล้านใบ/ปี
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การคุกคามจากผู้ขายรายใหม่
เนื่องจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่สูง ท�ำให้การเข้ามาของคู่แข่งรายใหม ่

เป็นเรื่องที่ค่อนข้างยาก เนื่องจากมีข้อจ�ำกัดที่ผู้ขายรายใหม่ต้องค�ำนึงถึงในการเข้าสู่อุตสาหกรรมถังแก๊ส ซึ่งนอกจากจะต้อง

ใช้เงินลงทุนและสะสมประสบการณ์และชื่อเสียงแล้ว สินค้าถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวเป็นสินค้าที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัย

เป็นหลัก ผู้ผลิตจึงต้องได้รับการรับรองตามมาตรฐานที่แต่ละประเทศก�ำหนด ซึ่งขั้นตอนในการขอการรับรองมาตรฐานน้ัน

ใช้เวลาในการด�ำเนินการค่อนข้างนาน นอกจากนี้การท่ีบริษัทอยู่ในอุตสาหกรรมถังแก๊สมาเป็นเวลานาน มีความเชี่ยวชาญ

ทางด้านการผลติ บรษิทัฯได้สร้างและพฒันาเครือ่งจกัรในการผลติเองและปรับปรงุกระบวนการผลติให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ 

รวมถึงบุคลากรของบริษัทมีประสบการณ์มายาวนาน ท�ำให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ อีกทั้งก�ำลังการผลิตที่มีปริมาณ

มากท�ำให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) นอกจากนี้ลูกค้าส่วนใหญ่ให้ความส�ำคัญกับผลงานในอดีต และ

ประสบการณ์ในธุรกิจควบคู่ไปกับการพิจารณาคุณสมบัติด้านมาตรฐาน ก�ำลังการผลิต ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการ

เงินที่มั่นคง เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ผลิตจะสามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนดที่ตกลงไว้

อุปสรรคจากสินค้าทดแทน
ผลิตภัณฑ์ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวจากวัสดุคอมโพสิท เป็นนวัตกรรมที่ถูกคิดค้นขึ้นมาเพื่อใช้ทดแทนถังบรรจุแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวท่ีท�ำจากเหล็กกล้า แต่วัสดุคอมโพสิท ไม่สามารถย่อยสลายได้ 100% และมีราคาแพงจึงไม่ได้รับความนิยม

มากนัก อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษากระบวนการธุรกิจ และวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อศึกษาถึงความเป็นไปได้

ในการผลติและมองหาโอกาสทางธรุกจิทีเ่กีย่วกบัสนิค้าทดแทนถังบรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลว โดยในปี 2556 บรษิทัได้รบัการ

รับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN Standard) ในการผลิตถังน�้ำหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) ที่มีคุณสมบัติเด่น 

คอื น�ำ้หนกัเบาใกล้เคยีงถงั Composite และ ทนทานเทียบเท่าถงัเหลก็ทัว่ไป อกีทัง้ราคายงัถกูกว่าถงั Composite ซึง่บริษทั

คาดว่าจะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต ดงันัน้ในระยะส้ันบรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่าความเส่ียงเกีย่วกบัสินค้าทดแทนถังเหล็กจะ

ยังไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมากนัก

นอกเหนือไปจากน้ี เตาไฟฟ้าก็ยังถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่นิยมใช้ในอาคาร เนื่องจากข้อจ�ำกัดของถังแก๊สหุงต้มที่สามารถใช้ได้

เพยีงตามบ้านเรอืนและพืน้ทีห่่างไกล อย่างไรกต็าม การใช้พลังงานความร้อนจากแก๊สหงุต้มยงัคงมปีระสทิธภิาพทีด่กีว่า ต้นทนุ

และราคาที่ถูกกว่า อีกทั้งสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้รวดเร็วกว่าในปัจจุบัน

อ�ำนาจการต่อรองของผู้จัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบหลักท่ีซ้ือเพ่ือใช้ในการผลิต คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน ซ่ึงมีผู้ผลิตรายใหญ่หลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้แก่ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุ่น บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากการมีผู้ขายน้อยรายและ

การขาดแคลนวตัถุดบิ โดยราคาสนิค้าสามารถอ้างองิได้กบัดัชนรีาคาเหลก็ในตลาดโลก (Steel Price Index) ซึง่ช่วยให้บรษิทั

สามารถใช้ดัชนีต่างๆอ้างอิงในการจัดซื้อวัตถุดิบหลักได้ นอกจากนี้การซื้อวัตถุดิบอื่นๆ แต่ละรายการ บริษัทจะมีรายชื่อกลุ่ม

ผู้ขายที่มีคุณภาพไว้เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบราคา คุณภาพ และเงื่อนไขอื่นๆ ซึ่งบริษัทได้มีการพิจารณาผู้ขายใหม่ที่เหมาะ

สมเพิ่มขึ้นด้วย จึงท�ำให้บริษัทสามารถซื้อวัตถุดิบได้ในราคาที่เป็นธรรมและเป็นไปตามราคาตลาด

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
สภาพการณ์ของตลาดโดยรวมคาดว่าจะเติบโตอย่างสม�่ำเสมอ จากแนวโน้มในการรักษาสิ่งแวดล้อมส่งผลให้รัฐบาลใน

ประเทศต่างๆท่ัวโลก โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเทศที่ก�ำลังพัฒนา ในแถบภูมิภาคแอฟริกาและเอเชียใต้ที่มีการใช้พลังงานที่ก่อ

ให้เกดิแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ การเผาไหม้เชือ้เพลงิพ้ืนฐานอืน่ๆ เปลีย่นมาสนบัสนนุให้ประชาชนได้ใช้พลงังานสะอาดอย่าง

แก๊สปิโตรเลียมเหลว นอกเหนือไปจากนั้นจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้นในภูมิภาคต่างๆ ท�ำให้บริษัทฯคาดว่ายอดขายจะเติบโต

มากขึ้นเมื่อมีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้างคลังจัดเก็บและโรงบรรจุแก๊สในประเทศเหล่านั้น 
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จากข้อมูลทางสถิติและการพยากรณ์ การผลิตและการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวของ Argus Media ร่วมกับ WLPGA 

เผยแพร่ข้อมลูในเอกสาร Statistic Review of Global LPG 2022 พบว่า ตัง้แต่ปี 2021 - 2030 ทัง้การผลติและการบรโิภค

แก๊สปิโตรเลยีมเหลวยงัคงมแีนวโน้มการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง โดยกลุม่ผูผ้ลติหลกัทีม่กีารเตบิโต คอื สหรฐัอเมรกิา ตะวนัออกกลาง 

และรัสเซีย และกลุ่มผู้บริโภคที่มีการเติบโตอยู่ในภูมิภาคเอเชียและแอฟริกา

จ�ำนวนคู่แข่งขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน ชื่อคู่แข่ง สถานภาพและศักยภาพในการ
แข่งขัน

เนื่องจากธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของ

ปริมาณการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในทวีปต่างๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทวีปเอเชีย และแอฟริกา ซ่ึงมีแนวโน้ม

การบริโภคเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้จ�ำนวนผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในตลาดโลกปัจจุบันมีอยู่

จ�ำนวนมาก กระจายอยูท่กุทวปีทัว่โลก ได้แก่ ทวปีเอเชยี ทวปีแอฟรกิา ทวปียโุรปและทวปีอเมรกิา ทัง้ผูผ้ลติทีข่ายอยูภ่ายใน

ประเทศ และแข่งขันในตลาดต่างประเทศ 

ด้วยก�ำลังการผลิตของบริษัทท่ีมีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้นๆของโลก และได้รับมาตรฐานจากนานาชาติท�ำให้ลูกค้าท้ังใน

และต่างประเทศมั่นใจในบริษัทฯ ว่าจะสามารถผลิตถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวให้กับลูกค้าได้ตามมาตรฐาน ภายใต้ระยะ

เวลาที่ต้องการใช้สินค้า ในราคาที่เหมาะสม 

ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ
วสิยัทศัน์ของบรษิทั คอื “บรษิทัฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรมถงัแก๊สของโลกโดยค�ำนงึถงึสิง่แวดล้อมเพือ่การเตบิโต

อย่างยั่งยืน” กอปรกับการด�ำเนินงานและความเช่ียวชาญในธุรกิจถังแก๊ส ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตถังแก๊สชั้นน�ำติดอันดับ 

1 ใน 3 ของโลก และเป็นอันดับ 1 ในทวีปเอเชีย บริษัทสามารถรักษาความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการผลิต

ถังแก๊สมาได้อย่างต่อเน่ืองมากกว่า 40 ปี โดยคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ร่วมกันก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อจัดท�ำเป็นแผนงานท้ัง 

ในระยะสัน้และระยะยาว โดยค�ำนงึถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิกบัผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีและสงัคมโดยรวมตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจให้แก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ในการแข่งขัน
•	 กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

	 ผลติภณัฑ์ของบรษิทัต้องมคีณุภาพดแีละตรงตามข้อก�ำหนดของลกูค้า โดยผ่านกระบวนการผลติทีไ่ด้มาตรฐาน มกีาร

ควบคุมและตรวจสอบทุกข้ันตอนจากพนักงานที่มีทักษะ ความรู้และความเช่ียวชาญเป็นอย่างดี นอกจากน้ีบริษัทยัง

สามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายขนาด ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยราคาสินค้าที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล 

สอดคล้องกับราคาตลาด บรษิทัฯยงัมกีารวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างผลติภณัฑ์ใหม่ๆ 

ที่สามารถส่งต่อคุณค่าให้กับธุรกิจของลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและความต้องการของตลาดที่มี

ความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าเมื่อเปรียบเทียบราคาสินค้าของบริษัทกับคู่แข่งใน

ระดับเดียวกัน ท�ำให้บริษัทได้รับค�ำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องและในระยะยาว

•	 กลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในระยะยาว

	 บรษัิทมนีโยบายด�ำเนนิงานด้วยความซือ่ตรง โดยให้ข้อมลูข่าวสารทีม่ปีระโยชน์และตรงตามความจรงิแก่ลกูค้าทกุราย 

นอกจากนี้ยังได้พิจารณาถึงวัฒนธรรมในการท�ำงานและลักษณะนิสัยของลูกค้าแต่ละภูมิภาคแตกต่างกัน เพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้ลูกค้าทุกกลุ่มและความสัมพันธ์ที่ดีในระยะสั้นและระยะยาว บริษัทจึงจัดสรรทีมงานฝ่ายขายและ

การตลาดท่ีมีประสบการณ์กับลูกค้าแต่ละภูมิภาคดูแลลูกค้าเหล่านั้น และจัดให้มีการเข้าเยี่ยมลูกค้า โดยจัดแผนการ

เดินทางให้ทีมขายออกเย่ียมลูกค้าทุกกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ หรือเชิญลูกค้าเหล่านั้นมาเยี่ยมชมบริษัท เพื่อเสนอแนะ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)022



ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ รบัฟังความคดิเหน็จากลูกค้าเพือ่น�ำมาปรบัปรงุแก้ไข พร้อมกบัเรยีนรูแ้ละสร้างความคุ้นเคยกบั

ลูกค้า นอกเหนือไปจากนั้นบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาธุรกิจร่วมกับลูกค้า เพื่อช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำ รวมไปถึงส่งมอบ

ผลติภณัฑ์ทีด่ทีีส่ดุให้กับลกูค้า เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความราบรืน่ในการตดิต่อประสานงานระหว่างกนั ถงึแม้ว่าในปี 

2563-2565 ท่ีผ่านมา เกิดการแพร่ระบาดของ Covid-19 ท�ำให้พนักงานฝ่ายขายไม่สามารถเดินทางไปหาลูกค้าได้ 

บริษัทจึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการติดต่อและการน�ำเสนอกับลูกค้าโดยท�ำการนัดประชุมแบบเสมือนจริง (Virtual 

Meeting) ท�ำให้สามารถรกัษาความสมัพนัธ์และตดิต่อประสานงานกบัลกูค้าได้ และลกูค้ายงัคงมคี�ำสัง่ซือ้มาอย่างต่อเนือ่ง 

และในปี 2565 ภายหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 คลีค่ลายและมาตรการผ่อนคลายของทางรัฐบาล 

ฝ่ายขายได้จดัท�ำแผนการเดนิทางและออกเยีย่มลกูค้าในทนัท ีท�ำให้ยงัคงสามารถบรหิารความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลกูค้าได้

ต่อเนื่อง และสามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น 

•	 กลยุทธ์หลังการขาย

	 ปัจจยัหนึง่ทีท่�ำให้บริษัทยงัครองความเป็นผู้ผลิตชัน้น�ำตลอดมา คือ บรกิารหลังการขายทีด่ ีรวดเรว็ มคีวามรบัผิดชอบ 

เพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า นอกจากนีย้งัมรีะบบวดัความพงึพอใจของลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่การปรบัปรงุ 

และพัฒนาระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•	 กลยุทธ์เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มลูกค้า (Diversification)

	 บรษิทัเน้นสร้างความหลากหลายให้กับฐานลกูค้าของบรษิทั เพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กดิจากฤดกูาลและความผนัผวนจาก

เศรษฐกิจโลก หากเกิดการชะลอค�ำสั่งซื้อจากประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง บริษัทยังคงมีค�ำสั่ง

ซื้อจากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน 

•	 กลยุทธ์ทางการแข่งขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development)

	 หนึ่งในกลยุทธ์ส�ำคัญที่ส่งผลการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ที่ผู้บริหารได้ก�ำหนดไว้ในแผนงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปล่ียนแปลงตลอดเวลา คือบรษิทัสนบัสนนุบคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละเช่ียวชาญ 

โดยได้จดัตัง้คณะท�ำงานทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์เพือ่ท�ำการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์และบรกิาร ทัง้

ในส่วนของการปรบัปรงุต่อยอดผลติภณัฑ์เดมิ และการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มคุีณภาพและความหลากหลายมากยิง่

ขึ้น โดยค�ำนึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย

	 นอกจากนี้บริษัทยังใช้เทคนิคการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อการจัดระบบงานให้มี

คุณภาพ มาร่วมก�ำหนดนโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต้นทุนต่อระบบโดยรวมดังนี้

•	 นโยบายการเพิ่มอัตราก�ำไรขั้นต้น 

	 บริษัทมีนโยบายบริหารงานจัดซื้อ โดยจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพผ่านการแข่งขันด้วยกลไกตลาด และจัดหาในปริมาณ

ทีเ่พยีงพอต่อความต้องการ ลดต้นทนุทีไ่ม่เกดิคณุค่าเพือ่ให้มต้ีนทนุสนิค้าทีส่ามารถแข่งขนัในตลาดได้ นอกจากนียั้งมี

การขยายก�ำลงัการผลติส�ำหรบัสนิค้าทีส่ามารถสร้างอตัราการท�ำก�ำไรทีสู่งขึน้เพือ่เพิม่ยอดขายหรอืประเภทผลิตภัณฑ์

ในตลาดที่สามารถท�ำก�ำไรได้ดีอีกด้วย 

•	 นโยบายบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)

	 บรษัิทมนีโยบายควบคมุปรมิาณการสัง่และจดัเกบ็วตัถดุบิหลกัให้เพยีงพอต่อแผนการผลติ สอดคล้องต่อแผนการขาย

และความต้องการของตลาด รวมทั้งติดตามสถานการณ์ราคาวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่อาจเกิด

ขึน้เมือ่มวัีตถุดบิไม่เพยีงพอส�ำหรบัการผลิต อกีทัง้ยงัเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการเกบ็รกัษาวตัถดุบิคงคลงั และลดความ

เสี่ยงการผันผวนของราคาเหล็กที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
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•	 นโยบายควบคุมและพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการผลิต 

	 เพือ่รกัษาระดบัมาตรฐานและเพือ่บรหิารต้นทุนการผลติให้มปีระสทิธภิาพ โดยเพิม่อตัราผลผลติและลดอตัราการสญู

เสียที่ก่อให้เกิดงานที่ต้องน�ำกลับไปท�ำใหม่ (Rework) และของเสีย (Scrap) ให้น้อยที่สุด ตลอดจนการวางแผนก�ำลัง

พลให้มปีระสทิธภิาพและเพยีงพอต่อความต้องการ รวมถงึลดการใช้พลงังานท่ีไม่มปีระสทิธภิาพ บรษิทัได้ตดิตัง้ระบบ

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) ซึ่งท�ำให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและยังช่วยรักษา

สิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้รษิทัได้น�ำระบบสายการผลิตอตัโนมตัเิข้ามาพฒันาให้เข้ากบักระบวนการผลิต โดยเริม่จากการ

เชือ่มถงั ท�ำให้คณุภาพของงานเชือ่มมคีวามสม�ำ่เสมอ สามารถลดจ�ำนวนแรงงานในการผลติและเพิม่ประสทิธภิาพใน

การผลิต รวมทั้งเป็นการลดการเกิดขยะอุตสาหกรรม (Solid Waste) ได้

•	 นโยบายเกี่ยวกับระบบจัดส่ง 

	 บริษัทได้พยายามอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดส่ง เพื่อให้สินค้าไปถึงมือลูกค้าได้ทันตาม

ก�ำหนด และเกดิข้อผดิพลาดให้น้อยทีส่ดุ โดยการน�ำระบบ e-document system มาใช้ในการประสานงาน ตดิตาม 

และควบคมุเอกสารภายใน กบัฝ่ายต่างๆ รวมทัง้มีการวางแผนการจดัส่งล่วงหน้าและท�ำการคดัเลอืกตวัแทนจดัส่งและ

สายเรือที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้สามารถวางแผนการจัดส่งด้วยต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 

	

•	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทเชื่อว่าการพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กรในระยะยาว หลักการในการพัฒนา

บคุลากรขององค์กรนัน้จะมกีารวางแผนให้เชือ่มโยงกบัสมรรถนะหลัก (Competencies) ทีส่�ำคัญต่อการสร้างผลลัพธ์

ตามเป้าหมาย และมีความสัมพันธ์ต่อการเติบโต และก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ่งท�ำให้การวางแผนการพัฒนาบุคลากร

มีประสิทธิภาพ และส่งผลลัพธ์ต่อผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง นอกเหนือจากนี้ยังเล็งเห็นความส�ำคัญของการ

พัฒนาความรู้เฉพาะสายอาชีพ ความรู้ด้านการบริหารจัดการและทักษะทั่วไป (Soft Skills) และตามระดับต�ำแหน่ง 

เพื่อเป็นการยกระดับความรู้ความสามารถของพนักงานอีกด้วย 

	

•	 นโยบายการบริหารงานทั่วไป

	 บรษัิทเชือ่มต่อกจิกรรมต่างๆภายในองค์กร เพิม่เตมิการน�ำระบบดจิทิลัมาใช้ในการท�ำงานมากขึน้ในหลายๆ ส่วนงาน

เพือ่ลดความสญูเสยีทัง้ทางด้านทรพัยากรและทางด้านเวลา ท�ำให้สามารถลดกระบวนการและขัน้ตอนการท�ำงานทีซ่�ำ้

ซ้อน และไม่จ�ำเป็นลงท�ำให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำงานมากขึ้น

•	 กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน

	 จากวิสยัทศัน์ของบรษิทั “บรษิทัฯมุง่มัน่ท่ีจะเป็นผู้น�ำในอตุสาหกรรมถงัแก๊สของโลก โดยค�ำนงึถงึส่ิงแวดล้อม เพือ่การ

เติบโตอย่างยั่งยืน” คณะกรรมการบริษัทตระหนักและมีวิสัยทัศน์ว่า แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในการที่

จะสร้างคุณค่าเพิ่ม เติบโต และประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน จ�ำเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของทั้งด้านเศรษฐกิจ ส่ิง

แวดล้อม และสังคม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลักจริยธรรม การ

ก�ำกับและดูแลกิจการท่ีดี และการน�ำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภมูพิลอดุลยเดชทรงมพีระราชด�ำรสัแก่พสกนกิรชาวไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2517 คอื ด�ำรงอยูภ่ายใต้หลกัความพอประมาณ 

มเีหตผุล มภูีมคิุม้กนั บนเงือ่นไข “ความรู”้ และ “คณุธรรม” โดยน�ำมาบรูณาการกบัหลกัจรรยาบรรณธรุกิจและนโยบาย

การด�ำเนินงานของบริษัทผ่านกิจกรรมท่ีจัดท�ำขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทได้น�ำประเด็น

ส�ำคัญด้านความยั่งยืนจัดท�ำเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน ซ่ึงตอบสนองต่อเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก�ำหนดแนวทาง

การพัฒนาเพื่อน�ำไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) 

ดังที่ระบุในหัวข้อ 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)024



เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
ยอดขายรวมในปี 2565 เพิ่มขึ้น เน่ืองจากความต้องการของลูกค้ายังคงมีอย่างต่อเนื่อง จากลูกค้าในทวีปแอฟริกา 

ตะวนัออกกลาง รวมถึงลกูค้าในประเทศ นอกจากนีต้้นทนุวตัถดุบิทีเ่พิม่ขึน้ ท�ำให้มกีารปรบัราคาขายเพิม่ขึน้ให้สอดคล้องกบั 

ราคาวัตถุดิบ ประกอบกับค่าเงินบาทที่อ่อนลงประมาณ 8% ส่งผลให้บริษัทที่มียอดขายต่างประเทศกว่า 90% ได้ประโยชน์ 

ในฐานะผู้ส่งออกท�ำให้ยอดขายเพิ่มขึ้น

บริษัทเชื่อว่าความต้องการถังแก๊สซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานนั้นจะมีอย่างต่อเนื่อง โดยความต้องการส่วนใหญ่ยังคงอยู่ใน 

ทวีปลูกค้าหลัก คืออเมริกาเหนือ แอฟริกา และออสเตรเลีย

เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตต่อเน่ืองอย่างยั่งยืน คณะผู้บริหารจึงได้วางกลยุทธ์และก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนี้

เป้าหมายระยะสั้น (1-3 ปี) 

-	 ผู้บริหารยังคงเน้นการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและ

ติดตามความต้องการของตลาดอย่างใกล้ชิด 

-	 สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าด้วยบริการหลังการขาย

-	 แสวงหาตลาด ศกึษาวเิคราะห์ พฤตกิรรม ความต้องการ และ Pain point ของลูกค้าเพือ่น�ำไปสู่การออกแบบและพฒันา

ผลติภณัฑ์ทีส่ร้างคณุค่า และคาดว่าจะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต เพือ่ผลก�ำไรทีด่ยีิง่ขึน้ โดยเน้นกลุม่สนิค้าทีม่ี

อัตราการท�ำก�ำไรสูง และกลุ่มสินค้าที่คู่แข่งขันท�ำไม่ได้ ทั้งในส่วนของการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และผลิตภัณฑ์ใหม่

-	 การรเิริม่บกุตลาดในภมูภิาคใหม่ทีค่าดว่าจะท�ำก�ำไรได้ด ีเพ่ือเพ่ิมฐานลกูค้า เจาะกลุม่ประเทศก�ำลงัพฒันาและประเทศ

ของคู่แข่งขัน รวมทั้งรักษาตลาดเก่า อันจะส่งผลถึงยอดขายและความสามารถในการท�ำก�ำไรให้สูงขึ้นต่อไป 

-	 บรษัิทยงัคงมุง่เน้นในการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานทีสู่งกว่าผูผ้ลิตรายอืน่ๆ สร้างแบรนด์และภาพลักษณ์ด้านคณุภาพ

ให้เป็นที่รู้จัก รวมถึงการจัดส่งที่ตรงเวลาเพื่อรักษากลุ่มลูกค้าเดิม 

-	 ให้มปีระสทิธิภาพ เพือ่ให้สามารถควบคมุต้นทนุในการผลติให้สามารถแข่งขนัในด้านราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ใน

การขยายตลาดลูกค้ารายใหม่ได้ 

-	 ศึกษาเทคโนโลยีในการผลิตใหม่ๆที่ทันสมัย รวมถึงออกแบบกระบวนการผลิตที่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

บริหารต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเพ่ิมมาตรการในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานในทุกขั้นตอนของ

การผลิต เพ่ือลดส่วนสูญเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ประหยัดพลังงาน ลดต้นทุนที่ไม่จ�ำเป็น และแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในอนาคต รวมถึงท�ำให้สามารถแข่งขนัในด้านราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ในการขยายตลาดลกูค้า

รายใหม่ได้ 

-	 การพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรว่ามีผลต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในการปฏิบัติตาม

ทศิทางทีผู่บ้รหิารได้ตัง้เป้าหมายไว้ ดงันัน้บรษิทัจงึให้ความส�ำคัญกบัการพฒันาบคุลากรในสายงานต่างๆ โดยวางแผน

การจัดการอบรมความรู้ความช�ำนาญตามสายงานและตามระดับพนักงาน การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ สร้าง

บรรยากาศในการท�ำงาน มีสวัสดิการที่ดี ความรู้สึกภักดีต่อองค์กร ตลอดจนโอกาสการเติบโตของบุคลากร

-	 การด�ำเนนิธรุกจิด้วยหลกัจรยิธรรม การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีค�ำนงึถงึสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื

-	 ศกึษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทุนทัง้ในด้านภูมศิาสตร์ และ ผลิตภัณฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งเพือ่ความเตบิโตอย่างยัง่ยนื

เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิต หรือขยายฐานการผลิตไปต่างประเทศ ลดปัญหาด้านการขนส่ง และปัญหาก�ำแพงภาษีในบาง

ประเทศ

เป้าหมายระยะยาว (>3 ปี)

-	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยค�ำนึงถึงสินค้าทดแทนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทให้ความส�ำคัญและสนับสนุน

บุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ ให้ใช้ความรู้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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-	 ปรับปรุงและพัฒนาทั้งในด้านวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

-	 แสวงหาโอกาสจากธุรกิจใหม่ที่เชื่อมโยงกับธุรกิจหลัก อาศัยศักยภาพ ความเชี่ยวชาญและความพร้อมของบริษัทใน

ปัจจุบัน รวมไปถึงแสวงหาโอกาสจากธุรกิจอื่น โดยการศึกษาความเป็นไปได้ในอนาคต

(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

3.1	ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย 

(ก)	ก�ำลังการผลิต

	  ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตเพียงแห่งเดียว คือ สถานที่ตั้งส�ำนักงานปัจจุบันที่เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

โดยมสีายการผลติแบ่งเป็น 4 สายการผลติ โดยแยกตามประเภทถงัทีท่�ำการผลติ เพือ่ลดเวลาในการเปลีย่นงาน และ

เพือ่ความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารการผลติ อย่างไรกต็ามทัง้ 4 สายการผลติ สามารถผลติทดแทนหรอืเปลีย่น

ถ่ายงานกนัได้อย่างสมบรูณ์หากสายการผลติใดสายการผลติหนึง่หยดุไป ซึง่บรษิทัมกี�ำลงัการผลติและอตัราการใช้

ก�ำลังการผลิต (Utilization Rate) ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้
รายการ หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ก�ำลังการผลิต ล้านใบ/ปี 10.0 10.0 10.0

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต % 73% 70% 61%

(ข)	นโยบายการผลิต

	     ดังทีก่ล่าวไว้ในข้อมลูสรปุของบรษิทั ถังทนความดนัต�ำ่ของบรษิทัแบ่งเป็น ถงัทีผ่ลิตภายใต้เครือ่งหมายการค้าของ

ลกูค้า และถงัทีผ่ลติภายใต้เครือ่งหมายการค้าของ “SMPC” ในส่วนถงัทีผ่ลติภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลกูค้า 

ซึง่เป็นการขายส่วนใหญ่ของบรษิทันัน้ เป็นถังทีผ่ลติให้บรษิทัผูค้้าแก๊สและน�ำ้มนัขนาดใหญ่ ซึง่จะมรีปูแบบของถงัแก๊ส

แตกต่างกนัตามข้อมลูจ�ำเพาะ ข้อก�ำหนดและการออกแบบของแต่ละบรษิทั ทัง้นีร้วมถงึถงัทนความดนัต�ำ่อืน่ๆ ทีใ่ช้ใน

อตุสาหกรรม ได้แก่ ถงัคลอรนี และ ถงัแอมโมเนยี เป็นต้น ดงันัน้ในการผลติถังดงักล่าวจะเป็นไปตามค�ำสัง่ซ้ือของลกูค้า

และแผนการส่งมอบสินค้าในแต่ละครัง้ (Job order) โดยไม่มกีารผลติเพือ่เกบ็เป็นสินค้าคงเหลอื 

	  ส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ส่วนใหญ่ประกอบด้วยถังแก๊สรถยนต์ในประเทศ ซึ่งบริษัท

จะสั่งผลิตให้สอดคล้องกับแผนการขายและปริมาณสินค้าคงเหลือข้ันต�่ำที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อลดต้นทุนในการจัด

เก็บและลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยหรือเสียหาย

(ค)	การจัดหาวัตถุดิบ

	     ต้นทุนวัตถุดิบที่ส�ำคัญที่ใช้ในการผลิตคือ เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) ซึ่งสามารถจัดหาได้ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ในปีนีสั้ดส่วนการซือ้วตัถดุบิทีใ่ช้ในการผลติในประเทศและต่างประเทศอยูท่ีร้่อยละ 25 : 75 

ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความต้องการของลูกค้า ความผันผวนของค่าเงินบาทและราคาเป็นส�ำคัญ แหล่งวัตถุดิบที่ส�ำคัญใน

ต่างประเทศ ได้แก่ จีน อินเดียเกาหลี และญี่ปุ่น เป็นต้น

	     เนือ่งจากวตัถดุบิทีใ่ช้ในการผลติถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนัต�ำ่ของบรษิทัสามารถจดัหาได้ทัว่ไป 

บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงในเร่ืองการพึ่งพิงวัตถุดิบจากที่ใดเป็นส�ำคัญ บริษัทจะพิจารณาสั่งซื้อจากผู้ขายที่ให้ราคา

และเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุด โดยจะต้องสอดคล้องกับแผนการผลิตของบริษัท จากประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจยังไม่

เคยปรากฏเหตุการณ์การขาดแคลนวัตถุดิบ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)026



3.2	ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต และการด�ำเนินการของบริษัท

 โปรดดูที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หัวข้อย่อย 3.5.1 

3.3	ข้อพิพาทเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

 ไม่มี 

(4)	ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

(ก)	ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการด�ำเนินงาน 	

ล�ำดับ ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด อายุการใช้งาน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ราคาตามบัญชี 
ณ.วันที่

31 ธ.ค. 65  
(ล้านบาท)

1 ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิ ตั้งอยู่เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 (แยก4) ถนน
บางขนุเทยีน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขนุเทยีน 
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น
1.	 ทีด่นิเนือ้ทีร่วม 13-2-32 ไร่ ใช้เป็นทีต่ัง้ของอาคาร

โรงงาน 1 และ 2 และส�ำนักงานของบริษัทใน
ปัจจุบัน 

2.	 ทีด่นิเนือ้ทีร่วม 15-1-57.9 ไร่ เป็นทีต่ัง้ของอาคาร
โรงงาน 3

3.	 ที่ดินเนื้อที่รวม 17-1-24 ไร่ อยู่ตรงข้ามโรงงาน
รวมที่ดินทั้ง 3 แปลงมีเนื้อที่รวม 46-1-13.9 ไร่ 

10ปี
(เฉพาะส่วน

ปรับปรุงที่ดิน)

บริษัทเป็น
เจ้าของ

318.83

2 ที่ดิน ที่ดิน เนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ ตั้งอยู่ที่ซอยเทียนทะเล 7 
(แยก4) ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ดินที่ติด
กับที่ดินของบริษัท 

- ที่ดินเช่า 0.79

3 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร

ประกอบด้วย อาคารส�ำนกังาน 2 อาคาร อาคารโรงงาน
ลกัษณะเป็นอาคารชัน้เดยีวจ�ำนวน 3 อาคาร อาคาร
เกบ็สินค้า 2 อาคาร และอาคารโรงอาหาร โดยมีขนาด
ของแต่ละอาคารดังนี้ 
1.	 อาคารส�ำนกังานใหญ่: 

สงู 3 ชัน้ มขีนาด 30*30*15 เมตร
2.	 อาคารส�ำนกังานเลก็: 

สงู 1 ชัน้ มขีนาด 7.5*41.7*6.1 เมตร 
3.	 อาคารโรงงาน 1 : มขีนาด 30*174*10 เมตร 
4.	 อาคารโรงงาน 2 : มขีนาด 30*168*9 เมตร
5.	 อาคารโรงงาน 3 : มขีนาด 24.4*216*10.8 เมตร
6.	 อาคารโรงงาน 4 : มขีนาด 18*24*10 เมตร
7.	 อาคารโรงงาน 5 : มขีนาด 30*54*10 เมตร
8.	 ส่วนต่อขยายอาคารโรงงาน 2: 

มขีนาด 30*30*19.58 เมตร
9.	 อาคารบรหิารพัสดแุละบริการ: 

มขีนาด 20*66*7 เมตร
10.	อาคารโรงอาหาร: มขีนาด 12*23*8.3 เมตร
11.	อาคารเกบ็สนิค้า 1 : มีขนาด 30*60*7.2 เมตร
12.	อาคารเกบ็สนิค้า 2 : มีขนาด 30*60*5.45 เมตร
13.	อาคารเกบ็สนิค้า 3 : มีขนาด 36*60*5.45 เมตร

20-40 ปี บริษัทเป็น
เจ้าของ

319.77

4 เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ทีใ่ช้การผลติของทัง้ 4 สายการ
ผลติ ส่วนใหญ่เป็นเครือ่งจกัรทีบ่ริษทัสร้างและพฒันา
เอง และมรีะยะเวลาทีใ่ช้งานมาแล้วประมาณ 1-26 ปี

5-20 ปี บริษัทเป็น
เจ้าของ

643.35

56-1 ONE REPORT 2565 027



(ข)	สัญญาเช่าที่ดิน

	  ที่ดินในรายการที่ 2 นั้น เป็นที่ดินที่ติดกับที่ดินของบริษัท โดยบริษัทเช่าที่ดินดังกล่าวจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้น

ท่านหนึง่ของบรษิทั เพือ่ใช้เป็นพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็วตัถุดบิในการผลติสนิค้าของบรษิทั เนือ่งจากพืน้ทีภ่ายในบรษัิท

มไีม่เพยีงพอ (รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัสญัญาเช่าโปรดดใูนข้อ 9 “การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั” 

ข้อย่อย 9.2.1)

(ค)	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	  ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสรุปได้ดังนี้

ล�ำดับ ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด เนื้อที่ 
(ไร่)

มูลค่ายุติธรรม 
ณ.วันที่

31 ธ.ค. 65 
(ล้านบาท)

1 ที่ดิน ต�ำบลบางนา อ�ำเภอพระโขนง กรุงเทพมหานคร 1-0-20 35.70

2 ที่ดินพร้อมอาคารทาวเฮาส์ อ�ำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 0-0-29 4.80

3 ที่ดิน อ�ำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 3-0-7 1.69

4 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินของโรงงาน

ที่หยุดด�ำเนินงาน (ล�ำพูน)

ตัง้อยูเ่ลขที ่290 หมู ่3 ถนนสายล�ำปาง-เชยีงใหม่ ต�ำบล

ทาสบเส้า อ�ำเภอแม่ทา จังหวัดล�ำพูน

11-2-87 19.58

รวม ทั้งสิ้น 61.77

		

	 บรษิทัมีนโยบายประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหาริมทรพัย์อย่างสม�ำ่เสมอ โดยมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุนถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสม

และมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดังกล่าว และได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวค�ำนวณจากวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด

ของอสงัหารมิทรัพย์ในบรเิวณข้างเคยีงกนัของบรษิทั และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูค่ายติุธรรมในงบก�ำไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ โดยในปี 2565 บริษัทมีการประเมินราคาที่ดินและสินทรัพย์จ�ำนวน 1 แห่ง คือ บางนา โดยมีก�ำไรจาก

การการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทั้งสิ้น 1.26 ล้านบาท

(ง)	 ภาระผูกพันของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ		

	 ในเดือนเมษายน 2565 บริษัทได้ไถ่ถอนหลักทรัพย์ค�้ำประกันทั้งหมดกับทางธนาคารแล้ว ท�ำให้ปัจจุบัน (ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565) บริษัทไม่มีทรัพย์สินที่ติดภาระค�้ำประกัน

(จ)	เครื่องหมายการค้าของบริษัท
รูปแบบ ชื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า เลขทะเบียน/ประเทศที่จดทะเบียน

เครื่องหมายการค้า SMPC

บมจ สหมิตรถังแก๊ส ถังแก๊ส (ก) 80482/ประเทศไทย

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

 ไม่มี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)028



1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

	 - ไม่มี -

1.3.2	 หากบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถือหุน้ในบริษทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมเกนิกว่า ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีง

ของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบที่ให้บุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวแทนการถือหุ้น

ของบริษัทโดยตรงด้วย

	 - ไม่มี -

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 - ไม่มี -

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

	 (1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่	

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชือ่กลุม่ผูถ้อืหุน้ทีถื่อหุน้สงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2565 (ข้อมลู ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุ้น

ล่าสุด) โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
รายชื่อ จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ 134,346,169 25.09%

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 57,045,239 10.65%

3. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 49,696,176 9.28%

4. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 7.06%

5. นายทัยดี วิศวเวช 27,542,311 5.14%

6. นายบพิธ ภัทรรังรอง 23,417,000 4.37%

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	  16,986,575 3.17%

8. ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 15,200,516 2.84%

9. นายสัมพันธ์ วชิรสกุลชัย 13,127,052 2.45%

10. นายธวัช ตรีวรรณกุล 9,886,900 1.85%

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 385,032,938 71.90%

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ  150,473,395 28.10%

รวมทั้งหมด 535,506,333 100.00%

ทัง้นี ้ผูล้งทนุสามารถดขู้อมลูผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกทีเ่ป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบรษิทั ก่อนการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

(ข)	กลุม่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ทีถ่ือหุน้เกนิร้อยละ 10 ที่โดยพฤตกิารณ์มอีทิธิพลตอ่การก�ำหนดนโยบายการจัดการหรอื

การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ คือ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธานกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)	

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
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(ค)	การกระจายการถือหุ้นตามประเภทของบุคคลที่ถือ

	 การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2565 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) เป็นดังนี้

รายการ

การถือครองหลักทรัพย์
รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น %

สัญชาติไทย 7,403 489,257,530 91.36 36 37,427,016 6.99 7,439 526,684,546 98.35

สัญชาติต่างด้าว 9 2,232,762  0.42 24 6,589,025 1.23 33 8,821,787 1.65

รวม 7,412 491,490,292 91.78 60 44,016,041 8.22 7,472 535,506,333 100

(ง)	 ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

	 ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัได้ไม่เกนิร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออก

และช�ำระแล้ว โดย ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดย

ชาวต่างชาติมีจ�ำนวนร้อยละ 1.65

(2)	ในกรณีท่ีบริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) ให้แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นของ

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

-ไม่มี-

(3)	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) (ถ้ามี) 

-ไม่มี-

1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
1.4.1 จ�ำนวนทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ทุนจดทะเบียน (บาท)  535,506,333  535,506,333 -

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 -

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

ทุนช�ำระแล้ว (บาท) 535,506,333 535,506,333 -

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 -

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

–ไม่มี-

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 

–ไม่มี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)030



1.6 เงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก�ำไรสทุธใินแต่ละปี อย่างไรกต็ามการพจิารณา

จ่ายปันผลขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายปันผลประจ�ำปีแล้ว จะต้องน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่เป็นกรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าว

ได้ และน�ำเข้ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

1.6.2 ประวัติการจ่ายปันผล

บริษัทมีประวัติการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมา ดังนี้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 1.16 1.36 1.55

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.37 0.35 0.60

เงินปันผลงวดสุดท้าย (บาท/หุ้น)2 0.43 0.47 0.40

รวมเงินปันผลจ่ายประจ�ำปี (บาท/หุ้น) 0.80 0.82 1.00

มูลค่าหุ้นละ2 1.00 1.00 1.00

อัตราการจ่ายปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 69 60 65

หมายเหตุ:

1. บริษัทเริ่มจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา

2. เงินปันผลงวด ก.ค. - ธ.ค. 2565 เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ที่จะมีขึ้นต่อไป
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
เพือ่ให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัฝ่ายบริหารได้มกีารจดัการและบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการ 

กล่าวคือร่วมกันในกระบวนการข้ันตอนตั้งแต่ต้น การวางแผนร่วมกัน การพัฒนายุทธศาสตร์ร่วม (common strategy) 

และการแบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ พร้อมกับการร่วมกันท�ำหน้าที่อย่างผสมกลมกลืน และยังสอดคล้องกับหลัก

เกณฑ์ของ COSO Enterprise Risk Management พร้อมทั้งพิจารณาถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักให้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและควบคุมความเส่ียงอันเกิดจากภายในและภายนอกให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยฝ่ายบริหารได้ติดตามด�ำเนินการตามแผนงานจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ และรายงาน

ผลให้คณะกรรมการบริหารรับทราบเพื่อรายงานต่อ คณะกรรมการความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี 

เพือ่ร่วมกนัพจิารณาความเสีย่งและผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร หรอืรายงานเมือ่มเีหตกุารณ์บ่งช้ีทีส่�ำคัญเพือ่

สามารถประเมนิและตดิตามผลการบรหิารจดัการความเสีย่ง พร้อมทัง้ร่วมกนักบัฝ่ายจัดการในการปรบัปรงุแผนงานบรรเทา

ความเสี่ยงให้เป็นปัจจุบันเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลาต่อไป 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัททั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

	 1. ความเส่ียงจากลูกค้ารายใหญ่	
ในอดีตบางปีบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ที่มียอดขายคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดขายรวม ปี 2565 

บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ท่ีมียอดขายคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายได้รวม จ�ำนวน 1 ราย ซึ่งเป็น

ลูกค้าในทวีปอเมริกาท่ีสั่งซ้ือเพิ่มข้ึนจากนโยบายส่งเสริมตลาดแก๊สปิโตรเลียมเหลวในการใช้ประกอบอาหารและ

การเดินทางท่องเท่ียวในประเทศ และผลจากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ท�ำให้ไทยได้เปรียบจีน

ในด้านอัตราภาษีน�ำเข้าที่ต�่ำกว่า ประกอบกับต้นทุนวัตถุดิบและค่าแรงในประเทศลูกค้าเพิ่มสูงขึ้นมากจึงหันมาน�ำ

เข้าแทน อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีลูกค้ารายใดที่มียอดขายมากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทมีแนวทางป้องกันความเสี่ยงโดยกระจายสัดส่วนการขายไปยังภูมิภาคต่างๆ และการเข้าไปขายในพื้นที่

ตลาดใหม่ เพื่อเพิ่มความหลากหลายของลูกค้า ซึ่งโดยปกติลูกค้าต่างภูมิภาคจะมีความต้องการใช้ถังแก๊สต่างช่วง

เวลา ท�ำให้บริษัทสามารถวางแผนการผลิตได้สม�่ำเสมอตลอดท้ังปี นอกจากน้ีบริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

รายใหญ่ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดีจากคุณภาพสินค้าที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ การจัดส่ง

ที่ตรงตามเวลาที่ลูกค้าก�ำหนดและราคาขายที่สมเหตุสมผล จึงได้รับค�ำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง 
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	 2. ความเส่ียงเก่ียวกับสินค้าทดแทน 
ปัจจุบันนี้สินค้าที่สามารถน�ำมาใช้ทดแทนถังแก๊สที่ผลิตจากเหล็กได้ คือ ถังแก๊สที่ผลิตจากอลูมิเนียม และ ถัง

แก๊สทีผ่ลติจากวสัดผุสม (Composite Material) หรอื ถงั Composite ซึง่เป็นถงัทีม่นี�ำ้หนกัเบากว่าถงัเหล็กทัว่ไป 

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

จากการติดตามสถานการณ์ตลาดของถังทั้ง 2 ประเภทนี้ พบว่ายังไม่เป็นที่นิยมของตลาด เนื่องจากการให้ค่า

พลังงานความร้อนความคงทน และอายุการใช้งานสั้นกว่าถังเหล็ก รวมถึงราคาขายท่ีสูงกว่าถังเหล็กมาก ดังนั้น

ความนิยมจึงจ�ำกัดอยู่เพียงบางประเทศที่มีกฎหมายแรงงานในการจ�ำกัดการยกของหนักเท่านั้น นอกจากนี้จาก

การท่ีนานาชาติตื่นตัวและรณรงค์ให้ผลิต หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ท�ำให้เหล็กยังคงเป็นวัตถุดิบ

ที่เป็นที่นิยม เนื่องจากถังเหล็กสามารถน�ำมาซ่อมแซมหรือรีไซเคิลได้ อันจะเป็นการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นในระยะสั้นบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทนถังเหล็กจะยังไม่ส่งผลก

ระทบต่อบริษทัมากนกั อย่างไรกต็ามเพือ่ขยายฐานลกูค้าและตอบสนองความต้องการของตลาด ในปี 2556 บริษทั

ได้รับการรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN Standard) ในการผลิตถังน�้ำหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) 

ที่มีคุณสมบัติเด่น คือ น�้ำหนักเบาใกล้เคียงถัง Composite และ ทนทานเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งราคา

ยังถูกกว่าถัง Composite ซ่ึงบริษัทคาดว่าจะเป็นท่ีต้องการของตลาดในอนาคต ั นอกจากนี้จากการที่บริษัทอ 

ยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมถังแก๊สมาเป็นเวลานาน ท�ำให้มีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นแหล่งข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับการ

เปลีย่นแปลงในตลาด ดงันัน้บรษิทัสามารถปรบัเปล่ียนกลยทุธ์รองรบัการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตได้ทนัการ

	 3. ความเส่ียงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกีดกันจากประเทศผู้น�ำเข้าถังแก๊ส
ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นประเทศที่ก�ำลังพัฒนา หรือเริ่มพัฒนา ซึ่งปัจจุบันมีอัตราการใช้แก๊สต่อ

ประชากรอยู่ในระดับต�่ำมาก เน่ืองจากเพิ่งเริ่มมีการลงทุนในด้านโรงเก็บและบรรจุแก๊ส ผู ้ผลิตในประเทศ

เหล่านั้นจึงเป็นบริษัทที่เพิ่งเริ่มต้นเข้ามาในธุรกิจการผลิตถังแก๊ส และยังไม่สามารถผลิตถังแก๊สที่ผ ่าน

มาตรฐานท่ีก�ำหนดได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้แก๊สในประเทศเหล่านั้น ดังนั้นรัฐบาลของประเทศ

นั้นจึงสนับสนุนและเปิดโอกาสให้น�ำเข้าถังแก๊สเพื่อน�ำมาใช้ในประเทศ อย่างไรก็ตามหากผู้ผลิตท้องถิ่น

สามารถพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและเพิ่มก�ำลังการผลิตได้เพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศแล้ว 

อาจจะกระทบต่อยอดขายในอนาคตของบริษัท นอกจากนี้ด้วยปัจจัยภายนอกเรื่องนโยบายการค้าและเศรษฐกิจ

ระหว่างประเทศ ได้แก่ มาตรการของสหรัฐอเมริกาเปิดการไต่สวนการทุ่มตลาดและการอุดหนุนของสินค้าถังแก๊ส

ที่น�ำเข้าจากประเทศไทย และประเทศจีน ก็อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายในอนาคตของบริษัท

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทติดตามข่าวสถานการณ์ตลาดอย่างสม�่ำเสมอ และอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ของโอกาสการขยาย

การลงทุนไปในประเทศที่คาดว่าจะมีศักยภาพรวมถึงพิจารณาความเสี่ยงด้านต่างๆที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้บริษัท

มแีผนทีจ่ะร่วมเป็นผูน้�ำตลาดให้กบัโรงงานผู้ผลิตทีม่ศัีกยภาพให้ขายในนามของแบรนด์ SMPC ส่วนผลกระทบจาก

นโยบายทางการค้าและเศรษฐกจิระหว่างประเทศนัน้เบือ้งต้นส่งผลดกีบัยอดขายของบรษิทับรษิทัทีเ่พิม่ขึน้ อย่างไร

ก็ตามบริษัทได้เฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียมมาตรการรับมือได้ทันการณ์
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	 4. ความเส่ียงจากการสูญเสีย และขาดผู้สืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารส�ำคัญ 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการสญูเสยี และขาดผูส้บืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารส�ำคญั ซึง่อาจท�ำให้กระทบกบัการบรหิารจดัการ 

ทีม่ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง อนัจะน�ำไปสู่ผลประกอบการทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายและการพัฒนาหรอืการเตบิโต

ทางธุรกิจอาจมีการชะลอตัว

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บรษิทัตระหนกัถงึผลกระทบทีส่�ำคญัจากปัญหาดงักล่าว จงึได้สร้างโครงสร้างอ�ำนาจด�ำเนนิการตามล�ำดบัชัน้ เพือ่กระจาย

ความรบัผดิชอบให้ผูบ้รหิารระดบัสงูและระดบักลางมากขึน้ ท�ำให้ผูบ้รหิารสามารถท�ำงานแทนกนัได้โดยเป็นไปตามการ

ควบคมุของระบบควบคมุภายใน เช่น ภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วข้อง ขัน้ตอนการท�ำงานของแต่ละส่วนงาน และ 

ตามล�ำดบัอ�ำนาจด�ำเนนิการ พร้อมทัง้ก�ำหนดแนวทางเพือ่พฒันาคณุภาพผูบ้รหิารโดยการส่งผูบ้รหิารเข้าอบรมใน

หลกัสตูรต่างๆ เพือ่เพิม่พนูความรู้ความสามารถ และลดการพึง่พงิผูบ้ริหารบคุคลใดบคุคลหนึง่ เพือ่ป้องกนัและลด

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทอยู่ระหว่างจัดท�ำแผนสืบทอดผู้บริหารเพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตั ิโดยคณะกรรมการสรรหาได้มอบหมายฝ่ายบรหิารให้เร่งพจิารณาแนวทางด�ำเนนิการทีเ่หมาะสม (โปรดดรูาย

ละเอยีดเพิม่เตมิทีหั่วข้อ “โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกิจการ และข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ” หัวข้อย่อย 7.6.5 “แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง”)

	 5. ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร์เป็นเรือ่งทีม่คีวามส�ำคญัและมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั โดย

เฉพาะระบบงานต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ได้แก่ ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงาน

ภายในและทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยว

กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการ

ด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บรษิทัจงึได้วางแผนและด�ำเนนิการเพิม่การลงทนุพฒันาระบบงานเพือ่รองรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ และการป้องกนั

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Network) และเครื่องแม่

ข่าย (Server) เพื่อให้ระบบสามารถท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง และก�ำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้ม

งวด ได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การก�ำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล การวาง

เครือข่ายตั้งศูนย์ส�ำรองข้อมูลเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

	 6. ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ
บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ ซึ่งจะท�ำให้การผลิตหยุดชะงักและก่อความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ

บริษทัฯ หรอือาจะได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิเช่น เส้นทางคมนาคมระหว่างทางจดัส่งสนิค้าถกูตดัขาด ท�ำให้จดั

ส่งสนิค้าล่าช้า บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัในเรือ่งนี ้จงึได้ประเมนิความเส่ียงและบรรจไุว้เป็นส่วนหนึง่ของทะเบยีน

ความเสี่ยงของบริษัท พร้อมทั้งด�ำเนินการวางแผนรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

ถงึแม้ว่าบริษทัจะไม่เคยรบัผลกระทบและความเสยีหายจากภยัธรรมชาต ิเช่น น�ำ้ท่วม แต่ได้เตรยีมแผนป้องกนัอย่าง

สม�ำ่เสมอ โดยการตดิตามข่าวสาร การบ�ำรงุรักษาและตรวจสภาพของอปุกรณ์ป้องกนัภยัให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 

พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมถึงประเมินผลกระทบจากแผนการรับมือ

เรื่องภัยธรรมชาติของรัฐบาลอย่างใกล้ชิด ตลอดจนจัดซ้ือแผนประกันภัยที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาภาระความเสีย

หายที่อาจเกิดขึ้น

	 7. ความเส่ียงจากการทุจริต คอร์รัปชั่น
บรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีาการทจุรติ คอร์รปัช่ันเป็นอปุสรรคทีส่�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศและการด�ำเนนิธรุกจิ ซ่ึงตลอดระยะ

เวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี

โดยก�ำหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของพันธกิจของบริษัทที่จะไม่ยอมรับการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ พร้อมทั้งก�ำหนดเป็น

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเผยแพร่ส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Against Corruption : CAC) ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2559 โดยมีการก�ำหนดนโยบายต่อ

ต้านการ คอร์รัปช่ันและระเบียบปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานในการต่อต้านการ คอร์รัปช่ัน ท้ังยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส

และมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยจัดท�ำเป็นคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ คอร์รัปชั่นส�ำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรวมถึงคู่ค้าที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านช่องทางอินทราเน็ตของบริษัทฯ 

ตลอดจนมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและก�ำหนดมาตรการควบคุมป้องกันอย่างรัดกุม เพียงพอและ

ต่อเน่ือง บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองมาโดยตลอดล่าสุดเมื่อเดือนธันวาคม 2564 บริษัทได้รับการอนุมัติ

ให้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 2 ต่อไปอีก 3 

ปีถึงเดือนมกราคม 2568

	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

	 1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาเหล็ก 

 เหลก็แผ่นรดีร้อน (Hot Rolled Steel) เป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติถงัแก๊สคดิเป็นประมาณ 50%-60% ของต้นทนุรวม 

ซึง่ไม่สามารถใช้วัตถดุบิอืน่มาทดแทนได้ แต่เนือ่งจากมผู้ีผลิตหลายรายทัว่โลก ท�ำให้ไม่มีปัญหาเรือ่งการขาดแคลนวตัถดุบิ  

    ความผนัผวนของราคาเหลก็ส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาขาย ต้นทนุ และก�ำไรของบรษิทั โดยปกตใินอตุสาหกรรม

การก�ำหนดราคาขายน้ัน จะอ้างอิงจากดัชนีราคาเหล็กในตลาดโลก ซึ่งจะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจและต้นทุน

ราคาน�้ำมันที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง ถ้าราคาเหล็กในตลาดโลกลดลง ราคาขายก็จะลดลง ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงที่บริษัท

จะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายการขายและก�ำไรตามประมาณการทีก่�ำหนดไว้ได้ นอกจากนีส้นิค้าของบรษิทัเป็นงาน

สั่งท�ำตามแบบท่ีลูกค้าก�ำหนด ซ่ึงมีระยะเวลาผลิตจนกระทั่งลูกค้าได้รับสินค้า (Lead Time) ประมาณ 2 เดือน 

ท�ำให้ในบางช่วงราคาต้นทุนวัตถุดิบมีความแตกต่างจากราคาขายที่ก�ำหนดไว้ บริษัทจึงต้องมีการวางแผนการผลิต 

การขาย และการบริหารสินค้าคงคลังที่ดีเพื่อลดความผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่เกิดขึ้นโดย

ธรรมชาติของธุรกิจ
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	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

ส�ำหรบัการขายแบบสญัญาระยะยาว ปกติในสญัญาจะระบใุห้บรษิทัสามารถปรบัเปล่ียนราคาขายให้เป็นไปตาม

ราคาปัจจบุนัของเหลก็ (Formula Price) ท�ำให้ผลกระทบในเรือ่งดงักล่าวมไีม่มากนกั ส่วนการขายแบบเป็นค�ำสัง่

ซื้อต่อครั้ง บริษัทบริหารจัดการโดยสั่งซื้อเหล็กซึ่งจะเป็นราคาในช่วงเวลาเดียวกับขณะที่บริษัทเสนอราคา เพื่อลด

ผลกระทบจากราคาที่ผันผวนที่เกิดขึ้น ในกรณีที่เป็นค�ำสั่งซื้อขนาดใหญ่มีระยะเวลาการส่งนานหลายเดือน บริษัท

จะท�ำสญัญาตกลงซือ้ขายเหลก็ล่วงหน้ากบัผูผ้ลติเหลก็เพือ่ลดความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถดุบิ นอกจาก

นีเ้พือ่ประสทิธภิาพในการบรหิารการผลติ และการขาย เมือ่ราคาเหลก็ลดลงบรษิทัจะสัง่ซือ้เหลก็บางขนาดทีใ่ช้เป็น

ประจ�ำเพือ่ส�ำรองเป็นสนิค้าคงคลงั โดยพจิารณาปรมิาณส่ังซือ้ทีเ่หมาะสมจากแผนการขาย บวกกับการคาดการณ์

ปรมิาณความต้องการของลกูค้าโดยอาศยัข้อมลูการสัง่ซือ้ในอดตีและสภาพเศรษฐกจิในขณะนัน้ นอกจากนีบ้รษิทั

ยงัตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาวตัถดุบิในตลาดอย่างใกล้ชดิ โดยอาศยัประสบการณ์ท่ียาวนานในอุตสาหกรรม

เพื่อประกอบการคาดการณ์สภาวะราคาเหล็กในตลาดก่อนการตัดสินใจส่ังซื้อ ก่อนการส่ังซื้อทุกครั้งบริษัทเปรียบ

เทียบราคาจากผู้จ�ำหน่ายเหล็กหลายรายท่ีมีศักยภาพใกล้เคียงกันเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพตาม

ต้องการในราคาและเงื่อนไขท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงการบริหารจัดการข้างต้นยังช่วยลดความเส่ียงในเรื่องการส่งมอบสินค้า

ให้ลูกค้าไม่ทันเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน ลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost) และ 

ค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อวัตถุดิบ (Reordering Cost) ด้วย

ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยงเรื่องราคาวัตถุดิบที่ผันผวนที่อาจท�ำให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมายยอดขาย

และก�ำไรท่ีตั้งไว้ได้น้ัน ฝ่ายจัดการได้ติดตามแนวโน้มราคาเหล็กเป็นประจ�ำในการประชุมทุกเดือน เพื่อที่จะได้ 

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายและการซื้อวัตถุดิบได้ทันเวลา หรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

 

	 2. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 

เนือ่งจากกระบวนการผลติของบรษัิทเป็นกึง่อตัโนมตั ิ(Semi-Automatic) ซึง่เป็นข้อดแีละจดุแขง็อย่างหนึง่ของ

บรษัิท นัน่คอื ท�ำให้สายการผลติของบรษิทัยดืหยุน่ สามารถผลิตถงัได้หลากหลายประเภทและขนาด ซึง่กระบวนการ

ผลิตแบบกึ่งอัตโนมัตินี้จ�ำเป็นต้องใช้แรงงานเป็นส่วนหน่ึงของการผลิตในหลายขั้นตอน และในกระบวนการจัดส่ง

สินค้าก็จ�ำเป็นต้องใช้แรงงานในการล�ำเลียง และบรรจุถังเข้าตู้คอนเทนเนอร์ ดังนั้นจ�ำนวนแรงงาน ประสิทธิภาพ

และความช�ำนาญงานของแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัท 

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บรษิทัมกีารว่าจ้างบรษิทัภายนอกเข้ามาด�ำเนนิการจดัหาแรงงานให้แก่บรษัิท เพือ่ให้เพยีงพอกบัความต้องการ เพิม่ความ

สะดวกรวดเรว็และลดภาระในการจดัหาแรงงานรายวนั โดยการด�ำเนนิการดังกล่าวอยูภ่ายใต้การควบคมุของบรษิทัทัง้ทาง

ด้านคณุภาพงานและการปฏบิตัต่ิอพนกังานให้ถกูต้องเป็นไปตามกฎหมาย ไม่เอารดัเอาเปรยีบพนกังาน นอกจากนีบ้ริษทัมี

ระบบการจ่ายผลตอบแทนแก่แรงงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความช�ำนาญของแรงงานและสามารถแข่งขนัได้ 

อกีทัง้บรษิทัมนีโยบายในการให้สวสัดกิารพนกังานทีจ่งูใจ พร้อมทัง้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารฯ เพือ่เป็นตวัแทน

ของพนักงานในการติดต่อกับบริษัทถึงข้อเสนอแนะและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี โดยมุ่งหวังสนับสนุนให้

พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเพื่อให้สามารถรักษาแรงงานที่มีฝีมือและประสบการณ์เอาไว้ได้ อย่างไรก็ตาม

เพือ่การควบคุมคณุภาพในระยะยาวและการลดความเส่ียงจากการพึง่พาแรงงาน บรษิทัได้พัฒนาเทคโนโลยใีนการ

ผลิต โดยปรับเปลี่ยนเครื่องจักรบางส่วนให้เป็นแบบอัตโนมัติเพิ่มมากขึ้น

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)036



	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บรษิทัในฐานะผูป้ระกอบการส่งออกเป็นหลัก (สดัส่วนส่งออกทัว่โลกมากกว่า 90% ของยอดขาย) มรีายรบัทีเ่ป็น

เงนิตราต่างประเทศจากการท�ำธรุกรรมด้านการค้าซึง่ส่วนใหญ่เป็นเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ยโูร และปอนด์ส

เตอร์ลิง ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงส่งผลกระทบกับรายได้และก�ำไรของบริษัท

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

รายได้ของบริษัทส่วนใหญ่ได้รับเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และมีการน�ำเข้าวัตถุดิบหลัก คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน

และวตัถดุบิอืน่ทีใ่ช้ในการผลติจากต่างประเทศมาในสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัเช่นกนั โดยในปี 2565 ทีผ่่านมาบรษิทั

น�ำเข้าวตัถุดบิคดิเป็นประมาณ 75% ของปรมิาณความต้องการทัง้หมดทีใ่ช้ในการผลติ ดงันัน้บริษทัจงึใช้วธิป้ีองกนั

ความเสีย่งแบบ Natural Hedge โดยการน�ำรายได้จากการขายสนิค้าทีเ่ป็นสกลุเงนิเดอลลาร์สหรฐัมาจ่ายช�ำระค่า

วตัถดุบิทีเ่ป็นเงนิสกลุเดยีวกนั ท�ำให้ได้รบัผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นไม่มาก ส�ำหรบัรายได้จากการขายทีเ่ป็น

เงนิสกุลอืน่ (ยโูร และปอนด์สเตอร์ลงิ) ได้มกีารตดิตามดแูลอตัราแลกเปลีย่นอย่างใกล้ชดิ รวมถงึการพิจารณาปัจจยั

อื่นๆที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อที่สามารถวางแผนการเงิน รวมทั้งใช้เครื่องมือทางการเงินอื่น ได้แก่ การซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม อีกทั้งยังมีการ

รายงานแนวโน้มและสถานการณ์อัตราแลกเปล่ียนในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเพื่อติดตามสถานการณ์

เป็นประจ�ำทุกเดือน

	 2. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า

	 บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้ช�ำระล่าช้า หรือผิดนัดช�ำระ ท�ำให้อาจเสียผลประโยชน์ได้

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

โดยปกติบริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรือช�ำระเงินมัดจ�ำล่วงหน้าบางส่วน

หรือทั้งจ�ำนวนก่อนการจัดส่งสินค้า บริษัทมีการพิจารณาวงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) ที่เหมาะสมและตามสถาน

กาณ์พิเศษ พร้อมก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติที่ชัดเจน โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 30-

90 วันขึ้นอยู่กับการพิจารณาสถานะทางการเงินประกอบกับระยะเวลาที่บริษัทซื้อขายกับลูกค้า นอกจากนี้บริษัท

ยังก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้สินเชื่อและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมด พร้อมทั้งพิจารณาความเสี่ยง

จากการให้สินเชื่ออย่างสม�่ำเสมอทุกปี โดยพิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเช่ือถือในฐานะ

ทางการเงิน รวมถึงพิจารณาทบทวนเพิ่มเติมหากมีสถานการณ์พิเศษ เช่น สถานการณ์ Covid-19 อย่างไรก็ตาม

ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ำมันระดับโลกที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ท�ำให้ตั้งแต่อดีต

จนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่พบปัญหาในเรื่องการผิดนัดช�ำระหนี้จากลูกค้า

 

	 ความเสี่ยงด้านกฏระเบียบและกฏหมาย

	 1. ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องฉบับใหม่ที่จะออกเพิ่มเติม หากไม่สามารถ

ติดตามข่าวสารได้ทัน ซึ่งอาจน�ำไปสู่การถูกสั่งให้ช�ำระค่าปรับหรืออาจถูกระงับการประกอบกิจการชั่วคราว
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	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

เพือ่ป้องกนัผลกระทบต่อการผลติและการด�ำเนนิงานของบรษิทั บรษิทัได้ให้แต่ละฝ่ายรวบรวมข้อมลูพร้อมติดตาม

ข้อมลูของกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม�ำ่เสมอ และให้หน่วยงานบรหิารระบบ เป็นศนูย์กลางรวบรวมข้อมลูกฎหมาย

จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อตรวจสอบสถานะด�ำเนินการในการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ รวมถึงการด�ำเนินการให้มี

การปฏิบัติตามกฎหมายฉบับใหม่

	 ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

 	 1. ความเสี่ยงจากการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

บริษัทมีของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตซึ่งอาจกระทบกับส่ิงแวดล้อม ถ้าบริษัทไม่ได้ตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

อย่างไรก็ตามบริษัทตระหนักถึงพันธกิจท่ีจะให้การด�ำเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่อไม่ให้เกิด

ปัญหาสิง่แวดล้อมซึง่อาจเป็นความเสีย่งส�ำคัญทีก่ระทบกบับรษิทั และอาจน�ำไปสู่การเกดิคดคีวามด้านส่ิงแวดล้อม

ในอนาคต

	 แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทได้จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคมุและจดัการด้านสิง่แวดล้อมให้มปีระสิทธภิาพอย่างสม�ำ่เสมอ และมหีน่วยงานฝ่ายบรหิารระบบ

ด�ำเนินการรวบรวมกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พร้อมทัง้ตดิตามสถานะในการด�ำเนนิการ ในส่วนการก�ำจดักากอตุสาหกรรม

ทีบ่ริษทัไม่สามารถบ�ำบดัหรอืก�ำจดัได้เองในการผลิต บรษัิทได้ว่าจ้างบรษิทัภายนอกทีม่ใีบอนญุาตรับรองเพ่ือจดัการ

กับของเสียจากการผลิตโดยเฉพาะ นอกจากน้ีบริษัทยังได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 และได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองมาโดยตลอด ล่าสุดถึง

เดือนกรกฎาคม 2567 (โปรดดูรายละเอียดที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”)

2.2.2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

1. ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่บางรายด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและ กรรมการบริหาร และ/หรือ เป็นกรรมการ 

ผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั จงึอาจมคีวามเสีย่งจากการทีผู่ถื้อหุน้ใหญ่ดงักล่าวมอีทิธพิลต่อการพจิารณาแนวทาง

การด�ำเนนิงาน หรอืก�ำหนดนโยบายการบรหิารงานไปในทศิทางใดทศิทางหนึง่ รวมถงึใช้อ�ำนาจในการก�ำหนดและ

ด�ำเนนิการเรือ่งนโยบายการบรหิาร หรอืการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของบรษิทั และอาจเกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดั

แย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นธรรม และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท”

แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัท

บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกอบด้วยกรรมการอสิระทีไ่ม่มส่ีวนได้เสียกบับรษิทั เพือ่ท�ำหน้าที่

ในการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษัิท โดยมผู้ีตรวจสอบภายใน outsource ทีเ่ป็นมอือาชพี ช่วยตรวจตดิตาม

ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างสม�ำ่เสมอ บรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ และปฏิบัติตามกฏหมาย หลักเกณฑ์ 

แนวปฎิบตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกับรายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื 

ประกาศหรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าว รวมถึงมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และอ�ำนาจอนุมัติการท�ำรายการส�ำหรับ

แต่ละระดบัในขอบเขตหรอืวงเงนิทีเ่หมาะสม นอกจากนีย้งัก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบับรษิทัว่าการอนมุติัหรอืท�ำธรุกรรมใด 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)038



ให้กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทนั้น ให้กรรมการ 2 คนลงลายมือชื่อร่วมกัน โดยมีกรรมการบาง

ท่านเป็นกรรมการมืออาชีพท่ีมีความเป็นอิสระ ท�ำให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารจัดการ และจากการ 

ที่บริษัทยึดถือนโยบายการบริหารงานตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีและตัดสินใจภายใต้ประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด ท�ำให้ในปี 2565 ที่ผ่านมานี้ บริษัทได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ 

“ดเีลศิ” ห้าตราสญัลกัษณ์เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

บรษัิทยงัได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�ำเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�ำ

ปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ

2.2.3.	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

 	 -ไม่มี-
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน” คณะกรรมการบริษัทตระหนักและมีวิสัยทัศน์ว่า แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทในการที่จะสร้างคุณค่าเพิ่ม เติบโต และประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน จ�ำเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของ

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายใต้หลกัจรยิธรรม การก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีและการน�ำหลักเศรษฐกจิพอเพียง ซึง่เป็นหลักปรชัญาทีพ่ระบาท

สมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชทรงมพีระราชด�ำรสัแก่พสกนกิรชาวไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 2517 คอื ด�ำรงอยู่

ภายใต้หลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” โดยน�ำมาบูรณาการ

กบัหลกัจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการด�ำเนนิงานของบรษิทัผ่านกจิกรรมทีจ่ดัท�ำขึน้อย่างมีประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลสงูสดุ บรษิทัได้น�ำประเด็นส�ำคญัด้านความยัง่ยนืจดัท�ำเป็นแผนกลยทุธ์และแนวทางการด�ำเนนิงานด้าน

ความยัง่ยนื ซึง่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทียั่ง่ยนืขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) โดยได้ก�ำหนดแนวทางการพฒันาเพือ่น�ำไปสูค่วามยัง่ยนืของธรุกจิ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards 

Future Sustainability for SMPC) โดยบริษัทได้ด�ำเนินงานด้านมิติเศษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เพิ่มทักษะในการทำงานใหม�ๆ ให�กับพนักงาน

- บริหารจัดการองค�ความรู�ในการปฏิบัติงาน

- ส�งเสริมด�านการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

- พัฒนาความก�าวหน�าทางอาชีพและการสืบทอดตำแหน�ง

- สร�างนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล�อม

- การกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง

- การประเมินความเสี่ยง ติดตาม ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน (HRDD)

Human
Development

Innovation

การสรางนวัตกรรม
- พัฒนาสินค�าใหม�อย�างต�อเนื่อง และ

  สร�างสินค�าใหม�ที่มีกำไรสูง

- การพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประ

  สิทธิภาพและความปลอดภัย

- การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม�ๆ

Automation
การนำระบบอัตโนมัติมาใชในการทำงาน
- การนำหุ�นยนต�และระบบอัตโนมัติมาใช�ในกระ

  บวนการผลิตเพื่อเพิ่มคุณภาพ ลดต�นทุน และ

  เพิ่มความปลอดภัยในการทำงาน

- การขยายผลโดยการนำระบบอัตโนมัติมาใช�ในกระบวนการอื่น

  ๆในการทำงาน

การปรับกระบวนการทำงานเขาสูระบบดิจ�ทัล 
- นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช�วยในการจัดการและ

  พัฒนาระบบภายในองค�กร

- การบริหารความสัมพันธ�กับลูกค�า

- การบริหารจัดการห�วงโซ�อุปทาน

- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

  ฐานข�อมูลขนาดใหญ� (Big Data)

Digital
Transformation

การดูแลดานสิ่งแวดลอม 
- การลดการปล�อยก�าซเรือนกระจก

- ปรับปรุงเครื่องจักรและกระบวนการผลิตให�เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม

- การจัดซื้อจัดจ�างสินค�าและบริการที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม

- การใช�วัตถุดิบที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม

Environment

Sustainability

PLANET    PEOPLE    PROFIT
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3.1.1	 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Development)

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นจุดเริ่มต้น และเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรของบริษัท บริษัทให้ความส�ำคัญกับการ

ดูแลพนักงานและการพัฒนาทักษะในการท�ำงานทั้งในแนวกว้างและลึก ขยายขีดความสามารถ ศักยภาพของ

พนกังาน และสร้างผูน้�ำทีด่ทีีน่อกจากจะมคีวามสามารถทางด้านธรุกจิแล้วยงัมจีติส�ำนกึทีด่ ีมกีารก�ำกบัดแูลกจิการ

ทีด่เีพือ่องค์กรและสงัคม ซึง่บรษิทัได้พฒันาบคุคลากรผ่านทางการอบรมทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั มกีารสร้าง

บรรยากาศในการท�ำงาน สร้างวฒันธรรมองค์กรให้มกีารเรยีนรู ้แลกเปล่ียนและรบัฟังความคิดเหน็ และการท�ำโครง

งานร่วมกนัระหว่างฝ่ายเพือ่ให้เกิดการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี พนกังานในแต่ละฝ่ายมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์

ซึ่งกันและกัน ท�ำให้นอกจากจะเกิดการพัฒนากระบวนการท�ำงาน พัฒนากระบวนการผลิต และการพัฒนาสินค้า

และบริการใหม่ๆ แล้วยังท�ำให้พนักงานมีความรู้สึกผูกพันและร่วมเติบโตไปพร้อมกับบริษัท บริษัทได้ปลูกฝังเรื่อง

ของความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานในองค์กรผ่านกิจกรรมต่างๆ ท�ำให้พนักงาน

ตระหนกัถีงความส�ำคัญต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม นอกจากนีใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัยงัให้

ความส�ำคัญกับการดูแลพนักงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม พนักงาน

มีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยบริษัทค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นหลักการส�ำคัญ ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องสิทธิ เสรีภาพ หรือความเสมอภาค รวมถึงการได้รับการปกป้อง คุ้มครองที่เป็นธรรม 

3.1.2	 การปรับกระบวนการท�ำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล (Digitization)

บริษัทได้มีการพัฒนากระบวนการท�ำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล เพื่อรองรับรูปแบบการท�ำงานและการด�ำเนินชีวิต

แบบใหม่ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่มีการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 บริษัทได้มีการปรับรูปแบบการท�ำงาน

ให้พนกังานสามารถท�ำงานทีบ้่าน และปรบัเปลีย่นรูปแบบการประชมุโดยใช้การประชมุผ่านทางออนไลน์เพือ่รกัษา

ระยะห่างระหว่างพนกังาน และทีส่�ำคญั จากสถานการณ์ดงักล่าวท�ำให้พนกังานขายไม่สามารถเดนิทางหาลูกค้าได้ 

บริษทัจงึได้ปรบัเปลีย่นรปูแบบการติดต่อและการน�ำเสนอกบัลกูค้าโดยท�ำการนดัประชมุแบบเสมอืนจรงิ (Virtual 

Meeting) ท�ำให้สามารถรกัษาความสมัพนัธ์และตดิต่อประสานงานกบัลกูค้าได้ และลกูค้ายงัคงมคี�ำสัง่ซือ้มาอย่าง

ต่อเนื่อง บริษัทมีการวางนโยบายในการน�ำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทมากขึ้น 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในท�ำงาน ท�ำให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัทได้ด�ำเนินการน�ำ

ระบบ e-document และ e-workflow มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน นอกจากนี้บริษัทตระหนักถึง

ความส�ำคัญของการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ บรษิทัจงึมกีารวางระบบโครงสร้างเพือ่ปกป้อง

ข้อมูลให้มีความปลอดภัยบนเครือข่าย และด�ำเนินการในเรื่องของการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล โดยการตรวจสอบ

ความพร้อมและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน

และบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม
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3.1.3	 การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

บริษัทได้ด�ำเนินกิจการควบคู่กับการค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงบริษัทได้เห็นความส�ำคัญ และได้

น�ำมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ในองค์กร มีการจัดท�ำนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมและโครงการให้พนักงานตระหนักและให้ความส�ำคัญกับสิ่งแวดล้อม น�ำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการ

ท�ำงานเพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี้บริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดการเกิดของเสียและ

ลดมลพิษต่างๆ ได้แก่ น�ำระบบบ�ำบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพ่ือไม่ให้มี

การปล่อยควนัและฝุน่ทีเ่กดิจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ ท�ำให้ไม่เป็นภัยต่อส่ิงแวดล้อม น�ำอปุกรณ์ลดเสียงลม 

(Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพิ่มอุปกรณ์ป้องกันเสียงเพื่อลดเสียงที่เกิดจากการท�ำงานในโรงงาน ติดตั้ง

ผนงักนัเสยีงเพือ่ลดเสยีงทีเ่กดิจากการท�ำงานในโรงงาน ท�ำการปลูกต้นไม้รอบรัว้โรงงานเพือ่ให้เกดิเป็นพืน้ทีสี่เขยีว 

และเป็นก�ำแพงกันเสียง ท�ำการบ�ำบัดน�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตและน�ำกลับมาใช้ใหม่ 100% นอกจากนี้บริษัท

ยังค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่โลกก�ำลังเผชิญอยู่ บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิด

ชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพื่อก�ำหนดเป้าหมาย

และแนวทางด�ำเนินงานในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทได้ลดการใช้ไฟฟ้าและใช้พลังงานทดแทน

จากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) ท�ำให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลงได้ส่งผลให้รักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน

3.1.4	 การน�ำระบบอัตโนมัติมาใช้ในการท�ำงาน (Automation)

บริษัทได้มีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ และไม่หยุดที่จะพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทได้น�ำ

แขนกลหุ่นยนต์และระบบสายการผลิตอัตโนมัติเข้ามาพัฒนาให้เข้ากับกระบวนการผลิตเพื่อน�ำมาใช้ส�ำหรับการ

เชื่อม ท�ำให้คุณภาพของงานเชื่อมมีความสม�่ำเสมอ สามารถลดจ�ำนวนแรงงานในการผลิต และลดการเกิดขยะ

อตุสาหกรรมได้ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารขยายผลโดยการน�ำระบบอตัโนมตัมิาใช้ในกระบวนการอืน่ๆ ในการท�ำงาน

มากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของโรงงานผลิต และในส่วนส�ำนักงาน

3.1.5	 การสร้างนวัตกรรม (Innovation) 

การท่ีบริษัทจะมีความยั่งยืนได้น้ัน สิ่งส�ำคัญอย่างหนึ่งคือการคิดค้นและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งนวัตกรรมใน

สนิค้า การบรกิาร และกระบวนการผลติ เพือ่ให้สามารถเข้าถงึและตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากยิง่ขึน้ 

ในการสร้างนวตักรรมของบรษิทั บรษิทัค�ำนงึถงึความต้องการของลกูค้าเป็นหลกั โดยน�ำความคดิเหน็และปัญหาของ

ลูกค้ามาพัฒนาสินค้าและบริการ ได้แก่ การน�ำ RFID มาใช้กับถังแก๊สส�ำหรับปิโตรเลียมเหลว ท�ำให้ลูกค้าสามารถ

บันทึกข้อมูลและน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการใช้งานได้หลากหลายแนวทาง ไม่ว่าจะเป็นการหมุนเวียนของถัง 

การจดัการบรหิารสนิค้าคงคลงั และการสอบย้อนกลับ เป็นต้น นอกจากการน�ำนวตักรรมมาใช้ในสินค้าและบรกิาร

แล้ว บริษัทยังน�ำนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิต การน�ำ

เทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้างเสถียรภาพการผลิต ให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)042
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3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบต้ังแต่

เริ่มท�ำงานกับบริษัท พร้อมทั้งดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท�ำการใดๆที่เป็นการ

ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปี 2565 บริษัทได้มีการทบทวนการด�ำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมระบุและประเมินความ

ส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทาง

ในการตอบสนองต่อความคาดหวงัและประเด็นทีผู่ม้ส่ีวนได้เสียให้ความส�ำคญัได้อย่างมปีระสิทธภิาพและเหมาะสม 

โดยในการประเมินความคัญของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้ประเมินจากปัจจัย 2 ปัจจัย ได้แก่ อิทธิพลของผู้มีส่วนได้

เสียต่อบริษัท และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท 

จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้ง 6 กลุ่ม เรียงตามล�ำดับความส�ำคัญตามปัจจัยด้านอิทธิพลของผู้มีส่วน

ได้เสียต่อบริษัท และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง และ 

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยผู้มีส่วนได้เสียใน 3 กลุ่มแรกเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักที่บริษัทจะด�ำเนินการและ 

บริหารจัดการอย่างใกล้ชิด 

นอกจากน้ีบริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับข้อคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทจึงได้มีรูป

แบบการสื่อสารและช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มได้เข้ามามีส่วนร่วมและเสนอข้อคิดเห็นได้อย่างโปร่งใสและเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�ำเนินงานของบริษัท

ผู้ถือหุ้น -	 การประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

-	 การประชุมนักวิเคราะห์ราย

ไตรมาส

-	 วันบริษัทจดทะเบียนพบผู้

ลงทุน

-	 รายงานประจ�ำปี

-	 ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 

โทร 02- 895-4139-54

Email: ir@smpcplc.com

Website: www.smpcplc.com

-	 ผลการด�ำเนินงานที่ดี และยั่งยืน

-	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

-	 การวางแผนควบคุมความเสี่ยง

-	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

-	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เท่าเทียมกัน

-	 มุง่สร้างประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้โดย

รวม มกีารวางแผนและด�ำเนนิงานอย่าง

มปีระสทิธภิาพ

-	 บรหิารจดัการต้นทนุ พฒันาและ 

หาแนวทางลดต้นทนุการผลติให้ต�ำ่ทีสุ่ด

ภายใต้มาตรฐานท่ีก�ำหนด 

โดยทีไ่ม่กระทบต่อคณุภาพสนิค้า

-	 ด�ำเนินธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล 

มกีารก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี

-	 จดัท�ำนโยบายและแผนการบรหิาร

ความเสีย่ง

-	 เปิดเผยข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อสาธารณะ

-	 ปฏบิตัต่ิอนกัลงทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยี

ทกุภาคส่วนอย่างเท่าเทียม

-	 ศกึษาและพจิารณาการลงทุนใน

โครงการต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)044
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�ำเนินงานของบริษัท

ลูกค้า -	 การเยี่ยมชมและ 

ตรวจประเมิน

-	 การเข้าพบลูกค้า และ 

การประชุมออนไลน์

-	 แบบส�ำรวจความพงึพอใจของ

ลกูค้า

-	 ติดต่อผ่านทางพนักงานขาย

-	 ติดต่อฝ่ายขายและการตลาด

โทร: 02-895-4139-54

Email: 

marketing@smpcplc.com

Website: 

www.smpcplc.com

-	 สินค้ามีความปลอดภัย คุณภาพตรง

ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด 

-	 จัดส่งสินค้าตรงเวลา 

-	 ราคาที่เป็นธรรม สามารถแข่งขันได้

-	 สนับสนุนและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า

ได้อย่างรวดเร็ว

-	 ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้รับมาตรฐานสากล ไม่ส่งผลกระ

ทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

-	 การพัฒนาสินค้า และการบริการ

-	 ได้รับการรับรองมาตรฐานของแต่ละ

ประเทศ มีการตรวจสอบคุณภาพของ

สินค้าในทุกขั้นตอนของการผลิต 

รวมทั้งได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจ

สอบภายนอกตามที่ลูกค้าก�ำหนด

-	 พัฒนากระบวนการผลิตและ

กระบวนการท�ำงาน เพื่อให้สามารถ

ผลิตสินค้าได้รวดเร็วทันตามความ

ต้องการของลูกค้า

-	 ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตามเวลาที่

ก�ำหนด

-	 รักษาคุณภาพสินค้าให้ดีอย่างต่อเนื่อง

-	 การบริการก่อนและหลังการขาย 

มีวิศวกรและผู้ช�ำนาญการให้ค�ำ

แนะน�ำกับลูกค้า 

-	 มีการจัดระบบและกลไกให้มีการตอบ

สนองและด�ำเนินการแก้ไขปัญหาและ

ข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

ตลอดจนดูแล และป้องกันมิให้เกิด

ปัญหาเดิมซ�้ำ

-	 ได้รับมาตรฐานสากล ISO 9001 และ 

ISO 14001 และด�ำเนินงานอย่างมี

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อม

-	 วางแผนและทบทวนกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ร่วมกับลูกค้า (Business Review) 
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�ำเนินงานของบริษัท

พนักงาน* -	 ระบบการส่ือสารภายในองค์กร

-	 แบบส�ำรวจความพึงพอใจใน

การท�ำงาน

-	 แสดงความคดิเหน็ ร้องเรียน

ผ่านหลายช่องทางโดยตดิต่อ

ฝ่ายบคุคล ผู้บริหาร หรือ

กรรมการ หรือแจ้งทางกล่อง

แสดงความคดิเหน็ หรือ

Email: cs@smpcplc.com

-	 ได้รบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่

เหมาะสม

-	 การพฒันาความรู ้ทกัษะในการ

ท�ำงาน มคีวามมัน่คงและความ

ก้าวหน้าในการท�ำงาน

-	 สภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีดี่ และ

ความปลอดภยัในการท�ำงาน

-	 ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลัก

มนุษยชน

-	 พจิารณาค่าตอบแทน และสวสัดกิารที่

เป็นธรรม พร้อมกบัจ่ายโบนสัตามผล

ประกอบการของบริษัทในแต่ละปี

-	 ส่งเสรมิ พฒันา เพิม่พนูความรูค้วาม

สามารถและทกัษะของพนกังานให้มี

ความก้าวหน้าและมัน่คงในสายวชิาชพี

อย่างทัว่ถงึและสม�ำ่เสมอ

-	 ดแูลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มี

ความปลอดภยัต่อชวีติ สขุอนามยั และ

ทรพัย์สนิของพนกังาน

-	 เคารพต่อสทิธมินษุยชน โดยไม่มกีาร

เลอืกปฏบิตั ิแบ่งแยก เชือ้ชาติ ศาสนา 

เพศ สงัคม หรือความคดิเหน็ทางการ

เมอืง

-	 น�ำความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ 

ของพนกังาน มาพฒันาและ 

ปรบัปรงุการดแูลพนกังาน

-	 การพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการ

ท�ำงานเข้าสูร่ะบบดจิทิลั

-	 ให้ทนุการศกึษาแก่บตุรและ 

ธดิาของพนกังานทีม่คีณุสมบตัติาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนด

คู่ค้า -	 การเยีย่มชมและตรวจประเมนิ

-	 ติดต่อฝ่ายจดัซ้ือ  

โทร 02- 895-4139-54

-	 การร้องเรียนเร่ืองการทจุริต

ผ่านทาง 

Email: cs@smpcplc.com

-	 ความโปร่งใส เป็นธรรม 

-	 มกีารก�ำหนดระเบียบในการจดัซือ้จดั

จ้างทีช่ดัเจน

-	 บรษิทัปฏบิตัติามสญัญา 

หรอืเงือ่นไขทีต่กลงกัน 

-	 การเตบิโตร่วมกนัทางธุรกจิ

-	 ด�ำเนนิการตามนโยบายต่อต้านการทุ

จรติคอร์รปัชัน่ ไม่เรยีกหรือรบัผลประโย

ชน์ใดๆ จากคูค้่า และปฏิบตัต่ิอคูค้่าอย่าง

เท่าเทยีมกนั

-	 ให้ข้อมลูขัน้ตอนกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง

-	 ปฏบิตัติามสญัญาทีท่�ำร่วมกนัอย่าง

เคร่งครดั

-	 แบ่งปันความรู้และร่วมพัฒนาสินค้ากับคู่ค้า

-	 สนบัสนนุการจดัหาทีเ่ป็นมติรต่อ 

สิง่แวดล้อม

-	 วางแผนและทบทวนกลยทุธ์ทางธรุกจิ

ร่วมกบัคูค้่า (Business Review)

คู่แข่ง -	 ติดต่อทางโทรศพัท์ 

02-895-4139-54

-	 การร้องเรียนเร่ืองการทจุริต

ผ่านทาง 

Email: cs@smpcplc.com

-	 การค้าทีเ่ป็นธรรม

-	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีง หรอืว่าร้าย

-	 ร่วมกนัพฒันาและผลกัดนัให้ตลาด

เตบิโต

-	 แข่งขนัทางการค้าในกรอบกติกาทีเ่ป็น

ธรรม และไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความ

ลบัด้วยวธิทีีไ่ม่ชอบธรรม

-	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า

ด้วยการกล่าวร้าย หรอืกระท�ำการใดๆ

โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

-	 พฒันาและผลกัดนัให้อตุสาหกรรมมกีาร

เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)046
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�ำเนินงานของบริษัท

ชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม

-	 กิจกรรมเพ่ือสังคม

-	 ตดิต่อฝ่ายบคุคล หรือศนูย์รับ

เร่ืองร้องเรียนผลกระทบทางสิง่

แวดล้อม

โทร: 02-895-4139

Email: em@smpcplc.com

-	 ส่งเสรมิชมุชนให้มคีณุภาพชวีติท่ีดี 

ปราศจากปัญหาสิง่แวดล้อม

-	 สร้างงาน สนบัสนนุ ให้ความช่วย

เหลอื และให้ความร่วมมือกับคนใน

ชมุชน

-	 ด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อม

-	 พฒันากระบวนการผลติ เพ่ือลดการเกดิ

ของเสยีและมลพษิต่างๆ

-	 มกีารจ้างงาน และให้การสนบัสนุน ช่วย

เหลอื ให้ความร่วมมอืกับคนในชมุชน

-	 บรษิทัมกีารด�ำเนนิงานในการสร้าง

ประโยชน์เพือ่ชมุชน สงัคม และสิง่

แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ทีด่�ำเนนิการ

เองและร่วมมอืกบัภาครฐัและชุมชน

-	 ด�ำเนนิโครงการและกจิกรรมเพือ่ลดการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

หมายเหตุ : *พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�ำ พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

3.2.3	 การประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

	  บริษทัได้ค�ำนงึถึงประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจ รวมถงึประเดน็ทีส่อดคล้องกบัความคาดหวงัของผูม้ส่ีวน

ได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ โดยอาศัยหลักการตามแนวทางของ Global Reporting Initiative 

(GRI) Standards เพื่อสะท้อนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

โดยมีการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน 3 ขั้นตอน ดังนี้

1.	 การระบุประเด็นส�ำคัญ 

	 บรษิทัค�ำนงึถึงประเด็นส�ำคญัด้านความยัง่ยนืทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจของบริษทั โดยวเิคราะห์ประเดน็ส�ำคญั

ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ท�ำการก�ำหนดขอบเขตการพฒันาความยัง่ยนืให้สอดคล้องกบักลยทุธ์การด�ำเนนิ

ธรุกิจ โดยค�ำนงึถงึบรบิทด้านความยัง่ยนื ความต้องการ ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2.	 การจัดล�ำดับความส�ำคัญ

	 บริษัทได้น�ำประเด็นส�ำคัญที่ระบุในขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาจัดล�ำดับความส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงโอกาสและ 

ความรุนแรงของผลกระทบในแต่ละประเด็นต่อการสร้างคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

3.	 การทวนสอบประเด็น

	 น�ำเสนอประเด็นที่ได้จากการจัดล�ำดับความส�ำคัญให้กับคณะผู้บริหารในการพิจารณาทบทวนประเด็นส�ำคัญด้าน

ความยั่งยืนขององค์กร ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง และครบถ้วนของประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อให้ครอบคลุม

ทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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ผลการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

 บรษิทัได้ทบทวนการประเมนิด้านประเดน็ความยัง่ยนืทีส่�ำคัญ และจดัล�ำดบัความส�ำคัญของประเดน็ โดยได้พจิารณา

ข้อมลูจากผูม้ส่ีวนได้เสยี ปัจจัยภายในและปัจจยัภายนอกทีส่่งผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสียและต่อบรษิทั ซึง่แต่ละประเดน็

มีความส�ำคัญด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสังคมที่แตกต่างออกไป โดยในปี 2565 บริษัทได้ระบุ

ประเด็นส�ำคัญของธุรกิจ และประเด็นดังกล่าวได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
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จากผลการจดัล�ำดบัประเดน็ส�ำคญัในปี 2565 นี ้ประเดน็ทีม่คีวามส�ำคัญต่อด้านความยัง่ยนืซึง่มีความส�ำคัญต่อผู้มส่ีวนได้เสยี

และความส�ำคัญต่อบริษัทมาก มี 19 ประเด็น ได้แก่ 

มิติเศรษฐกิจ

1.	การพัฒนานวัตกรรมทางด้านสินค้า (Product Innovation)

2.	การน�ำระบบอัตโนมัติมาใช้ในการท�ำงาน (Automantion Process)

3.	การปรับกระบวนการท�ำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล (Digital Transformation)

4.	สินค้าได้ตามมาตรฐานและข้อก�ำหนดของสินค้า (Standard and Regulation)

5.	การก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance)

6.	การบริหารต้นทุน (Cost Management)

7.	การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)

8.	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management)

9.	  การบริหารความเสี่ยง และการจัดการในภาวะวิกฤต (Risk and Crisis Management)

มิติสังคม

1.	การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Development)

2.	การดูแลด้านสวัสดิการของพนักงาน (Welfare)

3.	การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)

4.	อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน (Occupational Safety and Health)

5.	การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection)

6.	การพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Services & Development)

มิติสิ่งแวดล้อม	

1.	การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

2.	การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต (Waste Management)

3.	การจัดการพลังงาน (Energy Management)

4.	การบริหารจัดการน�้ำ (Water Management)
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บริษัทได้น�ำประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 19 ประเด็นดังกล่าว ซึ่งประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ประกอบกบัการเคารพสทิธมินษุยชน และค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลกัจรยิธรรม การก�ำกับและดแูลกิจการทีด่ ีมา

จัดท�ำเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาเพื่อน�ำไปสู่

ความยัง่ยนืของธรุกจิ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) ดงัทีร่ะบุในหวัข้อ 3.1 นโยบาย

และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นวัตกรรมทางธุรกิจและการพัฒนาองค์กร

การพฒันานวตักรรมทางธรุกจิเป็นสิง่หนึง่ทีจ่ะสนบัสนนุวสัิยทศัน์และพนัธกจิขององค์กร ให้องค์กรขบัเคล่ือนได้อย่างยัง่ยนื 

บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิวฒันธรรมองค์กรด้านการพฒันานวตักรรมทางธรุกจิ โดยการน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ 

มาใช้ในการพฒันากระบวนการผลติ การท�ำงาน สนิค้าและบรกิารให้ดยีิง่ขึน้ ซึง่การพฒันาดังกล่าวเป็นส่วนหนึง่ในการช่วยยก

ระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนในสังคม และช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทมีการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพของพนักงานเพื่อให้พนักงานสามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆได้ รวมถึงสนับสนุนโครงการในการพัฒนาต่างๆ โดยใน

ปี 2565 บริษัทได้มีการด�ำเนินงานด้านนวัตกรรม ดังนี้

5 โครงการ

นวัตกรรมด้านพัฒนา
กระบวนการผลิต

2 โครงการ

นวัตกรรมด้านพัฒนา
ระบบ

การด�ำเนินงานด้านนวัตกรรม
นวัตกรรมด้านการพัฒนากระบวนการผลิต

บริษัทได้จัดหลักสูตรการอบรมโครงการ Online Learning Hybrid Program for Engineer โดยมีเป้าหมายในการเพิ่ม

และพัฒนาทกัษะทีจ่�ำเป็นให้กับวศิวกร เพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง และสามารถน�ำความรูจ้ากการอบรมมาพฒันานวตักรรม

ในกระบวนการผลติซึง่เป็นการด�ำเนนิงานหลกัของบริษทั จากการอบรมดงักล่าววศิวกรสามารถน�ำความรูม้าประยกุต์ใช้และ

ท�ำให้เกิดนวัตกรรมพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิตทั้งหมด 4 โครงการ โดยประโยชน์จากโครงการพัฒนาดังกล่าว

ท�ำให้บริษัทสามารถลดขั้นตอนการท�ำงาน เพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจักรและไลน์การผลิตท�ำให้สามารถใช้ทรัพยากรให้

เกิดประสิทธิภาพ และสามารถลดระยะเวลาการผลิตลงได้ นอกจากน้ีบริษัทยังได้จัดท�ำแผนการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

ของหน่วยงานอื่นๆ ต่อไป

นอกจากนี้บริษัทยังตระหนักถึงการด�ำเนินงานเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป็นส�ำคัญ จึงได้ริเริ่มโครงการปรับปรุงเตาอบสีจากเตาอบสีแบบใช้ลมร้อน (Convection Oven) เป็นเตาอบอินฟาเรด 

(IR Oven) ท�ำให้สามารถประหยัดพลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ ซ่ึงโครงการดังกล่าวอยู่ในระหว่างการ

วัดผลการด�ำเนินงาน 
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นวัตกรรมด้านการพัฒนาระบบ

บริษัทได้ท�ำการพัฒนาระบบการท�ำงานโดยปรับเปล่ียนกระบวนการท�ำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัลมากข้ึน โดยมีเป้าหมายเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการท�ำงาน และลดการใช้ทรัพยากร ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนิน

การน�ำระบบ e-workflow มาใช้ในการปรบัปรงุกระบวนการท�ำงาน ท�ำให้สามารถลดขัน้ตอนและเวลาการท�ำงาน และน�ำข้อมลู

การท�ำงานต่างๆทีไ่ด้ น�ำมาวเิคราะห์เพือ่ส�ำหรบัการแก้ไขปัญหาต่างๆทีอ่ยูใ่นกระบวนการท�ำงาน และเพือ่พฒันากระบวนการ

ท�ำงานให้มปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ รวมถงึสามารถลดการใช้กระดาษลงได้ นอกจากนีบ้รษิทัได้พฒันาและขยายผลการใช้ระบบ

บาร์โค้ดมาใช้ส�ำหรับการตรวจสอบถังส�ำเร็จรูป และอยู่ในระหว่างการน�ำข้อมูลที่ได้จากระบบ Barcode น�ำมาพัฒนาระบบ

การจัดการคลังสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธ์ภาพในการจัดการสินค้าส�ำเร็จรูปให้ดียิ่งขึ้น โดยคาดการณ์ว่าจะแล้วเสร็จในปี 2566

3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทมีนโยบายดังนี้

•	 ด�ำเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•	 ป้องกันอบุตัเิหต ุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยูใ่นระดบัต�ำ่กว่าค่ามาตรฐานทีย่อมรับได้ หรือตามทีก่ฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

•	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่

•	 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเนือ่ง

มาจากการด�ำเนนิการของบรษิทั โดยให้ความร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจ้าหน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

•	 ไม่กระท�ำการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

3.3.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 3.3.2.1	 บริษัทได้รับการรับรอง ISO14001:2015

	 บริษัทได้ตระหนักว่า การประกอบธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น เป็นอีกหนึ่งปัจจัยของความยั่งยืน 

และเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้

ทรัพยากร ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา น�้ำมัน อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการใช้อย่างเหมาะสม 

ตั้งแต่ปี 2560 บริษัทได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 3.3.2.2	 การจัดการพลังงาน 

	 บริษัทได้มีการบริหารจัดการพลังงานเพื่อให้เกิดการใช้ที่มีประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด โดยทุกปี

บริษัทและคณะกรรมการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมได้มีการก�ำหนดเป้าหมายและมีการด�ำเนินงาน

ด้านการลดการใช้ไฟฟ้า โดยมีเป้าหมายและการด�ำเนินงานดังนี้

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)054



(รายละเอียดผลการด�ำเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

	 การใช้ไฟฟ้าของบริษัทในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 พบว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้าโดยรวมลดลง 

10.55% ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อยอดการผลิตเพิ่มขึ้น 0.9% เนื่องจากในปี 2565 บริษัทมียอดการผลิต

ทีล่ดลงส่งผลให้ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าเมือ่เทยีบกับยอดการผลติเพ่ิมขึน้เลก็น้อย อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคง

มีการรณรงค์การลดใช้พลังงาน และเพิ่มการตรวจสอบอัตราการรั่วไหลในจุดต่างๆ เช่น การรั่วไหลของ

ระบบอดัอากาศและลมของโรงงาน นอกจากนีบ้รษิทัได้มกีารด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิการลดใช้ไฟฟ้า 

ดังนี้ 

	 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้ไฟฟ้า

-	 การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบประหยัดพลังงาน 

-	 การบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างสม�่ำเสมอ 

-	 ใช้พลงังานทดแทนจากแสงอาทติย์ โดยตดิต้ังระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคาโรงงาน 

(Solar Rooftop)

	 3.3.2.3	 การจัดการน�้ำ

	 บรษิทัมกีารบรหิารจดัการน�ำ้ให้มกีารใช้อย่างมปีระสิทธภิาพ ลดการใช้น�ำ้ ลดการสูญเสียน�ำ้ มกีารบรหิาร

จัดการคุณภาพของน�้ำ โดยทุกปีบริษัทและคณะกรรมการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมได้มีการก�ำหนด

เป้าหมายและมีการด�ำเนินงานด้านการลดการน�้ำ โดยมีเป้าหมายและการด�ำเนินงานดังนี้

(รายละเอียดผลการด�ำเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

ผลการดำเนินงาน
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เปาหมาย
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ลดลง 0.6%
เทียบกับป 2564
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	 การใช้น�้ำประปาของบริษัท ในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 พบว่าปริมาณการใช้น�้ำประปาโดย

รวมลดลง 1% ปรมิาณการใช้น�ำ้ประปาต่อยอดการผลิตเพิม่ขึน้ 12.8% เนือ่งจากในปี 2565 บรษิทัมยีอด

การผลติทีล่ดลงส่งผลให้ปรมิาณการใช้น�ำ้ประปาเมือ่เทยีบกบัยอดการผลติเพิม่ขึน้ บรษัิทได้เพิม่มาตรการ

ตรวจสอบยงัคงมกีารรณรงค์การลดใช้น�ำ้ประปา เพิม่การตรวจสอบการรัว่ของน�ำ้ และนอกจากนีบ้รษิทั

ได้มีการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้น�้ำประปา ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมการลดใช้น�้ำประปา

-	 น�ำ้ทีใ่ช้ในกระบวนการผลติบริษทัได้บ�ำบดัและน�ำน�ำ้ทีผ่่านการบ�ำบดั การกรอง และการฆ่าเช้ือแล้ว 

กลับมาใช้ใหม่ 100% 

-	 ขยายปริมาณการรองรับน�้ำเพื่อให้สามารถรองรับน�้ำที่จะน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้มากขึ้น

-	 กักเก็บน�้ำฝนในบ่อพักน�้ำส�ำรองเพื่อน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิต

	 3.3.2.4	 การจัดการขยะและของเสีย 

	 บริษัทได้มีการบริหารจัดการขยะของเสีย ทั้งขยะของเสียอันตรายและไม่อันตราย โดยบริษัทได้ส่งเสริม

ให้มีการจัดการและการแยกขยะ ได้มีข้อมูลการด�ำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

(รายละเอียดผลการด�ำเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

	 ในปี 2565 ขยะและของเสยีไม่อนัตราย 73% ถกูน�ำไปใช้ประโยชน์โดยการน�ำไปรไีซเคิล และขยะของเสยี

อันตรายบริษัทได้มีการติดตั้งกล่องดักฝุ่นซิงค์ในไลน์การผลิต ท�ำให้สามารถน�ำกลับมาใช้ซ�้ำและรีไซเคิล

ได้ 20% โดยบริษัทมีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

เปาหมาย

ขยะไมอันตราย

ขยะอันตราย

เปาหมายขยะไมอันตราย

0.173 กก./ใบ

เปาหมายขยะอันตราย

0.049 กก./ใบ
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ผลการดำเนินงานขยะและของเสียไมอันตราย
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ปริมาณขยะและของเสียอันตราย  (กก.) Reuse / Recycle (กก.)  ปริมาณขยะและของเสียอันตราย  (กก./ใบ)

Reuse/Recycle

73%
ของขยะไมอันตราย

ถูกนำไปใชประโยชน

Reuse/Recycle

20%
ของขยะอันตราย

ถูกนำไปใชประโยชน

Reuse/Recycle

73%

ของขยะไม่อันตรายถูกนำ�ไปใช้ประโยชน์
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	 การใช้น�้ำประปาของบริษัท ในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 พบว่าปริมาณการใช้น�้ำประปาโดย

รวมลดลง 1% ปรมิาณการใช้น�ำ้ประปาต่อยอดการผลิตเพิม่ขึน้ 12.8% เนือ่งจากในปี 2565 บรษัิทมยีอด

การผลติทีล่ดลงส่งผลให้ปรมิาณการใช้น�ำ้ประปาเมือ่เทยีบกบัยอดการผลติเพิม่ขึน้ บรษัิทได้เพ่ิมมาตรการ

ตรวจสอบยงัคงมกีารรณรงค์การลดใช้น�ำ้ประปา เพิม่การตรวจสอบการรัว่ของน�ำ้ และนอกจากนีบ้รษิทั

ได้มีการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้น�้ำประปา ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมการลดใช้น�้ำประปา

-	 น�ำ้ทีใ่ช้ในกระบวนการผลิตบริษทัได้บ�ำบดัและน�ำน�ำ้ทีผ่่านการบ�ำบดั การกรอง และการฆ่าเชือ้แล้ว 

กลับมาใช้ใหม่ 100% 

-	 ขยายปริมาณการรองรับน�้ำเพื่อให้สามารถรองรับน�้ำที่จะน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้มากขึ้น

-	 กักเก็บน�้ำฝนในบ่อพักน�้ำส�ำรองเพื่อน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิต

	 3.3.2.4	 การจัดการขยะและของเสีย 

	 บริษัทได้มีการบริหารจัดการขยะของเสีย ทั้งขยะของเสียอันตรายและไม่อันตราย โดยบริษัทได้ส่งเสริม

ให้มีการจัดการและการแยกขยะ ได้มีข้อมูลการด�ำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

(รายละเอียดผลการด�ำเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

	 ในปี 2565 ขยะและของเสยีไม่อนัตราย 73% ถกูน�ำไปใช้ประโยชน์โดยการน�ำไปรไีซเคิล และขยะของเสยี

อันตรายบริษัทได้มีการติดตั้งกล่องดักฝุ่นซิงค์ในไลน์การผลิต ท�ำให้สามารถน�ำกลับมาใช้ซ�้ำและรีไซเคิล

ได้ 20% โดยบริษัทมีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

เปาหมาย

ขยะไมอันตราย

ขยะอันตราย

เปาหมายขยะไมอันตราย

0.173 กก./ใบ

เปาหมายขยะอันตราย

0.049 กก./ใบ
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ปริมาณขยะและของเสียไม�อันตราย (กก.) Reuse / Recycle (กก.) ปริมาณขยะและของเสียไม�อันตราย (กก./ใบ)

ผลการดำเนินงานขยะและของเสียไมอันตราย

ผลการดำเนินงานขยะและของเสียอันตราย
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ปริมาณขยะและของเสียอันตราย  (กก.) Reuse / Recycle (กก.)  ปริมาณขยะและของเสียอันตราย  (กก./ใบ)

Reuse/Recycle

73%
ของขยะไมอันตราย

ถูกนำไปใชประโยชน

Reuse/Recycle

20%
ของขยะอันตราย

ถูกนำไปใชประโยชน

Reuse/Recycle

73%

ของขยะไม่อันตรายถูกนำ�ไปใช้ประโยชน์

	 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย

-	 บริษัทได้จัดหาภาชนะรองรับขยะที่เหมาะสม มีการแยกขยะ และจัดเก็บขยะแต่ละประเภทให้เป็น

ระเบียบ 

-	 จัดสร้างโรงพักขยะปนเปื้อน และส่งก�ำจัดกับบริษัทที่ได้มาตรฐานเมื่อมีปริมาณที่เหมาะสม 

-	 ด�ำเนนิการ “โครงการธนาคารขยะ” ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของการท�ำกจิกรรม 5 ส ของบรษิทั โดยบรษิทั

ได้ด�ำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่อง และพนักงานทุกคนในบริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้

	 3.3.2.5 การจัดการคุณภาพอากาศ

	 บรษิทัได้มกีารควบคุมอตัราการระบายมลพษิทางอากาศให้อยูใ่นเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�ำหนดโดยทกุปีบรษิทั

และคณะกรรมการระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมได้มกีารก�ำหนดเป้าหมายและมกีารด�ำเนินงานด้านมลพิษ

ทางอากาศ โดยมีเป้าหมายและการด�ำเนินงานดังนี้

	 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการคุณภาพอากาศ

-	 การลดฝุ่นละอองภายในบริษัทก่อนที่จะกระจายสู่ชุมชนรอบๆโรงงาน โดยการใช้บริการบริษัท

ภายนอกน�ำอุปกรณ์เข้ามาเพื่อดูดฝุ่นภายในโรงงานเป็นประจ�ำทุกวัน 

-	 น�ำระบบบ�ำบดัอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลติ เพือ่ไม่ให้มกีารปล่อย

ควันและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

-	 ก�ำหนดให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตรวจสอบคณุภาพอากาศจากปล่องระบายเป็นประจ�ำ พร้อมทัง้จดั

ให้มีแผนการตรวจสอบและบ�ำรุงเชิงป้องกันของอุปกรณ์หรือเครื่องจักรอย่างสม�่ำเสมอ

	 3.3.2.6	 การจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสภาวะโลกร้อน ความเสี่ยง

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับ

การจดัการเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเพือ่ตอบสนองต่อนโยบายของภาครฐัและภาคเอกชน

ทั้งในและต่างประเทศที่ให้ความส�ำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี 2565 บริษัทจึงได้จัด

ตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และได้ท�ำการประเมินการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกขององค์กร โดยก�ำหนดให้ปี 2564 เป็นปีฐาน ใช้ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 

ธันวาคม 2564 โดยได้ว่าจ้างบริษัทผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ทวนสอบ ท�ำให้ในปี 2565 บริษัทได้รับการรับรอง

คาร์บอนฟตุพริน้ท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซ

เรือนกระจก (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายในการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมีข้อมูลการด�ำเนินงานดังนี้

เปาหมาย

ผลการตรวจวัด
ปร�มาณสารมลพิษที่
ปลอยจากปลองระบาย

ผานเกณฑ 

100%
ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ผลการดำเนินงาน

ผานเกณฑ 

100%
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	 1. ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางตรง (Scope 1) 

	 เกดิจากการเผาไหม้เช้ือเพลงิต่างๆ ทัง้จากเครือ่งจกัร และจากพาหนะของบริษทัทีบ่รษิทัเป็นเจ้าของ 

เช่น การเผาไหม้จากการใช้ LPG, น�ำ้มนัเบนซนิและดเีซล เป็นต้น การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

จากกระบวนการผลิต การใช้สารท�ำความเย็น และการใช้สารเคมีในระบบการบ�ำบัดน�้ำเสีย 

	 2. ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) 

	 เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัท 

	 3. ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมด้านอื่นๆ (Scope 3) 

	 เกิดจากการได้มาของพลังงานและเชื้อเพลิงต่างๆ เช่น LPG น�้ำมันเบนซิน ดีเซล และไฟฟ้า

	 ในปี 2565 บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 1 เทียบจากปี 2564 

(ปีฐาน) ซึ่งในปี 2565 บริษัทลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 4,479 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า หรือลดลงร้อยละ 16.38 เทียบกับปีฐาน 2564

	 3.3.2.7	 การจัดการด้านสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บรษัิทมกีารตรวจวดัระดบัเสยีง แสงสว่าง และความร้อน เพ่ือให้พนกังานและผู้ปฎิบตังิานมสีภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานท่ีดีและเพื่อป้องกันอันตรายและสุขภาวะท่ีดีของผู้ปฎิบัติงาน บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมาย 

และมีการด�ำเนินงานดังนี้ 

เปาหมาย

ลดการปลอยกาซ

เร�อนกระจก

1%
เทียบกับปฐาน (2564)

ผลการดำเนินงาน
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-	 ด้านระดับเสียง บริษัทตรวจวัดเสียงอย่างสม�่ำเสมอตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้แน่ใจว่าไม่ก่อ

มลพษิทางเสยีงแก่ชมุชนข้างเคียง น�ำอปุกรณ์ลดเสียงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลติ ตดิ

ตัง้ผนงักนัเสยีงเพือ่ลดเสียงทีเ่กดิจากการท�ำงานในโรงงาน ท�ำการปลูกต้นไม้รอบรัว้โรงงานเพือ่เป็น

ก�ำแพงกันเสียง ติดตั้งผนังกันเสียงเพื่อลดมลภาวะทางเสียงอีกทั้งยังพิจารณาแนวทางอื่นๆเพิ่มเติม

ในการป้องกันและจัดการมลพิษทางเสียงอีกด้วย ในส่วนของพนักงานบริษัทได้จัดเตรียมอุปกรณ์

ป้องกันเสียงส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับประเภทของงาน (ได้แก่ ปล๊ักอุดหู ที่ครอบหู เป็นต้น) ให้

พนักงานที่ต้องท�ำงานในสภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงจากมลพิษทางเสียง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์

และรณรงค์ให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน นอกจากนี้ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพการได้ยินของ

พนักงานที่ต้องท�ำงานในพื้นที่ที่เสียงดังเกินมาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

-	 ด้านแสงสว่าง บริษัทตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่ท�ำงาน เพื่อให้พนักงานได้ท�ำงานในที่ที่มีแสงสว่าง

เพียงพอ เพื่อสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการท�ำงาน 

-	 ด้านความร้อน บริษัทตรวจวัดความร้อนในพื้นที่ท�ำงาน และแก้ไขทันทีที่พบว่าสภาพความร้อนใน

การท�ำงานไม่เหมาะสม

	 การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีแผนปลูกฝังจิตส�ำนึกและเผยแพร่แนวคิดในด้านการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมให้พนักงานบริษัททุกคนได้รับรู้ ผ่านการอบรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท หรือติดป้าย

ตามสถานทีต่่างๆ รวมทัง้จดักจิกรรมเพือ่กระตุน้ให้พนกังานทกุระดบัได้เข้าใจการใช้ทรัพยากรและรกัษา

สิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง ดังนี้

1.	 อบรมข้อก�ำหนดของ ISO14001 ให้แก่พนกังานใหม่ทกุคน พร้อมกนันีท้มีประชาสมัพนัธ์ของโครงการ 

ISO14001 ยังได้บรรจุแผนการทบทวนความรู้ให้กับพนักงานทุกปี 

2.	 รณรงค์การคดัแยกขยะ ได้แก่ ขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย ซึง่บรษิทัได้ด�ำเนนิการอย่าง

ต่อเนื่อง

3.	 ประชาสมัพนัธ์ด้านการอนรัุกษ์พลงังานทัง้ภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ คูค้่า หรอื คนในชุมชน 

โดยการท�ำแผ่นพับคู่มือในการติดต่อและข้อระเบียบต่างๆ 

4.	 บริษัทมีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ซ่ึงสามารถติดต่อร้องเรียนเรื่องผลกระทบทางส่ิงแวดล้อมที่เกิดจาก

บริษัทได้ที่หมายเลข 02-895-4139 หรือที่อีเมลล์ em@smpcplc.com ได้ตลอด 24 ชั่วโมง

5.	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัจดัให้มวีาระพจิารณาตดิตามและด�ำเนนิการกรณไีด้รบัการแจ้งเบาะแส

และข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) เป็นประจ�ำในการประชุมทุกไตรมาส

ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

เปาหมาย
ผลการตรวจวัด

ดานระดับเสียง, ดานแสงสวาง, ความรอน

ผานเกณฑ 

100%
ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ผานเกณฑ 

100%
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสังคม

	 บริษัทมนีโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ แบ่งเป็นหลกัการส�ำคญัดงันี้

	 3.4.1.1	 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดังนี้

•	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุก

ระดับอย่างต่อเนื่อง

•	 ด�ำเนนิกจิกรรมหรอืสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมอย่างสม�ำ่เสมอ 

เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

•	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความ

มั่นคงของประเทศ

•	 ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

•	 ไม่กระท�ำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ

	 บรษิทัจดัให้มีกจิกรรมช่วยเหลอืสังคมและชมุชนอย่างสม�ำ่เสมอ โปรดดกูารมส่ีวนร่วมในการพัฒนาชมุชน

และสังคมในหัวข้อ 3.4.2.8 “CSR After Process”

	

	 3.4.1.2	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

	 บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ดังนี้

•	 ปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏิบตัติามสญัญา หรือเงือ่นไขข้อตกลงทีม่ต่ีอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัิ

ได้ ให้รีบด�ำเนินการเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหน้ีล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและ

ป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการ

ดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อ

หนึ่งได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าและเจ้าหนี้ทราบทันที

•	 ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง และตรงเวลาแก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ

•	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหน้ี ตลอดจนด�ำเนินการทุกวิถี

ทางที่จะป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

•	 แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

•	 ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�ำการใดๆโดยปราศจากความ

จริงและไม่เป็นธรรม

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

•	 สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

•	 พนกังานต้องไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลิขสิทธิใ์ด ๆ ได้แก่ คัดลอก ท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง เผย

แพร่ ผลงานต่าง ๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ส�ำหรับพนักงานที่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ มีความผิดทางวินัย และตามกฎหมาย

	 นอกจากนีบ้รษัิทยงัหลกีเลีย่งการด�ำเนนิการทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่การท�ำ

รายการนัน้จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ซึง่บรษัิทได้เปิดเผยรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดั

แย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้วในข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”
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	 3.4.1.3	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	     บริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆท้ังส้ินโดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุก

ประเภทและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันนี้บริษัทได้ก�ำหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุ

จรติคอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปตามนโยบายนี ้และบรษิทัจะสอบทานข้ันตอนการปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

	      บรษิทัได้รบัการต่ออายกุารรบัรองครัง้ที ่2 โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี (จนถึง

มกราคม 2568)

	 ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	      การทจุรติคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การกระท�ำเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย 

เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรือผู้อื่น โดยการเสนอ การให้คํามั่นสัญญา การขอ การ

เรยีกร้อง การให้หรอืรบัสนิบน การชกัจงูสูก่ารกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การท�ำหลกั

ฐานเท็จ การน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การกระท�ำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

	     การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื่นเพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน ได้แก่ การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วย

เหลอืในรปูแบบอืน่ ได้แก่ การให้ส่ิงของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิสนบัสนนุพรรคการเมอืง การซือ้

บตัรเข้าชมงานทีจ่ดัเพือ่ระดมทนุหรอืบรจิาคให้พรรคการเมอืง การให้พนกังานลาหยดุ หรอืเป็นตัวแทน

บริษัทเพื่อร่วมด�ำเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง 

	     เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซ่ึงมี

ต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รอง

ผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้า

พนกังานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที ่หรอืเจ้าพนกังานอืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและให้

หมายความรวมถงึกรรมการ อนกุรรมการ ลกูจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และ

บคุคลหรอืคณะบคุคลบรรดาซึง่มกีฎหมายก�ำหนดให้ใช้อ�ำนาจหรือได้รบัมอบให้ใช้อ�ำนาจทางปกครองที่

จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย

	     ค่าอ�ำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไม่เป็น

ทางการ และเป็นการให้เพยีงเพือ่ให้มัน่ใจว่า เจ้าหน้าทีข่องรฐัจะด�ำเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป็นการ

กระตุ้นให้ด�ำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการ

กระท�ำอันชอบด้วยหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมาย

อยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น

	      สินบน หมายถึง การกระท�ำในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ

การเรยีกร้องทีก่่อให้เกดิผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บรกิาร เงนิสด หรอืรปูแบบอืน่ ๆ 

ทีอ่าจให้โดยตรง หรอืผ่านบคุคลอืน่หรอืเพือ่บคุคลอืน่ด้วยในลกัษณะทีเ่ป็นการจงูใจให้มกีารปฏบิตัใิด ๆ 

ให้รวมถึงการกระท�ำต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรระหว่างประเทศ ที่ขัดต่อกฎหมาย

หรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ
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	     การจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักการเมือง

หรอืทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐั เข้ามาท�ำงานให้กบับรษิทั และอาจอาศยัความสมัพนัธ์หรอืข้อมลูภายใน

เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของ

หน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรก�ำกบัดแูลธรุกจิกบับรษิทัทีอ่ยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล โดยผลของการกระท�ำ

นัน้มุง่หวงัให้เกดิความได้เปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการก�ำหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนที่

อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นท�ำงานให้

	     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท�ำหรือ

กิจกรรมใด ๆ ที่ผู ้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ส่วนตนขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงและ 

ทางอ้อม ทัง้นี ้ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึผลประโยชน์ของบคุคลท่ีเข้ามาเกีย่วข้องไม่ว่าโดยทางสายเลอืด

หรือทางอื่นใดท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต�ำแหน่งท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ 

หรอืผลประโยชน์ทีบ่คุคลได้รบั โดยอาศยัต�ำแหน่งหน้าทีข่องตนหาผลประโยชน์จากบุคคลหรอืกลุม่บคุคล 

และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทด้วย โดยสถานการณ์น้ันอาจท�ำให้บุคคลน้ันขาด

ความเที่ยงธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส

	      ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถิน่ หรอืจารตีทางการค้า หมายถึง เทศกาลหรอืวนัส�ำคญัของแต่ละ

ท้องถิน่ซึง่อาจมกีารให้ของขวญั และให้หมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความ

ขอบคณุ การต้อนรบั การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาททีถ่อืปฏิบตักินัในสังคม 

	 พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�ำ พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

	 แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นทุ

กรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2.	 บริษัทก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1	 การช่วยเหลือทางการเมือง

xx ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถกูนาํไปใช้เพือ่การทจุรคิอร์รปัชัน่

xx ให้จัดท�ำเอกสารระบุชื่อผู้รับความช่วยเหลือ วัตถุประสงค์ของการให้ความช่วยเหลือ 

รายละเอียดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่างๆ และแนบเอกสารส�ำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสิน

ใจ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

xx บรษิทัเคารพในสิทธส่ิวนบคุคลในการมส่ีวนร่วมหรอืสนบัสนนุกจิกรรมทางการเมอืงต่างๆ 

ของพนักงานเป็นการส่วนตัว โดยต้องกระท�ำนอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อเสียงและ 

ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทในการกระท�ำดังกล่าว

2.2	 ห้ามผู้บังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชั้น ส่ังการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีใดๆ ที่ท�ำให้พนักงาน

และผูใ้ต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการเมืองในสถานที่ท�ำงานหรือในเวลางานอันอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ความคิด

2.3	 การบริจาคเพื่อการกุศล

xx บริษัทให้เงินบริจาคการกุศล เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และกจิกรรมการศึกษา โดยเงนิบรจิาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และ

ไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อการทุจริต คอร์รัปชั่น
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xx การขอเบกิเงินบรจิาค ให้จดัท�ำเอกสาร ระบช่ืุอผูร้บัเงนิ จ�ำนวนเงนิ วตัถปุระสงค์ของการ

บริจาค และแนบเอกสารส�ำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตาม

ระเบียบอ�ำนาจด�ำเนินการ

xx ผู้ขอเบิกเงินบริจาค ต้องติดตามหลักฐานการรับเงินบริจาค เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคถูก

ส่งมอบให้ผูร้บัครบถ้วน และให้นาํส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบตาม

ที่ก�ำหนดในรายการเอกสารส�ำหรับใช้เบิกเงินบริจาค ให้ครบถ้วน 

2.4	 เงินสนับสนุน

xx บริษัทให้เงินสนับสนุน เพื่อวัตถุประสงค์ในการสร้างชื่อเสียงบริษัท กระชับความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ โดยเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกนําไปใช้

เพื่อการทุจริต คอร์รัปชั่น

xx การขอเบิกเงินสนับสนุน ให้จัดท�ำเอกสาร ระบุช่ือผู้รับเงิน จ�ำนวนเงิน วัตถุประสงค์ทาง

ธุรกิจ และแนบเอกสารส�ำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผู้มีอ�ำนาจอนุมัติตาม

ระเบียบอ�ำนาจด�ำเนินการ 

xx ผูข้อเบกิเงนิสนบัสนนุ ต้องตดิตามหลกัฐานการรบัเงนิสนับสนนุ เพ่ือให้มัน่ใจว่าเงนิบรจิาค

ถกูส่งมอบให้ผูร้บัครบถ้วน ถกูนาํไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ และให้นาํส่งหลกัฐานประกอบให้

ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามที่ก�ำหนดในรายการเอกสารส�ำหรับใช้เบิกเงินสนับสนุน

ให้ครบถ้วน

2.5	 การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

xx กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้ส่ิงของ หรือผลประโยชน์

อื่นใด แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า

xx สิ่งของท่ีรับหรือให้ควรมีมูลค่าไม่เกินที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท ไม่เป็น

เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย และไม่นําไปสู่การทุจริต คอร์รัปชั่น 

xx กรณีท่ีไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับสิ่งของมูลค่าเกินกว่าที่ก�ำหนด ให้พนักงานจัดท�ำ

แบบรายงานการรบัของขวญั แจ้งผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานรบัทราบ และส่งมอบสิง่ของ

พร้อมแบบรายงานฯ ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อด�ำเนินการตามความเหมาะสม

xx บรษิทัให้การเลีย้งรบัรอง เพือ่วตัถปุระสงค์ทางธรุกจิ รกัษาสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างบริษัท

กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

2.6	 การขอเบกิค่าเลีย้งรบัรอง ให้จดัท�ำเอกสาร ระบชุือ่ผู้รบัเงนิ จ�ำนวนเงนิ วตัถปุระสงค์ทางธรุกจิ 

และแนบเอกสารส�ำคญัท่ีใช้ประกอบการตดัสนิใจ นําเสนอผูม้อี�ำนาจอนมุตัติามระเบยีบอ�ำนาจ

ด�ำเนนิการ และผูข้อเบกิต้องนาํส่งหลกัฐานประกอบการจ่ายให้ฝ่ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบตาม

ขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน

2.7	 ค่าอํานวยความสะดวกและสินบน

xx บรษิทัไม่จ่ายและไม่รบัเงนิค่าอาํนวยความสะดวก เงินสนิบน ในการด�ำเนนิการทางธรุกจิ

ท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหรือเกิดขึ้นโดยผ่านบุคคลที่ท�ำหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า 

คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลาง ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทโดยตรง อันอาจน�ำไปสู่

การทุจริต คอร์รัปชั่น

xx พนกังานต้องหลกีเลีย่งกจิกรรมท่ีอาจนาํไปสูห่รอืสือ่ว่าบรษิทัได้จ่ายหรอืรบัค่าอาํนวยความ

สะดวกหรือเงินให้สินบน 
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xx หากพนกังานได้รบัการร้องขอให้จ่ายเงนิในนามของบรษิทั พนกังานควรขอใบเสรจ็ซึง่มรีาย

ละเอียดเหตุผลในการจ่ายเงิน หากพนักงานมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือคําถามใด ๆ เกี่ยว

กับการจ่ายเงินนั้นควรแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบ

2.8	 การจัดซื้อจัดจ้าง 

xx ต้องระบวุตัถุประสงค์ของการจดัซือ้จดัจ้างอย่างชดัเจน นาํเสนอให้ผู้บงัคับบญัชาตามสาย

งานพิจารณาความเหมาะสม และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท

xx มีการเปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้ให้บริการ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

xx บริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์

อื่นใดแก่ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ เพื่อที่จะรับสิ่งของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตาม

ค�ำสั่งซ้ือหรือข้อตกลง ในกรณีที่พบเหตุการณ์ดังกล่าวให้พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชาและ

ฝ่ายจัดซื้อทราบทันที เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

2.9	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

xx กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อ

ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษทั การปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการด�ำรงต�ำแหน่งต้อง

ไม่ขัดกบัผลประโยชน์ของบรษิทั การตดัสนิใจเกีย่วกบัการด�ำเนินงานทางธรุกจิของบรษิทั

ต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

xx การกระท�ำและการตัดสินใจใด ๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้อง

ปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้

บรหิาร และพนกังานนัน้ ๆ ไม่ว่าโดยครอบครวัหรอืของผูอ้ืน่ และใช้ราคาทีย่ตุธิรรม เหมาะ

สม เสมอืนท�ำรายการกบับคุคลภายนอก เมือ่ต้องตดัสินใจหรอือนมุตัริายการทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้รายงานผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูม้ส่ีวนร่วมในการอนมุตัแิละให้ถอน

ตัวจากการมีส่วนร่วมในรายการนั้น ๆ

xx กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธรุกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบ

ขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่น้อง ผู้อยู่ในอุปการะ หรือกระท�ำผ่านผู้อื่น 

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทในเครือ

xx ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานให้บริษัท ทราบทันทีถึงการมีส่วนได้

ส่วนเสยีของตน และ/หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง อนัเป็นส่วนได้ส่วนเสียทีเ่กีย่วข้อง

กับการบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการเปิดเผย

ข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน

xx กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดย

อาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได้ รายงาน

ทางการเงิน มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การ

ประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น ไม่ว่าจะท�ำให้บริษัท ได้รับความเสียหายหรือ

ไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยเคร่งครัด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)064



2.10	การจ้างพนกังานของรฐั

xx การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาของบรษิทั ต้องผ่านกระบวนตรวจสอบประวตั ิ(Due Diligence) การคดัเลือก และ

กระบวนการควบคุม เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐัจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการ

ได้มาซึง่ประโยชน์ใดๆ อนัเป็นการเอือ้ประโยชน์ต่อบรษิทั และส่งผลต่อความเทีย่งตรงของ

การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริต คอร์รัปชั่น

xx บรษิทัต้องมกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการจ้างเจ้าหน้าท่ีของรฐัให้สาธารณะรบัทราบ เพือ่

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

xx เจ้าหน้าทีข่องรฐั ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน ลูกจ้าง หรอืทีป่รึกษาของ

บรษิทั ต้องไม่เปิดเผยความลบัของหน่วยงานของรฐัทีต่นสงักดัหรอืเคยสงักดั ทัง้นี ้บรษิทั

จะไม่มอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐดงักล่าว ในส่วนทีม่คีวามจ�ำเป็นต้องติดต่อกบัหน่วย

งานของรัฐเดิมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น ๆ เคยสังกัดหรืออยู่ในสังกัด 

3.	 จดัให้มกีระบวนการจดัท�ำรายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

xx รายการบนัทกึบญัชต่ีาง ๆ ต้องมรีายละเอยีดท่ีเหมาะสม ถกูต้อง มกีารระบรุายการจ่าย การซือ้

ขาย การจดัการสนิทรพัย์ วตัถปุระสงค์การท�ำรายการท่ีชดัเจน ไม่มกีารปลอมแปลงการบันทกึ

บัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อปิดบังรายการธุรกรรมที่แท้จริง

xx มีกระบวนการสอบยันข้อมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือข้อมูลในระบบสารสนเทศมากกว่า

หน่ึงหน่วยงาน ท�ำให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน และป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่

ไม่เหมาะสม

4.	 จดัให้มกีระบวนการสรรหาบคุลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น

xx มีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และ/หรือตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับ ทดสอบ

ข้อสอบจิตวิทยา หรือตรวจสอบบุคคลอ้างอิง เพื่อให้แน่ใจในเบื้องต้นว่าบุคคลที่บริษัทจะ

พิจารณารับเป็นพนักงานนั้นมีความประพฤติและมีทัศนคติที่ดี

xx สนบัสนนุและส่งเสรมิการให้ความรูด้้านการต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชัน่แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานอย่างทั่วถึง เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยส่ือให้เห็นความมุ่งม่ันของบริษัทว่า การทุจริต คอร์รัปช่ันเป็นสิ่งท่ี

ผิดยอมรับไม่ได้ และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

xx การประเมนิผลการปฏิบตังิาน ต้องมคีวามเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคุณภาพของบรษัิท 

xx ไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏิเสธการทจุรติ คอร์รปัช่ัน แม้ว่าการก

ระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
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5.	 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน บุคคลผู้ทําหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อการนําไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 การสื่อสารภายใน 

xx ให้พนกังานทราบนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ผ่านการอบรม หรอื

ติดป้ายประกาศหรือแจกจ่าย และจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัท (E-Document)

xx ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ลงนามยอมรบัการน�ำนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่

ไปปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

 การสื่อสารภายนอก 

xx จัดท�ำเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นเอกสารแนบ

ท้ายสัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลผู้ท�ำหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า

xx เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

6.	 ผู้ที่กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบริษัท จะได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวนิยัตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานทีบ่รษิทัก�ำหนด หรอือาจถกูยกเลกิสญัญาจ้างและ

อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

7.	 จดัให้มช่ีองทางทีป่ลอดภยัและสามารถเข้าถงึได้ เพือ่ให้พนกังานและบคุคลอืน่ๆ ขอค�ำแนะน�ำเกีย่ว

กับการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผดิหรอืร้องเรยีน 

โดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งจะได้รบัการคุม้ครองอย่างเหมาะสม และจดัให้มบีคุคลเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุ

เรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้

	 การขอค�ำแนะน�ำ 

	  หากผูใ้ดมข้ีอสงสยัหรอืต้องการค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้

	 1.	 ขอค�ำปรึกษากับ “ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล”

xx โทรศัพท์ 02-895-4139 

xx ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่บริษัท เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนน

บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

xx ส่งจดหมายใส่ในกล่องรับความคิดเห็น

2.	 ผูข้อค�ำแนะน�ำสามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได้ แต่อย่างไรกต็ามการระบชุือ่ผูข้อค�ำแนะน�ำ 

จะท�ำให้สามารถสื่อสารข้อแนะน�ำตอบกลับถึงผู้ขอค�ำแนะน�ำได้โดยตรง และรวดเร็ว 

	 การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือร้องเรียน 

	  หากผู้ใดมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือ

พบเห็นระบบการควบคุมภายในที่บกพร่องของบริษัทซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสี่ยง/ความเสีย

หายต่อการด�ำเนนิธรุกจิ สามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อคดิเหน็ได้โดยตรงถงึประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้

1.	 ส่งจดหมายทางไปรษณย์ี มาตามทีอ่ยูบ่รษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)066



2.	 ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่เลขานุการบริษัทที่ Email : cs@smpcplc.com 

	 ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด 

xx ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน 

xx ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระท�ำผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนบ

หลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี) 

xx ชื่อ-สกุล ของผู้ร้องเรียน 

	 บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้

1.	 บริษัทจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น 

เพือ่ค�ำนงึถงึความปลอดภัยและป้องกนัความเสียหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อผู้แจ้งเบาะแสหรอืร้อง

เรยีน (กรณผีูแ้จ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีน ไม่เปิดเผยชือ่-สกลุ จะต้องระบุรายละเอยีดข้อเทจ็จรงิ

หรือหลักฐานที่ปรากฎชัดแจ้งเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการก

ระท�ำผิดตามที่แจ้ง)

2.	 ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

3.	 ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรม

และเหมาะสม

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่รับเรื่องร้องเรียนเหตุ/การกระท�ำดังต่อไปนี้

1.	 เรื่องที่คณะกรรมการสอบสวนของบริษัท รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และ

ไม่มีพยานหลักฐานใหม่ที่เป็นสาระส�ำคัญเพิ่มเติม

2.	 เรื่องที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกินห้าปี

3.	 เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดแจ้งเพียง

พอที่จะด�ำเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงได้

	 ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนและไม่มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

การจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

	  เลขานกุารบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบรวบรวมเอกสารทีไ่ด้รบัจากช่องทางดงักล่าว เพือ่สรปุข้อเสนอแนะและ

ประเด็นต่างๆ ทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการ และบริษัทมีหลักเกณฑ์ใน

การตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพือ่ให้เกดิกระบวนการยตุธิรรมในการพจิารณาสอบสวน และการพจิารณา

ลงโทษผู้กระท�ำความผิด แต่กรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดแจ้งเพียงพอว่าผู้ร้องเรียนแจ้งเร่ืองโดยเจตนาไม่

สุจริต อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละกรณี ดังนี้

1.	 หากเป็นพนกังานจะถกูด�ำเนนิการสบืสวน สอบสวนเพือ่พจิารณาลงโทษ ตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่ว

กับการท�ำงานของบริษัท

2.	 หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัท อาจพิจารณาด�ำเนินคดีกับ 

ผู้ร้องเรียนด้วย
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การรักษาความลับ

	  ข้อมูลซึ่งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยใดๆ 

ทัง้สิน้ต่อผูไ้ม่มส่ีวนเกีย่วข้อง เว้นแต่กรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นในขัน้ตอนของการสบืสวนหาข้อเทจ็จริง สอบสวน 

ฟ้องร้องด�ำเนินคดี เป็นพยาน ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล หรือส่วนราชการที่มีอํานาจ

ตามกฎหมาย

	

	 3.4.1.4	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	  บรษิทัด�ำเนนิธรุกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกบัสนบัสนนุและส่งเสรมิสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานอย่าง

เคร่งครดั โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิแบ่งแยก เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สงัคม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง 

โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

•	 ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏิบติั

งานของพนักงานแต่ละคน

•	 ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและมั่งคง

ในสายวิชาชีพอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

•	 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

•	 ดแูลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภัยต่อชีวติ สุขอนามยั และทรพัย์สินของพนกังาน

•	 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระท�ำด้วยความสุจริตใจ 

และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสม ความถกูต้อง ยติุธรรมและความเท่า

เทียมกัน

•	 ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคับต่างๆเกีย่วกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังานอย่าง

เคร่งครัด

•	 จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็น

ธรรมและไม่ถูกต้อง อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

	

	 3.4.1.5	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

	  บริษัทด�ำเนินงานโดยให้ความส�ำคัญกับลูกค้าเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความพึง

พอใจของลกูค้าเป็นหลกั เนือ่งจากสนิค้าของบรษิทัเป็นสนิค้าทีต้่องให้ความส�ำคญัต่อคณุภาพและความ

ปลอดภยัของลกูค้า บรษัิทจงึมุง่พฒันากระบวนการผลติและผลิตภณัฑ์อย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้สินค้ามคีวาม

ปลอดภยัผ่านการออกแบบสนิค้าให้ได้ตรงตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด เลือกวตัถดุบิทีม่คีณุภาพเหมาะสมกบั

สินค้า พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดความเสี่ยงและลดของเสียที่เกิดจากการผลิต และการตรวจสอบ

คุณภาพของสินค้ารวมถึงมีการท�ำแผนการสุ่มตรวจสินค้าในกระบวนการผลิต ตลอดทั้งการจัดส่งสินค้า

ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของสินค้า และบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้

ความส�ำคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานของประเทศอื่นๆทั่วโลก (สามารถดูรายละเอียด

เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์) ท�ำให้ลูกค้าม่ันใจในคุณภาพสินค้าของบริษัท โดย

ได้ก�ำหนดนโยบายไว้ดังนี้

•	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่

ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�ำหนดที่เหมาะสม
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•	 ส่งมอบสนิค้าทีม่คีณุภาพตรงตามหรอืสงูกว่าความคาดหมายของลกูค้า อย่างครบถ้วน ถกูต้อง และ

ตรงเวลา ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

•	 ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�่ำกว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

•	 จดัระบบและกลไกให้มกีารตอบสนองและด�ำเนนิการแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ตลอด

จนดูแล และป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�้ำ

•	 พฒันาและหาแนวทางลดต้นทนุการผลติให้ต�ำ่ทีส่ดุอย่างต่อเนือ่ง โดยยงัคงรกัษาระดบัคณุภาพของ

สินค้าและบริการที่ได้มาตรฐานไว้

•	 แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วม

กันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

	 3.4.1.6	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	     เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของบริษัท 

ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงาน

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบและดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อยู่ในความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกบุคคลที่

ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีความส�ำคัญทางธุรกิจให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ยังต้องมีจรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทไม่ให้มีผลกระทบแง่ลบ

ต่อผู้อื่น หรือท�ำผิดพระราชก�ำหนดท้ังนี้หน่วยงานบริหารระบบของบริษัทได้ก�ำหนดสิทธิการเข้าถึงการ

ใช้งานระบบสารสนเทศ เครือข่าย ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ และเมื่อมีการขอแก้ไข

เปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบสารสนเทศ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจด�ำเนินการ

	      เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ 2 ฉบับที่เกี่ยวข้องกับด้านดิจิทัล

โดยตรง ได้แก่ พระราชบัญญัติการรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ เพ่ือป้องกัน รับมือ และ

ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงการด�ำเนินการใน

เร่ืองของการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล น�ำพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้ในองค์กร เพื่อคุ้มครอง

สิทธิและเสรีภาพของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

	 3.4.1.7	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฎหมาย

	      บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิอยูบ่นพืน้ฐานของการเคารพและปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ดงั

นั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดต่างๆ ด้วยความ

ซือ่สตัย์ สจุรติและระมดัระวงั โดยมแีต่ละหน่วยงานคอยดแูละไม่ให้พนกังานของหน่วยงานตนเองละเมดิ 

หรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย

	 3.4.1.8	 ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

	      บริษัทได้ประเมินและระบุประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมที่สร้างผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ

ทั้งในระยะสั้นและประเด็นที่มีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ เพ่ือก�ำหนดเป็นแนวทางให้มีความ

สอดคล้องกบักลยทุธ์ และแผนธุรกจิของกจิการซึง่ต้องด�ำเนนิธุรกจิอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคม และ

เพื่อน�ำไปสู่การสนับสนุนอันดีจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้ศึกษาถึงลักษณะของธุรกิจ และบริบท
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แวดล้อม ได้แก่ ข้อกังวล ข้อห่วงใย และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกิจการ จากนั้นน�ำ

ประเดน็ทัง้หมดมาพจิารณาเพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางเป้าหมายของธรุกจิทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ อนัจะเป็นการ

สร้างสมดุลระหว่างธุรกิจและสังคม 

	      การท่ีบริษัทเป็นผู้ผลิตถังแก๊สชั้นน�ำมากกว่า 40 ปีและมีเป้าหมายที่จะด�ำรงความยั่งยืนต่อไปใน

อนาคต เนื่องจากบริษัทยึดถือหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้
ประเด็นหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ:

“บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรม 
ถังแก๊สของโลก โดยค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม

เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน”

    

	       ซึง่หมายถึง สนิค้าทีผ่ลติตรงตามมาตรฐานทีแ่ต่ละประเทศก�ำหนด และผูบ้รโิภคสามารถมัน่ใจได้ว่า

ถงัแก๊สทกุใบทีผ่ลติโดยบรษิทัและใช้งานอยูน้ั่น ได้ผ่านการทดสอบทกุใบและทกุขัน้ตอนการผลติ บรษิทัได้

มุง่พฒันากระบวนการผลติ การควบคมุคณุภาพวตัถดุบิ และการควบคมุคุณภาพสนิค้า ให้สอดคล้องและ

รองรบัความต้องการของทกุมาตรฐานทีคู่่ค้าของบรษิทัยอมรบัอย่างเคร่งครดั นอกจากนีบ้รษิทัยงัพฒันา

กระบวนการผลติและกระบวนการท�ำงานต่างๆ เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดล้อม และใช้ทรพัยากรต่างๆ 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควบคุมต้นทุนการผลิตเพื่อให้ราคาสินค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้

	      บริษัทตระหนักถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อความยั่งยืนดังกล่าว จึงมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการผลิตสินค้า

ตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัจากทัว่โลก พร้อมกนันี ้เพือ่เป็นการป้องกนัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งเกีย่ว

กับความปลอดภัยของสินค้าในอนาคต บริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิต และคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้น

อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อรองรับความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูงข้ึนของผู้บริโภค ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้และได้รบัการปรบัปรงุใหม่โดยส�ำนกัมาตรฐานอยูต่ลอดเวลา บรษิทัได้พฒันากระบวนการ

ทดสอบ และเพิ่มความเข้มงวดในการทดสอบระหว่างกระบวนการผลิต โดยก�ำหนดให้มีค่าที่ยอมรับได้

เข้มงวดกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดในกระบวนการทดสอบด้วยแรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้

1.	 ทดสอบแรงดันน�้ำ(Hydrostatic test) ที่ระดับ 2 เท่าของแรงดันออกแบบ (หรือประมาณ 4 

เท่าของแรงดันใช้งาน) โดยถังจะต้องไม่มีการรั่วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�ำหนด 

ซ่ึงกระบวนการทดสอบน้ี จะถูกท�ำการทดสอบหลังจากที่ถังผ่านกระบวนการอบถังด้วยความร้อน 

(Heat Treatment)

2.	 ทดสอบการรั่วซึมด้วยแรงดันลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพ่นสีและขันวาล์ว โดยการ

อัดอากาศเข้าไปภายในถังด้วยแรงดันตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�ำหนดซึ่งไม่น้อยกว่าความดันใช้งาน 

แล้วน�ำไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใต้น�ำ้ตามระยะเวลาทีม่าตรฐานก�ำหนด โดยถงัทีผ่่านการทดสอบ

จะต้องไม่มีฟองอากาศรั่วออกมาซึ่งแสดงถึงการรั่วซึมของรอยเชื่อมหรือข้อต่อวาล์ว

3.4.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 3.4.2.1	 การพัฒนาและดูแลพนักงาน

		  การจ้างงาน/การเลิกจ้าง

	  บริษัทจะจ้างงานผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกับ

คนทุกเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา รวมถึงผู้พิการและกลุ่มคนผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ โดยหมั่นตรวจ

ตราไม่ให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่ ไม่มีการบังคับใช้แรงงาน 

(forced labour) และ ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ (child labour) ตลอดจนการปฏิบตัต่ิอ พนกังานและ

ผู้สมัครงาน อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมในทุกกระบวนการสรรหา 
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	  การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท จะต้องดําเนินการตามขั้นตอนที่กาหนดไว้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติต่อ

พนกังานอย่างเป็นธรรม เคารพและคํานงึถงึสิทธมินษุยชน ให้เป็นตามแนวทางของกฏหมายแรงงานและ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

		  การพัฒนาพนักงาน

	  บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยมีการอบรมใหญ่พนักงานประจ�ำปี และ

ให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการอบรมภายนอก เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ความ

สามารถ และพัฒนาสมรรถนะที่จ�ำเป็นตามกลุ่มวิชาชีพ พร้อมผลักดันให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การ

งานเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

		  ค่าตอบแทนพนักงาน

	  บริษัทให้ความส�ำคัญกับค่าตอบแทนพนักงานว่าต้องเป็นอัตราที่เหมาะสมกับความรู้และความสามารถ

ของพนักงาน และสภาพเศรษฐกิจ สอดคล้องกับอัตราผลตอบแทนในตลาด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

และจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว และส�ำหรับพนักงานฝ่ายผลิตบริษัทมีระบบการให้

ผลตอบแทนพนักงานท้ังตามอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำตามที่กฎหมายก�ำหนดและบวกส่วนเพิ่มตามจ�ำนวนชิ้น

งานทีพ่นกังานท�ำได้มากกว่าอตัราขัน้ต�ำ่ทีบ่รษิทัก�ำหนด นอกจากน้ีบรษิทัยงัมกีารทบทวนอตัราการจ่าย

ค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมกับจ่ายโบนัสตามผลประกอบการ

ของบริษัทในแต่ละปี

		  สวัสดิการพนักงาน

	  สวัสดิการท่ีบริษัทมีนอกเหนือจากที่บังคับตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

แบ่งเป็นด้านต่างๆดังนี้

1.	สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือด้านค่าครองชีพของพนักงาน ได้แก่ การจัดให้มีโรงอาหารเพื่อขายอาหารใน

ราคาพิเศษให้แก่พนักงาน การให้เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ ค่าครองชีพ ค่าน�้ำมัน รถรับส่งพนักงาน ประกัน

ชีวิต ชุดฟอร์ม เป็นต้น

2.	สวัสดกิารเพือ่ช่วยเหลอืการออมเงนิของพนกังาน บรษัิทได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดแูลผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน และเป็นการส่งเสรมิการออม และเป็นแรงจงูใจให้พนกังานปฏิบัติงานกบับรษิทั

เป็นระยะเวลานาน โดยเงินทีส่มทบเข้ากองทนุของพนักงาน จะหักจากเงินเดือน หรือค่าจ้างทุกเดอืน

ในอัตราที่ระบุไว้ โดยบริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน เมื่อพนักงานพ้นสภาพพนักงาน

จะได้เงินสมทบพร้อมกับผลประโยชน์ของกองทุนตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งบริษัทยังได้มีโครงการ

สินเชื่อสวัสดิการเงินกู้ ส�ำหรับพนักงานที่เป็นสมาชิก กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพอีกด้วย

3.	สวสัดกิารทีเ่กีย่วกับสถาบนัครอบครวัของพนกังาน ได้แก่ เงินแสดงความยนิดกีารสมรส เงนิช่วยเหลือ

การคลอดบตุร เงนิช่วยเหลือกรณบุีคคลในครอบครัวของพนกังานถงึแก่กรรม และการให้ทนุการศึกษา

แก่บุตรพนักงานที่เรียนดี 

4.	สวสัดกิารเกีย่วกบัความมัน่คงในอนาคตของพนกังานและครอบครวั ได้แก่ จดัให้มเีงนิบ�ำเน็จแก่พนกังาน

หลังจากเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานถึงแก่กรรม 
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5.	สวัสดิการที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และความปลอดภัยในการท�ำงานของ

พนักงาน ได้แก่ 

-	 บรษิทัให้ความส�ำคญักับความสมดลุระหว่างชวีติและการท�ำงานของพนกังาน (work life balance) 

โดยบรษิทัสร้างวฒันธรรมองค์กรให้พนกังานตระหนกัถงึคณุภาพของงานและผลของงาน มากกว่า

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการท�ำงาน รวมทัง้สนบัสนนุอปุกรณ์ในการท�ำงาน สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ที่เหมาะสม เพื่อให้พนักงานได้ท�ำงานอย่างเต็มที่ในเวลางาน และมีเวลาส่วนตัวหลังเลิกงาน 

-	 การให้ประกันสุขภาพแก่พนักงาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการักษาพยาบาลยามเจ็บป่วย

-	 การให้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงาน

แต่ละคน 

-	 จดัให้มกีารตรวจสอบความปลอดภัยของสถานทีท่�ำงานสม�ำ่เสมอ มเีจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภัย

ตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร 

ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ 

-	 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงเบ้ืองต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่

พนักงานต่อเนื่องทุกๆ ปี 

-	 การจดัให้มห้ีองพยาบาลของบรษิทั โดยจดัให้มพียาบาล เวชภัณฑ์และยาทีจ่�ำเป็นอย่างครบถ้วน 

พร้อมกับมีรถพยาบาลเตรียมพร้อมส�ำหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

-	 จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีส�ำหรบัพนกังานทัว่ไป และตรวจเพิม่เติมตามปัจจยัความเสีย่ง

จากการประกอบอาชพี เพือ่ให้ทราบถงึผลกระทบต่อสขุภาพของพนกังานอนัเกดิจากการท�ำงาน 

ได้แก่ การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ การทดสอบสมรรถภาพการมองเหน็ การตรวจหาสารเคมี 

ได้แก่ ตะกั่ว และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกับมีการให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพทั่วไป

		  การให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน

	  บริษัทจัดให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเมื่อมีกรณีการท�ำผิดกฎระเบียบบริษัทหรือ

การทจุรติเกดิขึน้ และให้สทิธพินกังานทีถ่กูบ่งชีค้วามผดิ หรอืทจุรติต่อหน้าทีก่ารงานให้โต้แย้งเพือ่พสิจูน์

ตนเอง พร้อมทัง้มกีารบนัทกึผลการสอบสวนและรายงานให้ผูบ้รหิารทราบ เพือ่ให้เกดิกระบวนการยตุธิรรม

ในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม 

	  ในปี 2565 และตลอดระยะเวลาที่บริษัทด�ำเนินกิจการมา ไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

ไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว

		  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	  บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตัง้แต่วนัที่ 

14 พฤศจิกายน 2531 ซ่ึงประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุจิากแผนกต่างๆ ภายในบรษิทัและตัวแทนจากบริษัท

ผู้รับเหมาซึ่งท�ำหน้าที่สังเกตการณ์ โดยด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อ

ป้องกนัและลดการเกดิอบุตัเิหต ุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อนร�ำคาญ

อันเนื่องจากการท�ำงาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท�ำงานเสนอต่อนายจ้าง โดยนโยบายและเป้า

หมายของปี 2565 ยังคงนโยบายและเป้าหมายต่อเนื่องจากปีที่ผ่านๆ มา คือ การลดอุบัติเหตุถึงขั้น

หยุดงานให้เป็นศูนย์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)072



2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยในการท�ำงานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท�ำงานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัย

ในการท�ำงานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการใน

สถานประกอบกิจการ

3) ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

4) พิจารณาข้อบังคับและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบ

กิจการเสนอต่อนายจ้าง

5) ส�ำรวจการปฏบิตักิารด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และตรวจสอบสถิตกิารประสบอนัตรายทีเ่กดิขึน้

ในสถานประกอบกจิการนัน้ อย่างน้อยเดอืนละหนึง่ครัง้ พร้อมทัง้รายงานให้นายจ้างทราบทกุไตรมาส

6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานรวมถึงโครงการหรือ

แผนการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน 

ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจ้าง

7) วางระบบการรายงานสภาพการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าทีข่องลกูจ้างทกุคนทกุระดับต้องปฏบิตัิ

8) ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง

9) รายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี รวมทัง้ระบปัุญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏบิตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

10) ประเมินผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

11) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

	  โดยคณะกรรมการ คปอ มกี�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำทกุเดอืน โดยมวีาระการประชมุร่วมกนัส�ำรวจ

บรเิวณโรงงานเพือ่ช้ีจดุเสีย่ง และหาทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิอันตราย พร้อมกบัมกีารสนบัสนนุให้

คณะกรรมการเสนอความคิดเห็นสิ่งที่ควรจะท�ำเพิ่มเติมเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน

ทัง้นีใ้นปี 2565 เป้าหมายและสถติิการบาดเจบ็ของพนกังานและผู้รับเหมาทีป่ฏิบตังิานในพืน้ทีข่องบรษิทั มดีงันี้

	  ในปี 2565 ไม่มอีบุตัเิหตรุุนแรงถึงข้ันทพุพลภาพหรอืเสยีชวีติของพนกังานและผู้รบัเหมาท่ีปฏบิตังิานใน

พืน้ทีข่องบรษัิท แต่ยงัคงมกีารเกดิอบุติัเหตถุงึขัน้หยดุงานของพนกังานและผู้รบัเหมาทีไ่ม่เป็นไปตามเป้า

หมายของบริษัท อย่างไรก็ตามแนวโน้มของการเกิดอุบัติเหตุของปี 2565 เมื่อเทียบกับปี 2564 มีแนว

โน้มลดลง โดยอัตราการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานลดลง 17% และอัตราการเกิดอุบัติเหตุของผู้รับเหมา

ลดลง 9% อีกทั้งบริษัทมีแนวทางการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ�้ำ โดยเม่ือเกิดอุบัติเหตุแต่ละครั้งคณะ

เปาหมาย

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

พนักงานและผูรับเหมา

0 ครั้ง

ผลการดำเนินงาน
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พนักงาน   ผู�รับเหมา

หน�วย : ครั้ง 
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กรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) และผูท้ีเ่กีย่วข้องได้ร่วม

กนัสอบสวนและวเิคราะห์สาเหตุ เพือ่หาแนวทางการแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิซ�ำ้ เพือ่ให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายในการลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์ บริษัทจึงได้มีแผนงานและการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 การด�ำเนินกิจกรรมลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

	  บริษทัควบคมุดแูลและปรับปรงุให้ทกุพืน้ทีป่ฏบิตังิานมคีวามปลอดภยั และมสีภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ท่ีดีถูกหลักอาชีวอนามัยมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทเชื่อมั่นว่าความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจะเกิดขึ้นได ้

เมือ่พนกังาน และผู้ปฏบิตังิานมีความตระหนกัรูใ้นอนัตรายและความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ตลอดจนเข้าใจ

ในมาตรการความปลอดภัยอย่างแท้จริงโดยบริษัทมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ได้แก่

1.	 การอบรมให้ความรูด้้านความปลอดภัย โดยบรษิทัได้อบรมด้านความปลอดภยัในการปฏบิตังิานให้

กับพนกังานทกุระดบัทัง้พนกังานทีเ่ข้าใหม่และพนกังานทีบ่รรจแุล้ว รวมถงึผูร้บัเหมาทีป่ฏบิตังิานใน

พื้นที่ของบริษัท ตามความจ�ำเป็นของแต่ละลักษณะงานและพื้นที่การท�ำงาน 

2.	 มกีารจดัเตรยีมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลให้แก่ผู้ปฏิบตังิานอย่างเหมาะสมกบัลักษณะพืน้ที่

การท�ำงาน และให้พนักงานตระหนักรู้ถึงความส�ำคัญของการใส่อุปกรณ์นิรภัย รวมถึงมีการตรวจ

ตราที่เข้มงวดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานและผู้รับเหมาได้ใส่อุปกรณ์นิรภัยอย่างถูกต้อง

3.	 ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมีการตรวจวัดตามที่กฎหมายก�ำหนดปีละ 1 ครั้ง ได้แก่ 

การตรวจวัดความเข้มข้นของแสงสว่างในพื้นที่การท�ำงาน การตรวจคุณภาพอากาศ การตรวจวัด

เสยีง การตรวจวดัความร้อน ซึง่ผลการตรวจวดัในปี 2565 พบว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด 

4.	 วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งในด้านความปลอดภยั รวมถงึท�ำการวเิคราะห์งานด้านความปลอดภยั

เพื่อหาแนวโน้มของอันตรายที่จะเกิดขึ้น จุดเสี่ยงที่อาจเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหา

ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย

5.	 มกีารซ้อมแผนฉกุเฉนิประจ�ำปีทัง้หมด 7 แผน ได้แก่ การป้องกนัและระงบัเหตอุคัคีภยั การป้องกนั

และระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล การป้องกันและระงับเหตุอุทกภัย การป้องกันและระงับเหตุ

น�้ำเสียไหลล้น การป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินจากรังสี การป้องกันและระงับเหตุแก๊สรั่วไหล และ

การป้องกันอุบตัภิยัเพือ่ตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉนิ ในกรณเีกดิเหตรุัว่ไหล อัคคีภยั และการระเบิดของ

กากอุตสาหกรรม

	 การสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงาน

	     บรษัิทมกีารส�ำรวจความพงึพอใจของพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี โดยหวัข้อทีท่�ำการส�ำรวจ เก่ียวกบัเรือ่ง

เป้าหมายขององค์กร ความรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรและโอกาสก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ผลตอบแทน

พนกังาน สวัสดกิารพนกังาน รวมถึงสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการท�ำงาน เพือ่ทีบ่รษิทัจะได้น�ำผล

การประเมนิมาวเิคราะห์เพือ่การแก้ไขปรับปรงุและพฒันาการดแูลพนกังานให้ดยีิง่ขึน้และทนัเวลา เพือ่ที่

พนกังานจะได้ท�ำงานได้อย่างมีความสุข เพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน และลดอตัราการลาออกหรอืการ

ย้ายงานขององค์กร ซึง่บรษิทัก�ำหนดให้ส�ำรวจอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ในช่วงปลายปีของทกุปี

 	     ส�ำหรับปี 2565 มีจ�ำนวนผู้ที่ร่วมตอบแบบสอบถามโดยสมัครใจและไม่ระบุตัวตนทั้งหมด 316 คน 

จากพนักงานท้ังหมด 481 คน หรือคิดเป็น 66% ของพนักงานทั้งหมด ผลส�ำรวจความพึงพอใจของ

พนกังานประจ�ำปี 2565 พบว่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูท่ี ่72% เพิม่ขึน้จากปี 2564 ทีค่ะแนนเฉล่ียโดยรวม 

64% จากข้อมลูแบบสอบถามพบว่าพนกังานมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั 4 “พงึพอใจมาก”(จากทัง้หมด 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)074



5 ระดับ) ในทุกหัวข้อโดยเฉพาะในด้านความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาและเติบโตไปพร้อมกับบริษัทที่มีคะแนน

เฉลี่ยโดยรวมสูงที่สุด นอกจากน้ี เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ในปี 2565 เป็นใน

ทิศทางท่ีดีข้ึน ท�ำให้บริษัทมีการจัดกิจกรรมและการจัดฝึกอบรมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าที่มีการงดจัด

กิจกรรมต่างๆที่ต้องมีการรวมตัวกัน เป็นผลให้เกิดโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ และการพบปะแลก

เปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างพนกังานกบัผูบ้รหิารโดยตรงเพิม่ขึน้ ผลการประเมนิดังกล่าวแสดงให้เหน็ว่า

พนักงานส่วนใหญ่เข้าใจในวิสัยทัศน์และมุมมองเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับองค์กร ตลอดจนรู้สึกภูมิใจ

ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร พร้อมที่จะเติบโตไปพร้อมกับองค์กร และพนักงานส่วนใหญ่

ยงัรูส้กึพอใจในการดูแลพนกังานของบรษิทั รวมทัง้บรษิทัยงัคงน�ำความคดิเหน็ของพนกังานมาปรบัปรงุ

การบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่อง

รายละเอียดของพนักงานที่เข้าร่วมการตอบแบบสอบถาม แบ่งตามโครงสร้างองค์กรได้ดังนี้

จ�ำนวนพนักงานที่ตอบแบบส�ำรวจ (คน) 389 415 316

อัตราการตอบแบบสอบถาม 88% 93% 66%

	 อัตราการลาออก

	     ในช่วงเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัมอีตัราการลาออกของพนกังานเฉลีย่อยูท่ี ่11% ของจ�ำนวนพนกังาน

ทั้งหมด และเป็นการลาออกโดยสมัครใจทั้งสิ้น จากการเปรียบเทียบกับข้อมูลอัตราการลาออกใน

อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท พบว่าอัตราการลาออกของบริษัทต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

        นอกจากนี้พนักงานที่สมัครใจลาออกทุกคนจะได้รับการสัมภาษณ์ถึงสาเหตุการลาออก เพื่อที่บริษัท

จะเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลส�ำหรับน�ำไปวิเคราะห์ พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงานต่อไป

จ�ำนวนพนักงานชายที่ลาออก 44 38 40

จ�ำนวนพนักงานหญิงที่ลาออก 5 8 12

จ�ำนวนพนักงานที่ลาออกรวม 49 46 52

 

2563 2564 2565

68% 64%
72%

ผลสำรวจความ
พึงพอใจพนักงาน

(พึงพอใจที่สุด) 100%

(พึงพอใจมาก) 80%

(พึงพอใจปานกลาง) 60%

(พึงพอใจนอย) 40%

(พึงพอใจนอยสุด) 20%

อัตราการลาออก
ของพนักงาน

2563 2564 2565

11%
10%

11%
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	 3.4.2.2	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 การด�ำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	  บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและสนับสนุนการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะปฏิเสธการให้สินบนและรับสินบนอย่างสิ้นเชิง และมีการทบทวน

กระบวนการท�ำงานท่ีชัดเจน โปร่งใส ในทุกขั้นตอนอยู่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบป้องกันความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กร บริษัทมีการจัดท�ำนโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ให้พนักงาน คู่ค้า หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกันว่า

บรษิทัไม่ยอมรบัการทจุรติคอร์รปัช่ันใดๆ ทัง้ส้ิน บรษิทัได้จดัท�ำและเผยแพร่กรณศึีกษาพร้อมท้ังค�ำแนะน�ำ

หรือแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานในกรณีที่พบเจอการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีการ

สอบทานนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การถือปฏิบัติตามนโยบาย บริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน (โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่นในหัวข้อ 3.4.1.3)

	 การควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

 	  ในปี 2565 ทีผ่่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคมุการทจุรติคอร์รปัช่ัน 

บรษิทัไม่พบเหตกุารณ์หรือข้อบ่งชีใ้ดๆถงึรายการทจุรติคอร์รปัชัน่ การเลีย้งรบัรอง การบรจิาค และการ

ให้ของขวัญเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติปกติทางธุรกิจของบริษัท และไม่พบว่าพนักงานคนใดมีการรับ

ของขวญั หรอืเรยีกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผูค้้าของบริษทั การจดัซือ้/จดัจ้าง เป็นไปตามระบบทีบ่รษิทั

ได้วางไว้ นอกจากนีย้งัได้มกีารทบทวนนโยบายให้กบัพนกังานเดมิให้มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับเรือ่งทุ

จริตคอร์รัปชั่น รวมถึงให้ความรู้กับพนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่

	  ส�ำหรับปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ได้ทบทวน

และมมีตใิห้ใช้นโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 เมือ่วนัที่ 

10 สิงหาคม 2564 ต่อไป

	 3.4.2.3	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	  บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน ส่ิงแวดล้อมตลอดจนผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อไม่ให้กระบวนการผลิตและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทส่ง

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว บริษัท จึงได้มีการก�ำหนด “นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน” เพื่อใช้ในการปฎิบัติงาน โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนได้ใน

เว็บไซต์บริษัท https://www.smpcplc.com/

	 กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

	  บริษัทได้มีการก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ

และบริหารจัดการประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน จัดล�ำดับความส�ำคัญประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษย

ชน รวมถึงแนวทางการป้องกัน แก้ไข และเยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงประกอบไปด้วย 5 

ขั้นตอน ดังนี้ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)076



1.	 ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

2.	 ระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

3.	 บูรณาการผลการประเมินกับการบริหารภายในองค์กร

4.	 ติดตามและทบทวนผลการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

5.	 การแก้ไขเยียวยาผลกระทบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

	 การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

 	   บริษัทประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อระบุ ป้องกัน และ 

ลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

โดยเกณฑ์การประเมนิความเสีย่งด้านสทิธิมนษุยชนพจิารณาจาก 2 ปัจจยั ได้แก่ ความรนุแรงของความเส่ียง 

และโอกาสท่ีจะเกิด โดยครอบคลุมสิทธิมนุษยชน 6 ด้าน ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน โซ่อุปทาน 

ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และ สทิธลิกูค้าและผูบ้รโิภค พบว่าไม่มคีวามเสีย่งด้านสทิธมินษุยชนทีอ่ยูใ่นระดบัสงู 

โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

	 ได้ในเว็บไซต์บริษัท https://www.smpcplc.com/

ประกาศนโยบายดาน
สิทธ�มนุษยชน

ระบุประเด็นและ
ประเมินความเสี่ยง

บูรณาการผลการ
ประเมินกับการบร�หาร

ภายในองคกร

ติดตามและ
ทบทวนผลการ

ดำเนินงาน

การแกไขเยียวยา
ผลกระทบ และชองทาง
การรับเร�่องรองเร�ยน

กระบวนการตรวจสอบ

ดานสิทธ�มนุษยชน

อยางรอบดาน 
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	   เนื่องจากความหลากหลายของพนักงาน ทั้งทางเชื้อชาติ เพศ อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา 

หรอืความพกิาร บรษิทัสนบัสนนุส่งเสรมิให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน และผู้มส่ีวนได้เสียทกุ

กลุม่ปฏบัิตต่ิอกนัด้วยความเคารพ ให้เกยีรตซ่ึิงกนัและกนับนพืน้ฐานของศักดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์หรอื

ไม่กระท�ำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นที่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย 

	 พนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืนหรือละเมิดทางด้านสิทธิมนุษยชน สามารถร้องเรียนผ่านทาง

ช่องทางโดยติดต่อฝ่ายบุคคล ผู้บริหาร หรือกรรมการ ได้ที่

1.	 ส่งจดหมายทางไปรษณย์ี มาตามทีอ่ยูบ่รษัิท เลขท่ี 92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2.	 ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ Email: cs@smpcplc.com

3.	 กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัท

	   ทัง้นี ้ปี 2565 บรษิทั ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนใดๆ จากพนกังาน ลูกค้า คู่ค้า ชนชน และผู้ทีเ่กีย่วข้อง ในด้าน

ของการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทยังคงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารให้ครอบคลุม

ทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

	 3.4.2.4	 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	    อ้างถึงนโยบายที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆ ได้แก่ คัดลอก ท�ำซ�้ำ ดัดแปลง 

เผยแพร่ ผลงานต่าง ๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ บริษัทจึงก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารระบบมีหน้าที่

รับผิดชอบ ดูแลติดตามอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีกระบวนการ

ทีเ่ป็นระบบ ได้แก่ จดัท�ำแผนงบประมาณประจ�ำปีในการขอต่ออายผุลิตภณัฑ์ทีม่ลีขิสทิธิ ์การป้องกนัไม่

ให้บคุคลนอกหน่วยงานบรหิารระบบตดิตัง้โปรแกรมต่างๆในเครือ่งคอมพวิเตอร์ได้เอง รวมทัง้มแีผนการ

ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ยังรวมถึงการห้ามเผยแพร่ ความลับของบริษัท 

ข้อมูลที่มาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ

บริษัท ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

	    นอกจากนีบ้คุลากรของบรษิทัมหีน้าทีร่กัษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า หรือวธิกีารประกอบ

ธุรกิจที่เป็นความลับต้องรักษาให้ปลอดภัยที่สุดไม่ให้รั่วไหล

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)078

mailto:cs@smpcplc.com


	 3.4.2.5	 การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหา ที่เหมาะสม

	   บริษัทให้ความส�ำคัญและดูแลความสัมพันธ์กับคู่ค้าเสมือนเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ โดยยึดประโยชน์

ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย กล่าวคือในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการแต่ละประเภท บริษัทจะสรรหาจาก

คู่ค้าหลายราย เพื่อเพิ่มอ�ำนาจในการต่อรองด้านต้นทุนสินค้าจากการซ้ือปริมาณมากและเป็นการสร้าง

โอกาสทางธุรกิจกับคู่ค้า บริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเพื่อให้ได้มาซ่ึงคู ่

ค้าท่ีมีคุณสมบัติ และความสามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตรงความต้องการ และไม่ส่ง 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเกณฑ์ที่บริษัทใช้เพื่อจัดหาคู่ค้าที่มีคุณภาพนั้นบริษัทประเมินจาก

1.	 ความสามารถในการผลิตของคู่ค้าต่อปี และมีฐานะทางการเงินที่เชื่อถือได้ เพื่อที่จะได้มีศักยภาพที่

จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทในระยะยาว

2.	 จ�ำนวนพนักงาน

3.	 รายชื่อลูกค้าหลักและการบริการหลังการขาย

4.	 การได้รับการรับรองในระดับสากล

	   และเพือ่เป็นการควบคุมคณุภาพของผลติภณัฑ์และประเมนิผลงานของคูค้่า ฝ่ายผลติจะประเมนิคุณภาพ

สินค้าและการบริการของคู่ค้าเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน – 1 ปี

	 นโยบายและระยะเวลาการได้รับสินเชื่อทางการค้า

 	   บริษัทมีนโยบายประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค ปฏิบัติ

ตามสัญญา หรือเง่ือนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเคร่งครัด การจ่ายช�ำระหนี้ค�ำนึงถึง

สภาพคล่องและเป็นไปตามนโยบายบริหารวงจรเงินสด โดยปกติบริษัทจะได้ Credit Term ระหว่าง 

0-120 วนั ซึง่ทางคูค้่าของบรษิทัพจิารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น ระยะเวลาทีด่�ำเนนิธรุกิจร่วมกนั การตรง

ต่อเวลาในการช�ำระหนี้ในอดีต ตลอดจนปริมาณการสั่งซื้อที่ผ่านมา มีรายละเอียด ดังนี้
รายการ 2563 2564 2565

ระยะเวลาเฉลี่ยของการช�ำระเงินให้แก่คู่ค้า

(AP Turnover days)

42 33 23

	 3.4.2.6	 การดูแลและการรักษาความลับลูกค้า

	 การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

	      บริษัทได้ตระหนักและเห็นถึงความส�ำคัญของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act, PDPA) บริษัทจึงได้

จัดท�ำแนวทางในการปฏิบัติของบริษัทขึ้น เพื่อแจ้งการจัดเก็บ รวบรวม เปิดเผย น�ำไปใช้ หรือส่งต่อซึ่ง

ข้อมลูส่วนบคุคล ตลอดจนการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู โดยมเีนือ้หาครอบคลมุรายละเอียดต่างๆ 

ตามที่กฎหมายก�ำหนด ซึ่งบริษัทได้น�ำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งแบบค�ำร้องขอเกี่ยวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคล ขึ้บเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว

	 ผลส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

	      บรษิทัมกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ประเมนิผลการด�ำเนนิของบรษิทัใน 

3 หวัข้อหลกั ได้แก่ ผลติภณัฑ์และคุณภาพ (Product & Quality) การบรกิาร (Service) และการส่งมอบ 

(Delivery) เพื่อน�ำผลการส�ำรวจมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท�ำงานด้านต่างๆ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าให้มีความพึงพอใจสูงสุด
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 	      ในปี 2565 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต�่ำกว่า 86.0% ซึ่งจากผลส�ำรวจความ

พึงพอใจลูกค้าประจ�ำปี 2565 พบว่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมได้ 86.4% ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด อย่างไร

กต็ามบรษิทัยงัคงน�ำผลการประเมนิรวมทัง้ค�ำแนะน�ำจากลกูค้ามาพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพสนิค้าและ

บริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้ยาวนาน

		

	 3.4.2.7	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR จากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	     หนึ่งในกลยุทธ์ในการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นคือการออกผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง (High Valued 

Added Product) และคาดว่าจะเป็นท่ีต้องการของตลาด พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค 

รวมถึงลดหรือไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยปกตสิินค้าดงักล่าวจะมผู้ีขายน้อยราย หรือเป็นผลติภณัฑ์

ทีต้่องใช้ทกัษะและความรู้ความช�ำนาญพเิศษในการผลติ ซึง่ผลติภณัฑ์เหล่านี ้นอกจากจะสร้างยอดขาย

ให้แก่บริษัทแล้ว ยังสามารถส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอีกด้วย

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทคิดค้นพัฒนา มีดังต่อไปนี้

1.	 RFID / Barcode / QR Code Cylinder Tracking ส�ำหรับลกูค้าในบางประเทศท่ีต้องการเทคโนโลยี

เพื่อใช้ในการติดตามถังแก๊ส และการบริหารสินค้าคงคลัง บริษัทจึงได้พัฒนากระบวนการผลิตโดย

เพิ่มจุดติดตั้ง RFID, Barcode และ QR Code ในถังแก๊สของบริษัท ให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของลูกค้า ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจและความพึงพอใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง 

2.	 ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับอุตสาหกรรม ขนาดบรรจุ 200 kg, 250 kg และ 300 kg เพิ่มเติม

จากถังขนาด 190 ก.ก.ที่บริษัทได้คิดค้นไปปี 2562 ซึ่งถังขนาดใหญ่นี้เป็นการร่วมคิดค้นและวิจัย

กับลูกค้าจากประเทศเกาหลี ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสะดวกต่อลูกค้า/ผู้บริโภค ทดแทนการจัดเก็บถัง

ขนาดเล็กหลายใบ และยังช่วยลดพื้นที่จัดเก็บ และลดค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่เกี่ยว

กับแก๊ส ได้แก่ วาล์ว หรือท่อส่งแก๊ส เป็นต้น

3.	 ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวติดล้อขนาด 40 และ 100 ปอนด์ เป็นถังที่ผลิตขึ้นเพื่อเพิ่มความสะดวกต่อ

ลูกค้า/ผู้บริโภคในการเคลื่อนย้าย 

4.	 ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับติดตั้งในรถบ้าน (RV Tanks) ซ่ึงการใช้รถบ้านเป็นที่นิยม

ในต่างประเทศเพื่อเป็นที่อยู่อาศัย และใช้ในการท่องเที่ยว โดยจะมีการติดตั้งถัง RV Tank เพื่อใช้

เป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับใช้ในรถบ้าน ซึ่งบริษัทได้พัฒนาสินค้าเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ และตอบสนอง

ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเหล่านี้

	 การพัฒนากระบวนการผลิต 

	    บรษิทัไม่หยดุทีจ่ะพฒันากระบวนการผลติ การบรหิารสนิค้าคงคลงั และการจดัส่ง โดยมเีป้าหมายเพือ่

เพิ่มความปลอดภัยต่อสินค้าและความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพของการผลิตเพื่อให้

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเรว็และท�ำให้เกดิการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า ลดความสญู

เสยี ลดต้นทนุของการผลติ และลดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดปี 2565 บรษิทัได้ปรบัปรุง

พัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้

1.	 น�ำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท�ำงาน เพื่อลดเวลาและข้อผิดพลาดจากการท�ำงาน สามารถ

สอบกลับได้รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อน�ำมาใช้วิเคราะห์ต่อได้

2.	 ปรับปรุงเครื่องจักร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อลดค่าซ่อมบ�ำรุงและลดการใช้แรงงาน 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)080



3.	 พัฒนากระบวนการผลิต โดยน�ำหุ่นยนต์เข้ามาในกระบวนการเชื่อม ท�ำให้สามารถลดแรงงานท่ี

ต้องการใช้ เพิ่มก�ำลังการผลิต ลดความสูญเสีย ซ่ึงส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง และกระบวนการ

เชือ่มมคีวามแม่นย�ำมากยิง่ขึน้ส่งผลให้สนิค้ามคีวามปลอดภยัเพิม่มากขึน้ ลดความเสีย่งต่อถงัรัว่จาก

กระบวนการเชื่อม

4.	 ขยายพื้นท่ีห้องแลป และเพิ่มห้อง x-ray เพ่ือให้การตรวจสอบคุณภาพเป็นไปอย่างรวดเร็ว และ

เพิ่มความยืดหยุ่นสามารถรองรับการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าได้หลากหลายขนาด ตั้งแต ่

0.5 kg – 300 kg

5.	 เพิ่มสายการผลิตถังขนาดใหญ่และถังอื่นๆ เพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้ 

6.	 ขยายพื้นท่ีลานจัดเก็บและส่งสินค้า เพ่ือให้สามารถจัดเก็บสินค้าได้อย่างเป็นระบบ รองรับ 

ตู้คอนเทนเนอร์ได้มากขึ้น และสามารถรองรับกับการน�ำระบบดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ 

	 3.4.2.8	 CSR After Process

	   ทุกๆปี บริษัทมีโครงการที่จะเข้าไปช่วย หรือ เข้าไปท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆให้กับชุมชนท่ีอยู่ห่าง

ไกล หรอื ชมุชนทีต้่องการความช่วยเหลอืในด้านต่างๆ ปี 2565 เป็นปีทีม่กีารระบาดของโรค Covid-19 

ท�ำให้บริษัทไม่สามารถเดินทางหรือท�ำกิจกรรมร่วมกับชุมชนได้ อย่างไรก็ตามช่วงที่ทางรัฐบาลผ่อนผัน

มาตรการล็อคดาวน์ บริษัทได้จัดกิจกรรมกับชุมชน โดยสรุปกิจกรรมบริษัทและกิจกรรม CSR ได้ดังนี้
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กิจกรรมบริษัท และกิจกรรมเพ่ือสังคม ปี 2565

1. กิจกรรมภายในบริษัท
1.1 ตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 ด้วยวิธี ATK 

 เนือ่งจากสถานการณ์การตดิเช้ือโควดิ-19 ของประเทศไทยในช่วงต้นปีทีย่งัมกีารแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง บรษิทัจงึสนบัสนนุ

การคดักรองพนกังานทีติ่ดเช้ือ เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาดของเชือ้โควดิ-19 โดยตรวจคดักรองทกุวนัจนัทร์ตัง้แต่เดอืน มนีาคม 

- พฤษภาคม 2565 

1.2 แจกหน้ากากอนามัย และชุดตรวจหาเชื้อ Covid-19 ก่อนหยุดเทศกาลสงกรานต์ 

บริษทัแจกหน้ากากอนามยั และชดุตรวจหาเชือ้โควดิ-19 ด้วยวธิ ีATK ให้พนกังานทกุคน ในช่วงก่อนหยดุเทศกาลสงกรานต์ 

โดยให้พนักงานทุกคนตรวจ และส่งผลกลับให้บริษัทหลังจากหยุดเทศกาลสงกรานต์ก่อนกลับเข้ามาท�ำงาน เพื่อสนับสนุน

มาตรการลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื้อโควิด-19 ในบริษัท

1.3 โครงการมอบทนุการศกึษาให้กบับตุร-ธดิาของพนกังาน 

ประจ�ำปี 2565

ด้วยบริษัทมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิและเปิดโอกาสทางการศกึษา

ให้แก่บตุร-ธดิาของพนกังาน ซ่ึงเป็นจดุเริม่ต้นของการพฒันาคน

พัฒนาประเทศ และเป็นขวญัก�ำลงัใจให้แก่พนกังาน บรษิทัได้จัด

ให้มโีครงการมอบทนุการศกึษาให้แก่บตุร-ธดิาของพนกังานทีม่ี

คณุสมบตัติามเกณฑ์การคดัเลอืก เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2565 

โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัได้ด�ำเนนิการให้สอดคล้องกับสถานการณ์

โควดิ-19 จงึจัดพธิมีอบทนุการศกึษาในรปูแบบออนไลน์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)082



1.4 โครงการน�้ำดื่มสมุนไพรคลายร้อน 

บรษัิทจดักจิกรรมโครงการน�ำ้ดืม่สมนุไพรคลายร้อนโดยน�ำ้ด่ืมเป็นน�ำ้ฝางซึง่เป็นสมนุไพรมสีรรพคณุแก้ร้อนใน ช่วยลดความ

ร้อนในร่างกาย ให้กบัพนกังานในวนัที ่18 เมษายน 2565 - 20 พฤษภาคม 2565 ซ่ึงเป็นช่วงฤดรู้อน ให้กับพนกังานในโรงงาน 

1.5 โครงการโรงงานสีขาวต้านภัยยาเสพติด

บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมมอืกบัสถานตี�ำรวจนครบาลท่าข้าม จัดโครงการโรงงานสขีาวต้านภัยยาเสพตดิ

โดยท�ำการตรวจปัสสาวะพนกังานในโรงงานเพือ่ตรวจหาสารเสพตดิเมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2565 พร้อมทัง้ให้ความรูค้วามเข้าใจ

เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยบริษัทพร้อมสนับสนุนกิจกรรมในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างกิจการให้มีความเข้มแข็ง พนักงานสามารถท�ำงานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและบริษัท อันจะท�ำให้เป็นผลดี 

ต่อเศรษฐกิจของประเทศต่อไป

1.6 กจิกรรมการประกวดแข่งขนัการออกแบบนวตักรรมเพือ่

ใช้ภายในโรงงานจากโครงการ Online Learning Hybrid 

Program for Engineer

กจิกรรมการประกวดแข่งขันการออกแบบนวตักรรมเพือ่ใช้

ภายในโรงงาน ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ในการพฒันาศกัยภาพพนกังาน 

เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ โดยคณุปัทมา เล้าวงษ์ 

รองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน) เป็นผู้มอบรางวัลและ 

ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ชนะในการประกวดการออกแบบ

เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2565
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1.7 โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 2565

เพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดีของบุคลากรในองค์กร บริษัทได้จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้บริหารและพนักงานทุกคนโดย

หน่วยแพทย์จากโรงพยาบาลบางประกอก 8 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 และวันที่ 23 กันยายน 2565 

1.8 งานท�ำบุญบริษัทและงานเลี้ยงประจ�ำปี 2565

พนักงานบริษัทเข้าร่วมการท�ำบุญ ถวายสังฆทาน และถวายอาหารเพลแก่พระภิกษุสงฆ์ ประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2565 เพื่อเป็นสิริมงคลต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและพนักงาน อีกทั้งเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และเพิ่มขวัญ

และก�ำลงัใจของพนกังาน บรษิทัจดัเลีย้งอาหารกลางวนั และกิจกรรมจบัฉลาก แจกของขวญั พร้อมกบัพธิมีอบเกยีรตบิตัรแก่

พนักงานดีเด่นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

2. กิจกรรมที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2.1 การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565

เมือ่วนัที ่31 มีนาคม 2565 โดยเป็นการประชมุออนไลน์ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (e-AGM) เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นได้มส่ีวนร่วมในการ

ตดัสนิใจเร่ืองส�ำคญัต่างๆ รวมถงึให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือน�ำไปปรบัปรงุและพฒันาให้เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัต่อไป

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)084



2.2 งานพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)

นักวิเคราะห์เข้าร่วมงาน Analyst Meeting ผ่าน Zoom Meeting เพื่ออัพเดทผลการด�ำเนินงานและทิศทางในอนาคต

ของบริษัท ซ่ึงจัดเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยจัดเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565, 12 พฤษภาคม 2565, 11 สิงหาคม 2565, 

และ 10 พฤศจิกายน 2565

2.3 กิจกรรม Opportunity Day 

ผู้บริหาร บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมน�ำเสนอข้อมูลผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2564 และครึ่งปีแรกของ

ปี 2565 รวมท้ังทิศทางธุรกิจในอนาคตต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และส่ือมวลชน ในงาน Opportunity Day โดยประชุม

ออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Team เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 และ 31 สิงหาคม 2565 

2.4 กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับเขตบางขุนเทียนจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ในวันต้นไม้ประจ�ำปีของชาต ิ

เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ณ บริเวณสวนสาธารณะบึงรางเข้ ซอยเทียนทะเล 7
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2.5 โครงการซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี 2565

เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับรู้และตระหนักในเรื่องความปลอดภัย ผู้บริหารพร้อมทั้งพนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมซ้อม

ดบัเพลงิประจ�ำปี 2565 ณ บรเิวณภายในบรษิทั โดยเจ้าหน้าทีจ่ากสถานดีบัเพลิงดาวคะนอง เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน 2565

2.6 มอบเครื่องออกก�ำลังกายสนับสนุนโครงการสวน 15 นาทีของทางกรุงเทพมหานคร

บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) น�ำโดยคณุจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการ (โรงงาน) มอบเครือ่งออกก�ำลงั

กายให้กับการเคหะชุมชนธนบุรีโครงการ 1 สวน 4 เขตบางขุนเทียน เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เพื่อสนับสนุนโครงการสวน 

15 นาทขีองทางกรงุเทพมหานคร ซีง่ช่วยให้ประชาชนในชุมชนสามารถเข้าถงึพืน้ทีส่าธารณะเพือ่มาออกก�ำลังและพกัผ่อนได้

ภายใน 15 นาที

2.7 กีฬาเชื่อมสัมพันธ์ (SMPC Sport day)

เพือ่ส่งเสรมิสขุภาพของพนกังานโดยการออกก�ำลงักาย และกระชบัความสมัพนัธ์ภายในองค์กร บรษิทัจดัให้มการแข่งขนั

กีฬา และเกมส์ต่างๆ ระหว่างพนักงานภายในบริษัท เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2565

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)086



2.8	บริษัท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมสนบัสนนุกิจกรรมค่ายอาสาพฒันาชนบทครัง้ท่ี 87 โดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ได้สนบัสนนุชมรมค่ายอาสาพัฒนาชนบทครัง้ที ่87 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในการเข้าไปพฒันาชมุชนโดยการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ “เรอืนคริเีคยีงดาว” พร้อมกบัการ

จดักจิกรรมทางวิชาการ เรยีนรูข้นบธรรมเนียมประเพณีของชมุชนท้องถิน่ ณ โรงเรียนเชตวนั หมูท่ี ่1 บ้านเชตวนั ต�ำบลสนัทะ 

อ�ำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 13 ถึง 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 
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4. การวเิคราะหแ์ละค�ำอธบิายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and 
Analysis: MD&A)

4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
4.1.1 สรุปภาพรวมผลการด�ำเนินงาน

จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯมุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืน” บริษัทตระหนักถึงแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน จ�ำเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของเศรษฐกิจ สิ่ง

แวดล้อม และสังคม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลักจริยธรรม การก�ำกับ

และดูแลกิจการที่ดี โดยน�ำมาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและการก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว ผ่านกิจกรรมที่จัดท�ำขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทได้น�ำประเด็นส�ำคัญด้าน

ความยัง่ยนืจดัท�ำเป็นแผนกลยทุธ์และแนวทางการด�ำเนนิงานด้านความยัง่ยนื โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิงานด้านมติิเศษฐกิจ สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปพร้อมกับการด�ำเนินธุรกิจ

 ในปี 2565 ท่ีผ่านมา รายได้จากการขายของบริษัทเพิ่มขึ้น 697.67 ล้านบาท (15.3%) จาก 4,550.35 ล้านบาท เป็น 

5,248.02 ล้านบาท โดยเป็นการขายส่งออกกว่า 91% ของยอดขายรวม (โปรดดูข้อ 4.3.2.6 สัดส่วนการขายแบ่งตาม

ภูมิศาสตร์) และการขายส่วนใหญ่ยังคงเป็นถังขนาดสองส่วน ซึ่งเป็นขนาดของถังแก๊สที่ใช้ตามครัวเรือน (โปรดดูข้อ 4.3.2.5 

สดัส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลติภณัฑ์) เนือ่งจากความต้องการของลกูค้ายงัคงมอีย่างต่อเนือ่ง จากลกูค้าในทวปีแอฟรกิา 

ตะวนัออกกลาง รวมถึงลกูค้าในประเทศ นอกจากนีต้้นทนุวตัถดุบิทีเ่พิม่ขึน้ ท�ำให้มกีารปรบัราคาขายเพิม่ขึน้ให้สอดคล้องกับ

ราคาวัตถุดิบ ประกอบกับค่าเงินบาทที่อ่อนลงประมาณ 8% ส่งผลให้บริษัทที่มียอดขายต่างประเทศกว่า 90% ได้ประโยชน์

ในฐานะผู้ส่งออก ท�ำให้ยอดขายเพิ่มขึ้น

ด้วยภาวะการแข่งขันทีส่งูขึน้ บรษิทัยงัคงมุง่เน้นขยายตลาดและผลติภณัฑ์ทีม่อีตัราการท�ำก�ำไรสงู จึงท�ำให้บริษทัยงัสามารถ

รักษาอัตราการท�ำก�ำไรได้ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นในปีนี้อยู่ที่ 25.7% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 24.0% นอกจาก

นี้ในปีน้ีบริษัทสามารถใช้สิทธิการยกเว้นภาษีเงินได้บางส่วนจากสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จากการ

ก่อสร้างเครื่องจักรที่ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการประหยัดพลังงาน ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นตามอัตราดอกเบี้ย

ในตลาดที่เพิ่ม อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงนโยบายบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ ท�ำให้อัตราก�ำไรสุทธิปีนี้อยู่

ที่ 15.0% เท่ากับปีก่อนที่ 15.0% 

4.1.2 ผลการด�ำเนินงาน 

สาเหตุที่ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีนี้ (2565) แตกต่างจากปีก่อน (2564) เนื่องจาก

รายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 697.67 ล้านบาท (15.3%) จาก 4,550.35 ล้านบาท เป็น 5,248.02 ล้านบาท เนื่องจากความ

ต้องการของลกูค้ายงัคงมอีย่างต่อเนือ่ง จากลกูค้าในทวปีแอฟรกิา ตะวนัออกกลาง รวมถึงลูกค้าในประเทศ นอกจากนีต้้นทนุ

วตัถดุบิทีเ่พ่ิมขึน้เมือ่เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ท�ำให้มกีารปรบัราคาขายเพิม่ข้ึนให้สอดคล้องกบัราคาวตัถดุบิ ประกอบ

กับค่าเงินบาทที่อ่อนประมาณ 8% ค่าส่งผลให้บริษัทที่มียอดขายต่างประเทศกว่า 90% ได้ประโยชน์ในฐานะผู้ส่งออก ท�ำให้

ยอดขายเพิ่มขึ้น

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)088



ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 442.83 ล้านบาท (12.8%) จาก 3,456.29 ล้านบาท เป็น 3,899.12 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขาย

ที่เพิ่มขึ้น โดยต้นทุนวัตถุดิบ (เหล็ก) เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งบริษัทมีการปรับราคาขายให้สอดคล้องกัน

ก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 254.84 ล้านบาท (23.3%) จาก 1,094.06 ล้านบาท เป็น 1,348.90 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขาย

ที่เพิ่มขึ้น โดยมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ 25.7% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 24.0% เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นจากการปรับราคาขายให้

สอดคล้องกบัต้นทนุวตัถดุบิ และสดัส่วนการขายถงัทีม่ผีูผ้ลติน้อยรายเพิม่ขึน้ท�ำให้ท�ำราคาได้เพิม่ขึน้ ประกอบกบัค่าเงนิบาท

ต่อดอลล่าร์อ่อนลง ท�ำให้อัตราการท�ำก�ำไรสูงขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ข้ึน 67.66 ล้านบาท (33.9%) จาก 199.71 ล้านบาท เป็น 267.37 ล้านบาท เป็นผลจากขาดทนุ

จากอตัราแลกเปลีย่นเพ่ิมขึน้ ค่าธรรมเนยีมวชิาชพีเพิม่ขึน้ และโบนสัจ่ายพนกังานทีเ่พิม่ขึน้ตามผลประกอบการของบรษิทัทีด่ขีึน้

ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 13.27 ล้านบาท (124.3%) จาก 10.68 ล้านบาท เป็น 23.95 ล้านบาท เนื่องจากราคาวัตถุดิบ 

(เหล็ก) เพิ่มขึ้นท�ำให้ภาระหนี้จากการซื้อวัตถุดิบเพิ่มขึ้น ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยในตลาดเพิ่มสูงขึ้นเช่นกัน

ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น 65.13 ล้านบาท (54.7%) จาก 119.08 ล้านบาท เป็น 184.21 ล้านบาท ตามผลประกอบการที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ปีก่อนบริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้บางส่วนตามสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ�ำนวน 48.03 

ล้านบาท ในขณะที่ปีนี้ได้รับสิทธิจ�ำนวน 16.00 ล้านบาท

ก�ำไรส�ำหรับปีเพิ่มขึ้น 101.10 ล้านบาท (13.9%) จาก 727.78 ล้านบาท เป็น 828.88 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายและ

ก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น สุทธิกับค่าใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ที่เพิ่มขึ้น

4.1.3 ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมลดลงจากปี 2564 จ�ำนวน 58.07 ล้านบาท (1.3%) จาก 4,331.10 

ล้านบาท เป็น 4,273.03 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดังนี้

•	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนระยะส้ันสุทธิลดลง 80.33 ล้านบาท (10.0%) จาก 803.50 ล้านบาท 

เหลอื 723.17 ล้านบาท เนือ่งจากจ่ายช�ำระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพือ่ลดภาระต้นทนุทางการเงนิจากอตัราดอกเบีย้

ในตลาดที่เริ่มสูงขึ้น

•	 ลูกหนี้การค้าลดลง 123.34 ล้านบาท (20.1%) จาก 614.93 ล้านบาท เหลือ 491.59 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายช่วง

ปลายปีลดลง

•	 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 119.54 ล้านบาท (8.2%) จาก 1,456.37 ล้านบาท เป็น 1,575.91 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณน�ำ

เข้าวัตถุดิบเพิ่มขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการขายในไตรมาส 1-2/2566 

•	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 53.16 ล้านบาท (4.2%) จาก 1,264.02 ล้านบาท เป็น 1,317.18 ล้านบาท เนื่องจาก

การก่อสร้างสถานทีเ่กบ็สนิค้าส�ำเรจ็รปู ต่อเตมิอาคาร รวมถงึการสร้าง ย้าย และติดตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์เพือ่ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพการผลิต

หนี้สิน	 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลงจากปี 2564 จ�ำนวน 313.00 ล้านบาท (16.8%) จาก 1,865.46 

ล้านบาท เหลือ 1,552.46 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้

•	 เนื่องจากการจ่ายช�ำระหนี้เพื่อลดภาระดอกเบี้ย ท�ำให้เงินกู้ยืมระยะสั้นภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์และเจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้อื่นลดลงสุทธิ 270.89 ล้านบาท (17.3%) นอกจากนี้เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าลดลง 23.57 ล้านบาท (28.6%) 

สอดคล้องกับยอดขายปลายงวดที่ลดลง

•	 ค่านายหน้าค้างจ่าย ลดลง 18.21 ล้านบาท (60.3%) จากการจ่ายช�ำระระหว่างงวด 

•	 ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพิม่ขึน้ตามผลประกอบการดข้ึีนจากปีก่อน นอกจากนีปี้นีบ้รษิทัได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ตามสิทธปิระโยชน์

จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ�ำนวน 16 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ที่ 48.03 ล้านบาท
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 254.93 ล้านบาท (10.3%) จาก 

2,465.63 ล้านบาท เป็น 2,720.57 ล้านบาทโดยมีการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

•	  ก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2565 จ�ำนวน 827.91 ล้านบาท 

•	  ก�ำไรสะสมลดลงจากการจ่ายเงินปันผลจ่ายงวดครึง่ปีหลงัของปี 2564 (จากผลการด�ำเนนิงานงวด 1 ก.ค. 2564-31 ธนัวาคม 

2564) จ�ำนวน 251.68 ล้านบาท และการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนนิงานของบริษทัส�ำหรบังวด 6 เดอืน

สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 จ�ำนวน 321.30 ล้านบาท รวมปันผลจ่ายในปี 2565 จ�ำนวน 572.98 ล้านบาท

กระแสเงินสด 

ณ สิ้นปี 2565 บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 30.39 ล้านบาท (103.0%) จาก 

29.50 ล้านบาท เป็น 59.89 ล้านบาท เนื่องจาก

•	  เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 878.21 ล้านบาท เนื่องจากเงินสดได้มาจากการด�ำเนินงานประจ�ำปี สุทธิกับ

รายการส�ำรองวัตถุดิบเพิ่มข้ึนส�ำหรับแผนการผลิตในอนาคต จ่ายช�ำระเจ้าหนี้การค้า รายการดอกเบี้ยจ่ายและจ่ายช�ำระ

ภาษีเงินได้

•	 เงนิสดสทุธใิช้ไปในกิจกรรมลงทนุ 22.18 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนส�ำรองใช้ในกจิการใน

รูปของเงินลงทุนระยะสั้นที่ได้ผลตอบแทนดีกว่าเงินฝากธนาคาร 112.20 ล้านบาท และจ่ายลงทุนในการก่อสร้างสถานที่

เก็บสินค้าส�ำเร็จรูป รวมถึงการสร้าง ย้าย และติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ์เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต 135.85 

ล้านบาท

•	  เงินสดสุทธิใช้ไปในในกิจกรรมจัดหาเงิน 825.65 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลงจ�ำนวน 250.01 ล้าน

บาท จากการจ่ายช�ำระหนี้เพื่อลดภาระดอกเบี้ย และการจ่ายเงินสดปันผลจ�ำนวน 572.15 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ณ สิ้นปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.9 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่ 1.6 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่อง

หมุนเร็ว (Quick Ratio) เท่ากับ 0.8 เท่า เท่ากับปีก่อน และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดดีขึ้นจากปีก่อนเป็น 0.5 เท่า 

เนื่องจากบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนมากขึ้นจากผลประกอบการที่ดีขึ้น

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

ในปี 2565 อตัราผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้เพิม่ข้ึนจาก 31.5% ในปีก่อน เป็น 32.0% ในปีนี ้ตามก�ำไรสทุธทิีเ่พิม่ขึน้จากยอด

ขายที่เพิ่มข้ึน และความสามารถในการท�ำก�ำไรเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นปีนี้อยู่ที่ 25.7% เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ที่ 24.0% เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นจากการปรับราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบ และสัดส่วนการขายถังที่มีผู้ผลิต

น้อยรายเพิ่มขึ้นท�ำให้ท�ำราคาได้เพิ่มขึ้น ประกอบกับค่าเงินบาทต่อดอลล่าร์อ่อนลง ท�ำให้อัตราการท�ำก�ำไรสูงขึ้น นอกจากนี้

ในปีนี้บริษัทสามารถใช้สิทธิการยกเว้นภาษีเงินได้จากสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ�ำนวน 16.0 ล้านบาท 

จากการก่อสร้างเครื่องจักรที่ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการประหยัดพลังงาน (ปีก่อนใช้สิทธิ 48.0 ล้านบาท) ท�ำให้

อัตราก�ำไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม) ในปีนี้ที่ 15.0% เท่ากับปีก่อน ซึ่งความสามารถในการท�ำก�ำไรเป็นผลตามกลยุทธ์ที่บริษัทได้

วางไว้คือ มุ่งเน้นขยายตลาดและผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการท�ำก�ำไรสูง รวมถึงการบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ

	

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานและความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ปี 2565 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 15.3% บาท เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยสูงขึ้นจากการปรับราคาขายเพิ่มขึ้น

ให้สอดคล้องกับราคาวตัถดุบิ (เหลก็) ทีเ่พิม่ขึน้ตามราคาตลาดโลก และสดัส่วนการขายถังทีม่ผีูผ้ลติน้อยรายเพิม่ขึน้ นอกจาก

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)090



นี้ยังเพิ่มขึ้นจากความต้องการท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องจากลูกค้าในแถบทวีปแอฟริกา ตะวันออกกลางและลูกค้าในประเทศ 

และผลจากค่าเงินบาทอ่อนลง อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 22.4% เป็น 23.5% ในปีนี้ 

เนื่องจากการส�ำรองวัตถุดิบเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับค�ำสั่งซื้อที่มีก�ำหนดส่งในไตรมาส 1-2/2566 และการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร

ปีนี้ ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ดังนั้นอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวรจึงเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ที่ 65.5% เป็น 70.1% ในปีนี้

ในส่วนนโยบายการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ดังที่กล่าวไว้ในข้อ 2 “การบริหารจัดการความเส่ียง” ข้อย่อย 2.2.1 “ความเสี่ยง

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)” “ความเส่ียงด้านการเงิน” “2. ความ

เสีย่งการให้สนิเชือ่ทางการค้า” บรษิทัมนีโยบายทางการเงนิในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรอืช�ำระเงนิมดัจ�ำล่วงหน้า

บางส่วนหรือทั้งจ�ำนวนก่อนการจัดส่งสินค้า และพิจารณาให้วงเงินสินเช่ือ (Credit Limit) ส�ำหรับลูกค้าที่ซ้ือขายกันมาช่วง

ระยะเวลาหน่ึง โดยบริษัทก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้สินเช่ือและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมดเป็นประจ�ำทุกปี 

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 30-90 วันขึ้นอยู่กับการพิจารณาสถานะทางการเงินประกอบ

กับระยะเวลาที่บริษัทซื้อขายกับลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังพิจารณาความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออย่างสม�่ำเสมอทุกปี โดย

พิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเช่ือถือในฐานะทางการเงิน เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น

บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ำมันระดับโลก ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันบริษัทจึงไม่เคยมีประวัติหนี้สูญทางการค้า หากพิจารณาจากงบ

แยกอายุลูกหนี้การค้าประกอบ บริษัทมีลูกหนี้คงค้างเกินกว่า 3 เดือน คิดเป็น 7.3% ของลูกหนี้ทั้งหมด ซึ่งบริษัทได้ติดตาม

ให้มีการช�ำระอย่างสม�่ำเสมอ

ในส่วนของสินค้าคงเหลือ ตามปกติแล้วนโยบายการผลิตของบริษัทเป็นแบบตามค�ำสั่งลูกค้าไม่ใช่การผลิตเพื่อเก็บเป็น

สต๊อก ส�ำหรับวัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิต บริษัทมีนโยบายในการสั่งซื้อให้เพียงพอกับแผนการผลิตและแผนการจัดส่งที่ได้วาง

ไว้ เพื่อป้องกันการผันผวนของราคาเหล็กท่ีอาจเกิดขึ้น ซ่ึงเหล็กเป็นสินค้าที่มีความคงทน แข็งแรง เส่ือมสภาพได้ยาก ท�ำให้

บริษัทพิจารณาว่าไม่มีความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย หรือเส่ือมสภาพ ในส่วนของสินค้าส�ำเร็จรูปคงเหลือลดลงจากปีก่อน 

เนือ่งจากในระหว่างปีสถานการณ์ปัญหาการขาดแคลนระวางเรอืเริม่ดขีึน้ ท�ำให้บรษิทัสามารถส่งของให้ลกูค้าได้ตามก�ำหนด

และสอดคล้องกับแผนจัดส่งที่วางไว้

	

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 

ณ สิ้นปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากปีก่อนที่ 0.8 เท่า เหลือ 0.6 เท่าในปีนี้ และหนี้สินที่

มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายลดลงจากปีก่อนที่ 1.4 เท่า เหลือ 1.0 

เท่าในปีนี ้เนือ่งจากเงนิทนุหมนุเวยีนเพิม่ขึน้จากผลประกอบการทีด่ข้ึีน ท�ำให้บรษิทัสามารถเร่งช�ำระหนีเ้พือ่ลดภาระดอกเบีย้

ที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

อย่างไรกต็ามอตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ลดลงจากปีก่อนที ่86.9 เท่า เหลอื 46.5 เท่าในปีนี ้ทัง้ทีม่กี�ำไร

จากการด�ำเนนิงานทีเ่พิม่ขึน้ เนือ่งจากดอกเบีย้จ่ายเพิม่ขึน้จากราคาวตัถดุบิ (เหล็ก) เพิม่ขึน้ท�ำให้ภาระหนีจ้ากการซือ้วตัถดุบิ

เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันอัตราดอกเบี้ยในตลาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ในปีนี้บริษัทจ่ายปันผลอยู่ท่ี 65% ของก�ำไรสุทธิ ซึ่งมากกว่าอัตราการจ่ายปันผลปีก่อนที่ 60% และเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายปันผลของบริษัท
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4.1.4 ภาระผูกพันทางด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ณ สิน้ปี 2565 นอกเหนอืจากภาระหนีส้นิทีบ่รษิทับนัทกึในงบการเงนิแล้ว บรษิทัมภีาระผกูพนัทางด้านหนีส้นิ นอกงบดลุ ได้แก่

(1)	ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค�้ำประกันจ�ำนวนเงินรวม 24.38 ล้านบาท ให้กับกรม

ศุลกากร เพื่อการงดเว้นการเก็บภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดส�ำหรับวัตถุดิบที่น�ำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อผลิตและส่งออก

ไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี

(2)	ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้ำประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายสินค้า 

การใช้สาธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ�ำนวนเงินรวม 154.44 ล้านบาท 

(3)	ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อเป็นหลักประกันในการน�ำเข้าสินค้าเป็นจ�ำนวน

เงิน 185.63 ล้านบาท

(4)	ภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จ�ำนวน 9.25 ล้านบาท 

(5)	ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการซ้ือวตัถดุบิโดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืท่ีต้องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด จ�ำนวน 14.40 ล้านบาท 

เมื่อได้รับสินค้า

4.2 การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญท่ีเกิดข้ึนภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด และผลกระทบที่อาจมีต่อฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงาน

เมือ่วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2566 ทีป่ระชมุคณะกรรมการมมีตใิห้เสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลส�ำหรบัก�ำไรจาก

การด�ำเนินงานประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท อย่างไรก็ตามเมื่อ

วันที่ 9 กันยายน 2565 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 แล้วในอัตรา

หุน้ละ 0.60 บาท ส�ำหรบัหุน้ 535,506,333 หุ้น จ�ำนวนเงนิรวม 321.30 ล้านบาท และมีเงนิปันผลจ่ายคงเหลอืรอการอนมุตัิ

ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ�ำนวนไม่

เกิน 214.21 ล้านบาท

4.3 กระแสเงินสด สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงิน
4.3.1 รายงานของผู้สอบบัญชี 3 ปีย้อนหลัง

ปี 2564-2565	รายงานของผูส้อบบญัชเีป็นแบบไม่มเีงือ่นไข และไม่มีเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter)

ปี 2563	 รายงานของผูส้อบบญัชเีป็นแบบไม่มเีงือ่นไข และไม่มเีรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) และ 

มวีรรคเรือ่งอืน่เรือ่งข้อมลูงบการเงนิของปี 2562 ทีแ่สดงเปรยีบเทยีบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ใน

ส�ำนักงานเดียวกัน

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)092



4.3.2	 สรุปฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และอัตราส่วนทางการเงินเรื่องที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

	 4.3.2.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน
งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 57,655 29,501 59,887

ลูกหนี้การค้า 403,172 614,930 491,592

สินค้าคงเหลือ 926,455 1,456,368 1,575,906

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - 13,640 14,680

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน 11,930 54,414 30,957

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 517,090 774,003 663,281

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 20,499 20,088 13,518

   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,936,801 2,962,944 2,849,821

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 36,694 30,098 30,154

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 60,416 60,506 61,766

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,173,084 1,264,024 1,317,180

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12,856 13,077 13,661

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 448 448 448

   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,283,498 1,368,153 1,423,209

รวมสินทรัพย์ 3,220,299 4,331,097 4,273,030

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 371,590 1,308,025 1,062,433

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 372,817 254,145 228,847

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1,854 2,252 1,689

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 59,660 82,349 58,781

ค่านายหน้าค้างจ่าย 37,016 30,198 11,989

ค่าขนส่งค้างจ่าย 37,288 24,913 16,920

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 67,624 47,809 52,677

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 47,596 42,469 44,597

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 8,639 10,735 9,177

    รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,004,084 1,802,895 1,487,110

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,108 2,050 812

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 57,576 60,519 64,542

    รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 60,684 62,569 65,354

รวมหนี้สิน 1,064,768 1,865,464 1,552,464

หุ้นที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506 535,506 535,506
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งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 55,091 55,091 55,091

ก�ำไรสะสม-จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย 53,641 53,641 53,641

ก�ำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 1,511,293 1,821,395 2,076,328

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,155,531 2,465,633 2,720,556

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,220,299 4,331,097 4,273,030

	 4.3.2.2 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

รายได้จากการขายและบริการ 3,973,381 4,550,352 5,248,017

ต้นทุนขายและบริการ (3,003,300) (3,456,296) (3,899,115)

ก�ำไรขั้นต้น 970,081 1,094,056 1,348,902

รายได้อื่น 244,285 304,755 276,759

ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ�ำหน่าย (243,402) (341,555) (321,241)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (197,016) (199,706) (267,374)

รวมค่าใช้จ่าย (440,418) (541,260) (588,615)

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 773,948 857,550 1,037,046

ต้นทุนทางการเงิน (8,200) (10,684) 23,951

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 765,748 846,866 1,013,095

ภาษีเงินได้ (147,037) (119,088) (184,212)

ก�ำไรส�ำหรับปี 618,711 727,778 828,883

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย – สุทธิจากภาษี (426) - (974)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 618,285 727,778 827,909

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 1.16 1.36 1.55

	 4.3.2.3 งบกระแสเงินสด
งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 618,132 (122,169) 878,214

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (519,935) (407,021) (22,178)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (53,225) 501,036 (825,650)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 44,972  (28,154) 30,386

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 12,683  57,655 29,501

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 57,655  29,501 59,887

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)094



	 4.3.2.4 อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนทางการเงิน 2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.9  1.6 1.9 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.0  0.8  0.8 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.8 -0.1  0.5 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 9.2  8.9  9.5 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 39  40  38 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส�ำเร็จรูป (เท่า)  37.0  22.6  21.3 

ระยะเวลาขายสินค้าส�ำเร็จรูปเฉลี่ย (วัน) 10  16  17 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  3.9  2.9  2.6 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  93  124  140 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 8.8  11.0  16.1 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 42  33  23 

Cash Cycle (วัน)  91  132  161 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 24.4% 24.0% 25.7%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 18.2% 17.4% 18.3%

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม 5.8% 6.3% 5.0%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร 80.7% -14.4% 86.7%

อัตราก�ำไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม) 14.7% 15.0% 15.0%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) 31.0% 31.5% 32.0%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลการเติบโตของยอดขาย 22.0% 14.5% 15.3%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 26.9% 22.4% 23.5%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 60.9% 65.5% 70.1%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (ครั้ง) 1.5  1.3 1.3

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.5  0.8  0.6 

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 102.2  86.9  46.5 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา 

และค่าตัดจ�ำหน่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า)

0.5  1.4  1.0 

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) 1.3 -0.2  1.2 

อัตราจ่ายเงินปันผล 69% 60% 65%
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	 4.3.2.5 สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ 
สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ 2563 2564 2565

ถังสองส่วน 78% 71% 69%

ถังสามส่วน 18% 24% 21%

อื่นๆ 4% 5% 10%

รวม 100% 100% 100%

			 

	 4.3.2.6 สัดส่วนการขายแบ่งตามภูมิศาสตร์

ประเภท
2563 2564 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 97.28 2 306.86 7 455.41 9

ตลาดต่างประเทศ 3,876.10 98 4,243.49 93 4,792.61 91

รวม 3,973.38 100 4,550.35 100 5,248.02 100

	 4.3.2.7 งบแยกอายุลูกหนี้การค้า
(หน่วย: พันบาท) 2563 2564 2565

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 321,854 399,504 335,349

เกินก�ำหนดช�ำระ: 

   น้อยกว่า 3 เดือน 57,469 204,811 120,185

   มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 23,840 5,009 16,684

   มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 9 5,500 18,320

   มากกว่า 12 เดือน - 106 1,054

รวม 403,172 614,930 491,592

			 

	 4.3.2.8 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ภาระข้อผูกพัน รวม
ระยะเวลาการช�ำระ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,062,433 - 1,062,433 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 228,847 228,847 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,501 - 1,689 812

รวม 1,293,781 228,847 1,064,122 812

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)096



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
(ก)	 นายทะเบียนหลักทรัพย์

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์ : (02) 009-9000 โทรสาร : (02) 009-9991

(ข)	 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

	 ไม่มี

(ค)	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 	 1. นายสมคิด เตียตระกูล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ

	 2. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6549 หรือ

	 3. นางสาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10853 หรือ

	 4. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919 หรือ

	 5. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9056 หรือ

	 6. นางสาวเกษณี สระทองพูล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9262

	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

	 ชั้น 11 แคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส เลขที่ 87/1

	 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330

	 โทรศัพท์ : (02) 205-8222 โทรสาร : (02) 654-3339

(ง)	 ผู้ตรวจสอบภายใน

	 บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด 

	 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)

	 ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

	 โทรศัพท์ : (02) 596-0500 

 (จ) 	 ที่ปรึกษากฎหมาย

	 1)	 CSBC Law Offices

		  เลขที่ 90/37 อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500			

		  โทรศัพท์ : (02) 233-6660-3 โทรสาร : (02) 233-6664

	 2)	 ส�ำนักงานกฎหมายเทพ

		  เลขที่ 1193 อาคารเอ็กซิท ชั้น 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

		  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

		  โทรศัพท์ : (02) 278-1679-84 โทรสาร : (02) 271-2367

	 3)	 ส�ำนักงาน ธีรพลและเพื่อนทนายความ 

		  เลขที่ 347 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 40 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

		  โทรศัพท์ : (02) 883-4507 โทรสาร : (02) 883-5102
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(ฉ)	 ที่ปรึกษาทางการเงิน

	 บริษัท เวเนเตอร์ จ�ำกัด

	 เลขที่ 159/11 ซอย 7 ถนนสาธร แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10500

	 โทรศัพท์ : (02)-679-0275

(ช)	 ที่ปรึกษาด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ�ำกัด (IR Plus)

	 เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

	 โทรศัพท์ : (02)-541-4011 ต่อ 612 โทรสาร: 02-541-4011

(ซ)	 ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

	 ไม่มี 

5.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 5.2.1	 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

		  -ไม่มี-

	 5.2.2	 ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

		  -ไม่มี-

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
5.3.1	 คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วน

ของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

		  -ไม่มี-

	 5.3.2	 คดทีีก่ระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั แต่ไม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได้ 

		  -ไม่มี-

	 5.3.3	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

		  -ไม่มี-

	 5.3.4	 คดีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นคู่ความกับบริษัท

		  -ไม่มี- 

5.4	 ตลาดรอง
	 -ไม่มี-

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ (เฉพาะกรณีบริษัทออกตราสารหนี้)
	 -ไม่มี-
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ส่วนที่ 2

การก�ำกับดูแลกิจการ



6. นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความส�ำคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและก�ำกับและดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง 

โดยบริษัทได้ปลกูฝังจติส�ำนึกเรือ่งหลกับรรษทัภบิาล ตลอดจนจรรยาบรรณธรุกจิให้กบัพนกังานทกุส่วน เพือ่เสรมิสร้างองค์กรให้

มรีะบบบริหารงานทีม่ปีระสทิธภิาพ เพิม่มลูค่า และส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทั บรษิทัสือ่สารแนวทางในการก�ำกบัดู

และกจิการผ่านคูม่อืพนกังานให้พนกังานทกุท่านรบัทราบตัง้แต่วนัแรกทีเ่ริม่ท�ำงาน เพือ่ให้พนกังานทกุคนถอืปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้

เสยีกลุม่ต่างๆ อนัได้แก่ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง ผูถ้อืหุน้ สงัคม ตลอดจนพนกังานและเพือ่นร่วมงานอย่างมคุีณธรรม ซือ่สัตย์ รบัผิดชอบ

และโปร่งใส โดยก�ำหนดให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ทีีม่กีารปรบัปรงุใหม่ ปี 2560 ทีต่ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยได้น�ำมาเผยแพร่เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏบิตัใิห้กับบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ให้มคีวามเหมาะสมกบัภาวะการณ์

และสภาพแวดล้อมทางธรุกิจทีอ่าจเปลีย่นแปลงไป ซ่ึงได้แบ่งเป็นหลกัปฏบิติัทัง้หมด 8 ข้อหลกั ดงันี	้

1.	ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2.	ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3.	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4.	สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5.	ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

6.	ดูและให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7.	รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

8.	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดถีงึความส�ำคัญของการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ในการส่งเสรมิให้บรษิทัมรีะบบและปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธรุกจิอย่าง

ยัง่ยนืของบรษัิท เพราะเป็นสิง่ทีแ่สดงให้เหน็ถึงมาตรฐานการจดัการกจิการทีด่ ีซึง่จะมีส่วนท�ำให้บรษิทัได้รบัการยอมรบัมากข้ึน

ทัง้ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใสและประสิทธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้าง

ความเช่ือมัน่ให้เกดิข้ึนแก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผู้ทีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อ

สงัคมและประเทศชาต ิบริษทัได้เผยแพร่วสิยัทศัน์และพันธกจิองค์กร หลกับรรษทัภบิาล และจรรยาบรรณธรุกจิไว้ในระบบเครอื

ข่าย Intranet ของบรษิทัและบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.smpcplc.com ในส่วนการก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่ให้พนกังาน ลูกจ้าง 

และผูมี้ส่วนได้เสยีของบรษัิททกุคนมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถน�ำไปปฏิบตัใิห้มีประสทิธผิล

	

นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัก�ำหนดให้มกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการก�ำกับและดแูลกจิการของบรษิทัเป็นประจ�ำ

ทกุปี โดยนโยบายของปี 2565 ได้ผ่านการพจิารณาทบทวนจากทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่

23 ธนัวาคม 2564 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2564 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564 และ ส�ำหรบันโยบายฯของ

ปี 2566 ได้ผ่านการพจิารณาทบทวนจากทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการคร้ังที ่1/2565 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2565 

และทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่6/2565 เมือ่วันที ่22 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านมา ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

ทบทวนนโยบายการก�ำกับและดแูลกจิการของบรษิทัได้มกีารปรบัปรงุแก้ไขในหวัข้อนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการ 

บริษัทและนโยบายการประชุมของคณะกรรมการบริษัทให้มีความสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติในปัจจุบันมากขึ้น 
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ส่วนหวัข้ออืน่ๆพจิารณาแล้วพบว่ายงัคงเหมาะสมกับสภาพการณ์ของบริษัทในปัจจบุนัและอนาคต และสอดคล้องกับการด�ำเนนิ

งานตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย ส�ำหรบันโยบายทีย่งัไม่ได้ปฏบิตัติามเนือ่งจากยงัไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบรษิทั อย่างไรกต็ามคณะ

กรรมการได้พิจารณาเพื่อหาทางออกที่เหมาะสมต่อไป ซึ่งนโยบายที่ไม่ได้ปฏิบัติตามดังกล่าวได้เปิดเผยในหัวข้อย่อย 6.3.2 

“เร่ืองทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย” แล้ว 

นโยบายการก�ำกับและดแูลกิจการของบรษิทัก�ำหนดให้มีเนือ้หาสาระส�ำคญัประกอบด้วย 5 หมวด ดงันี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ซึ่งสามารถสรุปให้ครอบคลุมหลักส�ำคัญดังนี้

1.	 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาท ิลกูค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนัทางการค้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2.	 คณะกรรมการมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่กิจการในระยะยาว บรหิารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�ำของตนเอง

3.	 การด�ำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องอย่าง

เพยีงพอและทนัเวลาแก่ผูท้เีกีย่วข้องทกุฝ่าย อนัจะน�ำมาซึง่ความเชือ่ม่ันของนกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย

4.	 การด�ำเนนิธรุกิจโดยค�ำนงึถึงความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้อยูเ่สมอ โดยมกีารควบคมุและบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวม

ถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5.	 มุง่ส่งเสรมิหลกัการปฏบิติัอนัเป็นเลศิในองค์กร โดยผลกัดนัให้ทกุหน่วยงานพฒันาตนเองสูค่วามเป็นเลศิอย่างต่อเน่ือง

6.	 มกีารก�ำหนดจรรยาบรรณธรุกจิ (Codes of Conduct) โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 (โปรดดูเพิ่มเติมใน เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ) 

6.1.2 นโนบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

โปรดดูทีห่วัข้อ 3.4.1.3 การต่อต้านการทจุริตทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืทีเ่อกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฎิบตักิารก�ำกบัดแูล

กจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ หรือทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัข้อ “การก�ำกบัดแูลกจิการ”

6.1.3 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึอ�ำนาจหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากการเป็นตัวแทนผู้ถือหุน้ ในการบรหิารงาน ตดัสินใจและ

กระท�ำการแทนผูถื้อหุน้ จงึมนีโยบายปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติและโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์บรษัิทและส่วน

รวมเป็นส�ำคญั พร้อมกับให้ความเป็นธรรมแก่ผูถ้อืหุน้ทกุรายให้ได้ข้อมลูสารสนเทศทีค่รบถ้วน เท่าเทยีมกนั และตามความเป็น

จริง นอกจากนีย้งัก�ำหนดแนวทางในการเก็บรกัษาป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน และแจ้งแก่พนกังานทกุคนให้รบัทราบต้ังแต่ท�ำ

สญัญาว่าจ้างกบับรษิทั คณะกรรมการให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิองผู้ถอืหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมส่ีวนแบ่งในก�ำไร

ของกจิการ การเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ทกุคร้ังทีมี่การจดัประชุมเพือ่ใช้สิทธอิอกเสียงในทีป่ระชุม เพือ่แต่งตัง้/ถอดถอนกรรมการ 
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แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนด/แก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัและหนงัสอื

บริคณห์สนธ ิการลดทนุหรอืเพิม่ทนุ การอนมุติัรายการพเิศษ โดยไม่กระท�ำการใดๆอนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อื

หุน้ อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นใช้สทิธิขัน้พืน้ฐานของตน 

1. การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ก�ำหนดให้เรยีกประชมุสามญัปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี และ

เรียกประชมุวสิามญัในกรณทีีม่รีายการผลกระทบต่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ เกีย่วกบักฎหมาย ข้อบงัคบัทีต้่องได้รบัการอนมุตัจิาก 

ผูถ้อืหุน้ หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร โดยการประชมุในแต่ละครัง้จะต้องมผีูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชมุอย่างน้อย 25 ท่าน หรอื 

ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และ จ�ำนวนหุ้นต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ จงึจะครบเป็น

องค์ประชมุ ซ่ึงบรษิทัมีนโยบายส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูล้งทุนประเภทสถาบนัให้เข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้

ในการประชมุทกุครัง้ บรษิทัจะมหีนงัสอืเชญิประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพือ่แจ้งรายละเอยีดวาระการประชุม 

พร้อมเอกสารประกอบการประชมุ และความเหน็ของคณะกรรมการพร้อมค�ำชีแ้จงและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ เพือ่ให้

ผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณาถงึเหตผุลความจ�ำเป็น และผลกระทบของการท�ำรายการ พร้อมทัง้แนบเอกสารทีเ่กีย่วข้องของแต่ละ

วาระ เช่น ส�ำเนารายงานการประชมุครัง้ก่อน หรอื รายงานประจ�ำปีของบรษิทั ให้ผูถ้อืหุ้นอย่างครบถ้วน เพือ่ให้ผูถื้อหุน้ได้รบั

ข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง เพยีงพอและทนัเวลาต่อการตัดสนิใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และยงัแนบเอกสารอืน่ๆ เช่น รายละเอยีด

ของเอกสารทีผู่ถ้อืหุน้จะต้องน�ำมาแสดงในวนัประชมุ เพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุและการลงคะแนนเสยีง และแนบข้อ

บงัคบัของบริษัทส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถื้อหุน้เพือ่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบ พร้อมทัง้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ไปพร้อม

กบัหนงัสอืเชญิประชมุ ส่วนหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ค ผู้ถอืหุน้สามารถดาวโหลดได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทั เพือ่ให้

ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผู้อืน่มาประชุมแทนได้เลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหน่ึงแทน หรอืมอบให้กรรมการ

อสิระท่านทีบ่ริษทัเสนอลงคะแนนเสียงแทน ท้ังนีบ้รษัิทได้แนบข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไป

กบัหนังสอืเชิญประชมุฯ เพือ่การพิจารณาของผูถ้อืหุ้น 

เพ่ือเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเตม็ที ่ตามปกตแิล้วคณะกรรมการ

จะจัดประชมุในช่วงบ่าย และไม่มกีารจ�ำกดัเวลาทีใ่ช้ในการประชมุ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามข้อสงสยัได้อย่าง

เต็มท่ี ในส่วนสถานทีจ่ดัประชมุของปี 2565 ทีผ่่านมา เนือ่งจากอยูร่ะหว่างสถานการณ์การแพร่ระบาดของ Covid-19 บรษิทั

มคีวามตระหนกัถึงสขุอนามยัและความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั จงึด�ำเนนิการจัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 

ในรูปแบบผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เท่านัน้ ภายใต้เงือ่นไขและหลักเกณฑ์ทีเ่ก่ียวข้องตามพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชมุ

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 ณ ส�ำนกังานใหญ่ของบริษทัฯ เลขที ่92 ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขนุเทยีน-ชายทะเล 

แขวงแสมด�ำ เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพฯ 

ส�ำหรับการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) น้ัน บรษิทัเปิดให้ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมคีวาม

ประสงค์เข้าร่วมประชุมได้แจ้งยนืยนัตวัตนและลงทะเบยีนตามขัน้ตอนทีไ่ด้ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุน้ พร้อมกบัได้เผยแพร่ 

“คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)” บนเว็บไซต์ของบริษัทที ่

www.smpcplc.com/Investor Relations/Shareholders Information/Shareholders’ Meeting (www.smpcplc.com / 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ / ข้อมลูผูถื้อหุน้ / การประชุมผูถื้อหุน้) โดยผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนได้ระหว่างวันที ่14 - 31 มนีาคม 2565 

ซึง่เป็นระยะเวลาทีเ่พยีงพอและเหมาะสมทีผู่ถ้อืหุน้จะได้เตรยีมตวัล่วงหน้า ภายหลงัจากทีผู่ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนยนืยนัตวัตน บรษิทั

จะด�ำเนนิการตรวจสอบความถกูต้องของหลกัฐานยนืยนัตวัตนพร้อมแจ้งผลการลงทะเบยีน พร้อมทัง้ชือ่ผู้เข้าใช้งาน (Username) 

และรหสัผ่าน (Password) เพือ่ใช้ลอ็กอนิ (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ (e-Service Platform) ให้ผู้ถอื

หุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะได้ทราบผ่านทางอเีมล (E-mail) ทีแ่จ้งแก่บรษิทั ส�ำหรบัผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่ประสงค์เข้าร่วมประชมุสามารถใช้สิทธิ์

โดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระท่ีบรษิทัได้เสนอแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชมุได้เช่นกนั

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)102



บรษิทัได้จดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นพร้อมเอกสารทัง้หมดดงักล่าวผ่านบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเพ่ือจดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ทกุท่านล่วงหน้าก่อนวนัประชมุอย่างน้อย 14 วนั และบรษิทัได้เผย

แพร่หนงัสอืเชญิประชมุลงเว็บไซต์ของบรษิทั (www.smpcplc.com) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั พร้อมทัง้แจ้งข่าวในระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถอืหุน้ หรือผู้ลงทนุทัว่ไปทราบ นอกจากนีบ้รษิทัได้ท�ำการประกาศ

โฆษณาในหนงัสือพมิพ์ภาษาไทยเรือ่งค�ำบอกกล่าวเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนัท�ำการ และก่อนวนั

ประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนัท�ำการ 

ก่อนการประชมุ บรษัิทได้เปิดเผยรายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ส่ง

ค�ำถามล่วงหน้าได้จนถึงวันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านทางช่องทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ หรอื

หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ที ่email ir@smpcplc.com หรอื ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

ส�ำหรบัการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยนัน้ เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใส บรษิทัได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์การให้สทิธผิูถ้อืหุ้นเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพันธ์” หวัข้อย่อย 

“ข้อมลูผูถ้อืหุน้” ชือ่เรือ่ง “การประชมุผูถ้อืหุ้น” โดยก�ำหนดให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ และเสนอช่ือบคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2564 (รวม 3 

เดอืน) ผ่านช่องทางโดยตรงกบัเลขานกุารบริษทั และหน่วยงานนกัลงทนุสัมพนัธ์ บรษิทัได้น�ำหลักเกณฑ์และวธิกีารต่างๆแสดง

บนเว็บไซต์ของบรษิทั และประกาศข่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ต้ังแต่วนัท่ี 27 กันยายน 2564 อนึง่ส�ำหรบัรอบ

ระยะเวลาเปิดรับเรือ่งประจ�ำปี ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 ทีผ่่านมา เพือ่การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 นัน้ ไม่มผีูถ้อื

หุน้รายใดเสนอวาระหรอืรายช่ือบคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการให้คณะกรรมการพจิารณา 

2. การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 บรษิทัจดัการประชุมผูถื้อหุน้รวมทัง้หมด 1 ครัง้ คอื การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2565 

ระหว่างเวลา 14.00 – 16.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุในรูปแบบผ่านส่ืออเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) เท่านัน้ บริษทัเปิดให้ผูถ้อืหุ้น

และผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลอ็กอนิ (Log-in) เข้าสูร่ะบบการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) ได้ตัง้แต่เวลา 13.00 น. 

เป็นต้นไป โดยระบบมกีารนับคะแนนเสยีงจะกระท�ำทนัทใีนแต่ละวาระและประธานในทีป่ระชุมจะแจ้งผลนบัคะแนนให้ทีป่ระชมุ

ทราบทกุวาระ ผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุระหว่างวาระสามารถเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงได้เมือ่จบวาระนัน้ในทันท ีส�ำหรบัผูถ้อื

หุน้ทีไ่ม่สามารถมาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้นัน้ บรษิทัยงัส่งเสรมิการใช้สทิธอิอกเสยีงของผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ 

ด้วยการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะให้มาร่วมประชมุแทน หรอืสามารถแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านใดท่านหนึง่ของบรษิทัเป็นผูร้บัมอบ

ฉนัทะและออกเสยีง ได้แก่ นายวนิยั วทิวสัการเวช (กรรมการอสิระและประธานกรรมการ) หรอื นายธนฑติ จนัทร์เจรญิ (กรรมการ

อสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ) ซ่ึงบรษัิทได้ด�ำเนินการตดิอากรแสตมป์เอกสารส�ำหรบัผูถื้อหุน้ทีมี่การมอบฉนัทะมาโดย

ไม่มค่ีาใช้จ่าย ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 ทีผ่่านมา มผีูถื้อหุน้มอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านดงันี้

•	 ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 16 ราย มอบฉันทะให้นายวินัย วิทวัสการเวช

•	 ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 14 ราย มอบฉันทะให้นายธนฑิต จันทร์เจริญ

ก่อนเริม่การประชมุประธานกรรมการชีแ้จงสทิธิการลงคะแนน วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน (E-Voting) อย่างชดัเจนให้

ผูถ้อืหุน้รับทราบ โดยมกี�ำหนดเวลา 1.30 นาที ในการกดปุม่ลงคะแนนเสยีงเห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระ 

หากผูเ้ข้าร่วมประชมุท่านใดไม่กดปุม่ลงคะแนนภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด ระบบจะประมวลผลว่าผู้ถือหุ้นลงมตเิหน็ด้วยในวาระ

นัน้ๆ ระหว่างการประชุมนางสาวกัญญา วภิาณรุตัน์ เลขานกุารบรษิทั เป็นผูร้บัมอบหมายจากประธานฯให้เป็นผูด้�ำเนนิการประชมุ

ตามล�ำดบัวาระการประชุมทีแ่จ้งในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุโดยทีไ่ม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 
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การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 คณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชุมคิดเป็น 100% ของทัง้คณะ คณะกรรมการทีเ่ข้า

ร่วมประชมุ ได้แก่ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะและคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ กรรมการและคณะ

กรรมการบรหิาร กรรมการผูจั้ดการ พร้อมทัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายต่างๆทีเ่กีย่วข้องและทีป่รกึษาของบริษทั เช่น รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ ผู้สอบบญัชี และทีป่รกึษากฎหมาย เข้าร่วมประชุมเพือ่ร่วม

ตอบข้อซกัถามจากผูถ้อืหุ้นในประเดน็ทีเ่ก่ียวข้อง ในการประชมุประธานฯได้ให้เวลาอย่างเพียงพอในแต่ละวาระและเปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกันในการตรวจสอบและซกัถามผู้บรหิารถงึการด�ำเนนิงานของบริษัทและเหตผุลของการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการในแต่ละเรือ่งทีจ่ะขออนมุตัจิากผูถ้อืหุน้อย่างโปร่งใส และเพือ่ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ี

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 ทีผ่่านเน่ืองจากเป็นการประชมุผ่านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ ซึง่บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทัภายนอก

ทีเ่ชือ่ถอืได้และมคีวามโปร่งใส อกีทัง้ระบบสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯจงึไม่ได้เชญิบคุคลใดเข้าร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์และตรวจ

สอบระบบการนบัคะแนนเสยีง 

	

3. การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

หลงัการประชมุ บรษิทัเผยแพร่สรปุผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมตทิีป่ระชุมทนัทผ่ีานระบบของตลาดหลักทรพัย์ 

และภายในวนัท�ำการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ส่วนรายงานการประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบรษัิทเผยแพร่ใน

เวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนั นบัจากวนัท่ีมกีารประชมุ โดยเลขานุการบรษัิทได้รวบรวมประเด็นข้อซกัถามและข้อคิดเหน็ที่

ส�ำคญัเพ่ิมเตมิไว้ในรายงานการประชมุเพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้รบัทราบข้อมลูทีส่�ำคัญในระหว่าง

การประชุม พร้อมทัง้เปิดเผยวธิกีารลงคะแนน พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงเหน็ชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสยีงในแต่ละวาระ 

เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้ ในกรณทีีผู้่ถอืหุน้มข้ีอสงสัยหรอืข้อเสนอแนะเกีย่วกบัรายงานการประชุมดงักล่าว ผู้ถอืหุน้

สามารถตดิต่อสอบถามได้ทีเ่ลขานกุารบรษิทั ซ่ึงจะเป็นผูป้ระสานงาน อธบิายข้อซกัถามและด�ำเนนิการตามความเหมาะสมต่อไป 

รายงานการประชุมได้ถูกจดัเกบ็รักษาทีส่�ำนกังานใหญ่ของบรษัิทเพือ่สะดวกต่อการอ้างองิ 

4. สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

•	 สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

•	 สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัท เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอ

เยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

•	 สทิธทิีจ่ะตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการทีเ่ป็นตัวแทนของผูถ้อืหุน้ เช่น การตรวจสอบข้อมลูเอกสารต่างๆ

ที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�ำปี เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้น

ในปี 2565 บรษิทัไม่มีการริดรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ต่อการศกึษาข้อมลูทีต้่องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่างๆ รวมถงึไม่มกีารเพิม่

หรือเปลีย่นแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้า นอกจากนีย้งัไม่มกีารด�ำเนนิการใดๆท่ีจะกดีกนัหรอืสร้าง

อปุสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั

5. นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 3 

วันท�ำการ นับจากวันท่ีกรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

และให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีรวบรวมและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
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•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เพื่อให้

บริษัทมีข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการที่อาจก่อให้

เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และอาจน�ำไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ได้ โดยยืน่รายงานฯต่อเลขานกุารบรษิทัเป็น

ประจ�ำภายในวนัที ่31 มกราคมของทุกปี หรอืให้รายงานโดยมชัิกช้าเมือ่มส่ีวนได้เสียเกดิขึน้ เพือ่ทีท่างเลขานกุารบรษิทั

จะรวบรวมและรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป

•	 ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง5

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมี

เหตุจ�ำเป็น)

•	 ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

•	 ก�ำหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการทราบ

ทุกครั้ง 

ปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยก�ำหนดนโยบายการปฏบัิตต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน

จรรยาบรรณธรุกจิ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่พนกังานและผู้บรหิารของบรษิทั หรือผู้มส่ีวนได้เสียภายนอก ได้แก่ 

ลกูค้า คูค้่า คู่แข่ง เจ้าหนี ้สงัคม ภาครฐัและหน่วยงานอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนผูถ้อืหุน้ โดยค�ำนงึถงึสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสียดงั

กล่าวตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีม่กีบับริษทั เนือ่งจากแรงสนบัสนนุจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย จะเป็นแรงผลกัดนัให้บรษิทั

ก้าวสู่ความส�ำเรจ็ในระยะยาวได้ 

สามารถดรูายละเอยีดของนโยบายการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ และนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

ได้ในหวัข้อ 3.2.2 “การวเิคราะห์ผูม้ส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิ”

ในปี 2565 ทีผ่่านมาไม่มกีรณร้ีองเรียนผ่านทางช่องทางท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1. การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิัทได้เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลาและเปน็ไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยบรษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในแบบ 56-1 One report ประจ�ำปี เช่น 

การปฎบิตัติามหลักการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีรายงานการก�ำกบัและดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรบั

ผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัช ีและงบการเงนิ บทบาท หน้าทีแ่ละความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการ ข้อมลูทีส่�ำคญั สรปุผลการด�ำเนนิงานในปีทีผ่่านมา พร้อมกับค�ำอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จดัการ (Management Discussion and Analysis) เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส การประชมุคณะกรรมการ 

และการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกับบรษิทัได้รบัทราบข้อมลูอย่างทนัเหตกุารณ์

และเท่าเทยีมกนัผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ นอกจากนีบ้รษัิทยงัเผยแพร่ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.smpcplc.com
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2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดีว่าข้อมลูของบรษิทัทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีไ่ม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสินใจ

ของผูล้งทนุและผู้มส่ีวนได้เสยีของบริษัท จงึได้ก�ำชบัให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วกับการเปิดเผยข้อมลูทีถู่กต้องครบถ้วน 

ตรงต่อความเป็นจรงิ เชือ่ถอืได้ สม�ำ่เสมอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนัต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ ซึง่ฝ่ายบรหิารของบรษัิทได้ให้ความ

ส�ำคญัและยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสัมพนัธ์นัน้ บรษิทัได้จดัตัง้หน่วยงานเฉพาะขึน้ตัง้แต่ปี 2556 เพือ่

ท�ำหน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกับบคุคลภายนอก เช่น ผูล้งทนุ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวเิคราะห์ และภาครฐัทีเ่กีย่วข้องอย่าง

เท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั และ/หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผู้ดแูล 

ซึง่บริษัทก�ำหนดนโยบายส�ำหรบัส่วนงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ดงันี้

•	 ปฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มคีวามเป็นมอือาชพี โดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ

•	 เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

•	 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

•	 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

•	 หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

•	 ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง

•	 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

 	

ในปี 2565 ทีผ่่านมา หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบรษิทัได้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างครบถ้วน นอกจากนี ้กจิกรรมทีส่่วน

นกัลงทนุสมัพันธ์ได้ด�ำเนนิงานในปีทีผ่่านมาเพือ่เป็นการเผยแพร่ข้อมลูให้กบัทกุฝ่าย อย่างไรกต็ามเนือ่งจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรัส Covid-19 ท�ำให้กจิกรรมทีจ่ดัเป็นกจิกรรมผ่านสือ่อิเลค็ทรอนกิส์ทัง้หมด (Virtual Meeting) ได้แก่ 

1) การเข้าร่วมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Team ซึง่จดัขึน้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 2 ครั้ง 

2) การจัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ�ำนวน 4 ครั้ง

3) การเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ ผูล้งทุน/ผูถื้อหุน้รายย่อย และสือ่เข้าพบผู้บริหารและ เข้าเยีย่มชมกจิการ (Company Visit) 

หรือประชุมออนไลน์ผ่าน Application Zoom จ�ำนวน 7 ครั้ง

4) การตอบค�ำถามแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลล์ เว็บไซต์ และโทรศัพท์ โดยค�ำตอบให้กับทุกกลุ่มนั้นอยู่บนความ

เหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของความเท่าเทียมกันของการได้รับข่าวสารข้อมูล

5) แถลงข่าวเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานทางสือ่หนงัสอืพมิพ์และส่ือออนไลน์ รวมถงึการออกส่ือสัมภาษณ์ผู้บรหิาร จ�ำนวน 7 ครัง้ 

6) การรายงานผลประกอบการประจ�ำปี นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเกีย่วกบับริษทัในรายงานประจ�ำปี และผลประกอบการ

ระหว่างกาลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษทั www.smpcplc.com โดยมข้ีอมลูทางการเงนิย้อนหลงั

ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบัน (รวม 3 ปีเต็ม)

โปรดดภูาพกจิกรรมพร้อมรายละเอียดการเยีย่มชมกิจการของนกัวเิคราะห์และนกัลงทนุได้ในข้อ 3 “การขบัเคล่ือนธรุกจิเพือ่

ความยัง่ยนื” ข้อย่อย 3.4.2.8 “CSR After Process”
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เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสือ่สารกบับรษัิท ผูล้งทนุสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบรษัิทได้ตลอดเวลาท�ำการ (วันจนัทร์ – วนัศกุร์ 

เวลา 8.00 – 17.00 น.)

ผู้ติดต่อ:		  นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน) ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

		  และเลขานุการบริษัท) 

ที่อยู่ :		  บมจ. สหมิตรถังแก๊ส เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ

		  เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 

โทรศัพท์:		 02-895-4139-54

โทรสาร:		  02-895-4003

E-mail:	 	 ir@smpcplc.com หรือ ผ่านช่องทางในส่วนติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทที่

		  www.smpcplc.com

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โปรดดูในข้อ 7 “. โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการ และข้อมลูส�ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 

พนกังานและอืน่ ๆ”

 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
โปรดดูในเอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฎบิตักิารก�ำกบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่
ผ่านมา

ผูบ้ริหารของบรษิทัตระหนกัว่า การด�ำเนนิกจิการด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่นีัน้ เป็นปัจจยั

หลกัในการเสรมิสร้างให้องค์กรมรีะบบทีม่ปีระสทิธภิาพ  มคีวามน่าเช่ือถอื  โปร่งใส  และเป็นพืน้ฐานของการเตบิโตอย่างยัง่ยนื  

อกีทัง้ยงัสามารถสร้างความเชือ่มนัต่อผูล้งทนุ บรษิทัจงึพฒันาและปลกูฝังให้เกดิจติส�ำนกึในองค์กรอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้ทกุฝ่าย

ทีเ่ก่ียวข้องได้ตระหนกัถึงและน�ำไปปฏบิตัเิป็นประจ�ำ

บริษทัได้เข้าร่วมโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทยเพ่ือประเมินคุณภาพการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษทั

ตัง้แต่ปี 2557 โดยบรษิทัได้ปรบัปรงุและพฒันาการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษัิทตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้รบัจากหน่วยงานท่ีท�ำการ

ประเมนิอย่างต่อเนือ่ง จงึท�ำให้ผลการประเมินดขีึน้อย่างต่อเนือ่ง จนปัจจบุนับริษทัได้รบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานด้านการ

ก�ำกบัดแูลกจิการในระดบัดเีลศิ 5 ตราสญัลกัษณ์เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั โดยพฒันาการด้านการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัสรปุได้ดังนี้
ปี จ�ำนวนตราสัญลักษณ์ ระดับ

2557 3 ดี

2558-2562 4 ดีมาก

2563-2565 (ปีปัจจุบัน) 5 ดีเลิศ

 

6.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกจิการ 

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานผลส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทยประจ�ำปี 2565 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Company 2022) บรษิทัได้คะแนนรวม 94% และยงัคงอยูใ่นระดบัสงูสดุ “ดเีลศิ” ห้าตราสัญลกัษณ์ 
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6.3.2 เรื่องที่ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีดังนี้
ข้อ เรื่อง แนวทางการด�ำเนินการ

1 หมวด “สทิธขิองผูถ้อืหุ้นและการปฎิบตัอย่างเท่าเทยีมกันของผู้

ถอืหุน้” บรษัิทควรพจิารณาก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้

บรหิารระดบัสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการซือ้ขายหุน้ของ

บรษัิทอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท�ำการซือ้ขาย 

บริษัทมีการก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อเลขานกุารบรษิทั ภายใน 

3 วนัท�ำการ นบัจากวนัทีก่รรมการและผูบ้รหิารได้มกีารรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานก�ำกบัหลกั

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

2 หมวด “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการควร

ระบุวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจน

ในนโยบายทีก่�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัโดยควรก�ำหนดไม่เกนิ 

9 ปี โดยไม่มข้ีอยกเว้น

พจิารณายงัไม่ด�ำเนนิการ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสในการสรรหา

บคุคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมมากข้ึน

3 หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการ

ควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ 

ทีม่อีงค์ประกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถงึเปิดเผยกฏ

บัตรหรอืบทบาทหน้าที่

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 

22 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตอินมุตัจิดัตัง้ 

“คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน” 

โดยเพ่ิมบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบจากคณะกรรมการชุด

เดมิคอื “คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ” โดยกฎบตัรคณะ

กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืเสนอให้คณะ

กรรมการบรษัิท พจิารณาอนมุตัใินการประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทครัง้ที ่1/2566 ในวันที ่14 กุมภาพนัธ์ 2566 ต่อไป

4 หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการ

ความยั่งยืนของกิจการควรจัดทารายงานที่เปิดเผยถึงผลการ

ปฏบัิตหิน้าทีไ่ว้อย่างครบถ้วน

5 หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” บริษัทควร

พจิารณาจดัให้มผีูร้บัผดิชอบ หรอืหน่วยงานก�ำกบัการปฎบิตังิาน 

(Compliance) เพือ่ก�ำกบัการปฎบิตัติามกฏหมาย ข้อบงัคับ ข้อ

ก�ำหนด นโยบายตามมาตรฐาน

บรษัิทอยูร่ะหว่างพจิารณาด�ำเนนิการ อย่างไรกต็ามปัจจุบนัผล

ปฎิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในสามารถช่วยก�ำกับดูแลการ

ปฎิบัติงานของบริษัทได้อย่างเหมาะสมเพียงพอต่อระบบการ

ควบคมุภายในทีก่�ำหนด และการปฏบิตัติามระเบยีบข้อบังคบั

อืน่ๆ รบัผดิชอบโดยหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ซึง่ทีผ่่านมายงัสามารถ

ปฏบัิตงิานได้อย่างดี
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ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2565 เมือ่วันที ่22 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัได้มีมตอินมุตัจิดัตัง้ 

“คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการและพัฒนาความยัง่ยนื” โดยเพิม่บทบาท หน้าที ่ความรบัผิดชอบจากคณะกรรมการชดุเดมิคอื 

“คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ” โดยกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืจะเสนอให้คณะกรรมการ

บรษัิท พจิารณาอนมุตัใินการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/2566 ในวันที ่14 กมุภาพนัธ์ 2566 ต่อไป

การถอืครองหลกัทรพัย์ของคณะกรรมการบรษิทัในปี 2564 และ 2565 (ณ วนัทีปิ่ดสมดุทะเบยีนล่าสุด) แสดงจ�ำนวนหุน้โดย

แยกเป็นส่วนของกรรมการและของคูส่มรส บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ และผูถื้อหุน้ทีอ่ยู่ภายใต้มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนหุ้นที่ถือครอง 

2564
(ณ 24 ส.ค. 64)

2565
(ณ 24 ส.ค. 65)  จ�ำนวนหุ้น

เพ่ิม(ลด)
ระหว่างปีทางตรง ทางอ้อม รวม ทางตรง ทางอ้อม รวม 

1. นายวินยั วทิวสัการเวช 150,000 - 150,000 190,000 - 190,000 40,000

2. นายสุรศักดิ ์เอบิสิรสิขุ 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ 104,978,301 25,469,911 130,448,212 108,876,258 25,469,911 134,346,169 3,897,957

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

5. นายทัยด ีวิศวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

6. นายธรรมกิ เอกะหิตานนท์ 54,337,281 10,000 54,347,281 57,035,239 10,000 57,045,239 2,697,958

7. นายธนฑติ เจรญิจนัทร์ - - - - - - -

8. นางวีระวรรณ บญุขวญั - - - - - - -

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ - - - - - - -

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	กรรมการมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.	กรรมการมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

3.	กรรมการมีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วย

ความระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.	กรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับและ

ดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ

5.	คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ลักษณะการประกอบธุรกิจ และความซับซ้อนของ

กจิการ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน เพือ่ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 

โดยคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบคุคลทีม่คุีณสมบตัหิลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่

เป็นประโยชน์กบับรษิทั สอดคล้องกบัเป้าหมายระยะยาว และการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นไปตาม Board Skill Matrix

6.	คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จริง และมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน

7.	กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธุรกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
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8.	คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆอย่าง

เพียงพอ เหมาะสม

9.	ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเหมาะสม และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

นโยบายและวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

1.	ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่

ทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

โดยให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืก

ตั้งใหม่ได้

2.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 แล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(1)	ตาย

(2)	ลาออก โดยท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ

(3)	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4)	ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(5)	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

3.	ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยูล่งมตเิลือกบคุคลซึง่มคุีณสมบตัแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนและบุคคลซึ่ง

เข้าเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

4.	กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร 

5.	กรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อให้คณะ

กรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอ และทันต่อเวลา

2. เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

5. ดูแลให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	ปฏิบตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผุถ้อืหุน้ด้วยความรบัผดิชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย

ทางการเงิน ความเสี่ยง มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�ำทุกป ี

โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนท่ีก�ำหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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3.	พจิารณา ทบทวน และก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิและการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

4.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการด้วยกระบวนการที่โปร่งใส ชัดเจน พร้อมทั้ง

ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ใน

เรื่องต่างๆอย่างเพียงพอ เหมาะสม เพื่อการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

5.	 ประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการรายบคุคลเพือ่พจิารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถน�ำผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน

6.	 พิจารณา ทบทวน โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความเหมาะสม เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อนุมัติ

7.	 ก�ำหนดตัวชี้วัดต่าง ๆ ส�ำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม

8.	 ตดิตามความคบืหน้าของการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ 

หรือมติของคณะกรรมการ

9.	 พจิารณา ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน หลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการทีส่อดคล้องกบัแผนกลยทุธ์

ของกิจการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดย

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

10.	พิจารณาความเหมาะสมของระดับ “ความเสี่ยงที่ยอมรับได้” ตลอดจนพิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยง

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ของกิจการ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่าง

สม�่ำเสมอ

11.	พิจารณา ทบทวน และก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมเพียงพอ

12.	รายงานส่วนได้ส่วนเสยีของตนหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่มคีวามเกีย่วข้องกับการบรหิารจดัการ กจิการของบรษิทัซึง่สามารถ

ตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน

13.	พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม 

(Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามขั้นตอน การเปิดเผยข้อมูลรวมถึง

การขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งจัดให้

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทุกครั้งในรายงานประจ�ำปี

14.	พิจารณาอนมุติัการท�ำรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สินทรพัย์ การซือ้กจิการ เข้าควบรวมกจิการ การแบ่งแยกกจิการ และ

การเข้าร่วมทนุกบับคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ ตลอดจนมแีนวทางการจดัการรายการดงักล่าวให้เป็นไปตามขัน้ตอน การเปิด

เผยข้อมลู รวมถงึการขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย หรือส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรอืตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

15.	มอบอ�ำนาจให้ฝ่ายบริหารอนุมัติการท�ำรายการ หรือการจ่ายเงินส�ำหรับรายการค่าใช้จ่ายต่างๆที่ได้อนุมัติตามแผนธุรกิจ 

โดยให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และตารางอ�ำนาจด�ำเนนิการภายในบรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้พจิารณา และ

อนมุตัวิงเงนิทีเ่กินกว่าอ�ำนาจด�ำเนินการของฝ่ายบรหิารทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ นอกจากนีย้งัอนมุตัหิลกัการในการด�ำเนนิการเร่ือง

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ

16.	พิจารณาความเหมาะสมของการจัดสรรทรัพยากรในด้านต่างๆ ส�ำหรับด�ำเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจ�ำปี

17.	ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน

ของสังคมไทย
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18.	จดัให้มกีารประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ�ำปีภายใน 4 เดอืนนบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิทั 

และดแูลให้การด�ำเนนิการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ถอื

หุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ตลอดจนดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท�ำรายงานการประชุม

19.	พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามที่คณะ

กรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

20.	จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การจัดท�ำงบดุล และงบก�ำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

เพ่ือน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ�ำปีเพือ่พจิารณาอนมุติั และจดัให้มกีารส่งงบการเงนิประจ�ำปีที่

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชต่ีอตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัให้มกีารจัดท�ำและจดัส่งงบการเงนิรายไตรมาส

ที่ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและนัก

ลงทุนมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โปร่งใส เพียงพอต่อการตัดสินใจ และเป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

21.	จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ การรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการ

เงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี

22.	ดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆตามกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนด รวมทัง้ก�ำหนดนโยบายการเปดิเผยข้อมลู การจัดการขอ้มูลลับ

เพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

23.	ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

24.	จดัให้มแีนวทางด�ำเนนิการทีช่ดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านทาง เว็บไซต์ หรอืรายงานตรงต่อ

บรษัิท โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท หรอืบคุคล

อืน่ใดทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และสัง่การให้มกีารตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการทีบ่รษัิทก�ำหนดไว้และรายงานต่อ

คณะกรรมการ รวมทัง้ก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการแจ้งเบาะแส ซึง่ครอบคลมุถงึการตดิตาม การคุม้ครองผู้

แจ้งเบาะแส

25.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

26.	ส่งเสรมิให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เข้าร่วมหลักสูตรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

27.	แต่งต้ังเลขานกุารบรษิทัทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และมปีระสบการณ์เพือ่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ 

ข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจอนมุตัเิรือ่งต่าง ๆ  ของบริษทัตามขอบเขตหน้าทีท่ี่กาํหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบรษัิท และ

ตามมตทิีป่ระชมุผ้ถูอืหุน้ ซ่ึงรวมถงึการกําหนดและทบทวน วสัิยทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ในการดําเนนิงาน แผนหลักในการดําเนนิงาน 

นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง แผนงบประมาณและแผนการดาํเนนิงานธรุกจิประจาํปี การกาํหนดเป้าหมายทีต้่องการของ

ผลของการดําเนนิงาน การตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานให้เป็นไปตามแผนทีกํ่าหนดไว้ และการดแูลแผนรายจ่ายลงทุน 

(Capital Expenditure) และรายการระหว่างกนัทีส่าํคัญ รวมถงึ การจดัตัง้บรษิทัย่อย การเข้าควบรวมกจิการ การแบ่งแยก

กจิการ และการเข้าร่วมทนุ (ถ้าม)ี
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การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบั

ดแูลกับการบรหิารงานประจ�ำ สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

•	 ดแูลให้ธุรกจิมีความต่อเนือ่งในระยะยาวและเตบิโตอย่างยัง่ยนื

•	 พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงการลงทนุขนาดใหญ่ และการท�ำ

ธุรกรรมทีส่�ำคัญของบริษทั

•	 ตดิตามดูแลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้ได้

อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล

•	 บรหิารจดัการการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และก�ำหนดกลยทุธ์

ทางธุรกิจให้เป็นไปตามอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายของคณะ

กรรมการ

•	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการทั่วไป 

รวมทัง้การลงทนุ การท�ำข้อตกลงการค้าและอ่ืนๆ ตามวงเงนิที่

ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

•	  รายงานผลการปฏิบตังิานต่อคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

1. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการผูจ้ดัการสามารถเข้าพบเพือ่หารอืหรือขอค�ำปรกึษาจากคณะกรรมการได้อย่างเปิดเผย 

ตรงไปตรงมา

2. คณะกรรมการแสดงออกถึงความเช่ือม่ัน (Trust) ให้เกียรติ และไว้วางใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และ

ฝ่ายจัดการ

3. คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมพิจารณาแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่

เป็นไปตามแผน / งบประมาณที่ก�ำหนด

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและท�ำการแทนบรษิทั ประกอบด้วย นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสรุศกัดิ ์เอบิสริิสขุ 

และนางปัทมา เล้าวงษ์ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัพร้อมประทบัตราส�ำคญัของบรษิทัฯ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทจะได้รบัการสรรหาและเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบัติเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหา เพือ่เสนอคณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาก่อนเสนออนมุตัแิต่งตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชมุสามญัประจ�ำปี ซึง่จะจดัขึน้ประมาณเดอืนมนีาคม-

เมษายนของทกุปี โดยมวีธีิการดงัต่อไปนี้

1.	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2.	ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธอีอกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนตาม

แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีาม 1 ทัง้หมด จะแบ่ง

คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสยีงเท่ากันให้ประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสียง

ชีข้าด

4.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระอาจได้รบัเลอืกเข้ามาใหม่ได้
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เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการปฎิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการ

บริษัท อันจะเป็นประโยขน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรง

ต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง อย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดังนี้

•	 กรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

•	 กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร

•	 กรรมการผู้จัดการควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการ

บริหารงานธุรกิจ

•	 กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธุรกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 กรรมการบรษัิททกุท่านได้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างเคร่งครดั กล่าวคือไม่มกีรรมการ

ท่านใดทีด่�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่เกนิกว่า 5 บรษิทั ท้ังนีบ้รษิทัได้เปิดเผยข้อมลูการเข้ารบัต�ำแหน่งและจ�ำนวนปี

ทีด่�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการไว้ทีหั่วข้อ 7 โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกิจการ และข้อมลูส�ำคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะ

กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน่ ๆ  ในหวัข้อย่อย 7.2 ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ และเปิดเผยข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษทัอืน่ของกรรมการบรษิทัในเอกสารแนบ 1 “ประวตัคิณะกรรมการบริษทัและผูบ้รหิาร” แล้ว

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถก�ำกบั ควบคมุ และดแูลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเนือ่งและทนัการ ในวาระการด�ำรงต�ำแหน่งปี 2565 (เม.ย. 2565 – ม.ีค. 2566) ทีผ่่านมา 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุมทัง้หมด 6 ครัง้ ดงันี้
การประชุม จ�ำนวนครั้ง

เพื่อพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปี 4

การติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการรายครึ่งปี 1

ทบทวนและอนมุตัวิสิยัทศัน์ ภารกจิ แผนกลยทุธ์ งบประมาณ และบรหิารจดัการความเสีย่งและระบบการควบคมุ

ภายในขององค์กร รวมถึงการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

1

รวม 6

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท

9.1	 ในการประชุมทุกครั้ง ควรมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะ

ถือว่าครบองค์ประชุม โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานใน

ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด

9.2	 กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และจะออกจากห้องประชุมในระหว่าง

การพิจารณาวาระนั้นๆ 

9.3	 ในขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิในทีป่ระชมุคณะกรรมการต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

9.4	 กรรมการทกุท่าน ควรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีจ่ดั

ให้มีขึ้นในรอบปี 
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9.5	 ก�ำหนดให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�ำหนดวาระประจ�ำ 6 ครัง้/ปี ซึง่มคีวาม

เหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีก่�ำกับดแูลเรือ่งต่างๆได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจะก�ำหนดตารางการประชมุ

ไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตัง้แต่ต้นปีเพือ่วางแผนเข้าร่วมประชมุ ส่วนท่ีเป็นวาระพเิศษทีอ่าจ

จดัการประชมุเพิม่เตมิในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืนก่อนการประชมุ 

9.6	 ก�ำหนดให้มกีารประชุมระหว่างคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

9.7	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองที่ส�ำคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และ

ก�ำหนดเป็นวาระการประชมุทีช่ดัเจนล่วงหน้า นอกจากนีย้งัจดัมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ และ

เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบริษทัเข้าสู่วาระการประชมุ โดยเลขานกุาร

ของคณะกรรมการชุดต่างๆจะแจ้งก�ำหนดวันประชุมและวาระประจ�ำล่วงหน้า 1 ป

9.8	 หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณาต้องจดัส่งล่วงหน้าก่อนการประชมุ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการได้มเีวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และข้อมลูในเอกสาร

ประกอบการประชมุมรีายละเอยีด สาระส�ำคญัท่ีถกูต้อง ครบถ้วนเพยีงพอ และเอือ้ต่อการตดัสินใจของกรรมการ 

9.9	 ในการประชุมแต่ละครัง้ต้องมีระยะเวลาทีเ่หมาะสม เพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปัญหาส�ำคญัอย่างรอบคอบ และแสดงความคดิ

เห็นได้อย่างเตม็ท่ี และมีบรรยากาศการประชมุทีไ่ม่ถกูครอบง�ำโดยบคุคลใดบคุคลหนึง่ โดยปกติจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชม. และ

มกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อักษรภายใน 7 วนัหลังการประชมุ โดยบนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรรจเุนือ้หาทีม่ี

สาระส�ำคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ สามารถใช้อ้างองิได้ และมกีารรบัรองความถกูต้องโดยคณะกรรมการทกุครัง้ และจดั

เก็บรายงานประชมุท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการทีเ่ลขานกุารบรษิทั พร้อมให้คณะกรรมการและผูท้ีเ่ก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ในปี 2565 คณะกรรมการชดุย่อยได้ปฏบิตังิานในการพจิารณาเรือ่งส�ำคัญในแต่ละด้านและเสนอความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการ

บรษัิท ซ่ึงคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรอื AC) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุติัของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือเป็นองค์กร

อสิระทีจ่ะให้การสนบัสนนุและช่วยคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการสอบทานความถกูต้องของข้อมลูทางการ

เงินทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้องอืน่ สอบทานประสิทธภิาพของระบบการควบคุมภายในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

และการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ และหน่วยงานก�ำกบัดแูลอืน่ๆ เพือ่ให้เกิดการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่

คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ต้องมอีงค์ประกอบและคณุสมบัตติามหลกัเกณฑ์

ทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.	ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.	กรรมการตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระให้เป็นไปตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยหรือคณะกรรมการ กลต. ก�ำหนด

3.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท หรือบริษัทที่

เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5.	มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

6.	มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงนิได้ โดยให้บรษิทัระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายน้ันต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่

ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯด้วย

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมีหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงัต่อไปนี้

1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และน่าเชื่อถือ

2.	สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) การ

บรหิารความเสีย่ง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption) ตลอดจนการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็น

ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบั

การตรวจสอบภายใน

3.	ประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ถ้าม)ี เกีย่วกบัความเสียงทีส่�ำคัญ เพือ่น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการพจิารณา

แผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น

4.	สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและการรายงานข้อกังวล ฯลฯ 

ที่เหมาะสม 
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8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	 รายการอืน่ทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

9.	 รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

10.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณท่ีีมกีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิทัแจ้งมตกิารเปลีย่นแปลงหน้าทีแ่ละจัดท�ำรายชือ่

และขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่กีารเปล่ียนแปลงตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด และน�ำส่งต่อ

ตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผู้ถือหุน้มมีตใิห้มกีารเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

โดยวธิกีารตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสือ่อเิลคโทรนกิส์	

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	 กรรมการตรวจสอบ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3.	 นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	 คณะกรรมการบริษทั มอี�ำนาจในการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรือเพื่อทดแทนกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็น

กรรมการตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตน

แทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างสม�ำ่เสมอเป็นรายไตรมาสอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรอืมากกว่าเมือ่มคีวามจ�ำเป็นโดยร่วม

ประชมุกบัฝ่ายบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอก และเพือ่ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ในการประชุมทกุ

คร้ังจะไม่มีกรรมการบรหิารเข้าร่วมประชมุ แต่อยูภ่ายใต้การรบัรูข้องกรรมการบริหาร นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้บรรจุ

วาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุไตรมาส (โปรดดเูพิม่เตมิใน

เอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)
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โปรดดสูรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยในหัวข้อ “สรปุผลการเข้าร่วมประชมุของ

คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย” ในข้อ 8 รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคญัด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ ข้อย่อย 

8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร

7.3.2 คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุติัของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็น

เคร่ืองมอืหรอืกลไกทีส่�ำคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในการท�ำหน้าทีพิ่จารณาค่าตอบแทนส�ำหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิารและผู้บรหิารระดบัสูง โดยมวีธิกีารและหลักเกณฑ์ทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุ

สมผล รวมทัง้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ีเพือ่สร้างความมัน่ใจให้แก่ผูถ้อืหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยี 

คณะกรรมการค่าตอบแทน มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการค่าตอบแทน กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุทิีมี่ความรูค้วามสามารถ ซ่ึงประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ท่ีประชมุคณะกรรมการค่าตอบแทนคัด

เลอืกกรรมการอสิระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาความเหมาะสมของวธิกีารและหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส และสมเหตสุมผล เหมาะสม

กบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชือ่มโยงค่าตอบแทนกบัผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ และสามารถ

เปรยีบเทยีบได้กับค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั หรือในอตุสาหกรรมทีใ่กล้เคยีงกนั เพือ่ให้สามารถ

จงูใจและรักษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีณุภาพ และศกัยภาพ เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเพือ่ให้ความเหน็

ชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อขออนุมัติ

2.	พฒันานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

3.	ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี พจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมให้แก่ผู้บรหิารระดบัสูง ให้สอดคล้องกับผล

การปฏิบัติงานโดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน

5.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

6.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน
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การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการค่าตอบแทน

1.	กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการค่าตอบแทน จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการแต่งตัง้กรรมการค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรือเพือ่ทดแทนกรรมการค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเข้าเป็นกรรมการ

ค่าตอบแทนทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการค่าตอบแทนซึง่ตนแทนเท่านัน้

การประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทน

ในปี 2565 มกีารประชมุของคณะกรรมการค่าตอบแทนรวม 2 ครัง้ เมือ่วนัที ่20 มถินุายน 2565 และวนัที ่22 ธนัวาคม 2565 

โดยพจิารณาค่าตอบแทนเบ้ืองต้นของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูด้วยกระบวนการทีเ่หมาะสม โดยการเปรยีบ

เทยีบกบับริษทัอืน่ในตลาดฯทีม่ขีนาดและลกัษณะธรุกจิใกล้เคยีงกนั ทีม่าของข้อมลูจากผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 

2565 ซึง่จดัท�ำโดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมถึงผลประกอบการของบรษิทัเป็นเกณฑ์ในการพจิารณาก�ำหนด พบว่าอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัสอดคล้องกบัอัตราตลาดและสามารถเปรยีบเทยีบได้กบับรษิทัอืน่ทีม่ขีนาดและลกัษณะธรุกจิ

ใกล้เคยีงกนั โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัท�ำหน้าทีก่�ำหนดค่าตอบแทนพนกังานและผู้บรหิารของบรษิทั (โปรดดเูพิม่เตมิ

ในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย หวัข้อย่อยที ่7.1 รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน)

7.3.3 คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยเพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัในการคดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมท่ี

จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพฒันาความรูค้วามสามารถ

ของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�ำเป็นของธรุกจิ และเพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผู้ถอืหุน้ถงึตวับคุคลทีจ่ะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ว่ามคีณุสมบตัแิละศกัยภาพท่ีจะดแูลผลประโยชน์ของบรษิทั

คณะกรรมการสรรหา มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

2.รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา ได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทีิม่คีวามรู้ความสามารถ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก

กรรมการอสิระ 1 ท่าน ท่ีมคีวามอาวโุสหรอืป็นบคุคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์สงูเป็นประธานฯ
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

1.	 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจ�ำนวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกับขนาด ประเภท 

และความซบัซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบติัของกรรมการในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�ำเนนิการอยู ่โดยจดัท�ำเป็น Board Skill Matrix ซึง่ช่วยท�ำให้การสรรหากรรมการ

มีความสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.	 พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระให้เหมาะสม โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

3.	 พิจารณา นโยบาย หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเที่ยงธรรม พร้อม

ทัง้มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง รวมทัง้คัดเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหา

ที่ได้ก�ำหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการต่อไป

4.	 ทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลกรรมการทีม่กี�ำหนดครบวาระ เพือ่พิจารณาถงึความเหมาะสมของการแต่งต้ังกรรมการ

ท่านดังกล่าวกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

5.	 ก�ำหนดแนวทาง หลกัเกณฑ์วธิกีาร และกระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการ

รายบุคคล กรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง

6.	 พิจารณาแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

7.	 พิจารณาการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรที่มีศักยภาพให้

สามารถสืบทอดต�ำแหน่งงาน ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการสรรหา

9.	 รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

10.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา

1.	กรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการสรรหา อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการสรรหา จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการ

สรรหาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทนเท่านั้น

 

การประชุมของคณะกรรมการสรรหา

ในปี 2565 มกีารประชมุของคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครัง้ เมือ่วนัที ่20 มถินุายน 2565 และวนัที ่22 ธนัวาคม 2565 

โดยพจิารณาทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิปีฎบิตัใินการให้สิทธผู้ิถอืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ และ 

เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทนท่านทีข่อลาออก เสนอรายชือ่เลือกตัง้กรรมการแทน
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ท่านทีต้่องออกตามวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2566 โดยพจิารณาจากคณุสมบตัขิองกรรมการทีส่อดคล้องและ

ส่งเสรมิกบักลยทุธ์การด�ำเนนิงานของบรษิทั พร้อมท้ังทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill Matrix เป็นต้น (โปรดดเูพิม่เตมิ

ในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย หวัข้อย่อยที ่7.2 รายงานของคณะกรรมการสรรหา)

7.3.4 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (CG Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าท่ี

สนับสนุนและช่วยการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการรวบรวม ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และ 

ก�ำหนดแนวปฎบิตัใินด้านต่างๆของบรษิทัได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้จรยิธรรม

ทางธรุกิจ เพือ่สร้างความมัน่ใจและความเช่ือมัน่ต่อผูถ้อืหุ้น นกัลงทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย เพือ่สร้างคณุค่า 

ให้บรษัิทและสามารถเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ำกบั

ดแูลกิจการคดัเลอืกกรรมการอสิระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1.	มีความรู้ความเข้าไจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนสามารถให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

2.	พจิารณาและทบทวนนโยบายและแนวปฎบิตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านการทจุรติ 

คอร์รัปชั่น นโยบายด้านความยั่งยืน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้อง

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	พิจารณาก�ำหนดแนวทาง ตลอดจนก�ำกับดูแล และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

และแนวปฎิบัติที่ก�ำหนดไว้ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4.	 เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นด้านจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

5.	ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับคณะท�ำงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีอย่างต่อเนื่อง

6.	 พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเก่ียวข้องกบัการก�ำกับดแูลกจิการตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

7.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

8.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

9.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1.	กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	 กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ อาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ

ด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคล

ที่ได้รับการแต่งต้ังเข้าเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ในปี 2565 มกีารประชมุของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการรวม 1 คร้ัง เมือ่วันที ่22 ธนัวาคม 2565 โดยพิจารณารบัทราบ

ผลการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการประจ�ำปี 2565 พร้อมพจิารณาข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุและพฒันาการก�ำกับดแูล

กจิการ และพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ หลกับรรษัทภบิาล และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัเพือ่เสนอให้ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษัิทอนมุตัใิช้ต่อไป (โปรดดเูพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที ่7.3 รายงาน

ของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ)

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2565 เมือ่วันที ่22 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัได้มีมตอินมุตัจิดัตัง้ 

“คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน” โดยเพิ่มบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบจากคณะกรรมการชุด

เดิมคือ “คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ” โดยกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนจะเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนมุติัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคร้ังที ่1/2566 ในวันที ่14 กมุภาพันธ์ 2566 ต่อไป 

7.3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนือ่งจากได้ตระหนกัถึงความส�ำคญัในการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นระบบขึน้ภายในองค์กร ซึง่ถอืเป็นเครือ่งมอืส�ำคญั

ประการหนึง่ของการบรหิารจดัการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะให้การสนบัสนนุและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการ

บริษทั ซึง่อาศยัหลกัการพืน้ฐานของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยมกีารเชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ 

ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจัดการความเสีย่งองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk 

Management Framework : COSO ERM) รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้

เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�ำเนนิงาน

เชงิกลยทุธ์จะมุ่งไปสูก่ารบรรลวัุตถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษทัอย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธผิล

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)124



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีรายนามดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสัีดส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งคดัเลอืกกรรมการอสิระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 พจิารณาสอบทาน และน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ให้แก่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

2.	 เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่ตระหนักถึงความเสี่ยง (Risk-aware Culture) โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

3.	 ทบทวนความเหมาะสมของความเส่ียงทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์และเป้าหมายธรุกจิ 

รวมถึงสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4.	 ติดตามความเสี่ยงใหม่ๆ (Emerging Risk) ที่มาจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก อย่างสม�่ำเสมอ

5.	 พิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยง

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมี

การจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และความเสี่ยงต่างๆอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6.	 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�ำคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่

ให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน�ำระบบการบรหิารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

7.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ

8.	 ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

9.	 พจิารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรือทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการบรหิารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

10.	ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

11.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

12.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

13.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

1.	กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	 กรรมการบริหารความเสีย่ง อาจได้รบัการแต่งต้ังกลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการค่บริหารความเสีย่ง ทีพ่้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลทีไ่ด้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2565 มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เมื่อในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 และในวันที่ 

22 ธันวาคม 2564 พิจารณาสอบทานแนวทางการประเมินความเสี่ยงและทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท (โปรดดู

เพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที ่7.4 รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง) 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบรหิารจะได้รบัการเสนอชือ่โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและอนมุตัแิต่งต้ังโดยคณะกรรมการ

บรษัิท โดยคดัเลอืกจากบคุคลผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวฒุทิีเ่หมาะสมเข้ามาบรหิารงานในบรษิทั 

ส่วนใหญ่จะเป็นผูบ้รหิารทีท่�ำงานอยูก่บับรษิทัมาเป็นระยะเวลายาวนาน มทีกัษะความช�ำนาญในธรุกจิเป็นอย่างด ีจงึไม่ได้ก�ำหนด

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งไว้ 

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู มหีน้าทีด่แูลและจดัการกจิการภายในบรษิทั เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษทั ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล เพ่ือเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสูงสดุให้กับบรษิทั และเพิม่ความมัง่คัง่สงูสดุให้กบัผูถ้อืหุน้

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

4. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ

5. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ผู้บรหิารตามนยิามในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 

มทีัง้หมด 6 ท่าน ดงันี ้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)

3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

4. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

5. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

6. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน) และเลขานุการบริษัท

การถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารในปี 2564 และ 2565 (ณ วนัทีปิ่ดสมดุทะเบยีนล่าสดุ) แสดงจ�ำนวน

หุน้โดยแยกเป็นส่วนของผูบ้รหิารและส่วนของคูส่มรส บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ และผูถื้อหุน้ทีอ่ยูภ่ายใต้มาตรา 258 แห่งพระ

ราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนหุ้นทื่ถือครอง 

2564
(ณ 24 ส.ค. 64)

2565
(ณ 24 ส.ค. 65) จ�ำนวนหุ้น

เพ่ิม(ลด)
สุทธิระหว่างปีทางตรง ทางอ้อม รวม ทางตรง ทางอ้อม รวม

1. นายสุรศกัดิ ์เอบิสริิสขุ 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ 104,978,301 25,469,911 130,448,212 108,876,258 25,469,911 134,346,169 3,897,957

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

4. นายทยัดี วศิวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

5. นายธรรมกิ เอกะหิตานนท์ 54,337,281 10,000 54,347,281 57,035,239 10,000 57,045,239 2,697,958

6. นายจีระวุฒ ิเล้าวงษ์ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

7. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 - 37,785,000 37,785,000 - 37,785,000 -

8. นางสาวกญัญา วภิาณุรตัน์ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้

1.	บรหิารกจิการของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั หรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยมอี�ำนาจอนมุติั

เป็นไปตามระดับอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท และให้มีอ�ำนาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และรายงาน

ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามล�ำดับ

2.	จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมทั้งการเลื่อน

	 หรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�ำหนดให้คณะ

กรรมการเป็นผูจ้้าง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทางวนิยั หรอืเลิกจ้าง โดยไม่ขดักบักฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

3. เข้าร่วมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี กับคณะกรรมการบริหาร และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

ต่อไป พร้อมทั้งควบคุมการใช้จ่ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
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4. พจิารณาการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในหรอืภายนอกบรษิทั

5. พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท พร้อมท้ังเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลหรือประจ�ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

6. กิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนและผูกพัน

บรษัิทฯ ได้ในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าทีท่ีร่ะบไุว้ในข้อ 1 การอนมุตัริายการทีเ่กนิวงเงินทีค่ณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนด จะ

ต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดังกล่าวตามข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมาย

ทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด นอกจากนีห้ากมรีายการทีก่รรมการผูจั้ดการและกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามอาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวน

ได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะกระท�ำได้ต่อเม่ือได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

อิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเท่านั้นเพื่อการนี้ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม จะมอบอ�ำนาจให้บุคคลใด

กระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้

7. ด�ำเนินกิจการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ก�ำหนดหน้าให้พนกังานและลกูจ้างของบรษิทัฯ ระดบัต่างๆ ปฏบิตัติาม

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

ปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนัน้ 

ไม่ปรากฏว่ามีประวตักิารท�ำความผดิตามกฎหมาย

การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุติจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาบคุคลเพือ่ทดแทนกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง 

ในกรณทีีค่รบวาระ ลาออก หรอืกรณอ่ืีนๆ ทัง้นีเ้พือ่ให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบงัคับ และหนงัสือบรคิณห์สนธขิองบรษิทั

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้รับเหมา) โดยแบ่งตามสายงานหลักดังนี้

หน่วยงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ส่วนส�ำนักงาน (คน) 36 41 77 40 39 79 44 35 79

ส่วนโรงงาน (คน) 331 45 376 315 56 371 343 59 402

รวมทั้งหมด (คน) 367 86 453 355 95 450 387 94 481
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จ�ำนวนพนักงานแยกตามช่วงอายุและเพศ

จ�ำนวนพนักงานชายแยกตามช่วงอายุ (หน่วย:คน)
ช่วงอายุ 2563 2564 2565

จ�ำนวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี 62 71 104

จ�ำนวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี 210 198 198

จ�ำนวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี 95 86 85

รวมจ�ำนวนพนักงานชายทั้งหมด 367 355 387

จ�ำนวนพนักงานหญิงแยกตามช่วงอายุ (หน่วย:คน)
ช่วงอายุ 2563 2564 2565

จ�ำนวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี 19 23 26

จ�ำนวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี 51 59 57

จ�ำนวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี 16 13 11

รวมจ�ำนวนพนักงานหญิงทั้งหมด 86 95 94

จ�ำนวนพนักงานแยกตามต�ำแหน่งงานและเพศ

จ�ำนวนพนักงานชายแยกตามต�ำแหน่งงาน (หน่วย:คน)
ช่วงอายุ 2563 2564 2565

จ�ำนวนพนักชาย ระดับปฏิบัติการ 337 326 346

จ�ำนวนพนักชาย ระดับบริหาร 25 24 36

จ�ำนวนพนักชาย ผู้บริหารระดับสูง 5 5 5

รวมจ�ำนวนพนักงานชายทั้งหมด 367 355 387

จ�ำนวนพนักงานหญิงแยกตามต�ำแหน่งงาน (หน่วย:คน)
ช่วงอายุ 2563 2564 2565

จ�ำนวนพนักหญิง ระดับปฏิบัติการ 74 84 81

จ�ำนวนพนักหญิง ระดับบริหาร 9 8 10

จ�ำนวนพนักหญิง ผู้บริหารระดับสูง 3 3 3

รวมจ�ำนวนพนักงานหญิงทั้งหมด 86 95 94
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การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษัิทมนีโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนพนกังานทีส่อดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว บรษิทั

ก�ำหนดให้มกีารพจิารณาข้ึนเงนิเดอืนพนกังานตามการประเมินผลการปฏบิตังิานรายบคุคลปีละ 1 ครัง้ ซึง่อตัราการขึน้เงนิเดอืน

สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายตามแผนธรุกจิของบรษิทัในปีทีผ่่านมาและเป็นแรงจงูใจให้สามารถบรรลุ

แผนการด�ำเนนิงานตามกลยทุธ์ในอนาคต ปัจจบุนัค่าตอบแทนพนกังานอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม สามารถเปรยีบเทียบได้กบัอตัรา

ตลาด ประกอบด้วย 

1. ผลประโยชน์ระยะส้ัน ได้แก่เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานอื่นๆ เช่น แผนประกัน

สุขภาพ และการตรวจร่างกายประจ�ำปี เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 

เป็นต้น โดยเงินโบนัส และอัตราการขึ้นเงินเดือนซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของพนักงาน

รายละเอียด 2563 2564 2565

จ�ำนวนค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 386.18 381.42 393.68

	  

2. ผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ เงนิกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ค่าเผือ่ผลประโยชน์หลังออกจากงาน ซึง่เป็นหลกัประกนัทางการ

เงินให้แก่พนักงาน	

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ปัจจุบนัมพีนกังานของบรษัิททีเ่ข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีซ่ึงจดทะเบยีนแล้ว (“กองทุนฯ”) จ�ำนวน 425 ราย จากจ�ำนวน

พนกังานทีม่สีทิธิเข้าร่วมทัง้หมด 481 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.53 ของพนกังานทัง้หมด

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของพนักงาน
รายละเอียด 2563 2564 2565

จ�ำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (คน) 392 401 425

จ�ำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท) 3.44 7.60 7.94

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีของบรษิทับรหิารจดัการกองทนุฯ โดยบริษัทหลักทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จ�ำกัด ซึง่มกีารเปิดเผย

ข้อมลูตามหลกัธรรมาภบิาลการลงทนุ (Investment Governance Code: I Code) และเป็นผูจ้ดัการกองทนุทีบ่รหิารการลงทนุ

อย่างรับผดิชอบ โดยค�ำนงึถงึปัจจยัสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) 

และมมีกีารปฏบัิตติามหลกัธรรมาภบิาลการลงทนุเป็นอย่างด ีและเปิดเผยแนวทางการตดัเลอืกผู้จดัการกองทนุให้สมาชกิทราบ 

อนัจะน�ำไปสูก่ารบรหิารการลงทนุท่ีค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของสมาชกิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีของบรษิทัในระยะยาว
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การจ้างงาน

บรษัิทมกีารจ้างงานผูพ้กิารโดยเป็นไปตามพรบ.แห่งกฎหมายรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการก�ำหนดว่าจ้างงาน 

ผูพ้กิารในอตัรา 1 ต่อ 100 คน จากพนกังานประจ�ำทัง้หมดของบรษัิท และหากเศษของ 100 เกนิ 50 คน ต้องว่าจ้างผู้พกิารเพิม่

อกีหนึง่คน ซ่ึงการว่าจ้างผูพ้กิารของบริษทัในปี 2565 เป็นไปตามทีก่�ำหนดใน พรบ. ดงักล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการจ้างงานพนักงาน และผู้พิการ (ไม่รวมผู้รับเหมา) ดังนี้ 

รายละเอียด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จ�ำนวนพนักงาน (คน) จ�ำนวนพนักงาน (คน) จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ�ำนวนพนักงานผู้พิการที่ก�ำหนดตาม พรบ. - - 5 - - 5 - - 5

จ�ำนวนพนักงานของบริษัท

พนักงานประจ�ำ 362 86 448 350 95 445 383 93 476

พนักงานผู้พิการ 5  - 5 5 - 5 4 1 5

รวม 367 86 453 355 95 450 387 94 481

สถานะการจ้างงานผู้พิการ เป็นไปตามที่ พรบ. ก�ำหนด

การพัฒนาพนักงานและการฝึกอบรม

นอกจากผลตอบแทนทีบ่รษัิทจ่ายให้พนกังานตามปกติแล้ว เพือ่เป็นการเพิม่ศักยภาพของบคุลากรในการท�ำงาน บรษิทัมนีโยบาย 

ในการพฒันาบคุลากรอย่างสม�ำ่เสมอโดยเน้นการฝึกอบรม ซ่ึงมทีัง้การเชญิวิทยากรจากภายนอกมาให้การฝึกอบรมพนกังาน

ภายในบริษัท และ การส่งพนกังานออกไปสมัมนาภายนอกในหวัข้อเรือ่งต่างๆทีเ่กีย่วข้องตามสายงาน

ในปี 2565 บรษิทัจดัหลกัสตูรอบรมพนกังานเพือ่เพิม่ทกัษะและศกัยภาพในการท�ำงานให้แก่พนกังานจ�ำนวนรวมกว่า 62 

หลกัสตูร โดยมช่ัีวโมงการเรยีนรูพ้ฒันาผ่านการอบรม เฉลีย่ประมาณ 7.27 ชัว่โมงต่อคนต่อปี และมค่ีาใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ทัง้หมด 1.19 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายเพิม่จากปี 2564 เนือ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ทีม่แีนวโน้มดขีึน้ในปีที่

ผ่านมาท�ำให้พนักงานสามารถเข้าอบรมภายนอกได้มากขึน้ ท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรม ณ สถานท่ีจดัการอบรมเพิม่ขึน้
รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ค่าฝึกอบรมพนักงาน (ล้านบาท) 1.90 0.37 1.88

จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย (ชม.) 2.42 1.43 7.27

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-

โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเก่ียวกับการปฏิบัติต่อพนักงานในข้อ 3 “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.2.2 

“ผูม้ส่ีวนได้เสยีของกจิการ” และ 3.4.1.4 ความรบัผดิชอบต่อพนักงาน
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7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่น
7.6.1 เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่งปัจจุบัน วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
เลขานุการบริษัท

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

11 ธันวาคม 2557 – ปัจจุบัน

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ก�ำหนดไว้ดังต่อไปนี้

1.	 เป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

2.	 มีความรู้และความเข้าใจในด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�ำนักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น 

ทุ่มเท และสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัท ฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการก�ำกับและดูแลกิจการ

ที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

4.	 เก็บรักษาความลับของบริษัท และไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

5.	 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกบริษัท

6.	 มีประสบการณ์ท�ำงานด้านเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอย่างน้อย 3 ปี

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษทัจะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีตามทีก่�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพรบ. หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมผีลบังคบัใช้วันที ่31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย์สจุรติ 

รวมทัง้ต้องปฎิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคบับรษัิท มตกิรรมการ ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ ดังนี้

1. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ข้อพึงปฎิบัติด้านการก�ำกับดูแล ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท

ที่คณะกรรมการต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงใน

ข้อก�ำหนดกฎหมายที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ 

2. ด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. จัดท�ำและเก็บเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้

(ก)	ทะเบียนกรรมการ

(ข)	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปี

(ค)	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา 

89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัได้รบัรายงานน้ัน

6.	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7.	ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล เช่น ส�ำนกังาน ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูและรายงาน

สารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด

8.	จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

9.	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

10. ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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ในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่งหรอืไม่อาจปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบริษทัคนใหม่ภายใน 

90 วนันับแต่วนัทีเ่ลขานกุารบรษิทัคนเดมิพ้นจากต�ำแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิติัหน้าที ่และให้คณะกรรมการมอี�ำนาจมอบหมายให้

กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏิบตัหิน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักล่าว

นอกจากนี ้บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัในการส่งเสรมิ และเพ่ิมพนูความรูแ้ก่บคุลากรทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการปฏิบตังิานในระบบ

การก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีในปี 2565 เลขานกุารบรษิทั ได้เข้าร่วมการอบรมทีจ่ดัโดยสถาบนัต่างๆ ดงัทีร่ายงานไว้ในข้อ 7.6.7 

“การพัฒนากรรมการและผูบ้รหิาร” 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

โปรดดูที่ส่วนที่ 1 “การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน” หัวข้อ 1 “โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท” 

หวัข้อย่อย 1.1.5 “ข้อมลูทัว่ไป”

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการงานวิชาชีพอื่นๆ

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆในการสอบบัญชี) ให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ

บัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญช ี

ที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม 1,380,000 บาท 

2. 	ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

	 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการที่

เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

7.6.4 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

การปฐมนเิทศน์กรรมการใหม่ ดแูลและจดัการโดยเลขานกุารบรษิทั โดยน�ำเสนอเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ เช่น คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน คูม่อืการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบรษัิท ข้อบงัคบับรษิทั โครงสร้างทนุ โครงสร้างผูถ้อืหุน้ อ�ำนาจ หน้าที ่และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทจดทะเบียน ข้อพงึปฏิบตัทิีดี่ กฎเกณฑ์ต่างๆทีเ่กีย่วข้อง รายงานประจ�ำปี รวมถงึรายงาน

ทางการเงนิย้อนหลงั เพือ่ให้กรรมการเข้าใจภาพรวมของผลการด�ำเนินงานและแนวทางการประกอบธรุกจิของกจิการ รวมท้ัง

เสนอหลกัสตูรการอบรมกรรมการทีจ่�ำเป็นต่อการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ใีห้ครบถ้วน นอกจากนีย้งัเสนอข้อมลู

ส�ำคญัอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิและการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ 

ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่งในบรษิทัฯ เป็นครัง้แรก ระหว่างปี 2565 ทีผ่่านมา ไม่มกีรรมการใหม่เข้ารบัต�ำแหน่ง
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7.6.5 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัว่าการขาดผูส้บืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารส�ำคญันัน้เป็นหนึง่ในความเสีย่งทีบ่รษิทัจะต้องเตรยีม

มาตรการรองรับ เนือ่งจากจะมีผลกระทบทีส่�ำคญัต่อบรษิทัในเรือ่งความต่อเนือ่งในการบรหิารงาน โดยเฉพาะในต�ำแหน่งประธาน

กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูงอืน่ๆ และเพือ่ให้การสานต่อและการด�ำเนนิกจิการภายในเป็นไปอย่าง

ราบรืน่ ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุปี จะมกีารทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารโดยการเตรียมความพร้อม

ในด้านต่างๆ เช่น การจัดโครงสร้างอ�ำนาจด�ำเนนิการตามล�ำดบัขัน้ การกระจายอ�ำนาจความรบัผิดชอบให้ผู้บรหิารระดบักลาง

และระดบัสงูมากขึน้ รวมถึงแผนการฝึกอบรมในหวัข้อทีจ่�ำเป็น เพือ่เตรยีมความพร้อมและพฒันาศักยภาพบคุลากรทีจ่ะสืบทอด

ต�ำแหน่งต่อไป

ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารอยูร่ะหว่างการพจิารณาจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง จากนัน้จะเสนอคณะกรรมการสรรหาพจิารณา 

ให้สอดคล้องเหมาะสมกบัทศิทางการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุตัต่ิอไป 

7.6.6 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บรษัิทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ การตดิตามและประเมนิผล และ การรายงานเบาะแสเก่ียวกบัเก่ียวกบั

การกระท�ำผดิ (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื” ข้อย่อย 3.4.2.2 “การต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชัน่”

7.6.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษัิทก�ำหนดให้กรรมการใหม่ทกุท่านทีเ่ข้ารับต�ำแหน่งต้องผ่านการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึง่ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย หรอื IOD และได้รบัการอบรมความรู้ต่างๆจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้กรรมการเข้าใจ

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของตนในฐานะกรรมการ (ทัง้ตามหลักกฎหมาย และหลัก Fiduciary Duty ตลอดจนมี

ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัธรุกจิของบริษทัอย่างเพยีงพอท่ีจะช่วยให้ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้เป็นการ

พฒันาศกัยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษัิทเป็นผู้ประสานงานแจ้งหลักสูตรการอบรมต่างๆ ส�ำหรบัการ

พฒันาศกัยภาพของผูบ้รหิารนอกเหนอืจากการส่งไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกแล้ว บรษิทัยงัจัดให้มโีครงการพฒันาผูบ้รหิาร

เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ให้ผูบ้ริหารทกุท่านได้มกีารพฒันา และเพิม่ประสิทธภิาพในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้สามารถ

น�ำความรูต่้างๆมาใช้ได้อย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์แก่บรษิทั โดยคณะผู้บรหิารระดบัสูงจะพจิารณาหัวข้ออบรมให้เหมาะ

สมกบัสภาวะการณ์ของบรษัิทในแต่ละปี 

ในปี 2565 ทีผ่่านมา กรรมการและผูบ้รหิารทกุท่านได้เข้าร่วมอบรม พฒันา และทบทวนความรูอ้นัจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบิตังิานในฐานะกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี
ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2565

1. นายวินยั วทิวัสการเวช ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการค่าตอบแทน

ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันา

ความยัง่ยนื

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

2. นายสุรศกัดิ ์เอบิสริิสขุ ประธานกรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองประธานกรรมการ 

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการแลพฒันาความยัง่ยนื

กรรมการสรรหา

กรรมการบรหิารความเสีย่ง

รองกรรมการผูจ้ดัการ (ส�ำนกังาน)

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

- Engagement & Developing your talent

- Leadership Forum

- Strategic Assessment
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ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2565

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ - ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

5. นายทยัดี วศิวเวช กรรมการ - ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

6. นายธรรมกิ เอกะหิตานนท์ กรรมการ

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน)

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

7. นายธนฑติ เจรญิจนัทร์ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

8. นางวีระวรรณ บญุขวญั กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกบัดูแลกิจการและพัฒนาความยัง่ยนื

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณกิ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา

กรรมการบรหิารความเสีย่ง

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

11. นายจีระวฒุ ิเล้าวงษ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

12. นายจิรศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (โรงงาน) - ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

13. นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ส�ำนกังาน)

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

และเลขานุการบรษิทั

- ความเสีย่งจากสถานการณ์ปัจจบุนั

- CFO 2022, CFO 2023, บทบาท CFO ต่อ ความ

ยัง่ยนืขององค์กร

- TFRS ปี66

- Restructure Business for Growth

- การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ

- Blockchain: New Road for Business in 

Thailand

- Accounting Technology Transformation

- Digital Assets กบัโอกาสเตบิโตทางธรุกจิของ

บรษิทัจดทะเบยีน

- Strategic Assessment

- เทคนคิการเพ่ิมมลูค่าให้บริษทัจดทะเบยีนจาก

มมุมองนกัวเิคราะห์หลักทรพัย์

โปรดดูประวัติการอบรมที่ผ่านมาของกรรมการและผู้บริหารในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผูม้อี�ำนาจควบคุม ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ”
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8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้าน
การก�ำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา
8.1.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (CEO)

ส�ำหรบักระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทันัน้ บรษิทัก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 

1 คร้ัง โดยเบือ้งต้นเลขานกุารบรษัิทจะพจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยว่ายงั

คงเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจบุนัและสอดคล้องกับบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ ซึง่คณะกรรมการเหน็ชอบให้ใช้แบบ

ประเมนิตนเองของคณะกรรมการทีจ่ดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก่อนทีจ่ะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

เพือ่พจิารณาความเหมาะสม จากนัน้บรษิทัจะแจกจ่ายแบบประเมนิให้คณะกรรมการทกุท่านเพือ่ประเมนิผลการปฏบิติังาน โดย

การประเมนิจะเป็นการประเมนิผลงานรายคณะ รายบคุคล และผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) จากนัน้เลขานกุารบริษทัจะเกบ็รวมรวม

แบบประเมนิพร้อมกบัสรปุผลการประเมนิและข้อคิดเหน็ต่างๆเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทในการประชมุคราวถดัไป 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 6/2565 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านมา บรษัิทได้จดัให้มกีารประเมนิผล

งานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้รายบคุคลและรายคณะ คณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ และผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) โดยบรษิทั

ได้แจ้งผลการประเมินฯพร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นการปรับปรุงและ

พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซ่ึงได้น�ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 

14 กมุภาพันธ์ 2566 แล้ว 

บริษัทมีเกณฑ์การประเมินผล แบ่งเป็นดังนี้
คะแนน ระดับในการด�ำเนินการ

4 มีการด�ำเนินการดีเยี่ยม

3 มีการด�ำเนินการดี

2 มีการด�ำเนินการพอสมควร

1 มีการด�ำเนินการเล็กน้อย

0 ไม่มีการด�ำเนินการ

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ	

8.1.1.1	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก

1. คุณสมบัติส่วนบุคคล

2. ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

3. การมีส่วนร่วมในการประชุม

4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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8.1.1.2	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนากรรมการ

8.1.1.3	 การประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุย่อย โดยบรษิทัมกีรรมการชดุย่อยทัง้หมด 5 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. การรายงานของคณะกรรมการ

8.1.1.4	 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท 

	 โดยพิจารณาจาก

1. ความเป็นผู้น�ำ

2. การก�ำหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�ำแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งหมดและผู้บริหารสูงสุด มีคะแนนดังนี้

ประเภทของการประเมินผล คะแนนเฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ระดับในการด�ำเนินการ

1. คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 3.68 ดี

2. คณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) 3.70 ดี

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 ดีเยี่ยม

4. คณะกรรมการค่าตอบแทน 4.00 ดีเยี่ยม

5. คณะกรรมการสรรหา 3.93 ดี

6. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 4.00 ดีเยี่ยม

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.89 ดี

8. ผู้บริหารสูงสุด (CEO) 3.46 ดี
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(1) คณะกรรมการอิสระ

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการค่าตอบแทน

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

2. นายธนฑิต เจริญจันทร์ กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและ

การเงิน

3. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและ

การเงิน

4. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท

คณะกรรมการอสิระเป็นส่วนหนึง่ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทัง้หมดทีม่อียูจ่รงิ และมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และตามหลกัการก�ำกับและดแูลกจิการทีดี่ ได้ก�ำหนดสดัส่วนของ

กรรมการอสิระต้องมมีากกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด เม่ือเข้ากรณต่ีอไปนี้

ก)	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน

ข)	ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ

ค)	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ง)	 ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะท�ำงาน หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบทางด้านการ

บริหาร

ปัจจบุนับริษทัมีกรรมการอสิระ 4 ท่าน ในจ�ำนวนนีเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบรษิทัเป็น

กรรมการอสิระ และคณุสมบตัไิม่เข้าข่ายตามท่ี ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด 

บริษัทจงึยงัไม่จ�ำเป็นต้องมสีดัส่วนของกรรมการอิสระมากกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด อย่างไรก็ตามเพือ่ให้เป็นไปตาม

หลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ดีงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการใน Board 

Skill Matrix โดยเพิม่จ�ำนวนกรรมการอสิระให้มากข้ึนถงึกึง่หนึง่ของคณะกรรมการบรษัิททัง้หมดท่ีมอียูจ่ริง 
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กรรมการอิสระมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.	ถอืหุน้ไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิอ์อกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดั

แย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

2.	 ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบรษิทั หรือบรษัิทในเครอื บรษัิทร่วม หรอืเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสยีใน

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิาร

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

4.	 ไม่เป็นญาติสนิท และไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

5.	ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของทางบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษัิทร่วม และ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการทีมี่สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักับกจิการของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ 

หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกันและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

9.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ในปี 2565 ทีผ่่านมา กรรมการอสิระทกุท่านไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีแก่บรษิทั นอกจากนี้

บรษัิทไม่มบีคุคลทีไ่ด้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระทีเ่คยมีความสมัพันธ์ทางธุรกจิมาก่อน

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูค้ดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จดัการของบรษิทั 

ในการสรรหากรรมการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืจะใช้วธิใีดวธิหีนึง่ 

หรือหลายวธิใีนการสรรหา ได้แก่ การเสาะหาจากบคุคลทีมี่ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบับรษิทั โดยอาจ

ใช้บรษัิททีป่รกึษา สอบถามข้อมลูกรรมการ การเสนอช่ือจากกรรมการบริษทั หรอืผู้ถอืหุน้ของบรษิทั เป็นต้น โดยได้ท�ำการสืบค้น

จากฐานข้อมูลกรรมการ และมกีารจดัท�ำ Board Skill Matrix เพือ่ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการทีต้่องการสรรหาโดยพจิารณา

ทกัษะและคณุสมบัตสิอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกิจของบริษทั
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(3) จ�ำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม

โปรดดหูวัข้อ 7 โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกจิการ และข้อมลูส�ำคัญเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร 

พนกังานและอืน่ ๆ ในหวัข้อย่อย 7.2 ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ

(4) สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ส�ำหรบัการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยนัน้ เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสตามหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ 

เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท ภายใต้หวัข้อ 

“นักลงทนุสมัพันธ์” หัวข้อย่อย “ข้อมลูผูถื้อหุน้” ชือ่เรือ่ง “การประชุมผู้ถอืหุน้” โดยก�ำหนดให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอเรือ่งเพือ่บรรจ ุ

เป็นวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ ระหว่างวันที่ 

1 ตลุาคม – 31 ธนัวาคมของทกุปี (รวม 3 เดอืน) ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานกุารบรษิทั และหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

ส�ำหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรือ่งประจ�ำปี 2565 ระหว่างวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 31 ธนัวาคม 2564 ส�ำหรบัการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 นัน้ ไม่มผีูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระหรอืรายชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการให้คณะ

กรรมการพิจารณา

ส�ำหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2566 เป็นต้นไป บรษิทัได้เปล่ียนแปลงรอบระยะเวลาการเปิดรบัเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอช่ือบคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการเป็นระหว่างวนัที ่16 กันยายน – 15 ธนัวาคม 

ของทกุปี 

8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

8.1.2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบรษิทั ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้กบัอตัราการ

จ่ายของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ อืน่ ๆ  ทีม่ขีนาดธรุกจิใกล้เคียงกนั หรอือยูใ่นกลุ่มอตุสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั 

ทีร่วบรวมโดยสมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย ค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีจะก�ำหนดอัตราและถูกทบทวนโดยคณะกรรมการ

ค่าตอบแทน และเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ีค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัดงักล่าว ต้องได้รบัการ

พิจารณาอนมุตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชุม จากการประชมุสามัญผู้

ถอืหุน้ประจ�ำปี แสดงในตารางด้านล่าง และได้อนมุตัวิงเงนิส�ำหรบัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวรวม 9 ท่าน ทีว่งเงนิไม่เกนิ 6.0 

ล้านบาท/ปี ทัง้นีบ้รษิทัไม่มกีารให้สทิธปิระโยชน์อืน่แก่กรรมการนอกเหนอืจากทีไ่ด้ระบไุว้ข้างต้น

ต�ำแหน่ง
ปี 2565

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/คน/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

1. คณะกรรมการบริษัท

ประธาน 60,000 10,000

กรรมการ 10,000 10,000

2. คณะกรรมการบริหาร

ประธาน 60,000 -

กรรมการ 40,000 -

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)140



ต�ำแหน่ง
ปี 2565

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/คน/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 30,000 10,000

กรรมการ 25,000 10,000

4. คณะกรรมการสรรหา

ประธาน/กรรมการ - 10,000

5. คณะกรรมการค่าตอบแทน

ประธาน/กรรมการ - 10,000

6. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ประธาน/กรรมการ - 10,000

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธาน/กรรมการ - 10,000

ทั้งนี้หากวันใดมีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย (ไม่รวมคณะกรรมการตรวจสอบ) มากกว่า 1 คณะ ก�ำหนดให้รับค่า

เบี้ยประชุมได้สูงสุด 1 คณะ กรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารในคณะกรรมการชุดย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม และ

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้รับสิทธิคุ้มครองตามการประกันภัย

ความรับผิดของกรรมการ
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8.1.2.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ตามค�ำนยิามของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แก้ไขเพิม่เตมิโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 15/2554 เรือ่ง การก�ำหนดบท

นยิามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่3) ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2554 มทีัง้สิน้ 6 ท่าน 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร รวมถงึค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ เป็นไปตามหลักการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด 

ซึง่ก�ำหนดเป็นผลประโยชน์ระยะสัน้ ได้แก่ อตัราเงนิเดอืนประจ�ำ โบนสั โดยเชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและผลการ

ด�ำเนนิงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน และเพยีงพอทีจ่ะดแูลและรกัษาไว้ซึง่ผู้บรหิารมอือาชีพทีม่คุีณสมบตั ิประสบการณ์และความ

สามารถตามทีบ่รษิทัต้องการ ค่าตอบแทนอ่ืน ได้แก่ เงินสะสมกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีและเงนิสะสมกองทนุประกนัสงัคม และผล

ประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ ค่าเผือ่ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

ในปี 2565 ทีผ่่านมา ผลตอบแทนส�ำหรบัผูบ้รหิาร 6 ราย ทีเ่ป็นตัวเงนิทัง้ระยะส้ันและระยะยาวตามรายละเอยีดด้านล่างดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนรวม

2564 2565

จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) 6 6

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ล้านบาท)

- เงินเดือน และโบนัส 

- เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และ ค่าเผื่อผลประโยชน์

หลังออกจากงาน 

53.97

2.99

 

57.66

3.42

รวม (ล้านบาท) 56.96 61.08

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

ความคุ้มครองตามการประกันภัยความรับผิดของกรรมการ (วงเงินรวมสูงสุด/ล้านบาท) 100.00 100.00

ค่าตอบแทนอืน่ (เฉพาะคณะกรรมการบรหิารและผู้บรหิารระดบัสูง) ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง และค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัรถประจ�ำ

ต�ำแหน่ง และประกนัสขุภาพ

8.1.3 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

    -บรษัิทไม่มบีรษัิทร่วมและบริษทัย่อย-

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

8.1.4.1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทมีนโยบายดังนี้

(1)	พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งอาจท�ำให้เกิดการกระท�ำการหรือละเว้นการกระท�ำการที่ควรท�ำตาม

หน้าที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไป

ท�ำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ

(2)	พนกังานต้องตัดสนิใจกระท�ำการใดๆในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิการทางธรุกจิของบรษิทั โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทเป็นหลัก

(3)	พึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสีย

ผลประโยชน์ หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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(4)	หากรายการทางธุรกิจใดเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบถึงความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการที่เก่ียวโยง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยใช้แนว

ปฎิบัติในเรื่องท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศ

หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย

ในเรื่องดังกล่าวที่จะมีขึ้นต่อไป และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

 บริษัทได้บรรจุการพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นหนึ่งในวาระการประชุมของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยปี 2565 ท่ีผ่านมา ไม่มีรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ไม่ได้ผ่านการพิจารณา

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบการกระท�ำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

8.1.4.2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีดังนี้

(1)	ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วัน

ท�ำการ นับจากวันที่กรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว 

และให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่รวบรวมและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

(2)	ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการมส่ีวนได้เสยีต่อเลขานกุารบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี หรอืให้รายงานโดยมชิกัช้า

เมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น

(3)	ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

(4)	กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมูลภายใน ควรหลกีเล่ียงการซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทั ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมีเหตุ

จ�ำเป็น)

(5)	ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ระหว่างปี 2565 ทีผ่่านมา ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้ปฎิบตันิโยบายข้างต้นอย่างเคร่งครดั ไม่มคีณะกรรมการและผู้บรหิาร

ท่านใดใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

8.1.4.3. การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น และการแจ้งเบาะแส

บรษัิทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ การตดิตามและประเมนิผล และ การรายงานเบาะแสเก่ียวกบัเก่ียวกบั

การกระท�ำผดิ (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื” ข้อย่อย 3.4.2.2 “การต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชัน่”
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
โปรดดรูายงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีเ่อกสารแนบ 6 และโปรดดจู�ำนวนครัง้และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายบคุคลในข้อ 8 รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคัญด้านการก�ำกบัดแูลกิจการ ข้อย่อย 8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ

และผูบ้รหิาร

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดในรอบปีที่ผ่านมา
โปรดดรูายงานของคณะกรรมการชุดย่อยทกุชดุทีเ่อกสารแนบ 7 และโปรดดจู�ำนวนครัง้และการเข้าร่วมประชมุของคณะ

กรรมการชดุย่อยทุกชุดรายบคุคลในข้อ 8 รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคญัด้านการก�ำกับดแูลกจิการ ข้อย่อย 8.1.2 ค่าตอบแทน

กรรมการ และผู้บรหิาร
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั

9.1 การควบคุมภายใน
9.1.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคมุภายในให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ

เป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการด�ำเนนิงานให้เป็น

ไปตามเป้าหมาย วัตถปุระสงค์ กฎหมาย ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องได้อย่างมปีระสิทธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัย์สินจากการทจุรติ

คอร์รปัชัน่ ความเสยีหาย รวมทัง้มกีารจดัท�ำบญัช ีรายงานทีถ่กูต้องน่าเชือ่ถอื พร้อมทัง้ก�ำหนดให้ทกุสิน้ปีมกีารประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายในโดยอ้างอิงแบบการประเมนิของ ก.ล.ต. และอาจมกีารทบทวนเพิม่เตมิหากเกดิเหตกุารณ์

ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษัิทอย่างมนียัส�ำคัญ โดยการประเมินระบบการควบคุมภายทัง้ 5 องค์ประกอบ ดงันี้

1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม

2.	 การบริหารความเสี่ยง

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5.	 ระบบการติดตาม 

ส�ำหรับการบรหิารจดัการความเสีย่งระดบัองค์กร ในเบือ้งต้นคณะกรรมการความเส่ียงจะเป็นผู้พจิารณาความเสีย่งระดบัองค์กร 

พร้อมกบัก�ำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียง และน�ำเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมกนัพจิารณาอกีครัง้ในช่วง

สิน้ปีในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ส�ำหรบัปี 2564 ทีผ่่านมา คณะกรรมการความเสีย่งได้พจิารณาความเสีย่งระดบัองค์กร

ในการประชมุคณะกรรมการความเส่ียง 2 ครัง้ เมือ่วันที ่22 มถินุายน 2564 และวนัที ่23 ธนัวาคม 2564 จากนัน้ได้รายงานให้

คณะกรรมการบรษิทัร่วมกันพจิารณาในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่7/2564 เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2564 พร้อมทัง้

เปิดเผยปัจจยัความเสีย่งในรายงานประจ�ำปี และได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการก�ำหนดแนวทางด�ำเนนิการออกแบบระบบการควบคมุ

เพือ่ป้องกนัและบรรเทาความเสีย่งต่อไป ความเสีย่งท่ีคณะกรรมการพจิารณาได้รวมถงึความเส่ียงจากการทจุรติคอร์รัปชัน่ โปรด

ดรูายละเอยีดเก่ียวกบัความเสีย่งของบรษิทัและแนวทางการด�ำเนนิการของบรษิทัในหัวข้อ 2 “การบรหิารจดัการความเสีย่ง” 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

- ไม่ม ี–

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการพิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2564 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2564 ได้แต่งต้ัง บรษิทั ตรวจสอบภายใน

ธรรมนติิ จ�ำกดั ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่สมอืนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัประจ�ำปี 2565 ซึง่ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิ

จ�ำกดั ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรย์ี แก้วขอมดี ต�ำแหน่งกรรมการบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบ

ภายในของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิาณาคณุสมบตัขิอง บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ำกดั และ นางสาวศมจรย์ี แก้วขอมดี 

แล้วเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม เพียงพอกับการปฏบิติัหน้าทีด่งักล่าวได้อย่างมปีระสิทธภิาพ เนือ่งจากมปีระสบการณ์ในการตรวจสอบ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)148



ภายในมากกว่า 10 ปี และมกีารเข้าอบรมเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในอย่างสม�ำ่เสมอ อกีทัง้ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติิ 

จ�ำกัด ไม่ได้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั จงึมคีวามเป็นอสิระในการรายงานผลการตรวจสอบ

ส�ำหรับการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�ำปีของผูต้รวจสอบภายใน 

ซึง่ผูต้รวจสอบภายในจะท�ำการตรวจสอบระบบการปฏบิตังิานและการควบคมุภายในของฝ่ายต่างๆ สลบัหมนุเวยีนกนัไปเพือ่

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้เสนอแนวทางในการด�ำเนนิการแก้ไข และป้องกนัปัญหาต่างๆทีเ่กดิขึน้ให้คณะกรรมการตรวจ

สอบรบัทราบเป็นรายไตรมาส 

9.1.4 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

เนือ่งจากผลการปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัได้อย่างเหมาะสม

เพียงพอต่อระบบการควบคมุภายในทีบ่รษิทัก�ำหนด บรษิทัจงึไม่ได้มีการแต่งตัง้หวัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance 

Unit) ของบรษิทัโดยเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้นางสาว ธนพร เอิบสริสิขุ ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชแีละเลขานกุารคณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นผูรั้บผดิชอบตดิต่อประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ส่วนการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการรับผิดชอบโดยแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และ 

บริษทัได้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารระบบรวบรวมเอกสาร ข้อมลูจากฝ่ายต่างๆเพือ่ท�ำเป็นระบบฐานข้อมลู พร้อมทัง้มกีระบวนการ

ตรวจสอบ และติดตามเอกสารต่างๆเพือ่น�ำมาเกบ็เป็นฐานข้อมลูให้ครบถ้วนทนัเวลา 

โปรดดรูายละเอียดเกีย่วกบัความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัความเพยีงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัใน เอกสารแนบ 6 ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และเอกสารแนบ 

8 “รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” 

9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม : นางปัทมา เล้าวงษ์

ความสัมพันธ์กับบริษัท : กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

(ณ วันที่ 24 ส.ค. 65)

: ร้อยละ 25.09

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายการ : บรษิทัมรีายการเช่าทีด่นิจากผูถ้อืหุน้ส�ำหรบัใช้เป็นพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็วตัถดุบิในการผลติ

สินค้าของบริษัทฯ 

รายละเอียดของสัญญาเช่าที่ดิน 

อัตราค่าเช่า : 1.20 ล้านบาท/ปี

ระยะเวลาของสัญญา : 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565

และได้ต่ออายุสัญญาเช่าต่อไปอีก 1 ปี ด้วยอัตราค่าเช่าเดิม ตั้งแต่วันที่

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศฯผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯเรียบร้อยแล้ว

ก�ำหนดช�ำระเงินค่าเช่า : ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ทรัพย์สินที่เช่า : ที่ดินเนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท
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9.2.2 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ท�ำให้เกิดรายการระหว่างกัน

รายการเช่าท่ีดิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เก็บวัตถุดิบที่เตรียมส�ำหรับใช้ในการผลิต เนื่องจากการขยายตัวอย่างมากของ

บริษัท ท�ำให้ต้องการพืน้ทีใ่นการเกบ็วตัถดุบิส�ำหรบัแผนการผลติในอนาคตเพิม่มากขึน้ ซึง่พ้ืนทีส่�ำหรบัเกบ็วตัถดุบิภายในบรเิวณ

โรงงานในปัจจบุนัมไีม่เพยีงพอ และการทีท่ีด่นิทีเ่ช่าตดิกบัทีต่ัง้ของโรงงานของบรษิทัท�ำให้สะดวกในการขนย้ายวตัถดุบิเข้าโรงงาน 

ซึง่จะท�ำให้บริษทัประหยดัต้นทนุในการขนส่งเคลือ่นย้ายวตัถดุบิมากกว่าการเช่าทีด่นิอืน่ในละแวกใกล้เคยีง รายการเช่าทีด่นิต่อปี 

มมีลูค่ารวม 1.20 ล้านบาท 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

โดยหลกัการแล้ว บรษัิทจะไม่ท�ำรายการระหว่างกนักบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง เว้นแต่จะเป็นการท�ำ

รายการเพือ่ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั โดยมรีาคาและเง่ือนไขทีไ่ม่แตกต่างจากการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก โดยจะต้องได้

รับการอนมุตัติามอ�ำนาจด�ำเนนิการของบรษิทัอย่างเคร่งครดั นอกจากนีจ้ะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทีไ่ด้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ส�ำหรบัรายการทีเ่ก่ียวข้องกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายไว้ในข้อ

บงัคบัของบริษทัให้คณะกรรมการของบรษัิทพจิารณาอนมุตัใิห้เป็นไปตามกฎระเบยีบทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงจะต้องเป็นรายการทีด่�ำเนนิการตามปกตทิางการ

ค้า โดยใช้นโยบายราคาให้เป็นไปตามกลไกตลาดของธุรกจิ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัและบุคคลทีเ่กีย่วข้อง และ

ผ่านความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท

ปัจจุบนั นอกจากรายการทีไ่ด้เปิดเผยแล้ว บรษิทัยงัไม่มรีายการระหว่างกนัทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต

9.2.4 ราคาประเมินประกอบการท�ำรายการระหว่างกัน

การก�ำหนดมลูค่าของค่าเช่าทีด่นิ ท�ำโดยการเปรยีบเทยีบราคาตลาดจากบรษิทัผูป้ระเมนิราคาอสิระจ�ำนวน 2 ราย ตามรายงาน

ประเมินมลูค่าทรพัย์สนิลงวนัที ่14 กรกฎาคม 2560 และ 24 กรกฎาคม 2560 โดยบรษิทัผู้ประเมนิราคาอสิระมคุีณสมบตัใิน

วชิาชพีท่ีเหมาะสมและมปีระสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สินประเภทดงักล่าว อีกทัง้ได้รบัการเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงผูป้ระเมินอสิระใช้วธิปีระเมนิเปรยีบเทยีบสัดส่วนค่าเช่าตลาดต่อราคาตลาดทีด่นิ 

จากนัน้ผูใ้ห้เช่าได้เลือกราคาต�ำ่สดุจาก 2 ราคาดังกล่าวและให้ส่วนลดอกีจ�ำนวนหนึง่แก่บริษทั

ทัง้นีร้ายการระหว่างกนัท่ีเกดิขึน้ได้ผ่านการพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลของราคา และการท�ำรายการจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 
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ส่วนที่ 3

งบการเงิน



10. ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงินของ
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบ

กระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยา

บรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึ มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระทีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้

รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผู้ประกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่มีเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและ

รายงานของผู้สอบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจดัเตรยีมให้ขา้พเจ้าภายหลังวนัทีใ่นรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้
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ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท�ำแล้ว 

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้า

ต้องส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อ

ข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมีหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้น

แต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บญัชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนั

ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมี

อยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้

ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลัก

ฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ

ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ี

ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิด

เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ

สงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่

แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถงึการเปิดเผยข้อมลูใน

งบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ

ข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส�ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

ทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีมี่นยัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็น

อิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่

กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณา

ว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 9919

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

14 กุมภาพันธ์ 2566

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัย ์

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 59,887                 29,501                 
ลูกหน้ีการคา้ 7 491,592               614,930               
สนิคา้คงเหลอื 8 1,575,906             1,456,368             
เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิคา้ 14,680                 13,640                 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื 30,957                 54,414                 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 9, 27 663,281               774,003               
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 13,518                 20,088                 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 2,849,821             2,962,944             

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช้ 10 30,154                 30,098                 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 11, 27 61,766                 60,506                 
ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 12, 14 1,317,180             1,264,024             

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 13,661                 13,077                 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 448                     448                     

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,423,209             1,368,153             

รวมสินทรพัย ์ 4,273,030             4,331,097             

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 1

พนับาท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)154



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรพัย ์

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 59,887                 29,501                 
ลูกหน้ีการคา้ 7 491,592               614,930               
สนิคา้คงเหลอื 8 1,575,906             1,456,368             
เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่สนิคา้ 14,680                 13,640                 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื 30,957                 54,414                 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 9, 27 663,281               774,003               
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 13,518                 20,088                 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 2,849,821             2,962,944             

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช้ 10 30,154                 30,098                 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 11, 27 61,766                 60,506                 
ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 12, 14 1,317,180             1,264,024             

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 13,661                 13,077                 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 448                     448                     

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,423,209             1,368,153             

รวมสินทรพัย ์ 4,273,030             4,331,097             

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 1

พนับาท
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 1,062,433           1,308,025           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 228,847             254,145              

สว่นของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14 1,689                 2,252                 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 58,781               82,349               

เงนิปันผลคา้งจ่าย 16 5,181                 4,353                 

คา่นายหน้าคา้งจ่าย 11,989               30,198               

คา่ขนสง่คา้งจ่าย 16,920               24,913               

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 52,677               47,809               

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 44,597               42,469               

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 3,996                 6,382                 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,487,110           1,802,895           

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 14 812                   2,050                 

หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 15 64,542               60,519               
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 65,354               62,569               

รวมหนี้สิน 1,552,464           1,865,464           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 2

พนับาท

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น
ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
    ทนุจดทะเบยีน 535,506,333 หุน้ 535,506              535,506              
    หุน้ทีอ่อกและชาํระเตม็มลูคา่แลว้ 535,506,333 หุน้ 535,506              535,506              
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 55,091               55,091               
กําไรสะสม
   - จดัสรรเพื่อสาํรองตามกฎหมาย 17 53,641               53,641               
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,076,328           1,821,395           

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น 2,720,566           2,465,633           

รวมหนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น 4,273,030           4,331,097           
-                    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 3

พนับาท
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น

หมายเหต ุ  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 1,062,433           1,308,025           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 228,847             254,145              

สว่นของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14 1,689                 2,252                 

เงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ 58,781               82,349               

เงนิปันผลคา้งจ่าย 16 5,181                 4,353                 

คา่นายหน้าคา้งจ่าย 11,989               30,198               

คา่ขนสง่คา้งจ่าย 16,920               24,913               

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 52,677               47,809               

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 44,597               42,469               

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 3,996                 6,382                 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,487,110           1,802,895           

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 14 812                   2,050                 

หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 15 64,542               60,519               
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 65,354               62,569               

รวมหนี้สิน 1,552,464           1,865,464           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 2

พนับาท

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564

ส่วนของผ ู้ถือหุ้น
ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 
    ทนุจดทะเบยีน 535,506,333 หุน้ 535,506              535,506              
    หุน้ทีอ่อกและชาํระเตม็มลูคา่แลว้ 535,506,333 หุน้ 535,506              535,506              
สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 55,091               55,091               
กําไรสะสม
   - จดัสรรเพื่อสาํรองตามกฎหมาย 17 53,641               53,641               
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,076,328           1,821,395           

รวมส่วนของผ ู้ถือหุ้น 2,720,566           2,465,633           

รวมหนี้สินและส่วนของผ ู้ถือหุ้น 4,273,030           4,331,097           
-                    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 3

พนับาท
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 19, 23 5,248,017         4,550,352         
ตน้ทุนขายและบรกิาร 23, 24 (3,899,115)        (3,456,296)        
กาํไรข ัน้ต้น 1,348,902         1,094,056         
รายไดอ้ืน่ 20 276,759           304,755            
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,625,661         1,398,811         
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจาํหน่าย 24 (321,241)          (341,555)           
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 24 (267,374)          (199,706)           
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,037,046         857,550            
ตน้ทุนทางการเงนิ (23,951)            (10,684)            
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,013,095         846,866            
ภาษเีงนิได้ 21 (184,212)          (119,088)           
กาํไรสาํหรบัปี 828,883           727,778            

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

รายการทีไ่ม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
 - สทุธจิากภาษี 15, 21 (974)                -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี (974)                -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 827,909           727,778            

กาํไรต่อหุ้นข ัน้พืน้ฐาน

กําไร (บาทต่อหุน้) 1.55                1.36                 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (หุน้) 535,506,333      535,506,333      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 4

พนับาท
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บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม

หมายเหต ุ 2565 2564

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 19, 23 5,248,017         4,550,352         
ตน้ทุนขายและบรกิาร 23, 24 (3,899,115)        (3,456,296)        
กาํไรข ัน้ต้น 1,348,902         1,094,056         
รายไดอ้ืน่ 20 276,759           304,755            
กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 1,625,661         1,398,811         
ค่าใชจ้่ายในการขายและการจดัจาํหน่าย 24 (321,241)          (341,555)           
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 24 (267,374)          (199,706)           
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,037,046         857,550            
ตน้ทุนทางการเงนิ (23,951)            (10,684)            
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,013,095         846,866            
ภาษเีงนิได้ 21 (184,212)          (119,088)           
กาํไรสาํหรบัปี 828,883           727,778            

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

รายการทีไ่ม่ตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั
 - สทุธจิากภาษี 15, 21 (974)                -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี (974)                -                  

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 827,909           727,778            

กาํไรต่อหุ้นข ัน้พืน้ฐาน

กําไร (บาทต่อหุน้) 1.55                1.36                 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (หุน้) 535,506,333      535,506,333      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 4
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม   

2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน:
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,013,095         846,866           
รายการปรบัปรงุกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสทุธิ

ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน:
คา่เสื่อมราคา 75,669             70,688             
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 15,788             6,487               
สาํรองหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 3,226               3,678               
กําไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (1,260)              (90)                  
ขาดทุนจากการจําหน่าย/ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ 6,885               458                 
กําไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น (531)                (757)                
กําไรจากการจําหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น (947)                (556)                
กลบัรายการคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย -                  (7,642)              
ดอกเบีย้จ่าย 23,951             10,684             

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหนี้สินดาํเนินงาน 1,135,876         929,816           
สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้):
ลกูหน้ีการคา้ 111,459           (206,744)          
สนิคา้คงเหลอื (119,537)          (529,913)          
เงนิจ่ายลว่งหน้าคา่สนิคา้ (1,040)              (13,640)            
ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 23,457             (42,484)            
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 6,569               411                 
หนี้สินดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (25,009)            (118,690)          
เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ (23,569)            22,689             
คา่นายหน้าคา้งจ่าย (17,993)            (1,430)              
คา่ขนสง่คา้งจ่าย (7,993)              (12,375)            
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 2,123               (2,746)              
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (2,386)              3,020               
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (2,656)              (2,867)              

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 1,079,301         25,047             

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 6
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม   

2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน:
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,013,095         846,866           
รายการปรบัปรงุกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสทุธิ

ได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน:
คา่เสื่อมราคา 75,669             70,688             
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 15,788             6,487               
สาํรองหน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 3,226               3,678               
กําไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (1,260)              (90)                  
ขาดทุนจากการจําหน่าย/ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ 6,885               458                 
กําไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น (531)                (757)                
กําไรจากการจําหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น (947)                (556)                
กลบัรายการคา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย -                  (7,642)              
ดอกเบีย้จ่าย 23,951             10,684             

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหนี้สินดาํเนินงาน 1,135,876         929,816           
สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้):
ลกูหน้ีการคา้ 111,459           (206,744)          
สนิคา้คงเหลอื (119,537)          (529,913)          
เงนิจ่ายลว่งหน้าคา่สนิคา้ (1,040)              (13,640)            
ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 23,457             (42,484)            
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 6,569               411                 
หนี้สินดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (25,009)            (118,690)          
เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ (23,569)            22,689             
คา่นายหน้าคา้งจ่าย (17,993)            (1,430)              
คา่ขนสง่คา้งจ่าย (7,993)              (12,375)            
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่น 2,123               (2,746)              
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น (2,386)              3,020               
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (2,656)              (2,867)              

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 1,079,301         25,047             

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 6

พนับาท

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

2565 2564

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน (ต่อ) 1,079,301         25,047             
จ่ายดอกเบีย้ (21,402)            (8,093)              
จ่ายภาษเีงนิได้ (179,685)          (139,123)          

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 878,214           (122,169)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:
เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น (3,199,800)        (3,155,600)        
เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 3,312,000         2,900,000         
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) (56)                  6,596               
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 1,523               125                 
เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (135,845)          (158,142)          

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (22,178)            (407,021)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) (250,006)          924,728           
จ่ายชาํระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (3,497)              (5,092)              
จ่ายเงนิปันผล (572,147)          (418,600)          

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (825,650)          501,036           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ 30,386             (28,154)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 29,501             57,655             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ้นปี 59,887             29,501             

-                  
ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :

- รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 1,388               4,069               

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิน้ี 7
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	 ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยมีส�ำนักงานใหญ ่

ตัง้อยูเ่ลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน - ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 

บริษัทได้รับการจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ นางปัทมา เล้าวงษ์ (ถือหุ้นร้อยละ 20.33) และ นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 

(ถือหุ้นร้อยละ 10.65)  

บริษัทด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังทนความดันชนิดต่างๆ จ�ำหน่ายทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ และให้บริการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถัง นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเก่ียวเนื่องในการรับซ่อม

และตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�ำหนด

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้ 

โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัด

ท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยจัดท�ำเป็นทางการ

เป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบับนี้เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

การจัดท�ำงบการเงินให้สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่ 

ส�ำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหารซึ่งจัดท�ำขึ้นตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของบริษัท 

ไปถือปฏิบัติ การเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือข้อสมมติฐานและประมาณ

การที่มีนัยส�ำคัญต่องบการเงินได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4
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2.2	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชีที่มีการเปล่ียนแปลงและมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางเงิน เนื่องจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง - ระยะที่ 2 ดังน้ี 

-	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

-	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 

-	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า 

-	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่องสัญญาประกันภัย 

-	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีเรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับธุรกิจประกันภัย

การปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง-ระยะที่ 2 (การปรับปรุงระยะท่ี 2) ก�ำหนดมาตรการผ่อนปรนส�ำหรับรายงาน

ทางการเงินท่ีอาจได้รับผลกระทบจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

กระแสเงินสดตามสัญญา หรือความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบี้ยอ้างอิงไปใช้อัตราดอกเบ้ียอ้างอิงอื่นแทน 

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัท

2.3	มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม 

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มีดังน้ี

2.1		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การปรับปรุงก�ำหนดให้รับรู้มูลค่าของสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากการขายรายการต่างๆ ที่ผลิตได้ในช่วง

การเตรียมความพร้อมของสินทรัพย์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร 

เป็นรายได้แทนการน�ำไปหักออกจากต้นทุนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์น้ัน

2.2		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 

การปรับปรุงอธิบายเพิ่มเติมในส่วนของต้นทุนส่วนเพิ่มที่ต ้องจ ่ายเพื่อปฏิบัติตามสัญญาและ 

การปันส่วนต้นทนุอืน่ทีเ่กีย่วข้องโดยตรง ทีต้่องน�ำมาพจิารณาว่าสญัญานัน้เป็นสญัญาทีส่ร้างภาระหรอืไม่

2.3		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม

การปรับปรุงได้ยกเลิกข้อก�ำหนดเรื่องการห้ามน�ำกระแสเงินสดจากการจ่ายช�ำระภาษีเงินได้ มาใช้ใน

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ
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2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 เรื่อง การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็น

ครั้งแรก

การปรับปรุงให้ทางเลือกแก่บริษัทย่อยที่น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั้งแรก 

ในการวดัมูลค่าส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของหน่วยงานต่างประเทศด้วยมลูค่าเดยีวกบัท่ีน�ำไปรวม

อยูใ่นงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ ณ วนัทีบ่ริษทัใหญ่เริม่น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้เป็น 

ครั้งแรก

2.5		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ

ปรับปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงินให้เป็นปัจจุบัน เพิ่มเนื้อหาการรับ

รู ้รายการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นที่รับมาจากการรวมธุรกิจ และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นที่ไม่

สามารถรับรู้รายการได้

2.6		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน

การปรับปรุงอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับค่าธรรมเนียมในการพิจารณาตัดรายการหนี้สินทางการเงินด้วยวิธี 

ร้อยละ 10 โดยต้องมีการน�ำค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับมาค�ำนวณ (รวมเฉพาะค่า

ธรรมเนียมที่เกิดระหว่างผู้กู้ยืมและผู้ให้กู้ยืม รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับที่ออกให้ในนามของอีก

ฝ่ายหนึ่งเท่านั้น)

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบัติก่อนวัน 

บังคับใช้ และผู้บริหารเช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัท เม่ือน�ำ

มาตรฐานมาบังคับใช้

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท (ซ่ึงไม่มีข้อจ�ำกัดในการใช้)

และเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือน และพร้อมที่จะเปล่ียนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อ

ครบก�ำหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุม 

โดยบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท
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นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

เกี่ยวกับการออกเสียงในบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและ

ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท

สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงราคาตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า โดยใช้วิธีดังต่อไปนี้

สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต	 -   วิธีราคาทุน (วิธีถัวเฉล่ีย)  

วัตถุดิบและอื่นๆ			   -   วิธีราคาทุน (วิธีเฉพาะเจาะจงและเข้าก่อน - ออกก่อน)

มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มที่จะผลิต 

ให้แล้วเสร็จ (ส�ำหรับสินค้าท่ีอยู่ระหว่างการผลิต) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสภาพพร้อมที่จะขาย

ต้นทุนในการซื้อสินค้าประกอบด้วยราคาซื้อ และค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น หักด้วยส่วนลด

และอื่นๆ (ถ้ามี)

ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และ

โสหุ้ยการผลิต ซึ่งปันส่วนตามขั้นตอนการผลิต

บริษัทตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้า (ถ้ามี) โดยพิจารณาจากสภาพปัจจุบันของสินค้า เม่ือสินค้าเคล่ือนไหวช้า 

หรือเมื่อเสื่อมคุณภาพ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

ราคาทุนรวมถึงราคาซ้ือสินทรัพย์ท้ังท่ีเป็นเงินสดและจ�ำนวนเทียบเท่าเงินสดในการท�ำให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสถาน 

ที่หรือสภาพที่พร้อมท่ีจะใช้งานได้ตามที่ประสงค์  ส�ำหรับการซ้ือลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ที่ถือเป็นส่วนหน่ึงในการท�ำงาน

ร่วมกับอุปกรณ์ให้ถือว่า ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการใช้ประโยชน์ไม่เท่ากัน บันทึกบัญชีแยก

จากกันแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญ 

ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบัจากการจ�ำหน่าย

กับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เป็นรายได้/ ค่าใช้จ่ายอื่นในก�ำไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์

ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่า

ต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิด

ขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคา ค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการ

เปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดย

ประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ ดังนี้ 

ปี

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 10
อาคารและส่วนปรับปรุง 20 - 40
เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3 - 20
เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3 - 10
ยานพาหนะ 5

บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม

การด้อยค่า

มูลค่าตามบัญชีสินทรัพย์ของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้เกิดขึ้นบริษัทจะท�ำการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อย

ค่ารับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์ 

หรือทั้งสองอย่าง และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์

ของการใช้ในอนาคต ถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสงัหาริมทรพัย์เพือ่การลงทนุวดัมลูค่าเร่ิมแรกด้วยราคาทนุซึง่รวมถงึต้นทนุในการท�ำรายการ และวัดมูลค่าภายหลงัการ

รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระและรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมในก�ำไรหรือขาดทุน
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ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัท

จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนได้อย่างน่าเชื่อถือ ต้นทุนในการ

ซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์โดยจัดประเภทไปเป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่มีการจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่า - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญา บริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุส�ำหรับ

ช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่า 

โดยใช้ราคาทนุ ซึง่ประกอบด้วยจ�ำนวนเงนิของหนีส้นิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ปรบัปรงุด้วยการจ่ายช�ำระ 

ตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผล ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นและประมาณการ

ต้นทุนที่จะเกิดขึ้นส�ำหรับผู้เช่าในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์อ้างอิง 

หรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก�ำหนดไว้ หักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ ณ วันที่สัญญา

เช่าเริ่มมีผล ซ่ึงคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถก�ำหนดได้ทุกเมื่อ แต่หากอัตรานั้น 

ไม่สามารถก�ำหนดได้ บริษัทต้องใช้อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท

การจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย

-	 การจ่ายช�ำระคงที่ รวมถึงการจ่ายช�ำระคงที่โดยเนื้อหา

-	 การจ่ายช�ำระค่าเช่าผันแปรท่ีขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลค่าเริ่มแรกใช้ดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่สัญญาเช่า

เริ่มมีผล

-	 จ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ

-	 ราคาใช้สทิธเิลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลทีบ่รษิทัจะใช้สทิธเิลอืกซ้ือนัน้ โดยราคาดงักล่าวเป็นค่า

เช่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ

-	 การจ่ายช�ำระค่าปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลว่าบริษทัจะยกเลกิสญัญาเช่า

ในการใช้วิธีราคาทุน บริษัทต้องวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษัทจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์

สิทธิการใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิ

การใช้หรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่วันใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของ

ในสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่บริษัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะท้อนว่าบริษัท

จะใช้สิทธิเลือกซ้ือ บริษัทต้องคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้จากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุ

การใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อ้างอิง อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้พิจารณาโดยใช้หลักการเดียวกัน

กับการพิจารณาอายุการใช้ประโยชน์ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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หนี้สินตามสัญญาเช่าต้องมีการวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระในอนาคต  

ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้

-	 การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราที่ใช้ในการก�ำหนดการจ่ายช�ำระเหล่าน้ัน

-	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ

-	 บริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า

เมื่อหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถูกวัดมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า บริษัทต้อง

รับรู้จ�ำนวนเงินของการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ อย่างไรก็ตาม  

ถ้ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว และมีการลดลงเพิ่มเติมจากการวัดมูลค่า

ของหนี้สินตามสัญญาเช่า บริษัทต้องรับรู้จ�ำนวนคงเหลือของการวัดมูลค่าใหม่ในก�ำไรหรือขาดทุน

สัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำ

บริษัทอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็นสัญญา

เช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ บริษัทรับรู้การจ่ายช�ำระ

ตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

รายได้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดอื่น

การขายสินค้าและให้บริการ

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้ามีอ�ำนาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึ้นเมื่อมีการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า 

ในกรณีที่สัญญาที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจ�ำนวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่า

จะไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยส�ำคัญของรายได้ที่รับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้ที่รับรู้จะปรับปรุงด้วยประมาณการรับ

คืนสินค้าซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดีต 

รายได้จากการให้บริการขนส่งรับรู้ตลอดช่วงเวลา ต้นทุนบริการรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง  

เงินตราต่างประเทศ

รายการค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน (สกุลเงินบาท) โดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน
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สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินและท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งวัดมูลค่าตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็น 

สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่า ให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 

ภาษีเงินได้

การค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร ค�ำนวณขึ้นจากก�ำไรหลังจากบวกกลับด้วยค่าใช้จ ่าย  

ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษี และหักด้วยรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ตามข้อก�ำหนดใน

ประมวลรัษฎากร

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระจากก�ำไรที่ต้องเสียภาษีหรือที่จะใช้สิทธิเรียกร้องทางภาษีได้จาก

ก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ซึ่งรวมรายการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจ�ำนวนท่ีใช้เพื่อการค�ำนวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะ 

ใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น

รอบระยะเวลารายงาน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต

จะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก

ทบทวน ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บริษัทและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามโครงการสมทบเงิน ซึ่งพนักงานต้องจ่าย

สะสมและบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท 

เงินที่บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้วิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 
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การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงาน (ช�ำระด้วยตราสารทุน) รับรู ้เป็นค่าใช้จ่ายพร้อมๆ 

ไปกับการเพิ่มขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข จ�ำนวนที่รับ

รู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงจ�ำนวนสิทธิซื้อหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้อง 

ซึง่เป็นจ�ำนวนทีเ่ดมิเคยรบัรูต้ามจ�ำนวนสทิธซิือ้หุน้ทีเ่ข้าเงือ่นไขการให้บรกิารทีเ่กีย่วข้อง ณ วนัทีไ่ด้รบัสทิธ ิส�ำหรับเงือ่น 

ไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิจะถูกวัดค่าเพื่อ

ให้สะท้อนถึงเงื่อนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส�ำหรับผลต่างระหว่างจ�ำนวนที่คาดไว้กับผลที่เกิดขึ้นจริง

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

บริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของ 

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้นในระหว่างปี 

การจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือเม่ือคณะกรรมการของบริษัท                     

ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ส่วนงานด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดในการด�ำเนินงานจะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้น

จากส่วนงานด�ำเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล บริษัทน�ำเสนอส่วนงานตาม

ภูมิศาสตร์เป็นรูปแบบหลักในการรายงาน

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ ์

ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้สินดังกล่าว 

เครื่องมือทางการเงิน

การรับรู้รายการและการตัดรายการ

บริษัทจะรับรู้รายการสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินเมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก�ำหนดของสัญญา

ของเครื่องมือทางการเงินนั้น

บริษัทจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกเมื่อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั้นสิ้นสุดลงหรือได้ถูก

โอนไปและบริษัทได้โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป

บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน
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การจัดประเภทและการวัดมูลค่าเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย (1) วิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

(2) มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน (FVOCI) หรอื (3) มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ (FVTPL) ตามเกณฑ์ 

ทั้งสองข้อ ดังต่อไปนี้ 

-	 แผนการด�ำเนินธุรกิจ (Business model) ของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

-	 ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินแสดงเป็นก�ำไรหรือขาดทุนในต้นทุนทางการเงิน รายได้ 

ทางการเงิน หรือ รายการทางการเงินอื่น ยกเว้นค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหน้ีการค้าซ่ึงแสดงเป็น

รายการแยกต่างหาก

สินทรัพย์ทางการเงิน (ท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน) จะรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนการท�ำรายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์ทางการเงินนั้น ส�ำหรับ

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน บริษัทจะรับรู้ต้นทุนการท�ำรายการที่เกี่ยวข้องเป็นค่า

ใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน

บริษัทไม่มีสินทรัพย์ทางการเงินที่ถูกจัดประเภทและวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

การวัดมูลค่าภายหลังของสินทรัพย์ทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายเม่ือเข้าเงื่อนไขดังต่อไปน้ี

-	 บริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินน้ันตามแผนการด�ำเนินธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

-	 ข้อก�ำหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ ก่อให้เกดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบีย้

จากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่าน้ัน

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า  

โดยบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน (FVTPL)

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้ถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือถือครองเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา

และเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว รวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า เงินลงทุนในตราสาร

ทุนซึ่งบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการ

เงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับช�ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ีย
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

บริษัทประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับ 

ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและ FVOCI (ถ้ามี) วิธีการประเมินการด้อยค่าที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับความ

เป็นสาระส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่าเริ่มแรกของหนี้สินทางการเงิน

บริษัทจะจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาจาก

ภาระผูกพันตามสัญญาที่ต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินให้กับบุคคลหรือกิจการอื่น

บริษัทวัดมูลค่าเริ่มแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมและปรับปรุงด้วยต้นทุนการท�ำรายการซ่ึงเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการได้มาหรือการออกหนี้สินทางการเงินนั้น

การวัดมูลค่าภายหลังของหนี้สินทางการเงิน

หนี้สินทางการเงินถูกวัดมูลค่าภายหลังด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย โดยค�ำนวณดอกเบ้ียจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยใช้วิธีอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน ยกเว้น หนี้สินอนุพันธ์ที่จะวัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน (FVTPL)

ลูกหนี้การค้า  

ลูกหนี้รับรู้เมื่อบริษัทมีสิทธิที่ได้รับจ�ำนวนเงินของสิ่งตอบแทนตามสัญญาโดยไม่มีเงื่อนไข หากบริษัทรับรู้รายได้ก่อน

ที่จะมีสิทธิได้รับจ�ำนวนเงินของสิ่งตอบแทน จ�ำนวนส่ิงตอบแทนน้ันจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

 

ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าของรายการหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ตามที่กล่าว

ไว้ในหมายเหตุประกอบการเงินข้อ 4 ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ีและความสามารถในการช�ำระหนี้ 

ในอนาคตของลูกหนี้ ณ วันสิ้นปี  

การวัดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรม ทั้งสินทรัพย์และ 

หนี้สินทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน

ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้มูลค่า

ยุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังน้ี 

- ขอ้มลูระดบั 1  	 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต่อ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ
อยา่งเดยีวกนั

- ขอ้มลูระดบั 2	 เป็นขอ้มลูอื่นทีใ่ชอ้า้งองิไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคาอื่น) 
ส�ำหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหน้ีสนินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1

- ขอ้มลูระดบั 3	 เป็นขอ้มลูส�ำหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีไ่ม่ไดม้าจากขอ้มลูในตลาดทีใ่ชอ้า้งองิได ้(ขอ้มลูทีไ่ม่
สามารถอา้งองิได)้
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4.	 ประมาณการทางการบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1	ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

4.1.1	 รายได้

บริษัทใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาข้อตกลงระหว่างคู่สัญญาตั้งแต่สองฝ่ายขึ้นไป เพื่อประเมินสิทธิ

ของคู ่สัญญาและภาระที่ต้องปฏิบัติแต่ละฝ่ายในส่วนที่เกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ต้องส่งมอบ 

โดยบริษัทแยกรายได้จากการขายถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังทนความดันชนิดต่างๆ รับรู้รายได้ 

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และบริษัทยังมีรายได้จากการบริการเกี่ยวเนื่องในการรับซ่อม และให้บริการขนส่ง

ตามที่ลูกค้าก�ำหนดรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง

4.1.2	 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า

ค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับลูกหนี้การค้าวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด

ขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยวิธีอย่างง่ายโดย

ใช้ตารางการตั้งส�ำรอง ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการน�ำข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยท่ี

มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีน้ัน ๆ และการประเมินทั้งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและ

ข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

4.1.3	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า  

ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความ

เสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือ 

ทางการเงินในระยะยาว ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ 

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรม

4.1.4	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

บริษัทประมาณค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าหมุนเวียนช้า และเสื่อมคุณภาพเพื่อรับรู้การด้อยค่าของ

สินค้าคงเหลือ โดยจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเส่ือมสภาพของสินค้าคงเหลือแต่ละประเภท
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4.1.5	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยจะทบทวนค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายเม่ืออายุการใช้งาน

และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในอดีต หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่

เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป

4.1.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพีอ่การลงทนุ ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบ

ราคาตลาด ซึ่งการประเมินมูลค่าดังกล่าวต้องอาศัยข้อสมมติฐานและการประมาณการบางประการ

4.1.7	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงต�่ำ

กว่าทุนอย่างมีสาระส�ำคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับ 

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

4.1.8	 ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จ�ำนวนเงินเดือน

ท่ีคาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ อย่างไรก็ตาม 

ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงน้ันอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

4.1.9	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท�ำก�ำไรทาง

ภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีน�ำมาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากน้ัน 

ผูบ้รหิารต้องใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอืข้อจ�ำกดัทางด้านเศรษฐกจิหรอืความ 

ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี

4.1.10	 สัญญาเช่า

การก�ำหนดอายุสัญญาเช่า

บรษิทัใช้ดลุยพนิจิในการก�ำหนดความเป็นไปได้ในการใช้สทิธใินการยกเลกิหรอืขยายอายใุนการก�ำหนด

อายุของสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท�ำให้เกิดส่ิงจูง 

ใจในทางเศรษฐกิจในการใช้สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า
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การก�ำหนดอัตราคิดลด

อัตราคิดลดถูกใช้ในการค�ำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่าซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหาก

ระบุได้ หรืออัตรากู้ยืมส่วนเพิ่มหากไม่สามารถระบุได้ บริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า

กรณีเป็นสัญญาเช่าซื้อและใช้อัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มส�ำหรับสัญญาเช่าอื่นๆ อัตราดอกเบี้ยท่ี

บริษัทประมาณการใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่ม

4.2	การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของ

บริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของ

ทุนที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนของทุน

ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ หรือขาย

สินทรัพย์เพื่อลดภาระหนี้ 

5.	 รายการบัญชีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทมีรายการบัญชีบางรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน บุคคลเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยมีการถือหุ้นและ/

หรือกรรมการร่วมกัน ดังน้ัน งบการเงินน้ีจึงแสดงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบางกรณีอาจใช้เกณฑ์ที่แตกต่างจากรายการกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ส�ำคัญ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย

พันบาท

2565 2564

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 81,541 85,702

  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

    - ต้นทุนบริการ 921 591

    - ต้นทุนทางการเงิน 587 547

รวม 83,049 86,840
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วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมียอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ดังต่อไปน้ี

พันบาท

2565 2564

หนี้สินตามสัญญาเช่า 786 1,839

หัก	 ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี (786) (1,053)

สุทธิ	 - 786

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน	 25,013 23,505

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	
พันบาท

2565 2564

เงินสด 169 165

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 53,658 22,085

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 6,060 7,251

รวม 59,887 29,501

7. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหนี้การค้า แยกตามอายุหน้ีที่ค้างช�ำระ มีดังน้ี

พันบาท

2565 2564

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 335,349 399,504

เกินก�ำหนดช�ำระ :

  น้อยกว่า 3 เดือน 120,185 204,811

  มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 16,684 5,009

  มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 18,320 5,500

  มากกว่า 12 เดือน 1,054 106

รวม 491,592 614,930

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 0 - 90 วัน
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8. สินค้าคงเหลือ

		
พันบาท

2565 2564

วัตถุดิบและอื่นๆ 1,266,832 1,058,895

วัตถุดิบระหว่างทาง 92,011 94,840

สินค้าระหว่างผลิต 49,135 106,402

สินค้าส�ำเร็จรูป 168,584 196,887

รวม 1,576,562 1,457,024

หัก ค่าเผื่อลดมูลค่าสินค้า (656) (656)

สุทธิ 1,575,906 1,456,368

9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2565 2564

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น: เงินลงทุนระยะสั้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 774,003 517,090

บวก ลงทุนเพิ่ม 3,199,800 3,155,600

หัก จ�ำหน่ายออก (3,311,053) (2,899,444)

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในเงินลงทุนระยะสั้น 531 757

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 663,281 774,003

บริษัทมีเงนิลงทนุระยะสัน้ในกองทนุเปิด ซ่ึงให้ผลตอบแทนสูงกว่าเงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ทัว่ไป เงินลงทนุดงั

กล่าวไม่มข้ีอจ�ำกดัในการเบกิถอนและถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทางการเงินทีว่ดัมลูค่ายติุธรรม ผ่านก�ำไรหรอืขาดทุน

การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาอ้างอิงโดยผู้จัดการกองทุน ซึ่งค�ำนวณมาจากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่ถือโดยกองทุน 

(ระดับ 2)
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10. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงินฝากประจ�ำและเงินฝากออมทรัพย์จ�ำนวนรวม 30.15 ล้านบาท 

และ 30.10 ล้านบาท ตามล�ำดบั ทีม่ข้ีอจ�ำกดัในการใช้เนือ่งจากได้น�ำไปเป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัให้แก่ธนาคารพาณชิย์ 

ส�ำหรับเงินกู้ยืมจากธนาคารและการออกหนังสือค�้ำประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายสินค้าและ

การใช้สาธารณูปโภค

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน มีดังน้ี

พันบาท

2565 2564

ที่ดิน 37,390 36,130

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 24,376 24,376

รวม 61,766 60,506

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ที่ไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท 

รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่ยังไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายการเปล่ียนแปลงของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ดังต่อไปนี้

		
พันบาท

2565 2564

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 60,506 60,416

ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับปี 1,260 90

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 61,766 60,506

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก  

ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดังกล่าว และได้รับความ

เห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การประเมินโดยผู้ประเมินมูลค่าอิสระจะ

ท�ำอย่างน้อยทุก 3 ปี หรือขึ้นอยู่กับการตัดสินใจเมื่อผู้บริหารพิจารณาว่ามีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส�ำคัญในมูลค่า

ยตุธิรรม ในระหว่างปี 2565 มกี�ำไรจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรมของทีดิ่นและสิง่ปลกูสร้างดงักล่าวจ�ำนวน 1.26 ล้านบาท 

ซึ่งมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวค�ำนวณจากผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดของอสังหาริมทรัพย ์

ในบริเวณใกล้เคียงกับของบริษัท (ข้อมูลระดับ 2) บริษัทรับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การลงทุนในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปี  
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12. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

พันบาท

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุง

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
เครื่องใช้
ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ
เครื่องจักร
ระหว่าง

ติดตั้งและงาน
ระหว่างก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2564 328,170 535,015 970,383 41,882 57,376 79,526 2,012,352
ซื้อเพิ่ม 7 205 25,187 3,848 4,075 128,889 162,211
จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - (5,785) - (561) - (6,346)
โอนเข้า / (โอนออก) 670 20,926 85,394 - - (106,990) -
31 ธันวาคม 2564 328,847 556,146 1,075,179 45,730 60,890 101,425 2,168,217
ซื้อเพิ่ม - - 24,740 4,323 1,298 106,872 137,233
จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - (46,599) - (6,502) - (53,101)
โอนเข้า / (โอนออก) 36,949 36,592 114,139 - - (187,680) -
31 ธันวาคม 2565 365,796 592,738 1,167,459 50,053 55,686 20,617 2,252,349

ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2564 37,550 243,537 467,425 37,534 53,222 - 839,268
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 3,533 14,112 49,146 1,526 2,371 - 70,688
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จ�ำหน่าย
  / ตัดจ�ำหน่าย - - (5,202) - (561) - (5,763)
31 ธันวาคม 2564 41,083 257,649 511,369 39,060 55,032 - 904,193
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 5,095 15,319 50,934 2,690 1,631 - 75,669
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จ�ำหน่าย
  / ตัดจ�ำหน่าย - - (38,191) - (6,502) - (44,693)
31 ธันวาคม 2565 46,178 272,968 524,112 41,750 50,161 - 935,169

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2564 287,764 298,497 563,810 6,670 5,858 101,425 1,264,024
31 ธันวาคม 2565 319,618 319,770 643,347 8,303 5,525 20,617 1,317,180

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564
ต้นทุนขาย 62,094
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 8,594
    รวม 70,688

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2565
ต้นทุนขาย 64,029
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 11,640
    รวม 75,669

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ ซึ่งมีราคาทุนจ�ำนวน 

361.54 ล้านบาท และ 327.33 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทไถ่ถอนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ทั้งหมดที่เคยใช้เป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันแล้ว
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13. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

พันบาท

2565 2564

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 1,062,433 1,308,025

   รวม 1,062,433 1,308,025

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 5,030 ล้านบาท (2564 : 5,410  ล้านบาท) 

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 ถึง 4.95 ต่อปี (2564 : ร้อยละ 1.00 – 1.50 ต่อปี) 

เงินกู ้ยืมจากธนาคารดังกล่าวมีการค�้ำประกันโดยเงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ของบริษัท ตามที่กล่าว 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10

14. สัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

บริษัทบันทึกสิทธิการใช้ตามประเภทสินทรัพย์ไว้ในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุข้อ 12) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 3,959 12,716 16,675

ซื้อเพิ่ม - 4,069 4,069

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 3,959 16,785 20,744

ซื้อเพิ่ม - 1,298 1,298

โอนจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - (9,420) (9,420)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,959 8,663 12,622

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,053 8,438 9,491

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 1,059 2,669 3,728

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,112 11,107 13,219

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 1,056 1,626 2,682

โอนจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - (9,420) (9,420)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,168 3,313 6,481
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พันบาท

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,847 5,678 7,525

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 791 5,350 6,141

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2564 1,059 2,669 3,728

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2565 1,056 1,626 2,682

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีสัญญาเช่า ส�ำหรับยานพาหนะ และที่ดิน เพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน  

โดยมีระยะเวลาผ่อนช�ำระ 36 - 48 เดือน มูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังน้ี

พันบาท

2565 2564

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,501 4,302

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี (1,689) (2,252)

สุทธิ 812 2,050

การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังน้ี

พันบาท

2565 2564

ครบก�ำหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 1,885 2,553

ครบก�ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 856 2,257

รวม 2,741 4,810

บริษัทรับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจ�ำนวน 0.31 ล้านบาท (2564 : 0.36 ล้านบาท)
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15. หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

	
พันบาท

2565 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงาน 64,542 60,519

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,462 5,810

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,217   -

บริษัทมีภาระผูกพันตามข้อก�ำหนดของกฎหมายแรงงาน ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและ

อายุงาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้

	
พันบาท

2565 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 60,519 57,576

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน : 

  - ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,226 3,678

  - ต้นทุนทางการเงิน 2,236 2,132

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  1,217    -

ผลประโยชน์จ่าย (2,656) (2,867)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 64,542 60,519
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ข้อสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญ มีดังน้ี

อัตราคิดลด ร้อยละ 3.44 ต่อปี 

อัตราการเพิ่มของเงินเดือนในอนาคต ร้อยละ 5.15 ต่อปี

อายุที่จะเกษียณ 60 ปี

จ�ำนวนพนักงาน 458 คน

อัตราการเสียชีวิต ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดขึ้นจาก

พันบาท

2565 2564

ผลขาดทุน(ก�ำไร)ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจาก 

การเปลี่ยนแปลงของ

-  สมมติฐานด้านประชากรศาสตร์ (627) -

-  สมมติฐานด้านการเงิน 1,098 -

-  การปรับปรุงค่าประสบการณ์ 746 -

   รวมรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 1,217 -

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไป

ได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์

ที่ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้

	

พันบาท

ผลกระทบภาระผูกพันผลประโยชน์
ที่ก�ำหนดไว้

2565 2564

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (5,578) (5,873)

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 6,428 6,801

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) 5,975 7,683

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) (5,287) (6,688)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (6,076) (7,559)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 6,950 8,789
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16. เงินปันผลจ่าย

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2564 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการ

ด�ำเนินงานประจ�ำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ส�ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.37 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญ 535,506,333 หุ้น 

จ�ำนวนเงนิรวม 198.13 ล้านบาท ในวันที ่9 กันยายน 2563 และบรษิทัจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส�ำหรบัรอบระยะเวลา

บัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.43 บาท จ�ำนวนเงินรวม 230.26 ล้านบาท 

ในวันที่ 30 เมษายน 2564

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทมีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุด 

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ให้แก่ผู ้ถือหุ ้นในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญจ�ำนวน 535,506,333 หุ้น 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้นไม่เกิน 187.42 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที่ 9 กันยายน 2564

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ผู้ถือหุ ้นได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจาก 

ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท ทัง้นี ้บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลส�ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญ 535,506,333 หุ้น 

จ�ำนวนเงินรวม 187 ล้านบาท ในวันที่ 9 กันยายน 2564 และบริษัทจ่ายเงินปันผลส่วนที่เหลือส�ำหรับรอบระยะเวลา

บัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.47 บาท จ�ำนวนเงินรวม 252 ล้านบาท 

ในวันที่ 29 เมษายน 2565

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทมีมติเห็นชอบ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.60 บาท ส�ำหรับหุ้นสามัญจ�ำนวน 535,506,333 หุ้น จ�ำนวนเงินรวม 322 ล้านบาท  

โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที่ 9 กันยายน 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินปันผลค้างจ่ายคงเหลือ จ�ำนวน 5.18 ล้านบาท (2564 : 4.35 ล้านบาท) 

ซึ่งแสดงเป็นเงินปันผลค้างจ่ายในงบแสดงฐานะการเงิน 

17. ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง 

ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

ทุนส�ำรองดังกล่าวจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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18. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทและพนักงานบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบ และจะจ่ายให้พนักงาน

ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพพนักงาน เป็นจ�ำนวนเงิน 7.94 ล้านบาท (2564 : 7.60 ล้านบาท)

19. รายได้

บริษัทมีรายได้จากการขายท้ังในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วยถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังทนความดัน

ชนิดต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเน่ืองในการรับซ่อม และให้บริการขนส่งตามที่ลูกค้าก�ำหนด  

บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูการจ�ำแนกรายได้ตามภมูศิาสตร์ และแยกตามการรบัรูร้ายได้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 2564 ดังนี้

พันบาท

รายได้จากการขาย บริการขนส่ง อื่นๆ รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

เอเชีย 207,884 230,093 6,452 5,686 1,374 1,252 215,710 237,031

แอฟริกา 1,095,603 1,179,011 128,818 121,536  - - 1,224,421 1,300,547

อเมริกา 2,218,864 2,008,080 44,587 57,049  - - 2,263,451 2,065,129

อื่นๆ 1,476,143 915,598 68,292 32,047  - - 1,544,435 947,645

รวม 4,998,494 4,332,782 248,149 216,318 1,374 1,252 5,248,017 4,550,352

รายได้แยกตามการรบัรูร้ายได้

- ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 4,998,494 4,332,782 - - 1,374 1,252 4,999,868 4,334,034

- ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง - - 248,149 216,318 - - 248,149 216,318

รวม 4,998,494 4,332,782 248,149 216,318 1,374 1,252 5,248,017 4,550,352
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20. รายได้อื่น

รายได้อื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย 

พันบาท

2565 2564

รายได้จากการขายเศษซาก 270,671 276,170

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 4,322

รายได้จากบริการตรวจสอบคุณภาพถัง 525 5,943

ก�ำไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 1,260 90

รายได้จากการกลับรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 7,642

รายได้จากการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน - 3,100

อื่นๆ 4,303 7,488

รวม 276,759 304,755

21. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย

พันบาท

2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15,160 14,796

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (1,499) (1,719)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13,661 13,077
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รายการเคลือ่นไหวในสนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้

พันบาท

1 มกราคม
2565

บันทึกใน
31 ธันวาคม 

2565งบก�ำไรหรือ
ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จากรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการลงทุน 2,086 (252) - 1,834

จากหนี้สินตามสัญญาเช่า 606 (188) - 418

จากหนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 12,104 561 243 12,908

รวม 14,796 121 243 15,160

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,350) 88 - (1,262)

จากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (369) 132 - (237)

รวม (1,719) 220 - (1,499)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 13,077 341 243 13,661

พันบาท

1 มกราคม
2564

บันทึกใน
31 ธันวาคม 

2564งบก�ำไรหรือ
ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จากรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการลงทุน 2,104 (18) - 2,086

จากหนี้สินตามสัญญาเช่า 579 27 - 606

จากหนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 11,515 589 - 12,104

รวม 14,198 598 - 14,796

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (761) (589) - (1,350)

จากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (581) 212 - (369)

รวม (1,342) (377) - (1,719)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,856 221 - 13,077
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ภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี

พันบาท

2565 2564

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

ส�ำหรับปีปัจจุบัน 184,553 119,309

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว   (341) (221)

รวมภาษีเงินได้ 184,212 119,088

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ (243) -

2565 2564

อัตราภาษี
(ร้อยละ) พันบาท อัตราภาษี

(ร้อยละ) พันบาท

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,013,095 846,866

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 202,619 20 169,373

ภาษีจากค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถมาหักเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี

217 692

ผลประโยชน์ทางภาษีจากค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิน�ำมาหักเป็นค่าใช้

จ่ายทางภาษีเพิ่มเติม (2,624) (2,906)

ปรับปรุงรายการภาษีงวดก่อน     - (37)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 200,212 167,122

การใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการ 

   ส่งเสริมการลงทุน (16,000) (48,034)

สุทธิ 184,212 119,088

อัตราภาษีที่แท้จริง 18.18 14.06
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22. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน (เลขที่ 63-0026-1-04-1-0) จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิต

ผลิตภัณฑ์โลหะรวมทั้งชิ้นส่วนโลหะ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดบางประการ

สิทธิประโยชน์ดังกล่าวรวมถึง

1.	 การได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 3 ปีนับจากวันที่มีรายได้ภายหลังจากได้รับบัตรส่งเสริม โดยจ�ำนวนภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ได้รับการ

ยกเว้น จะต้องไม่เกินร้อยละ 50 และร้อยละ 100 ของมูลค่าเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตซึ่ง 

ไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน 

2.	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรซึ่งจะต้องน�ำเข้ามาภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 เครื่องจักรดังกล่าว

ด�ำเนินการแล้วเสร็จและเปิดด�ำเนินการแล้วซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ทางคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนก�ำหนด

ในระหว่างปี 2565 บริษัทใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล (สิทธิตามข้อ 1) จ�ำนวนเงิน 16.00 ล้านบาท ตามที่

กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21

23. ส่วนงานด�ำเนินงาน

รายละเอียดข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่ส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี

พันบาท

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขายและบรกิาร 455,405 4,792,612 5,248,017 306,484 4,243,868 4,550,352

ต้นทุนขายและบริการ (347,979) (3,551,136) (3,899,115) (211,842) (3,244,454) (3,456,296)

ก�ำไรขั้นต้น 107,426 1,241,476 1,348,902 94,642 999,414 1,094,056

ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนิน

งานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผล

การด�ำเนินงานของส่วนงาน บริษัทรายงานผลการด�ำเนินงานแยกเป็นในประเทศและต่างประเทศ บริษัทประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช ้

ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน ดังนั้นสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน 

จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว
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ก�ำไรขั้นต้นของแต่ละส่วนงาน เกิดข้ึนจากยอดขายสินค้าในประเทศและต่างประเทศหักด้วยต้นทุนขายที่เกี่ยวข้อง                   

ซึ่งค�ำนวณถัวเฉลี่ยจากต้นทุนมาตรฐานของแต่ละผลิตภัณฑ์ 

ลูกค้ารายใหญ่

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ จ�ำนวนเงิน 1,413 ล้านบาท (2564 : 990  

ล้านบาท)

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้แก่

พันบาท

2565 2564

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 3,084,165 2,887,348

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 394,901 383,639

ค่าขนส่ง 264,359 280,851

ค่าเสื่อมราคา 75,669 70,688

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต (85,570) 135,405

ค่านายหน้า 22,792 33,045

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 38,853 -

25. ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพันดังน้ี

25.1	 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค�้ำประกันจ�ำนวนเงินรวม 24.38 ล้านบาท 

ให้กับกรมศุลกากร เพื่อการงดเว้นการเก็บภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดส�ำหรับวัตถุดิบท่ีน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ

เพื่อผลิตและส่งออกไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี

25.2	 ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้ำประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

ขายสินค้า การใช้สาธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ�ำนวนเงินรวม 154.44 ล้านบาท 

25.3	 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อเป็นหลักประกันในการน�ำเข้าสินค้า

เป็นจ�ำนวนเงิน 185.63 ล้านบาท
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25.4	 ภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต ้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จ�ำนวน 

9.25 ล้านบาท 

25.5	 ภาระผูกพันเก่ียวกับการซ้ือวัตถุดิบโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จ�ำนวน 

14.40 ล้านบาท เมื่อได้รับสินค้า

26. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

มูลค่าตามบัญชีและการจัดประเภทของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปนี้

พันบาท

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไร
หรือขาดทุน

ราคาทุน 
ตัดจ�ำหน่าย - สุทธิ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 59,887 - 59,887

ลูกหนี้การค้า 491,592 - 491,592

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 663,281 663,281 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ 30,154 - 30,154

รวม 1,244,914 663,281 581,633

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,062,433 - 1,062,433

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 228,847 - 228,847

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,501 - 2,501

รวม 1,293,781 - 1,293,781

นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

บริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านตลาด 

ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ, ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย บริษัท

ไม่มีนโยบายในการซ้ือขายสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า บริษัทมีนโยบายในการบริหารความ

เสี่ยงทางการเงินที่ส�ำคัญ ดังนี้
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26.1 ความเสี่ยงด้านการเครดิต

ความเสีย่งด้านเครดติของบรษิทัเก่ียวข้องกับลกูหนีก้ารค้า บรษัิทได้ให้สนิเชือ่ทางการค้าแก่ลกูค้าทีซ่ือ้ขายกนัเป็น

ปกติทางการค้า บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงจากการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม โดยมีการติดตามการ

ช�ำระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด และให้ความส�ำคัญต่อลูกหน้ีรายที่ค้างช�ำระนานเกินก�ำหนดแต่ละราย 

นอกจากน้ีบริษัทไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส�ำคัญของความเส่ียงด้านสินเชื่อ บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ

เสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่า

ตามบัญชีของลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

26.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องคือความเป็นไปได้ที่บริษัทอาจจะไม่สามารถจ่ายช�ำระหน้ีได้ บริษัทบริหารความ

ต้องการด้านสภาพคล่องโดยการติดตามก�ำหนดช�ำระหนี้ส�ำหรับหนี้สินทางการเงินระยะยาว รวมถึงประมาณ

การกระแสเงินสดรับและจ่ายภายใน 30 วัน ข้อมูลที่ถูกน�ำมาวิเคราะห์ความสอดคล้องของกระแสเงินสดเหล่า

นี้ใช้วันครบก�ำหนดตามสัญญา อีกทั้งบริษัทมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลาย

นอกจากนีบ้รษิทัพจิารณากระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์ทางการเงนิในการประเมนิและบรหิารความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรเงินสด ลูกหน้ีการค้า และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

(หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7, 9) ท่ีมีอยู่ เพียงพอต่อความต้องการของกระแสเงินสดจ่ายหมุนเวียน 

กระแสเงินสดจากลูกหนี้การค้าทั้งหมดครบก�ำหนดตามสัญญาภายใน 3 เดือน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีวันที่ครบก�ำหนดของเครื่องมือทางการ

เงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ดังน้ี

2565

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 59,887 - - 59,887

ลูกหนี้การค้า - 490,538 1,054 491,592

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 663,281 - - 663,281

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ - - 30,154 30,154

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 1,062,433 - 1,062,433

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 228,847 - 228,847

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 1,689 812 2,501
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พันบาท

2564

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,501 - - 29,501

ลูกหนี้การค้า - 614,824 106 614,930

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 774,003 - - 774,003

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ - - 30,098 30,098

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - 1,308,025 - 1,308,025

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - 254,145 - 254,145

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 2,252 2,050 4,302

26.3 ความเสี่ยงด้านตลาด

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจากรายการค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นรายการระหว่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอัน

เกี่ยวเนื่องจากการซื้อขายสินค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาการเข้าท�ำ

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

มีไว้เพื่อช่วยในการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนซ่ึงเกิดจากการขายและ 

ซื้อสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังน้ี

2565

จ�ำนวนเงินตราต่างประเทศ
(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 81 34.3913

ลูกหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 12,008 34.3913

	 สกุลเงินยูโร 874 36.4494

	 สกุลเงินปอนด์ 70 41.2273
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2565

จ�ำนวนเงินตราต่างประเทศ
(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

เจ้าหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 2,631 34.7335

	 สกุลเงินยูโร 117 37.2053

ค่านายหน้าค้างจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 321 34.7335

	 สกุลเงินยูโร 23 37.2053

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 203 34.7335

2564

จ�ำนวนเงินตราต่างประเทศ 
(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 301 33.2469

	 สกุลเงินยูโร 2 37.5083

ลูกหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 12,172 33.2469

	 สกุลเงินยูโร 1,225 37.5083

	 สกุลเงินปอนด์ 117 44.6476

เจ้าหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 22 33.5929

	 สกุลเงินยูโร 220 38.2813

เงินกู้ยืมระยะสั้นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 34,505 33.5929
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2564

จ�ำนวนเงินตราต่างประเทศ 
(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

ค่านายหน้าค้างจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 806 33.5929

	 สกุลเงินยูโร 81 38.2813

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 126 33.5929

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าส�ำหรับการรับช�ำระเงิน

จากลูกหนี้การค้าและจ่ายช�ำระเงินเจ้าหน้ีการค้า จ�ำนวนเงิน 340 ล้านบาท 

ในกรณีท่ีสัญญาอนุพันธ์ไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเส่ียง สัญญาอนุพันธ์นั้นจะถูกวัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุน และแสดงรายการไว้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินหมุนเวียนหากครบ

ก�ำหนดภายใน 12 เดือนหลังรอบระยะเวลาบัญชี อย่างไรก็ตาม บริษัทมีสัญญาอนุพันธ์ทางการเงินคงเหลือ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวนไม่เป็นสาระส�ำคัญ เนื่องจาก ปัจจุบันบริษัทใช้การป้องกันความเสี่ยงตาม

ธรรมชาติจากการขายและซื้อที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

รายได้และกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยของตลาดในอนาคต บริษัทมี

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเนื่องจากมีเงินฝากกับธนาคาร และเงินกู้ยืมจากธนาคาร  

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวหรืออัตราดอกเบ้ียคงที่ซ่ึงใกล้เคียง

กับอัตราตลาดในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้ท�ำสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเพื่อบริหารความเสี่ยง

ที่เกี่ยวข้องดังกล่าว
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สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินของบริษัททั้งหมดจะครบก�ำหนดภายใน 1 ปี สามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบี้ยได้ดังนี้

พันบาท

2565

มีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว

มีอัตราดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) 

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 53,658 - 6,229 59,887 0.05 - 0.35

ลูกหนี้การค้า - - 491,592 491,592 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - 663,281 663,281 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ - 30,154 - 30,154 0.10 - 0.45

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,062,433 - - 1,062,433 1.00 - 4.95

เจ้าหนี้การค้า - - 228,847 228,847 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 2,501 - 2,501 3.80 - 8.72

พันบาท

2564

มีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว

มีอัตราดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ)

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 22,085 - 7,416 29,501 0.05 - 0.13

ลูกหนี้การค้า - - 614,930 614,930 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 774,003 774,003 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ - 30,098 - 30,098 0.10 - 0.65

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,308,025 - - 1,308,025 1.00 และ 1.50

เจ้าหนี้การค้า - - 254,145 254,145 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 4,302 - 4,302 3.48 - 8.72
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วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 27. ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีในงบการเงิน

บริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ และลูกหนี้การค้า มีราคาตามบัญชีใกล้เคียง

กับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่าน้ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น

-		 เงินกู้ยืมจากธนาคาร เจ้าหน้ีการค้า และหนี้สินตามสัญญาเช่า มีราคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใกล้เคียง

กับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินน้ีจะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันส้ัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงิน

แยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี

	 (หน่วย : พันบาท)

2565

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

    เงินลงทุนระยะสั้น    - 663,281 - 663,281

    อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน    - 61,766 - 61,766

	 (หน่วย : พันบาท)

2564

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

    เงินลงทุนระยะสั้น    - 774,003 - 774,003

    อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน    - 60,506 - 60,506

ไม่มีรายการโอนระหว่างล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างปี
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2565

28. การปรับกระทบหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน

การเปลี่ยนแปลงต่อหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทมีดังน้ี 

พันบาท

หนี้สินสัญญาเช่า เงินกู้ยืมระยะส้ัน รวม

1 มกราคม 2564 4,962 371,590 376,552

การจ่ายคืน (5,092) (2,110,322) (2,115,414)

เงินสดรับ - 3,035,050 3,035,050

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน - 11,707 11,707

เพิ่มขึ้น 4,432 - 4,432

31 ธันวาคม 2564 4,302 1,308,025 1,312,327

การจ่ายคืน (3,497) (2,842,922) (2,846,419)

เงินสดรับ - 2,592,916 2,592,916

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน - 4,414 4,414

เพิ่มขึ้น 1,696 - 1,696

31 ธันวาคม 2565 2,501 1,062,433 1,064,934

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท  

อย่างไรก็ตามเมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่  

30 มถินุายน 2565 แล้วในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท ส�ำหรบัหุน้ 535,506,333 หุน้ จ�ำนวนเงนิรวม 321.30 ล้านบาท และ

มีเงินปันผลจ่ายคงเหลือรอการอนุมัติส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 214.21 ล้านบาท

30. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

นายวนิยั วทิวสัการเวช
อายุ 72 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการค่าตอบแทน
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
(กรรมการอิสระ)
การศึกษา
xx  ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
xx  ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรม
xx DCP จาก IOD 
xx Clean Business จาก IOD รุ่นที่ 77 ปี 2549
xx ACP จาก IOD รุ่นที่ 40 ปี 2555
xx หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่9
xx วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ปี 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการค่าตอบแทน และ 
		  ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
		  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) 
(2562-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)
(2558-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 
		  และประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
(2555-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
		  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด(มหาชน) 
(2555-ปัจจุบัน) :	กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหาชน) 
(2559-2562)	 :	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยไม่รวม 
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 3 แห่ง

1. กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)
2. กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
3. กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายสรุศักดิ ์เอบิสริิสขุ
อายุ 70 ปี 
ต�ำแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
xx ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

หลักสูตรอบรม
xx DCP และ DAP จาก IOD
xx Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.10

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน)	 : ประธานกรรมการบริหาร 
			   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน)	 : กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
			   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
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นางปัทมา เลา้วงษ์
อายุ 55 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
รองประธานกรรมการ
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ
รองกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)
 
การศึกษา
xx MBA (Finance), University of Wisconsin, USA
xx ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
xx DAP และDCP จาก IOD
xx CFO จากสภาวิชาชีพบัญชี
xx SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
xx Anti-Corruption จาก IOD
xx CMA จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
25.09

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
หลานคุณสุภา และพี่สาวคุณธรรมิก

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน)	 : รองประธานกรรมการ 
		   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(2562-ปัจจุบัน)	 : กรรมการค่าตอบแทน กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ 
		  กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(2552-ปัจจุบัน)	 :	กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ (ส�ำนักงาน)
	 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร
อายุ 83 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมการ
(กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
xx ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บัญชี) ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรอบรม
xx DAP จาก IOD
xx Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
อาคุณปัทมา และคุณธรรมิก

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2556-ปัจจุบัน)	 :	กรรมการ 
		  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

56-1 ONE REPORT 2565 201



นายทยัด ีวศิวเวช
อายุ 83 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมการ

การศึกษา
xx ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรอบรม
xx DCP และ DAP จาก IOD
xx Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
5.14

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2535-ปัจจบุนั)	 :	กรรมการ 
		  บรษัิท สหมิตรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

นายธรรมกิ เอกะหติานนท์
อายุ 53 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
xx ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 
หลักสูตรอบรม
xx EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
xx DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
10.65

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
หลานคุณสุภา และน้องชายคุณปัทมา

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน)	 : กรรมการ 
		   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(2553-ปัจจุบัน)	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
		   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั) 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)202



นายธนฑติ เจรญิจันทร์
อายุ 55 ปี 
ต�ำแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)
ประธานกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
xx MBA, Sloan school of Management, 
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Cambridge, USA

xx ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

xx ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรม
xx DCP และ DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจุบนั)	 : ประธานกรรมการสรรหา และ
	   ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง
	   บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน)
(2562-ปัจจุบนั)	 : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	   บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน)
(2562-ปัจจุบัน)	 :	กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
		  Globlex Securities Co.,Ltd.
(2553-ปัจจุบัน)	 : 	ผู้ก่อตั้งและ CEO 
		  Rizberry Co.,Ltd.
(2535-ปัจจุบัน)	 : 	Partner 
		  AST Master Co.,Ltd.
(2562-2564)	 : 	Chief Transformation Officer 
		  General Electronic Commerce Services Co.,Ltd.
(2558-2562)	 : 	Chief Retail and Commercial Group Officer 
		  TCC Group, Asset World Corporation Plc. 
 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- 	ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง

1.	กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 	 Globlex Securities Co.,Ltd 

นางวรีะวรรณ บญุขวญั
อายุ 53 ปี 
ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
xx MBA (Finance & International Business), 
University of Wisconsin, USA

xx ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
xx DCP และ DAP จาก IOD
xx Investment Consultant (IC) License จาก SET
xx Life Insurance Agent License จาก คปภ
xx Non-life Insurance Agent License จาก คปภ
xx Certified Financial Planer Module 1-Module 6
xx กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท�ำลายล้างสูง (ส�ำหรับธุรกิจประกันชีวิต)

xx คณุวฒุวิชิาชพีทีป่รึกษาการเงิน (AFPT) สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบุนั)	 : กรรมการค่าตอบแทน และ กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ
		  บริษัท สหมติรถังแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน)
(2562-ปัจจุบนั)	 : ท่ีปรึกษาการเงิน
		  บรษิทัหลกัทรพัย์จัดการกองทนุรวม บวัหลวง จ�ำกัด
(2562-ปัจจุบนั)	 : ท่ีปรึกษาการเงิน
		  บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกดั (มหาชน)
(2562-ปัจจุบนั)	 : ท่ีปรึกษาการเงิน
		  บริษัท กรุงเทพประกันชวีติ จ�ำกัด (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน)	 :	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
		  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน)	 :	กรรมการและผู้จัดการการเงิน 
		  บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ำกัด
(2549-ปัจจุบัน)	 :	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัท ชูไก จ�ำกัด (มหาชน)
 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง
1.	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชไูก จ�ำกดั (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 1 แห่ง
1.	กรรมการและผู้จัดการการเงิน บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ำกัด
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รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณกิ
อายุ 50 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
xxปรญิญาเอก นติิศาสตร์ดุษฎีบณัทิต Stanford University, USA 

หลักสูตรอบรม
xx DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบุนั)	 : กรรมการสรรหา และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
		   บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน)
(2560-ปัจจบุนั)	 :	ประธาน
			   คณะนติศิาสตร์ วทิยาลยับณัฑติเอเซยี
(2558-ปัจจบุนั)	 :	กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
			   บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(2557-ปัจจบุนั)	 :	ทีป่รกึษากฎหมาย 
			   ส�ำนกักฎหมาย เราส์ แอนด์ โค
(2557-ปัจจบุนั)	 :	กรรมการ
			   บรษิทั เอสนวูา จ�ำกดั
(2557-ปัจจบุนั)	 :	กรรมการ
			   บรษิทั รเีสรชิ เอก็ซ์ จ�ำกดั
(2551-ปัจจบุนั)	 :	กรรมการ
			   บรษิทั จรีาดา จ�ำกดั
(2550-ปัจจบุนั)	 :	ทีป่รกึษากฎหมาย 
			   ส�ำนกักฎหมาย ก�ำธร สรุเชษฐ์ สมศกัดิ์
(2545-ปัจจบุนั)	 :	ทีป่รกึษาด้านทรพัย์สนิทางปัญญา
			   กรมวชิาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(2545-ปัจจบุนั)	 :	ประธานกรรมการ
			   บรษิทั บรหิารส�ำนกักฎหมาย จ�ำกดั
(2543-ปัจจบุนั)	 :	 อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยนานาชาติ 
			   มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวทิยาลธัรรมศาสตร์, 
			   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกริก, 	
			   มหาวทิยาลยัสยาม,วทิยาลยับณัทติเอเชยี ฯลฯ
(2557-2560)	 :	ผูท้รงคณุวฒุ ิภาควชิานติศิาสตร์
			   คณะสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�ำนวน 4 แห่ง

1. กรรมการ บริษัท เอสนูวา จ�ำกัด
2. กรรมการ บริษัท รีเสริช เอ็กซ์ จ�ำกัด
3. กรรมการ บริษัท จีราดา จ�ำกัด
4. ประธานกรรมการ บริษัท บริหารส�ำนักกฎหมาย จ�ำกัด

นายจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์
อายุ 46 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
xx ปริญญาโท Energy and Mineral Resources, 
The University of Texas at Austin, USA

xx ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเลียม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

หลักสูตรอบรม
xx EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
น้องคู่สมรสคุณปัทมา

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2553-ปัจจุบัน)	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
		   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)204



นายจริศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร
อายุ 56 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
xx ปริญญาตรี Marketing Science, 
University of Wisconsin-La Crosse, USA

 
หลักสูตรอบรม
xx EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
7.06

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
บุตรคุณสุภา 
หลานคุณอุบล

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2556 - ปัจจุบัน)	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)  
		   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

นางสาวกญัญา วิภาณรัุตน์
อายุ 53 ปี
ต�ำแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�ำนักงาน)
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท

การศึกษา
xx ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
xx ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
xx ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติแห่งประเทศไทย

หลักสูตรอบรม
xx Anti - Corruption จาก IOD
xx CFO จาก สภาวิชาชีพบัญชี
xx SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ
xx MMP จาก Chulalongkorn Business School 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564 - ปัจจุบัน) :	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ส�ำนกังาน)
(2557 - ปัจจุบัน) :	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 
	 และเลขานกุารบริษทั 
	 บริษัท สหมติรถังแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

นายวนิยั วทิวสัการเวช

นายทัยด ีวศิวเวช

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริิสขุ นางปัทมา เล้าวงษ์

นายธนฑติ เจริญจนัทร์ นางวรีะวรรณ บญุขวญั รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก

นายธรรมิก เอกะหติานนท์นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)206



คณะผู้บริหาร

นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

นายทัยด ีวศิวเวช

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริิสขุ

นายธรรมิก เอกะหติานนท์ นายจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์

นายจริศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน์

นางปัทมา เล้าวงษ์
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เอกสารแนบ 2

รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการของบรษัิทย่อย

- ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)208



เอกสารแนบ 3

รายละเอยีดของผูต้รวจสอบภายใน
บรษัิท สหมติรถังแกส๊ จ�ำกดั (มหาชน)

ชื่อ-สกุล	 อายุ(ปี)	 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

นางสาวกิจลดา สมงาม
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)	

อายุ (ปี): 37

คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตร ีส�ำนกัการจดัการ สาขาระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์)

ประวัติการอบรม
•	 ธุรกิจยุค Digital กับความเสี่ยงด้านกฏหมาย

•	 โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต

•	 การเขียนสรุปผลการตรวจสอบภายใน (Fact Finding)

•	 มาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing)

•	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ

•	 การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการระบบขายและลูกหนี้

•	 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542

•	 อบรมมาตรฐานผู้ตรวจสอบภายใน Part 1

•	 โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็น 

ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

•	 Internal Audit Comprehensive: IAC

•	 ระบบการควบคมุภายในทีด่ ีส�ำหรบัธรุกจิการบรกิาร (ร.พ.)

•	 ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�ำหรับธุรกิจการผลิต

•	 ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�ำหรับธุรกิจพลังงาน

•	 กระบวนการควบคมุ ระบบคลงัสนิค้า และจดัส่ง (Inventory 

& Delivery)

•	 กระบวนการควบคุม ระบบบัญชีและการเงิน

•	 กระบวนการควบคมุ ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 

•	 กระบวนการควบคุม ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

•	 Digital Asset สนิทรพัย์ดจิทิลั: ความรูท้ัว่ไปและกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

•	 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ ภาษีศุลกากร

•	 การตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

•	 การควบคุมทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITGC)

•	 Thailand’s Presonal Data Protection Act (PDPA) 

B.E.2562 (A.D.2019)

•	 อบรมหลักสูตร “การจัดท�ำแบบ 56-1 One Report  

 การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน”

•	 Agile Auditing

	 Asian Confederation of Institutes of Internal 

Auditors Conference 2022 (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

2550 – 2553

2553 – 2556

2557 – 2558

• ผู้ตรวจสอบภายใน 

• ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส 

• ผู้ช่วยผู้จัดการสายงานบริหารความเสี่ยง

และตรวจสอบภายใน 

• บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด

2559 – 13/12/2560

14/12/2560 - ปัจจุบัน

• หัวหน้าแผนก

• รองผู้จัดการฝ่าย 

• บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด

ชื่อ-สกุล	 อายุ(ปี)	 คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม
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นางสาวธิตาภา ไชยสวัสดิ์
อายุ (ปี): 29

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (บัญชี บัณฑิต)

ประวัติการอบรม

•	 หลักสูตรประกาศณียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) รุ่นที่ 71

•	 มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)

•	 หลักสูตร การประเมินความเสี่ยง

•	 หลักสูตร Risk Management for Internal Auditing

•	 หลักสูตร บัญชีส�ำหรับผู้บริหาร (Accounting for Non-Accountant)

•	 กระบวนการควบคุม ระบบคลังสินค้า และจัดส่ง (Inventory & Delivery)

•	 กระบวนการควบคุม ระบบบัญชีและการเงิน

•	 กระบวนการควบคุม ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

•	 กระบวนการควบคุม ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

•	 กระบวนการควบคุม กระบวนการผลิต

•	 การตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

•	 การควบคุมทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITGC)Thailand’s Presonal Data Protection Act (PDPA) B.E.2562 

(A.D.2019)
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564

• ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี

• ผู้ตรวจสอบภายใน

• ผู้ตรวจสอบภายใน

• บริษัท มัลติเอ็ม จ�ำกัด

• บริษัท ณัฐนารา คอร์ปอเรชั่น จํากัด

• บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด (มหาชน) 

Business Online Public Company Limited

ก.ค. 2564 – ธ.ค. 2564

ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน

• ผู้ตรวจสอบภายใน

• ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส

• บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)210



เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน

ราคาทรัพย์สิน

โปรดดูที่หัวข้อ 1 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท หัวข้อย่อย (4) “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” 
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)
(Sahamitr Pressure Container Public Company Limited)

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร
(Corporate Vision and Mission)

หลักบรรษัทภิบาล
(Corporate Governance)

และ

จรรยาบรรณธุรกิจ
(Codes of Conduct)

** ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 11 (ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 วันที่ 22 ธ.ค. 2565)

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร

(Corporate Vision and Mission)

วิสัยทัศน์ (Vision)
บริษัทฯมุ่งม่ันที่จะเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก

โดยค�ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (Mission)
•	 จัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ หลากหลาย และยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า
•	 มีบริการหลังการขายท่ีให้ความเอาใจใส่เหนือคู่แข่ง
•	 บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
•	 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยใน

การท�ำงานของพนักงาน
•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•	 ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

เอกสารแนบ 5
เอกสารแนบ 5.1

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)212



หลักบรรษัทภิบาล
(Corporate Governance)

คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดีถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�ำเนนิการอย่างต่อเน่ือง

ในการส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพราะเป็นสิ่ง 

ทีแ่สดงให้เหน็ถึงมาตรฐานการจดัการกจิการทีด่ ีซึง่จะมส่ีวนท�ำให้บรษัิทได้รบัการยอมรับมากขึน้ทัง้ภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดข้ึนแก่ผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาติ 

จึงได้ก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักส�ำคัญดังนี้

1.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2.	คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�ำของตนเอง

3.	การด�ำเนนิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องอย่างเพียง

พอและทันเวลาแก่ผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน�ำมาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

4.	การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม รวมถึง

ความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5.	มุ่งส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

6.	มีการก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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จรรยาบรรณธุรกิจ
(Codes of Conduct)

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ก�ำหนดข้อพึงปฏิบัติและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไว้ดังต่อไปนี้

1. หลักการพ้ืนฐาน
1.1	ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างผล

ตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ลงทุน ตลอดจนสร้างความก้าวหน้า และอัตราการเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง

1.2	พัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น

1.3	ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏิบัติที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

1.4	รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.5	สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

1.6	ไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาของผูใ้ด ไม่ว่าจะเป็นการละเมดิในเคร่ืองหมายการค้า ลขิสทิธิ ์สทิธบัิตร หรือทรพัย์สนิ

ทางปัญญาอืน่ใด ด้วยวธิคีดัลอก ท�ำซ�ำ้ ดดัแปลง เผยแพร่ และด�ำเนนิการอืน่ใดอนัเป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา

ในผลงานต่าง ๆ รวมไปถงึซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ นอกจากนียั้งไม่เผยแพร่ความลับของบรษิทั ข้อมลูทีม่าจากความคดิ 

ความรูเ้ทคนคิต่างๆทีเ่ก่ียวกบัธรุกิจการงาน ซ่ึงถอืเป็นทรพัย์สินทางปัญญาของบรษิทั ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบยีนตาม

กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

2. จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
2.1	ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

•	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติและความโปร่งใส โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นส่วนรวม ตลอดจน

ด�ำเนินการใดๆด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

•	 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

•	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ

•	 ดูแลป้องกันมิให้ทรัพย์สินของบริษัทเสื่อมค่าอย่างผิดปกติหรือสูญหาย

•	 จัดท�ำรายงานทางการเงิน และรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลาต่อคณะ

กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

•	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพของบริษัทโดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

•	 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่าง

เพียงพอ

•	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของตน

•	 ไม่เปิดเผยความลับอันจะน�ำมาซึ่งความเสียหายต่อบริษัท และไม่น�ำข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์

ของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท

•	 ไม่ด�ำเนินการใดๆในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

2.2 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

•	 ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรับผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังาน

แต่ละคน
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•	 ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและมั่งคงในสายวิชาชีพ

อย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

•	 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

•	 ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

•	 การแต่งตัง้และโยกย้ายพนักงาน รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระท�ำด้วยความสจุรติใจ และตัง้อยูบ่น

พื้นฐานของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด

•	 จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรท่ีเหมาะสม หลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่ถูก

ต้อง อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

2.3	ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

•	 ด�ำเนินงานโดยยึดหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก

•	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้

ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�ำหนดที่เหมาะสม

•	 ส่งมอบสนิค้าทีมี่คณุภาพตรงตามหรอืสงูกว่าความคาดหมายของลกูค้า อย่างครบถ้วน ถกูต้อง และตรงเวลา ภายใต้

เงือ่นไขทีเ่ป็นธรรม

•	 ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�่ำกว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

•	 จดัระบบและกลไกให้มกีารตอบสนองและด�ำเนนิการแก้ไขข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างรวดเรว็ ตลอดจนดแูล และ

ป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�้ำ

•	 พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต�่ำที่สุดอย่างต่อเน่ือง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินค้าและ

บริการที่ได้มาตรฐานไว้

•	 แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามข้อตกลงกบัลกูค้าได้ ต้องรบีแจ้งให้ลกูค้าทราบล่วงหน้าทนัท ีเพือ่ร่วมกนัพจิารณาหา

แนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•	 รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

2.4	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

•	 ปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่าย

•	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบ

ด�ำเนินการเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหน้ีล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•	 ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง และตรงเวลาแก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ

•	 ไม่เรยีก ไม่รับ หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆทีไ่ม่สจุริตกบัคูค้่าหรอืเจ้าหน้ี ตลอดจนด�ำเนนิการทกุวถิทีางทีจ่ะป้องกนั

ไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท
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2.5	ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า

•	 แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

•	 ไม่ท�ำลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�ำการใดๆโดยปราศจากความจริงและ 

ไม่เป็นธรรม

•	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

2.6	ความรับผิดชอบต่อบริษัท

•	 ปฏิบตัหิน้าท่ีตามทีไ่ด้รบัมอบหมายตามความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่ด้วยความรบัผดิชอบ ความซือ่สตัย์สจุรติ 

ความจงรักภักดี เพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคงของบริษัทและพนักงานเอง

•	 ปฏบัิตหิน้าทีก่ารงานของบรษัิทด้วยความเสยีสละ อดทน เพือ่ประโยชน์สูงสดุของบรษิทัเป็นส�ำคญั ตลอดจนพฒันา

บริษัทสู่ความเป็นเลิศให้อยู่ในระดับแนวหน้าของธุรกิจเดียวกัน

•	 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงานแก่ผู้ร่วมงานโดยยึดเอาประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

•	 ร่วมกันท�ำงานและแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญาความสามารถอย่างเต็มที่ เพื่อประโยชน์ของบริษัท ตลอดจนเคารพ

ในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ

•	 ผู้บังคับบัญชาพึงปฎิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท�ำการใดๆอันเป็นการไม่

เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา

•	 พงึเป็นผูม้วีนิยั และประพฤตปิฎบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั และประเพณอัีนดงีาม ไม่ว่าจะระบไุว้เป็นลายลกัษณ์

อักษรหรือไม่ก็ตาม

•	 ร่วมกันสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน

•	 ใช้และดูแลทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ ประหยัด และ 

บ�ำรุงรกัษาไม่ให้เกิดความเสือ่มเสีย สญูหาย เสมอืนหนึง่เป็นทรพัย์สนิของตนเอง และไม่ใช้ทรัพย์สนิของบริษทัเพือ่

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทรัพย์สินในที่นี้ หมายถึงทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับ 

ที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

•	 ไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัของบรษิทั อนัอาจจะน�ำมาซ่ึงผลเสียหายและความเส่ือมเสียของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก

•	 ไม่อาศัยต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์อันมิชอบ

•	 เอาใจใส่และด�ำเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน

•	 ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัท ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

•	 ไม่กระท�ำการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษัิท หรอืน�ำมาซึง่ความเสือ่มเสยีต่อภาพลกัษณ์และชือ่เสยีง

ของบริษัท

•	 แจ้งผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หากพบเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การกระท�ำที่มิชอบหรือผิดกฎหมาย 

ที่อาจเกิดขึ้นภายในบริษัท

2.7	ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม

•	 ด�ำเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อ

เนื่อง

•	 ด�ำเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้

ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

•	 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่
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•	 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

•	 ตอบสนองอย่างรวดเรว็และอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน อนัเนือ่งมา

จากการด�ำเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ไม่กระท�ำการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

•	 ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนบัสนนุบคุคลใดๆทีท่�ำธรุกจิผดิกฎหมาย หรอืเป็นภยัต่อสังคมและความมัน่คงของประเทศ

•	 ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

•	 ไม่กระท�ำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ 

3. จรรยาบรรณส�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ์
3.1	ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�ำคัญ

3.2	เปิดเผยข้อมูลที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

3.3	เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

3.4	รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

3.5	หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

3.6	ไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง

3.7	หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

4. นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูลภายใน และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
4.1	ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 3 

วันท�ำการ นับจากวันท่ีกรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

แล้ว และให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่รวบรวมและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและ 

ผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

4.2	ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี หรือให้รายงานโดย 

มิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น

4.3	ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

4.4	กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิอย่างน้อย 1 เดอืน และภายหลงังบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชัว่โมง (ยกเว้น

กรณีมีเหตุจ�ำเป็น)

4.5	ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�ำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

5. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
5.1	พงึละเว้นการถอืหุน้ในกจิการคูแ่ข่งของบรษิทั ซึง่อาจท�ำให้เกดิการกระท�ำการหรอืละเว้นการกระท�ำการทีค่วรท�ำตาม

หน้าท่ี หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะ

เข้าไปท�ำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้นทราบ
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5.2	พนักงานต้องตัดสินใจกระท�ำการใดๆในเรื่องที่เก่ียวกับการด�ำเนินการทางธุรกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก

5.3	พึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้อง

เสียผลประโยชน์ หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

5.4	หากรายการทางธุรกิจใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

โดยใช้แนวปฎบิตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/

หรือ ประกาศหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าวที่จะมีขึ้นต่อไป และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
	 โปรดดูรายละเอียดในเอกสาร “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564

7. นโยบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix)
	 โปรดดูรายละเอียดในเอกสาร “Board Skill Matrix” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 

22 ธันวาคม 2565

8. นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของคณะกรรมการบริษัท
8.1	ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการทีม่ี

อยู่ทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่ง

ในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

8.2	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 8.1 แล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนผู้ถอืหุน้ท่ีเข้าประชมุและมสิีทธอิอก

เสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(5) ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

8.3	ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยูล่งมตเิลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืนและ

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

8.4	กรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

8.5	กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

อิสระครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร
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8.6	กรรมการผู้จัดการควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอใน

การบริหารงานธุรกิจ

8.7 กรรมการทุกท่านต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพธุรกิจอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

9. นโยบายเก่ียวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัท
9.1	ในการประชมุทกุครัง้ ควรมคีณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืว่า

ครบองค์ประชุม โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการให้ถอืตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีป่ระชมุ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด

9.2 กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะออกจากห้องประชุมในระหว่าง

การพิจารณาวาระนั้นๆ 

9.3 ในขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิในทีป่ระชมุคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

9.4 กรรมการทุกท่าน ควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่

จัดให้มีขึ้นในรอบปี 

9.5 ก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�ำหนดวาระประจ�ำ 6 คร้ัง/ปี ซึง่มคีวาม

เหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแลเรื่องต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะก�ำหนดตารางการ

ประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตั้งแต่ต้นปีเพื่อวางแผนเข้าร่วมประชุม ส่วนที่เป็นวาระ

พิเศษที่อาจจัดการประชุมเพิ่มเติมในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการประชุม 

9.6 ก�ำหนดให้มกีารประชมุระหว่างคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

9.7	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่ส�ำคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และ

ก�ำหนดเป็นวาระการประชมุทีช่ดัเจนล่วงหน้า นอกจากนีย้งัจดัมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ และ

เปดิโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนมอีิสระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อบริษทัเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการ

ของคณะกรรมการชุดต่างๆจะแจ้งก�ำหนดวันประชุมและวาระประจ�ำล่วงหน้า 1 ปี

9.8 หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการพิจารณาต้องจดัส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และข้อมูลใน

เอกสารประกอบการประชุมมรีายละเอยีด สาระส�ำคญัทีถ่กูต้อง ครบถ้วนเพยีงพอ และเอือ้ต่อการตดัสนิใจของกรรมการ 

9.9 ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม เพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบ 

และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และมีบรรยากาศการประชุมที่ไม่ถูกครอบง�ำโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยปกติ

จะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชม. และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม โดย

บนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรรจเุนือ้หาทีม่สีาระส�ำคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ สามารถใช้อ้างองิได้ และ 

มีการรับรองความถูกต้องโดยคณะกรรมการทุกครั้ง และจัดเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 

ที่เลขานุการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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10. การติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติและการทบทวน 
10.1	 จรรยาบรรณธรุกจิ (Codes of Conduct) ทีก่�ำหนดไว้นี ้ถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนกังานทกุคน ทีจ่ะต้องรบัทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั หากมกีารกระท�ำการใดๆทีผ่ดิ

ต่อหลกับรรษทัภบิาลหรอืจรรยาบรรณธรุกจิ ให้ใช้บทก�ำหนดโทษทางวนิยัตามระเบยีบข้อบงัคับเกีย่วกบัการท�ำงาน

ของพนักงานของบริษัท และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

10.2	 ก�ำหนดให้ทุกปี คณะกรรมการจะต้องท�ำการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิ

บาล และจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท เพือ่ใหม้ีความเหมาะสมกับภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจ

เปลี่ยนแปลงไป และประกาศเผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบ เพื่อถือเป็นข้อปฎิบัติต่อไป

			    (นายวินัย วิทวัสการเวช)			    (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

 			         ประธานกรรมการ 			        กรรมการผู้จัดการ
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เอกสารแนบ 5.2
บริษัท สหมิตร ถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1
(ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
บรษัิทไม่ยอมรบัการทจุรติ คอร์รปัชัน่ใด ๆ ทัง้สิน้ โดยครอบคลมุถงึธรุกิจและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทกุหน่วย

งานทีเ่กีย่วข้อง พร้อมกนันี ้บรษิทัได้ก�ำหนดข้ันตอนการปฏิบตัเิพ่ือต่อต้านการทจุรติ คอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปตามนโยบายนี ้และ

บริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาชื่อ

เสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การทจุรติ คอร์รปัชัน่ หมายถงึ การกระท�ำเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย เพือ่เอือ้ประโยชน์

ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรอืผูอ้ืน่ โดยการเสนอ การให้คาํมัน่สัญญา การขอ การเรยีกร้อง การให้หรอืรบัสินบน การชักจงู

สูก่ารกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การท�ำหลกัฐานเทจ็ การนาํทรพัย์สนิของบรษิทัไปใช้ส่วนตวั การกระท�ำ

ในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถึง การช่วยเหลอืด้านการเงนิหรอืช่วยเหลอืในรปูแบบอืน่เพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมทางการ

เมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ 

การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้พรรคการเมือง การให้

พนักงานลาหยุด หรือเป็นตัวแทนบริษัทเพื่อร่วมด�ำเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ�ำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้า

พนกังานอืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและให้หมายความรวมถงึกรรมการ อนกุรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั 

หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก�ำหนดให้ใช้อ�ำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ�ำนาจทางปกครอง

ที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย 

ค่าอ�ำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการ

ให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด�ำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด�ำเนินการรวดเร็วข้ึน 

โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระท�ำอันชอบด้วยหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการ

บริการสาธารณะ เป็นต้น
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สินบน หมายถึง การกระท�ำในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับการเรียกร้องที่ก่อให้

เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบุคคลอื่น

หรือเพือ่บคุคลอืน่ด้วยในลักษณะทีเ่ป็นการจูงใจให้มีการปฏบิัตใิด ๆ ให้รวมถงึการกระท�ำต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรอืเจ้าหน้าที่

ขององค์กรระหว่างประเทศที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

การจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐั หมายถึง การทีบุ่คคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืนกัการเมอืงหรอืทีป่รกึษาของหน่วย

งานรัฐ เข้ามาท�ำงานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือก่อให้

เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก�ำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่

ภายใต้การก�ำกบัดแูล โดยผลของการกระท�ำนัน้มุง่หวงัให้เกดิความได้เปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอื การก�ำหนดนโยบาย

เอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นท�ำงานให้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท�ำหรือกิจกรรมใด 

ๆ ทีผู่ป้ฏบัิตงิานมผีลประโยชน์ส่วนตนขดักับผลประโยชน์ของบรษิทัไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ทัง้นี ้ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึ 

ผลประโยชน์ของบุคคลท่ีเข้ามาเก่ียวข้องไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอื่นใดที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ

หน้าที่ในต�ำแหน่งที่บุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่ หรือผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์

จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทด้วย โดยสถานการณ์นั้นอาจท�ำให้บุคคลนั้น

ขาดความเที่ยงธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
1.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรง

และทางอ้อม

2.	บริษัทก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการทุจริต คอร์รัปช่ัน ให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1	การช่วยเหลือทางการเมือง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการด�ำเนิน

การที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริต คอร์รัปชั่น และต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.2	การบรจิาคเพือ่การกศุล มวีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาสงัคมเศรษฐกจิ วฒันธรรม และกิจกรรมการศกึษาต้องมคีวามโปร่งใส่ 

ถกูต้องตามกฎหมาย ไม่ถกูน�ำไปใช้เพือ่การทจุรติ คอร์รปัชัน่ และเป็นไปตามระเบยีบการบริจาคเพือ่การกศุลของบรษัิท

2.3	การให้เงนิสนบัสนนุ มวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างชือ่เสียงบรษิทั กระชบัความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ต้องมคีวามโปร่งใส่ ถูกต้อง

ตามกฎหมาย ไม่ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริต คอร์รัปชั่น และเป็นไปตามระเบียบการให้เงินสนับสนุนของบริษัท

2.4	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า โดยไม่ควรมีมูลค่า

สูงกว่าที่บริษัทก�ำหนด และเป็นไปตามระเบียบการให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

2.5	บริษัทไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ�ำนวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด�ำเนินการทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหรือเกิดขึ้น

โดยผ่านบุคคลที่ท�ำหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลาง ซ่ึงอยู่ภายในการควบคุมของ

บริษัทโดยตรง 

2.6	การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องมีความโปร่งใส่ ซื่อสัตย์ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบของภาครัฐ และระเบียบการจัดซื้อจัด

จ้างของบริษัท

2.7	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ((Conflict of Interest) กบับริษทั การปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการด�ำรงต�ำแหน่งต้องไม่ขดักบัผลประโยชน์ของ 

บริษัท การตัดสินใจเกี่ยวกับการด�ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งน้ี 

การกระท�ำและการตดัสนิใจใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับต้องมคีวามโปร่งใส่ ซือ่สตัย์ ถกูต้องตาม

กฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐั ตลาดหลกัทรพัย์และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และระเบียบของบริษัท
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2.8	การจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส่ในการการคัดเลือกบุคลากรที่เคยหรือเป็นพนักงานของรัฐ ให้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนดและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้ใช้การจ้างดังกล่าวเป็นการตอบแทน

การได้มาซึง่ผลประโยชน์ใด ๆ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการจ้างพนกังานรฐัให้สาธารณะรบัทราบ เพือ่ความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. การน�ำนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นไปสู่การปฏิบัติ 

3.1	สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลท�ำ

หน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อน�ำไปปฏิบัติ ผ่านทางช่องทางที่ก�ำหนด

3.2	จดัให้มกีารบวนการจดัท�ำรายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใส่และถูกต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะ

สม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม 

3.3	จดัให้มกีระบวนการสรรหาบคุลาการ การเล่ือนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทีส่ะท้อนให้เหน็

ถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 

3.4	ไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏิเสธการทจุริต คอร์รปัชัน่แม้ว่าการกระท�ำน้ันจะท�ำให้บรษิทั

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

3.5	ผูท้ีก่ระท�ำการทจุรติ คอร์รปัชัน่ถอืเป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณบรษิทั จะได้รบัการพจิารณาโทษทางวินยัตามระเบยีบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานที่บริษัทก�ำหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

3.6	จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึง เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่น ๆ ขอค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน และแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะได้รับการ

คุ้มครองอย่างเหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง

4.	การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือร้องเรียน

หากผูใ้ดมเีบาะแสเกีย่วกบัการทจุริต คอร์รปัชัน่ การกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ หรอืพบเหน็ระบบการควบคุม

ภายในที่บกพร่องของบริษัทซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดความเส่ียง/ความเสียหายต่อการด�ำเนินธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสมายัง

บริษัทได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใด

ทางหนึ่ง ดังนี้

xx ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามท่ีอยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 

แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

xx ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่เลขานุการบริษัท Email : cs@smpcplc.com

ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด
ข้อมูลซ่ึงได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยใด ๆ ทั้งสิ้นต่อผู้ไม่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็นในข้ันตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวน ฟ้องร้องด�ำเนินคดี เป็นพยาน 

ให้ถ้อยคํา หรือให้ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล หรือส่วนราชการที่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย
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เอกสารแนบ 5.3
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
(Board of Directors Charter)
(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นบทบาทส�ำคัญในการขับ

เคลื่อนองค์กร โดยคณะกรรมการต้องมีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม คณะกรรมการได้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดและให้ความเหน็ชอบในเรือ่งวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย 

แผนธรุกจิและงบประมาณของบรษิทั ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณที่

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
1.	กรรมการมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.	กรรมการมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

3.	กรรมการมีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วย

ความระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.	กรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับและ

ดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ

5.	คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ลักษณะการประกอบธุรกิจ และความซับซ้อนของ

กจิการ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการที่

ด ีโดยคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตัหิลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถ

ทีเ่ป็นประโยชน์กับบรษิทั สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาว และการพัฒนาอย่างยัง่ยนื โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นไปตาม Board Skill Matrix

6.	คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จริง และมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน

7.	กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธุรกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

8.	คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ 

อย่างเพียงพอ เหมาะสม

9.	ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเหมาะสม และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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นโยบายและวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
1.	ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่

ทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

โดยให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง โดยกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืก

ตั้งใหม่ได้

2.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 แล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(5) ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

3.	ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยูล่งมตเิลือกบคุคลซึง่มคุีณสมบตัแิละไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนและบุคคลซึ่ง

เข้าเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

4.	กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร 

5.	กรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผุ้ถือหุ้นด้วยความรับผิด

ชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย

ทางการเงิน ความเสี่ยง มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�ำทุกป ี

โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบายและแผนท่ีก�ำหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.	พจิารณา ทบทวน และก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิและการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

4.	พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการด้วยกระบวนการที่โปร่งใส ชัดเจน พร้อมทั้ง

ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีใน

เรื่องต่างๆอย่างเพียงพอ เหมาะสม เพื่อการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

5.	ประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการรายบคุคลเพือ่พจิารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถน�ำผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน

6.	พิจารณา ทบทวน โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความเหมาะสม เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อนุมัติ

7.	ก�ำหนดตัวชี้วัดต่าง ๆ ส�ำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม
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8.	 ตดิตามความคบืหน้าของการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ 

หรือมติของคณะกรรมการ

9.	 พจิารณา ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน หลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการทีส่อดคล้องกบัแผนกลยทุธ์

ของกิจการ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดย

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

10.	พิจารณาความเหมาะสมของระดับ “ความเสี่ยงที่ยอมรับได้” ตลอดจนพิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยง

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ของกิจการ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่าง

สม�่ำเสมอ

11.	พิจารณา ทบทวน และก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมเพียงพอ

12.	รายงานส่วนได้ส่วนเสยีของตนหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่มคีวามเกีย่วข้องกับการบรหิารจดัการ กจิการของบรษิทัซึง่สามารถ

ตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน

13.	พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม 

(Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามขั้นตอน การเปิดเผยข้อมูลรวมถึง

การขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งจัดให้

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทุกครั้งในรายงานประจ�ำปี

14.	พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การซื้อกิจการ เข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ 

และการเข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามขั้นตอน 

การเปิดเผยข้อมลู รวมถึงการขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามที่กฎหมายก�ำหนด

15.	มอบอ�ำนาจให้ฝ่ายบริหารอนุมัติการท�ำรายการ หรือการจ่ายเงินส�ำหรับรายการค่าใช้จ่ายต่างๆที่ได้อนุมัติตามแผนธุรกิจ 

โดยให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และตารางอ�ำนาจด�ำเนนิการภายในบรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผู้พจิารณา และ

อนมุตัวิงเงนิทีเ่กินกว่าอ�ำนาจด�ำเนินการของฝ่ายบรหิารทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ นอกจากนีย้งัอนมุตัหิลักการในการด�ำเนนิการเร่ือง

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ

16.	พิจารณาความเหมาะสมของการจัดสรรทรัพยากรในด้านต่างๆ ส�ำหรับด�ำเนินการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจ�ำปี

17.	ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน

ของสังคมไทย

18.	จดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ�ำปีภายใน 4 เดอืนนบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิทั 

และดแูลให้การด�ำเนนิการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ผู้ถอื

หุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ตลอดจนดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท�ำรายงานการประชุม

19.	พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามที่คณะ

กรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

20.	จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การจัดท�ำงบดุล และงบก�ำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ�ำปีเพือ่พจิารณาอนมุติั และจดัให้มกีารส่งงบการเงนิประจ�ำปีที่

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชต่ีอตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัให้มกีารจัดท�ำและจดัส่งงบการเงนิรายไตรมาส

ที่ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและนัก

ลงทุนมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โปร่งใส เพียงพอต่อการตัดสินใจ และเป็นไปตามข้อ

ก�ำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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21.	จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ การรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการ

เงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี

22.	ดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆตามกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนด รวมทัง้ก�ำหนดนโยบายการเปดิเผยข้อมลู การจัดการขอ้มูลลับ

เพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

23.	ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

24.	จดัให้มแีนวทางด�ำเนนิการทีช่ดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านทาง เว็บไซต์ หรอืรายงานตรงต่อ

บรษัิท โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท หรอืบคุคล

อืน่ใดทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และสัง่การให้มกีารตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการทีบ่รษัิทก�ำหนดไว้และรายงานต่อ

คณะกรรมการ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแส ซ่ึงครอบคลุมถึงการติดตาม การคุ้มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแส

25.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�ำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

26.	ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เข้าร่วมหลักสูตรสัมมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น

27.	แต่งต้ังเลขานกุารบรษิทัทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และมปีระสบการณ์เพือ่ท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ 

ข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้มีการสอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำ ปกติปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	ก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�ำหนดวาระประจ�ำ 6 ครัง้/ปี ซึง่เป็นจ�ำนวน

คร้ังของการจดัประชุมมคีวามเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีก่�ำกบัดแูลเรือ่งต่างๆได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และ

อาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชมุและให้ข้อมลูในส่วนทีเ่กีย่วข้องได้ รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบั

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทที่ได้ระบุไว้ในเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of conduct) ของบริษัท

3.	คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน พจิารณาและเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

นายวินัย วิทวัสการเวช

ประธานกรรมการ
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เอกสารแนบ 5.4
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee Charter)
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เม่ือวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 และ 

ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 10 สิงหาคม 2563)

วัตถุประสงค์
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็น

องค์กรอิสระที่จะให้การสนับสนุนและช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอบทานความถูกต้องของ

ข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น สอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆ เพื่อให้เกิด 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ต้องมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์

ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.	ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.	กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยหรือคณะกรรมการ กลต. ก�ำหนด

3.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท หรือบริษัท 

ที่เกี่ยวข้อง หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4.	ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5.	มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

6.	มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงนิได้ โดยให้บรษิทัระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบ 

ที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯด้วย

วาระการด﻿�ำรงต�ำแหน่ง 
1.	กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการตรวจสอบ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง
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4.	คณะกรรมการบริษัท มอี�ำนาจในการแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถปุระสงค์ 

หรอืเพ่ือทดแทนกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และน่าเชื่อถือ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) ตลอดจนการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิด

ชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 ประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เกี่ยวกับความเสียงท่ีส�ำคัญ เพื่อน�ำมาใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา

แผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น

4.	 สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและการรายงานข้อกังวล ฯลฯ 

ที่เหมาะสม 

8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(3)	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(8)	รายการอืน่ทีเ่ห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

9.	 รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

10.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติการเปล่ียนแปลงหน้าที่และจัดท�ำราย

ชื่อและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และ 

น�ำส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้มมีตใิห้มกีารเปล่ียนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลคโทรนิกส์	

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาทบทวนกฏบตัรเป็นประจ�ำ ปกตปีิละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรทีมี่การปรบัปรงุแก้ไข

อย่างมีนัยส�ำคัญจะถูกน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ขององค์กร ตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�ำเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3.	 ในการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	การทุจริตคอร์รัปชั่นหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

(3)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิขของบริษัท

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อ กลต. หรือ ตลท.

4.	 ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ ให้บรษัิทแจ้งเหตผุลของการพ้นจากต�ำแหน่งดงักล่าวต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯทันที และน�ำส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์โดยวิธกีารตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านส่ือ

อเิลคโทรนกิส์ ตามทีค่ณะกรรมการ กลต. และ/หรอื คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะประกาศก�ำหนดต่อไปในภายหน้า

5.	คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายวินัย วิทวัสการเวช		      นายธนฑิต เจริญจันทร์

   ประธานกรรมการ 		   	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 5.5
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน
(Remuneration Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 และให้ยกเลิก

กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทนฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็น

เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่�ำคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผู้ถอืหุน้ในการท�ำหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนส�ำหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและ 

สมเหตุสมผล รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการค่าตอบแทน
คณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการค่าตอบแทน
1.	กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการค่าตอบแทน จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการแต่งตัง้กรรมการค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรือเพือ่ทดแทนกรรมการค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเข้าเป็นกรรมการ

ค่าตอบแทนทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการค่าตอบแทนซึง่ตนแทนเท่านัน้

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทน
1.	พจิารณาความเหมาะสมของวธิกีารและหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม โปร่งใส และสมเหตสุมผล เหมาะสม

กบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชือ่มโยงค่าตอบแทนกบัผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบรษิทัฯ และสามารถ

เปรียบเทยีบได้กับค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั หรือในอตุสาหกรรมทีใ่กล้เคยีงกนั เพือ่ให้สามารถ

จงูใจและรักษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีณุภาพ และศกัยภาพ เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเพือ่ให้ความเห็น

ชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อขออนุมัติ
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2.	พฒันานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

3.	ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี พจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมให้แก่ผู้บรหิารระดบัสูง ให้สอดคล้องกับผล

การปฏิบัติงานโดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.	จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน

5.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

6.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้คณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำ ปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการปรับปรุง

แก้ไขอย่างมนียัส�ำคญัจะถกูน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ เพือ่ให้กฎบตัรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมของ

องค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการค่าตอบแทนต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการ

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

3.	คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการค่า

ตอบแทน 

	 นายวินัย วิทวัสการเวช			   นายวินัย วิทวัสการเวช

	     ประธานกรรมการ 		     ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน
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เอกสารแนบ 5.6
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
(Nomination Committee Charter)

(ฉบับปรังปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 และให้ยกเลิก

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะ

สมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความ

สามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�ำเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหา ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู้ความสามารถ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาคัดเลอืก

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ที่มีความอาวุโสหรือป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเป็นประธานฯ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา
1.	กรรมการสรรหา มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการสรรหา อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการสรรหา จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการสรรหาเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ 

หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการ

สรรหาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทนเท่านั้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
1.	พจิารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจ�ำนวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกับขนาด ประเภท 

และความซบัซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบตัขิองกรรมการในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่ริษทัด�ำเนนิการอยู ่โดยจดัท�ำเป็น Board Skill Matrix ซึง่ช่วยท�ำให้การสรรหากรรมการ

มีความสอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
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2.	 พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระให้เหมาะสม โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

3.	 พิจารณา นโยบาย หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเที่ยงธรรม พร้อม

ทัง้มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง รวมทัง้คัดเลอืกบคุคลตามกระบวนการสรรหา

ที่ได้ก�ำหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการต่อไป

4.	 ทบทวนคณุสมบตัแิละประเมนิผลกรรมการทีม่กี�ำหนดครบวาระ เพือ่พิจารณาถงึความเหมาะสมของการแต่งต้ังกรรมการ

ท่านดังกล่าวกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

5.	 ก�ำหนดแนวทาง หลกัเกณฑ์วธิกีาร และกระบวนการประเมนิผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ

รายบุคคล กรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง

6.	 พิจารณาแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

7.	 พิจารณาการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรที่มีศักยภาพให้

สามารถสืบทอดต�ำแหน่งงาน ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการสรรหา

9.	 รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

10.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำ ปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไข

อย่างมีนัยส�ำคัญจะถูกน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

องค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผล

2.	 คณะกรรมการสรรหาต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

3.	 คณะกรรมการบรษัิทโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผู้อนมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 

นายวินัย วิทวัสการเวช			     นายธนฑิต เจริญจันทร์

    ประธานกรรมการ 			            ประธานคณะกรรมการสรรหา
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เอกสารแนบ 5.7
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
(CG Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 และให้ยกเลิก

กฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (CG Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้า 

ที่สนับสนุนและช่วยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการรวบรวม ก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และ 

ก�ำหนดแนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมท้ัง

จริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างความม่ันใจและความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
1.	กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

เหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
1.	มีความรู้ความเข้าไจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนสามารถให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม
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2.	พจิารณาและทบทวนนโยบายและแนวปฎบิตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านการทจุรติ 

คอร์รัปชั่น นโยบายด้านความยั่งยืน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้อง

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	พิจารณาก�ำหนดแนวทาง ตลอดจนก�ำกับดูแล และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

และแนวปฎิบัติที่ก�ำหนดไว้ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4.	 เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นด้านจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

5.	ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับคณะท�ำงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีอย่างต่อเนื่อง

6.	 พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเก่ียวข้องกบัการก�ำกับดแูลกจิการตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

7.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

8.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

9.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำ ปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการ

ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส�ำคัญจะถูกน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพ่ือให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3.	คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการก�ำกบั

ดูแลกิจการ

นายวินัย วิทวัสการเวช			   นายวินัย วิทวัสการเวช

    ประธานกรรมการ 			    ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ 5.8
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
(Risk Management Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 และให้ยกเลิก

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ข้ึนโดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนื่องจากได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญประการหน่ึงของการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ

เชือ่มโยงกบัวิสยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

(COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERMV) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผู้มส่ีวนได้เสียของบรษัิท สามารถเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�ำเนนิงานเชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รบัแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1.	กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า

เหมาะสม

3.	นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4.	คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการค่บริหารความเสีย่ง ทีพ่้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลทีไ่ด้รับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 พจิารณาสอบทาน และน�ำเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ให้แก่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

2.	 เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่ตระหนักถึงความเสี่ยง (Risk-aware Culture) โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

3.	 ทบทวนความเหมาะสมของความเส่ียงทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์และเป้าหมายธรุกจิ 

รวมถึงสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4.	 ติดตามความเสี่ยงใหม่ๆ (Emerging Risk) ที่มาจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก อย่างสม�่ำเสมอ

5.	 พิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยง

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ัวทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมี

การจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และความเสี่ยงต่างๆอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6.	 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�ำคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่

ให้มัน่ใจว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน�ำระบบการบรหิารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

7.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอ

8.	 ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

9.	 พจิารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรือทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการบรหิารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

10.	ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

11.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

12.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

13.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อก�ำหนดอื่น
1.	ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำ ปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการ

ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส�ำคัญจะถูกน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพ่ือให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3.	คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง 

 

นายวินัย วิทวัสการเวช				    นายธนฑิต เจริญจันทร์

ประธานกรรมการ 	  		   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)238



เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2542 ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการ

อิสระที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน รายนามดังต่อไปนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน) 4/4

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน) 4/4

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย) 4/4

	

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
1.	สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ และน่าเชื่อถือ

2.	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption) ตลอดจนการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิด

ชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	ประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ถ้าม)ี เกีย่วกบัความเสียงทีส่�ำคัญ เพือ่น�ำมาใช้เป็นแนวทางในการพจิารณา

แผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น

4.	สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและการรายงานข้อกังวล ฯลฯ 

ที่เหมาะสม 

8.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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(ฉ)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

9.	รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ

10.	ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในวาระการด�ำรงต�ำแหน่งปี 2565 (เม.ย. 2565 – ม.ีค. 2566) ทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้มกีารประชมุ

เป็นประจ�ำทกุไตรมาสรวมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยเนือ้หาของการประชมุส่วนใหญ่เป็นการพจิารณาตามหวัข้อทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ข้างต้น 

สรุปได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิของบรษิทัรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปี 2565 (ทีผ่่านการสอบทาน

และตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแล้ว) และร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชขีองบรษิทัเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่พจิารณา 

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ตลอดจนมาตรฐานบัญชีใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ซึ่งการประชุมกับผู้สอบบัญชีนี้ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงิน

ประจ�ำปี 2565 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานการตรวจสอบเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในเป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยผูต้รวจ

สอบภายในของบริษัท ซ่ึงได้แก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นผู้ดูแลจัดการในฐานะเป็นหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในให้แก่บริษทั (Outsource Internal Audit Function) โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อแนะน�ำและตดิตามการด�ำเนนิการแก้ไข

ตามรายงานการตรวจสอบในประเดน็ทีม่นียัส�ำคญั เพือ่ให้เกดิการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอก่อให้เกดิการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ 

พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง

จากภายในและภายนอก ข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ และได้รับการแก้ไข ป้องกัน และติดตาม

โดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2565 โดยแผนงานดงักล่าวยงัคงเน้นการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ให้สอดคล้อง

กบัการบรหิารความเสีย่งขององค์กร (Risk Management) เพือ่ให้องค์กรได้มกีารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิของ

องค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึง่ครอบคลมุความเสีย่ง

ด้านกลยทุธ์องค์กร การเงนิ การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หลักธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

นอกจากนีผู้ต้รวจสอบภายในได้ตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามรปูแบบทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดเป็นประจ�ำทุกปี ส�ำหรบัปี 2565 ผลการสอบทานพบว่า บรษิทัฯให้ความส�ำคญั

ต่อระบบการควบคุมภายใน ซึง่โดยรวมบรษิทัมแีนวทางการปฏบิัตใินแตล่ะหวัขอ้เป็นไปตามแบบประเมนิความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน

ส�ำหรับการด�ำเนินการหลังจากที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�ำเนนิการตดิตามการปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของทางบริษัทระหว่างปี โดยสอบทานรายงานจากบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ พบว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบ

และนโยบายที่วางไว้ 
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นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รบัผิดชอบเกีย่วกบัการตดิตามการแจ้งเบาะแสและรบัเรือ่งร้อง

เรยีนเพ่ือน�ำเสนอแก่คณะกรรมการบรษัิท โดยในปี 2565 ทีผ่่านมา ไม่มรีายงานเรือ่งร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสของบรษิทั

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ แล้วเหน็ว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 
ส�ำหรับการเสนอให้ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชขีองบรษิทัประจ�ำปี 2566 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

แล้วเห็นว่าผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ และได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้วว่า

เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส�ำนักงานเดิม ได้แก่ 

1. นายสมคิด เตียตระกูล			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ

2. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6549 หรือ

3. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919 หรือ	  

4. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9056 หรือ 

5. นางสาวเกษณี สระทองพูล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9262 หรือ

แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งมีความเป็นอิสระ เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทประจ�ำปี 2566 โดยก�ำหนดค่าตอบแทน

ประจ�ำปี 2566 ที่ 1,425,000 บาท/ปี โดยคณะกรรมการจะได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และขออนุมัติต่อ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ต่อไป

การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม 

รวมถึงรายการที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้วใน

งบการเงินประจ�ำปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เช่ือถือได้ 

รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถสนับสนุนให้บริษัทมีการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อไปอย่างต่อเนื่อง

						    

นายธนฑิต เจริญจันทร์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566
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เอกสารแนบ 7.1

รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 

3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ โดยมรีายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2

2.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการค่าตอบแทน 2/2

คณะกรรมการค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระ รอบคอบ เป็นธรรม และสมเหตุสมผล รวมทั้งพิจารณากล่ันกรอง 

ช่วยเหลอื และให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการ ในเรือ่งเกีย่วกบัการพจิารณาค่าตอบแทน ส�ำหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล ภายใต้

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยค�ำนงึถงึผลประกอบการของบรษิทั 

สภาพการแข่งขันทางธุรกิจ และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

การก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ตามรายละเอียดที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี 

2565 นี้ คณะกรรมการค่าตอบแทน เห็นว่ามีความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็น

ไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท โดยค�ำนึงถึงผลประกอบการของบริษัท สภาพแวดล้อมทาง

เศรษฐกิจ สภาพการแข่งขันทางธุรกิจโดยรวมแล้ว

ส�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงประจ�ำปี 2565 และ 2566

•	 พิจารณาอตัราการจ่ายโบนสัส�ำหรบังวด 6 เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2565 และส�ำหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน

 

 

 

นายวินัย วิทวัสการเวช

(ประธานกรรมการค่าตอบแทน)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)242



เอกสารแนบ 7.2

รายงานของคณะกรรมการสรรหา

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ โดยมีรายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 2/2

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการสรรหา 2/2

คณะกรรมการสรรหามหีน้าทีค่ดัเลอืกผู้ทีม่คีณุสมบติัเหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง เพือ่ความ

โปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพฒันาความรูค้วามสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�ำเป็นของธรุกจิ และ

เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูถ้อืหุน้ถงึตวับคุคลทีจ่ะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งว่ามคุีณสมบตัแิละศักยภาพทีจ่ะดแูลผลประโยชน์ของ

บริษัท ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

ส�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการสรรหาได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill Matrix

•	 พิจารณาเสนอรายชื่อเลือกตั้งกรรมการแทนท่านที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

•	 พิจารณาแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยอื่น และแบบประเมินผลงานของ CEO

นายธนฑิต เจริญจันทร์

(ประธานกรรมการสรรหา)
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เอกสารแนบ 7.3

รายงานของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการเป็นกรรมการอิสระ 

โดยมีรายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1.นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 1/1

2.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 1/1

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 1/1

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท�ำหน้าทีส่นับสนนุการปฎบิติังานของคณะกรรมการบรษิทัในการรวบรวม ก�ำหนดนโยบาย

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ และก�ำหนดแนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ก�ำกบัดแูลกิจการ ทัง้นีเ้ม่ือวนัที ่27 ตลุาคม 2565 บรษิทัได้รบัผลการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตรา

สัญลักษณ์เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยซึ่งได้มีการประเมินบริษัท

จดทะเบียนไทยจ�ำนวน 750 บริษัท ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี พ.ศ. 2565 

รางวัลนี้สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความพยายามอย่างต่อเน่ืองของบริษัท ที่มุ่งไปสู่การยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้

ดีและพัฒนาอย่างยั่งยืน

ส�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 1 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณารับทราบผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการประจ�ำปี 2565 พร้อมพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

 

นายวินัย วิทวัสการเวช

(ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)244



เอกสารแนบ 7.4

รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ 

โดยมีรายนามดังนี้
คณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้น

ฐานของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีารเชือ่มโยงกบัวสัิยทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิาร

จัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM)  รวมถึง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของบริษัทฯ ตามท่ี

ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงาน

เชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสูก่ารบรรลวัุตถปุระสงค์ ไม่ก่อให้เกดิอุปสรรคต่อการด�ำเนนิธรุกิจและจะเป็นส่วนส�ำคญัในการสร้างความ

มั่นใจว่า บริษัทจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ได้

ส�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�ำคัญได้ดังนี้

•	 พิจารณาสอบทานแนวทางการประเมินความเสี่ยง

•	 พิจารณาสอบทานทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการความเสี่ยง

นายธนฑิต เจริญจันทร์  

(ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง)
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เอกสารแนบ 8

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบริษทัและสารสนเทศที่

ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินของไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมดัระวงัและประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

งบการเงนิจงึสะท้อนฐานะทางการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดในปีทีผ่่านมาอย่างถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญ 

อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการก�ำกบัดแูลและพฒันาการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามหลกัการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้จดัให้มกีารด�ำรงรักษาไว้ซึง่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมเีหตุผลว่าการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและเพียงพอ ตลอดจน 

เพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระให้เป็นผู้ดแูลรบัผิดชอบเกีย่วกับคณุภาพ

การรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถ 

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

นายวินัย วิทวัสการเวช				     นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข

   ประธานกรรมการ	  		  ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
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