
บริษัท  สหมิตรถังแก๊ส  จ ำกัด (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors Charter) 

(ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565) 
 
วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ไดจ้ัดตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้น ซึ่งเป็นบทบาทส าคัญ
ในการขับเคล่ือนองคก์ร โดยคณะกรรมการตอ้งมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุน้โดยรวม คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดและให้ความเห็นชอบใน
เรื่องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริษัท 

1. กรรมการมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ  

2. กรรมการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อ
หุน้โดยรวม 

3. กรรมการมีความรบัผิดชอบที่จะปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ
ของบรษิัทไดอ้ยา่งเตม็ที่ ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ (Accountability to 
Shareholders) และตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

4. กรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ
ก ากบัและดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรมธุรกิจ 

5. คณะกรรมการบรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาด ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และความ
ซบัซอ้นของกิจการ โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ใน
ดา้นทกัษะ ประสบการณ ์และความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท สอดคลอ้งกบัเป้าหมายระยะยาว และ
การพฒันาอย่างยั่งยืน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปตาม Board Skill Matrix 

6. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยูจ่รงิ และมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ
ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

7. กรรมการทกุทา่นตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพธุรกิจ
อย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัท 

8. คณะกรรมการแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการในเรื่อง
ต่างๆอย่างเพยีงพอ เหมาะสม 

9. ประธานกรรมการมีคณุสมบตัิเหมาะสม และส่งเสรมิการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 
 



นโยบำยและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการที่มอียู่ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คยีงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดย
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

2. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหนง่ตามขอ้ 1 แลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 

  (2) ลาออก โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อบรษิัทหรือคณะกรรมการ 
  (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  
  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 
  (5) ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

3. ถา้ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ลงมตเิลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แตว่าระของ
กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดอืนและบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

4. กรรมการอิสระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไมเ่กิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครัง้แรก เวน้แตม่ีเหตผุลอนัสมควร  

5. กรรมการทกุทา่นด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 

บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผุถื้อหุน้ดว้ย

ความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 
2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท เช่น วิสยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์

เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เป็น
ประจ าทกุปี โดยค านงึถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย และติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตาม
นโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยนื 

3. พิจารณา ทบทวน และก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน พรอ้มทัง้ทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ าทกุปี 

4. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการดว้ยกระบวนการที่โปรง่ใส ชดัเจน 
พรอ้มทัง้ก าหนดอ านาจหนา้ที่แกค่ณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ  รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุ
การปฏิบตัิหนา้ที่ในเรื่องต่างๆอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม เพื่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์
ต่อผูถื้อหุน้ 



5. ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการท างานของกรรมการรายบคุคลเพื่อ
พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและ
ปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 

6. พิจารณา ทบทวน โครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการใหม้ีความเหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผู้
ถือหุน้อนมุตั ิ

7. ก าหนดตวัชีว้ดัต่าง ๆ ส าหรบัประเมินผลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรม 
8. ติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามนโยบาย 

วตัถปุระสงค ์หรอืมติของคณะกรรมการ 
9. พิจารณา ทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทน หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการที่สอดคลอ้งกบั

แผนกลยทุธข์องกจิการ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการแตง่ตัง้ผูบ้รหิารตาม
ค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

10. พิจารณาความเหมาะสมของระดบั "ความเส่ียงที่ยอมรบัได"้ ตลอดจนพิจารณาอนมุตักิรอบนโยบายบรหิาร
ความเส่ียงที่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายหลกัและกลยทุธข์องกจิการ รวมทัง้มีการประเมินประสิทธิผลของการ
จดัการความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

11. พิจารณา ทบทวน และก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมเพียงพอ 
12. รายงานส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ กจิการของบรษิัท

ซึ่งสามารถตรวจสอบได ้ทัง้นีเ้พื่อความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
13. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หม้ีความเป็น

ธรรม (Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจดัการรายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน การเปิดเผย
ขอ้มลูรวมถงึการขออนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (หากเขา้เกณฑ)์ โดยใหเ้ป็นไปตามประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามที่
กฎหมายก าหนด เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่คณะกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย
จะไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจ พรอ้มทัง้จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นทกุครัง้ในรายงานประจ าปี 

14. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์การซือ้กจิการ เขา้ควบรวมกจิการ การแบ่งแยก
กิจการ และการเขา้รว่มทนุกบับคุคลหรือนิติบคุคลอื่น ตลอดจนมีแนวทางการจดัการรายการดงักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามขัน้ตอน การเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึการขออนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (หากเขา้เกณฑ)์ โดยใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือตามที่กฎหมายก าหนด 

15. มอบอ านาจใหฝ่้ายบรหิารอนมุตักิารท ารายการ หรือการจา่ยเงินส าหรบัรายการคา่ใชจ้า่ยตา่งๆที่ไดอ้นมุตัิตาม
แผนธุรกิจ โดยใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละตารางอ านาจด าเนนิการภายในบรษิัท ซึง่คณะกรรมการบรษิัท
จะเป็นผูพ้ิจารณา และอนมุตัวิงเงินท่ีเกินกวา่อ านาจด าเนินการของฝ่ายบรหิารที่ไดก้ าหนดไว ้นอกจากนีย้งั
อนมุตัิหลกัการในการด าเนินการเรื่องตา่งๆที่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษิัท ตามที่ฝ่ายบรหิารเสนอ ยกเวน้
เรื่องที่กฎหมายก าหนดว่าตอ้งผ่านการอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ 

16. พิจารณาความเหมาะสมของการจดัสรรทรพัยากรในดา้นต่างๆ ส าหรบัด าเนินการตามกลยทุธ ์และแผนงาน
ประจ าปี 



17. ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีขึน้
อย่างยั่งยืนของสงัคมไทย 

18. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี
ของบรษิัท และดแูลใหก้ารด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มี
ประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน ตลอดจนดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท า
รายงานการประชมุ 

19. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อ
พิจารณาอนมุตั ิ

20. จดัใหม้ีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การจดัท างบดลุ และงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนมุตัิ และจดัใหม้ีการส่ง
งบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชตี่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัใหม้ีการจดัท า
และจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึ
การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนและนกัลงทนุมีความถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 
โปรง่ใส เพียงพอต่อการตดัสินใจ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

21. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ การรบัผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถงึ
ฐานะการเงิน และผลการด าเนนิงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี 

22. ดแูลใหบ้รษิัทเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆตามกฎเกณฑท์ี่ก าหนด รวมทัง้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลู การจดัการ
ขอ้มลูลบัเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้มลูรั่วไหล การรกัษาความลบัของขอ้มลูลบั และขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัย ์

23. ดแูลใหม้ชี่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม 
24. จดัใหม้ีแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านทาง เว็บไซต ์หรือ

รายงานตรงต่อบรษิัท โดยก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัท หรือบคุคลอื่นใดที่คณะกรรมการเหน็สมควร และสั่งการใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลูตาม
กระบวนการที่บรษิัทก าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายการ
แจง้เบาะแส ซึง่ครอบคลมุถึงการติดตาม การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

25. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 
26. ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิัทไทย และสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารนัน้ 
27. แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และมีประสบการณเ์พื่อท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย

และกฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทตอ้งรบัทราบและปฏิบตัิ รวมถึงหนา้ที่ในการดแูลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ อีกทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ รวมถงึมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
 
 



ข้อก ำหนดอื่น 
1. ก าหนดใหม้ีการสอบทานและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ า ปกติปี

ละ 1 ครัง้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ มุง่ไปสู่การ
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก าหนดวาระประจ า 6 ครัง้/ปี ซึ่ง
เป็นจ านวนครัง้ของการจดัประชมุมีความเหมาะสม ชว่ยใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลเรื่องตา่งๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และอาจเชญิฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
รวมถงึปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการประชมุของคณะกรรมการบรษิัทที่ไดร้ะบไุวใ้นเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code of conduct) ของบรษิัท 

3. คณะกรรมการบรษิัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน พิจารณาและเสนอคา่ตอบแทน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

 
 
 
         ลงชื่อ .......................................................
          (นายวินยั  วิทวสัการเวช) 
                                              ประธานกรรมการ  
                                  


