
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 

              บรษัิท สหมิตรถงัแก๊ส จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัในควำมส ำคญัและใหค้วำมเคำรพตอ่สิทธิมนษุยชน ซึง่ถือ

เป็น “หลกักำรพืน้ฐำน” ในกำรท ำงำนและกำรอยู่รว่มกนัในสงัคม บรษัิทฯ จงึก ำหนดเป็น “นโยบำยดำ้นสทิธิมนษุยชน” 

เพื่อใชใ้นกำรปฎิบตัิ ดงันี ้

 

              หลักการ 

              คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร ตลอดจนพนกังำนของ บรษัิท สหมิตรถงัแก๊ส จ ำกดั (มหำชน) ทกุคน       ตอ้ง

ตระหนกัในควำมส ำคญั และเคำรพตอ่สิทธิมนษุยชนในทกุดำ้นและทกุคน   โดยไมแ่บ่งแยกจำกควำมแตกต่ำงไม่วำ่

จะเป็นเรื่องเชือ้ชำติ เพศ ศำสนำ กำรศกึษำ หรอืเรื่องอื่นใด    โดยบรษัิทฯ ใหค้  ำมั่นในกำรก ำกบัดแูล ใหมี้กำรปฎิบตัิ

ต่อทกุคนตำมหลกัสทิธิมนษุยชนอย่ำงเทำ่เทียมกนั โดยปรำศจำกกำรเลือกปฎิบตัิ       ปอ้งกนักำรกระท ำท่ีเป็นกำร

ละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงจะสนบัสนนุ สง่เสรมิเรื่องสทิธิมนษุยชน ทัง้กำรสื่อสำร เผยแพร ่ใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจทัง้

ในสว่นของพนกังำนบรษัิทฯ คูค่ำ้ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งในกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบรษัิท ใหย้ดึถือและปฎิบตัิตำม

นโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชนของบรษัิทฯ อย่ำงเครง่ครดั 

 

                แนวทางปฎิบัต ิ

1. บรษัิทฯ ตระหนกัและเคำรพในสิทธิมนษุยชนของพนกังำน ลกูคำ้ คูค่ำ้ รวมถึงผูมี้สว่นไดเ้สียในกำรด ำเนิน

ธุรกิจกบับรษัิทฯ ทัง้หมด โดยจะปฎิบตัิต่อกนัอย่ำงเทำ่เทียม ไม่เลือกปฎิบตั ิ โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงกำย 

จิตใจ สญัชำต ิเชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสีผิว กำรศกึษำ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืเรื่องอื่นใด 

2. บรษัิทฯ ยดึมั่นและปฎิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสทิธิมนษุยชนทัง้ในประเทศไทยและตำ่งประเทศท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  

3. บรษัิทฯ จะไม่เขำ้ไปมีสว่นรว่มกบักำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยเด็ดขำด ไม่วำ่จะเป็นกำรใช้

แรงงำนบงัคบั กำรใชแ้รงงำนขำ้มชำติท่ีผดิกฎหมำย กำรใชแ้รงงำนเด็ก หรอืกำรคำ้มนษุย ์เป็นตน้ 

 

 



 

4. บรษัิทฯ จะใหก้ำรสนบัสนนุ สง่เสรมิกำรด ำเนินกำรเพ่ือคุม้ครองสิทธิมนษุยชน รวมถึงกำรสื่อสำร เผยแพร ่ให้

ควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรสง่เสรมิกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยดำ้นสทิธิมนษุยชนแกพ่นกังำน คูค่ำ้ และพนัธมิตรทำง

ธุรกิจของบรษัิท เพื่อใหก้ำรด ำเนินนโยบำยดำ้นสทิธิมนษุยชนครอบคลมุไปทกุกระบวนกำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงเปิดโอกำสใหพ้นกังำนและผูมี้สว่นไดเ้สียสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นสะทอ้นปัญหำและแจง้

เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน หำกมีเหตกุำรณห์รอืกำรกระท ำที่เก่ียวขอ้งตอ่กำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

5.         บรษัิทฯ จะปฎิบตัิตอ่พนกังำนอยำ่งมีมนษุยธรรม ปรำศจำกกำรใชค้วำมรุนแรง กำรลว่งละเมิดทำงเพศ กำรขู่

เข็ญทำงรำ่งกำย จิตใจ หรือกำรข่มเหงดว้ยวำจำ และกำรรกัษำมำตรฐำนดำ้นสขุอนำมยั ควำมปลอดภยัและมี

สิ่งแวดลอ้มในกำรปฎิบตัิงำนที่ด ี

6.         บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบั “ลกูคำ้” ในกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นสว่นตวัของลกูคำ้  โดยกำรจดัเก็บขอ้มลูสว่น

บคุคลของลกูคำ้ที่มีประสทิธิภำพ และมีระบบรกัษำควำมปลอดภยัที่เขม้แข็ง 

7.         บรษัิทฯ มุง่มั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ  โดยค ำนงึถึงผลกระทบที่เกิดต่อชมุชนและ

สิ่งแวดลอ้ม     โดยกำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดลอ้มและมำตรกำรตำ่ง ๆ ที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจ ไม่ใหเ้กิดผล

กระทบตอ่ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

8. บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรพฒันำดำ้นสทิธิมนษุยชนอย่ำงตอ่เนื่อง โดยมีกำรระบปุระเด็นและประเมินควำมเสี่ยงที่

เก่ียวขอ้งดำ้นสิทธิมนษุยชน ไวต้ำมแนวทำงกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงของบรษัิทฯ เพื่อเป็นกำรบรรเทำควำมเสี่ยง 

และน ำไปสูก่ำรปอ้งกนักำรละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงผลกระทบเชงิลบท่ีอำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท 

9. บรษัิทฯ จะท ำกำรสอดสอ่งดแูลเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนษุยชน ใหมี้กำรปฎิบตัิเป็นไปตำมนโยบำยดำ้นสทิธิ

มนษุยชนอย่ำงเครง่ครดั พรอ้มรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อด ำเนินกำรพฒันำ หรอืบรรเทำ หรือแกไ้ข

ผลกระทบดำ้นสิทธิมนษุยชนอย่ำงเหมำะสม 

10. บรษัิทฯ ถือวำ่กำรกระท ำละเมิดสิทธิมนษุยชนเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณ ซึง่จะไดร้บักำรพิจำรณำโทษ

ทำงวินยัตำมระเบียบฯ ของบรษัิท 

11. บรษัิทฯ ใหค้  ำมั่นในกำรใหค้วำมคุม้ครองตอ่ผูแ้จง้เบำะแส หรอืรำยงำนกำรกระท ำที่ละเมิดสิทธิมนษุยชนให้

บรษัิทฯทรำบ 

 



 

 

12. บรษัิทฯ จะดแูลและเยียวยำ ผูไ้ดร้บัผลกระทบจำกกำรกระท ำท่ีละเมิดสทิธิมนษุยชนตำมควำมเหมำะสมใน

แต่ละกรณี 

 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี 26 ธนัวำคม 2565 

 

                                                                   

 

                                                                                     (นำยสรุศกัดิ ์เอิบสิรสิขุ) 

                                                                   ประธำนกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 


