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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2566 เป็นปีทีม่ปัีจจยัหลายอย่างทีส่่งผลกระทบกบั

ระบบเศรษฐกจิของประเทศส่วนใหญ่ทัว่โลกการเกดิสงคราม

ระหว่างอสิราเอลและกลุม่ฮามาสในขณะทีส่งครามระหว่าง

รัสเซยี และยเูครนยงัไม่ยตุ ิ ท�าให้ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง

ต่อราคาพลงังานภาวะเงนิเฟ้อ อตัราดอกเบีย้เงนิกูท้ีสู่งขึน้

และอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวน ประเทศมหาอ�านาจอย่าง

สหรฐัอเมรกิายงัมปัีญหาในธรุกจิทางธนาคาร จากการล้ม

ละลายของซลิคิอน วลัเลย์ และซิกเนเจอร์ แบงก์ ส่งผลให้

ธนาคารอืน่ๆในสหรฐัอเมรกิาชะลอการปล่อยเครดติให้กบั

ลกูค้าและลกูค้าบางส่วนเกดิความไม่เชือ่มัน่ในการฝากเงนิ

ส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อเนื่องไปยังประเทศอื่นๆที่เป็น

ประเทศคูค้่า นอกจากนีใ้นการประกอบธรุกจิส่วนใหญ่ยงัได้

รับผลกระทบจากปัญหาด้านการขนส่งสนิค้าทางทะเลทีต้่อง

หลกีเลีย่งเส้นทางในการเดนิเรอืในบางเส้นทางทีอ่าจมอีนัตราย

ท�าให้ระยะเวลาในการส่งมอบสนิค้ายาวนานขึน้และมกีารปรบั

ราคาค่าขนส่งข้ึนตามราคาพลงังานและเงนิเฟ้อ ส่งผลกระทบ

ต่อต้นทนุของธรุกจิเนือ่งจากการขนส่งทางทะเลเป็นช่องทาง

หลกัในการส่งสนิค้าของประเทศส่วนใหญ่ทัว่โลก 

ปีนีจ้งึเป็นปีทีม่คีวามท้าทายมากทีส่ดุช่วงหนึง่ในการด�าเนนิ

ธรุกจิ แต่ด้วยความร่วมมอืร่วมใจในการปรบัแผนการท�างาน

ของผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบัท�าให้ในปี 2566 บรษิทั

มยีอดขายจ�านวน 3,811 ล้านบาท และมกี�าไรสทุธจิ�านวน 

371 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรา 9.23% ของรายได้รวม
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บริษัทด�าเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน กล่าวคือธุรกิจสามารถเติบโดอย่างต่อเนื่อง มีความโปร่งใส 

สามารถก�ากับดูแลและตรวจสอบได้ ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 

ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อีกทั้งยังได้รับการ

จัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 25% แรกของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด (Top Quartile) ที่เข้าร่วมการ

ประเมินตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�าปี พ.ศ. 2566 นอกจากนี้ยังได้รับการ

ประกาศผลการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ในระดับ AA ประจ�าปี 2566 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) สะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความพยายามอย่างต่อเนื่องของบริษัท ที่มุ่งไปสู่การยกระดับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

และพฒันาการด�าเนนิงานอย่างยัง่ยนืและได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�าเนนิงานโดดเด่นด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล 

(ESG 100) ประจ�าปี 2566 จากสถาบันไทยพัฒน์ฯ เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน (รวมทั้งหมด 7 ปี)ในภาพมองจากต่างประเทศ 

บริษัทได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 200 บริษัทมหาชนขนาดเล็กและกลางในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งเป็น 1 ใน 11 

บริษัทจากประเทศไทย ให้เข้าอยู่ในกลุ่มบริษัท ‘Best Under A Billion’ ในปี 2566 โดยนิตยสาร Forbes Asia ได้พิจารณา

จากกลุ่มบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ที่มีรายได้ต่อปีระหว่าง 10 ล้านเหรียญ ถึง 1 พันล้านเหรียญสหรัฐ ที่มีความโดดเด่นทั้ง

ในด้านผลประกอบการ กระบวนการประกอบธุรกิจของแต่ละบริษัทที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และใส่ใจต่อประเด็นด้านสิ่ง

แวดล้อม นับเป็นความภาคภูมิใจของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นอย่างยิ่ง

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่ไว้

วางใจและให้ความร่วมมือ สนับสนุนบริษัท มาอย่างต่อเนื่องด้วยดีเสมอมา และขอให้ค�ามั่นว่าจะอุทิศแรงกาย แรงใจในการ

ท�างานโดยยึดหลักธรรมภิบาลที่ดี เพื่อพัฒนาบริษัทให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป

 

(นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)002



ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและ
ผลการด�าเนินงาน



1. โครงสรา้งและการด�าเนนิงานของกลุม่บรษัิท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์
(Vision) 

“บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของ
โลกโดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ
(Mission)

•	 จัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ	หลากหลาย	และยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า
•	 มีบริการหลังการขายที่ให้ความเอาใจใส่เหนือคู่แข่ง
•	 บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ	เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน	
•	 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง	พร้อมกับค�านึงถึงคุณภาพชีวิต	และความปลอดภัยใน

การท�างานของพนักงาน
•	 ด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•	 ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

หมายเหตุ :

วิสัยทัศน์และพันธกิจฉบับปัจจุบัน ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
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1.1.2 ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ
ปี 2524 เร่ิมก่อต้ังบริษทั ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่แรก 6.4 ล้านบาท โดยกลุม่ตระกลู “เอกะหติานนท์” โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ผลติ 

ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวจ�าหน่ายภายในและต่างประเทศ โดยมสี�านกังานและโรงงานแห่งแรกอยูท่ีเ่ขตบางมด กรงุเทพมหานคร 

ด้วยก�าลงัการผลิตเร่ิมต้นที ่60,000 ใบ/ปี

ปี 2528 ผลติภณัฑ์ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวของบรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากส�านกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม (มอก.) 

ปี 2531-2533 บริษทัได้รับรางวลัชนะเลิศ “ผลิตภณัฑ์ดเีด่นประจ�าปี 2531” จากหนงัสอืพมิพ์เส้นทางเศรษฐกจิ และต่อมาในปี 2533 

บริษทัได้รับโล่เกียรตยิศ และประกาศเกยีรตคิณุ “โรงงานยอดเยีย่มประจ�าปี 2533” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2534-2535 บรษิทัเริม่เข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นครัง้แรก เมือ่วนัที ่ 3 ธนัวาคม 2534 และในปี 2535 

เพือ่เพิม่ก�าลังการผลติให้สงูขึน้ตามการขยายตวัของตลาด บรษิทัได้ย้ายส�านกังานใหญ่และโรงงานมาทีต่ัง้ปัจจบุนัทีถ่นน

บางขนุเทยีน-ชายทะเล บนเน้ือทีร่วมกว่า 28 ไร่

ปี 2537 เน่ืองจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของตลาดโลก บรษิทัลงทนุในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ทีจ่งัหวดัล�าพนู โดยโรงงาน

แห่งน้ีได้รับการส่งเสริมการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI)

ปี 2538 บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9002 ซึง่เป็นผูผ้ลติถงัแก๊สในประเทศไทยรายแรกทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐานระดบัโลก

ปี 2540 เน่ืองจากวกิฤตเศรษฐกิจตกต�า่ทัว่ภมูภิาคเอเชยี ท�าให้บรษิทัต้องหยดุด�าเนนิงานทีโ่รงงงานล�าพนู

ปี 2544 บรษิทัได้ย้ายเครือ่งจกัรทัง้หมดจากโรงงานล�าพนูมารวมกนัทีส่ถานทีโ่รงงานปัจจบุนัเพือ่เพิม่ผลผลติรองรบัการขยายตวั 

ของตลาดและเพือ่เป็นการใช้ทรัพย์สนิให้เกดิประโยชน์สงูสดุ ท�าให้บรษิทัมกี�าลงัการผลติประมาณ 5 ล้านใบต่อปี

ปี 2547 จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2000

ปี 2552 บริษทัได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 

ปี 2553 บริษทัได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก. 370-2552 ส�าหรบัถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัรถยนต์ 

รูปทรงแคปซลู (Cylindrical) และรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) เป็นรายแรกของประเทศไทย

ปี 2555 บริษทัออกผลิตภณัฑ์ใหม่คอืถงัส�าหรบัใช้เป็นชิน้ส่วนรถยนต์

ปี 2556 - บริษทัได้ก่อสร้างโรงงานที ่3 เพ่ิม ท�าให้มกี�าลงัการผลติเพิม่ขึน้จาก 5 ล้านใบต่อปี เป็น 5.5 ล้านใบต่อปี ในปี 2557

- หลักทรพัย์ของบริษทัได้รับการอนมุตัใิห้กลบัเข้าซือ้-ขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2556

- บริษทัได้รับการรับรองผลติภณัฑ์ใหม่ 2 ชนดิคอื 1) ถงั 1 ปอนด์ ได้รบัรองตามมาตรฐานของประเทศสหรฐัอเมรกิา (DOT) 

ซ่ึงเป็นถงัแก๊สกระป๋องแบบเตมิได้เพือ่ทดแทนถงัแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิง้ 2) ถงัน�า้หนกัเบา (Light Weight Cylinder) 

ได้รับรองมาตรฐานของกลุ่มสหภาพยโุรป (EN) เป็นโรงงานแห่งแรกในเอเชยีและเป็นโรงงานที ่3 ของโลก ซึง่เป็นถงัแก๊ส

ท�าจากเหล็กชนิดพิเศษ มนี�า้หนักเบา และคณุสมบตัคิวามคงทนเทยีบเท่าถงัเหลก็ทัว่ไป 

ปี 2557 - ก�าลงัการผลิตเพ่ิมเป็น 5.5 ล้านใบต่อปี 

- บริษทัได้ลงทนุเพ่ิมเติมในส่วนส�าเรจ็รปูของโรงงาน 3 และลงทนุต่อเตมิอาคารโรงงาน และปรบัปรงุประสทิธภิาพของ

เคร่ืองจกัรโรงงาน 1 และ โรงงาน 2 ให้ดขีึน้ ซึง่การก่อสร้างเสรจ็สมบรูณ์พร้อมใช้งานในปี 2558 

ปี 2558  - ก�าลงัการผลิตเพ่ิมเป็น 6.2 ล้านใบ/ปี 

 - บรษิทัได้รบัรางวลัยอดเยีย่มประเภทบรษิทัจดทะเบยีนด้านผลการด�าเนนิงาน ในกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

ทีม่มีลูค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวลั SET Awards 2015

ปี 2559 - ได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2559 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ

- เมือ่วนัที ่ 22 เมษายน 2559 บรษิทัได้รบัการรบัรองฐานะสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านทจุริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC)

- ออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ถงั 420 ปอนด์ ซึง่เป็นถงัขนาดใหญ่ทีส่ดุของถงัแก๊สประเภททีส่ามารถเคลือ่นย้ายได้

- บริษทัก่อสร้างส่วนต่อเติมเพ่ือขยายโรงงาน เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร และเพิม่ก�าลังการผลติ โดยจะท�าให้

บริษทัมกี�าลังการผลิตเพ่ิมขึน้ 1 ล้านใบ/ปี จาก 6.2 ล้านใบ/ปี เป็น 7.2 ล้านใบ/ปีในปี 2560
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ปี 2560 - ผลจากการค้นคว้าและวจิยัร่วมกบัลกูค้าในสหรฐัอเมรกิา ผลติภณัฑ์ถงักระป๋องแบบเตมิได้ขนาดบรรจ ุ 1.05 ปอนด์ 

(Refillable Propane Cylinder) ภายใต้ย่ีห้อ “Flame King” ได้รบัรางวลัได้แก่

• Environmental Excellence Award of 2016 จาก California Manufacturers and Technology Association

• Outdoor Room Equipment of 2017 และ Best in Show Outdoor Room Product of 2017 จาก Hearth & 

Home Magazine

• Green Arrow Award of 2016 for System and Design Innovation จาก California Product Stewardship Council

- ได้รบัรางวัลบรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2560 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวลัตดิต่อกนัเป็นปีที ่2 

- ได้รับรางวัลยอดเยีย่มประเภทบริษทัจดทะเบยีนด้านผลการด�าเนนิงาน ในกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ที่

มมีลูค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวลั SET Awards 2017 และ 

ได้รับการเสนอช่ือเข้าชิงรางวลัผู้บริหารสงูสดุยอดเยีย่ม (Best CEO Award) 

- ได้รับการรับรอง ISO 14001: 2015 เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2560 จาก BUREAU VERITAS

- ปรับปรุงประสิทธภิาพโรงงาน และเพ่ิมเครือ่งจกัรบางส่วน ท�าให้ก�าลงัการผลติเพิม่ขึน้ 1 ล้านใบ/ปี จาก 7.2 ล้านใบ/ปี 

เป็น 8.2 ล้านใบ/ปี ต้ังแต่ส้ินไตรมาส 2/2560

ปี 2561 - ได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2561 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวลัตดิต่อกนัเป็นปีที ่3 

- ปรับปรุงประสิทธภิาพโรงงาน และเพ่ิมเครือ่งจกัรบางส่วน ท�าให้ก�าลงัการผลติเพิม่ขึน้ 1.8 ล้านใบ/ปี จาก 8.2 ล้านใบ/ปี 

เป็น 10.0 ล้านใบ/ปี ต้ังแต่ไตรมาส 4/2561

- ซือ้ทีด่นิตรงข้ามโรงงานจ�านวน 17-1-24 ไร่ ส�าหรบัขยายพืน้ทีท่�างานและเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัส่งสนิค้าและ 

บริหารจดัการพ้ืนทีเ่พ่ือรองรับการขยายก�าลังการผลติในอนาคต

ปี 2562 - เมือ่วนัที ่4 ก.พ. 2562 บริษทัได้รับการต่ออายกุารรบัรองโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ 

หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอกี 3 ปี (ถงึวนัที ่3 ก.พ. 2565)

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่ 5/2562 เมือ่วนัที ่ 29 ตลุาคม 2562 ทีป่ระชมุมมีตอินมุตัหิลกัการให้จดัตัง้

บริษทัย่อยแห่งใหม่ในต่างประเทศ เพ่ือรองรบัการขยายการ ลงทนุของบรษิทั ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการด�าเนนิการ 

ปี 2563 - ได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2563 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวลัเป็นปีที ่4

- ได้รับรางวลัผลการประเมนิการก�ากับดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตราสญัลกัษณ์ ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจ�าปี 

พ.ศ. 2563

ปี 2564 - บริษทัได้ก้าวสู่การด�าเนินงานมาครบรอบ 40 ปี และก�าลังก้าวเข้าสูท่ศวรรษที ่ 5 โดยตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทั 

มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความเจริญเตบิโตในธรุกจิผ่านบรกิารทีไ่ด้รบัความไว้วางใจ และสนิค้าทีม่คีณุภาพระดบัโลก เพือ่ก้าวหน้า

ไปกับลูกค้าและผู้มส่ีวนร่วมของบริษทัในอนาคตอย่างยัง่ยนื

- ได้รบัรางวัลบรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2564 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวลัเป็นปีที ่5

- ได้รบัรางวัลผลการประเมนิการก�ากบัดูแลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตราสญัลกัษณ์เป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) 

ประจ�าปี พ.ศ. 2564

- ได้รับรางวลัดเีด่น ประเภทบรษิทัจดทะเบยีนด้านผลการด�าเนนิงาน ในกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ทีม่ี

มลูค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวลั SET Awards 2021 และ

ได้รับการเสนอช่ือเข้าชิงรางวลัผู้บริหารสงูสดุยอดเยีย่ม (Best CEO Award) 

- เมือ่วนัที ่6 ม.ค. 2565 บริษทัได้รับการต่ออายกุารรบัรองโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ 

หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอกี 3 ปี เป็นครัง้ที ่2 (ถงึวนัที ่5 ม.ค. 2568)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)006



ปี 2565 - ได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2565 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวลัเป็นปีที ่6

- ได้รบัรางวัลผลการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตราสญัลกัษณ์เป็นปีที ่3 ตดิต่อกนั ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ 

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) 

ประจ�าปี พ.ศ. 2565

ปี 2566 - ได้รับการประกาศผลการประเมนิหุน้ยัง่ยนื (SET ESG Ratings) ในระดบั AA ประจ�าปี 2566 จากตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประจ�าปี พ.ศ. 2566

- ได้รบัรางวลับรษิทัทีม่กีารด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG 100) ประจ�าปี 2566 

จากสถาบนัไทยพัฒน์ฯ เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนั (รวมทัง้หมด 7 ปี)

- ได้รบัรางวัลผลการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตราสญัลกัษณ์เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนั ซึง่เป็นระดบัสงูสดุ 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย อกีทัง้ยงัได้รบัการจดัอนัดบัอยูใ่นกลุม่บรษิทัทีม่คีะแนนสงูเป็น 25% 

แรกของกลุ่มบริษทัจดทะเบยีนทัง้หมด(Top Quartile) ทีเ่ข้าร่วมการประเมนิตามโครงการส�ารวจการก�ากับดแูลกจิการ

บริษทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ประจ�าปี พ.ศ. 2566

- ได้รับการคดัเลือกเป็น 1 ใน 200 บรษิทัมหาชนขนาดเลก็และกลางในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก และ 1 ใน 11 บรษิทัจาก

ประเทศไทย ให้เข้าอยูใ่นกลุ่มบริษทั ‘Best Under A Billion’ ในปี พ.ศ. 2566 โดยนติยสาร Forbes Asia ได้พจิารณา

จากกลุ่มบริษทัในตลาดหลักทรัพย์ทีม่รีายได้ต่อปีระหว่าง 10 ล้านเหรยีญ ถงึ 1 พนัล้านเหรยีญสหรฐั ทีม่คีวามโดดเด่น

ทัง้ในด้านผลประกอบการ กระบวนการประกอบธรุกจิของแต่ละบรษิทัทีโ่ปร่งใส มธีรรมาภบิาล และใส่ใจต่อประเดน็ด้าน

ส่ิงแวดล้อม 

ประวัติการเพ่ิมทุนและรายการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
ปี ประวัติการเพ่ิมทุน / ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2526 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 8.60 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีน 
6.40 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 15 ล้านบาท

ไม่มี

ปี 2533 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 25 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
40 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้รายเดมิและเสนอขาย
แก่ประชาชนทัว่ไป

ไม่มี

ปี 2536 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 80 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
120 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2537 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 120 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
240 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2551 ออกหุน้เพิม่ทนุให้ธนาคารเจ้าหนีต้ามสญัญาปรบัโครงสร้างหนี้
จ�านวน 26.67 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 266.67 ล้านบาท 

ไม่มี

ปี 2553 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 108.09 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
374.76 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2555 เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�านวน 93.69 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีน 
468.45 ล้านบาท โดยจดัสรรให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิ

ไม่มี

ปี 2556 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่13 ธันวาคม 2556 
มมีตด้ิวยคะแนนเสียงข้างมากอนุมตัใิห้โอนส�ารองตามกฎหมาย
จ�านวน 0.98 ล้านบาท และส่วนเกนิมลูค่าหุน้จ�านวน 43.90 ล้านบาท 
ตามล�าดับ เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของงบการเงนิ ระหว่าง
กาล ณ วนัที ่30 กันยายน 2556 จ�านวน 44.88 ล้านบาทดงันัน้ 
ภายหลังจากล้างขาดทนุสะสมแล้ว บริษทัมส่ีวนเกนิมลูค่าหุน้คง
เหลือจ�านวน 6.10 ล้านบาท

ไม่มี
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ปี 2557

ไม่มี

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 
14 สิงหาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล จากผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ส�าหรบังวด 6 เดอืน 
สิน้สดุวนัที ่ 30 มถินุายน 2557 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 
0.75 บาท (มลูค่าหุน้ละ 10 บาท) รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 
35.08 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายปันผลดังกล่าว เม่ือวันที ่
12 กนัยายน 2557

ปี 2558 • เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2558 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
2558 มมีตดิงัน้ี
1) เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ : จากทุนจดทะเบียน 

46.84 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท เป็น 468.45 ล้านหุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท

2) เพิม่ทนุจดทะเบยีน : จาก 468.45 ล้านบาท (468.45 ล้านหุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 536.41 ล้านบาท (536.41 ล้านหุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�านวน 
67.96 ล้านบาท (67.96 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 
เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 58.56 
ล้านหุน้ และรองรับการใช้สทิธติามใบส�าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะ
ซือ้หุน้สามญัจ�านวน 9.40 ล้านหุน้ ทีอ่อกและเสนอขายให้
แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษทั

3) ออกใบส�าคญัแสดงสทิธ ิ (โครงการ “ESOP”) : จ�านวน 
9.40 ล้านหน่วย ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ของบริษัทโดยไม่คดิมลูค่า โดยมอีายุ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 
15 มถินุายน 2558 

• เมือ่วนัที ่ 31 มนีาคม 2558 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�า 
ปี 2558 มมีติดงันี้
1) จ่ายปันผล: จากก�าไรส�าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

จ�านวนรวม 128.80 ล้านบาท เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 
โดยแบ่งการจ่ายเป็น 2 ประเภท คอื
- จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอัตรา 0.15 บาท/หุน้ จ�านวนเงนิรวม 

70.26 ล้านบาท
- จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัในอตัรา 8 หุน้เดมิ 

ต่อ 1 หุน้ปันผล คดิเป็นจ�านวนเงนิรวม 58.54 ล้านบาท 
ส�าหรับเศษของหุ้นจ่ายด้วยเงินสดในอัตราหุ้นละ 
0.125 บาท

• เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2558 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 
4/2558 ได้มมีตอินมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล จากผล
การด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ส�าหรบังวด 6 เดอืน สิน้สดุวนัที ่
30 มถินุายน 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท จ�านวนเงินรวม 
63.23 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่
4 กนัยายน 2558

ปี 2559 • เมือ่วนัที ่15 มถินุายน 2559 ซ่ึงเป็นวนัครบก�าหนดเป็นปีแรก 
ทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั สามารถใช้
สทิธใินการซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัตามโครงการ 
ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ ซึง่ในปีนีม้ผีูใ้ช้สทิธทิัง้สิน้ 
2,130,595 หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีเ่พ่ิมขึน้ 2,130,595 หุน้ 
โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�าระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์ เมือ่วนัที ่23 มถินุายน 2559

• เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ส�าหรบัผลการด�าเนนิงาน
ประจ�าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2558 ในอัตราหุน้ละ 0.44 บาท 
ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชตีัง้แต่วนัที ่ 1 มกราคม 2558 ถงึ 30 มถินุายน 2558 
ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เมือ่วนัที ่4 กนัยายน 2558 บรษิทั
มเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่
1 กรกฎาคม 2558 ถงึ 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราหุน้ละ 
0.32 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 168.61 ล้านบาท บรษิทัได้จ่าย
เงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2559

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่
10 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็
ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรจากการ
ด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2559 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ส�าหรบัหุน้จ�านวน 
529,127,108 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 158.72 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2559

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)008
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ปี 2560 • เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ที่กรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทั สามารถใช้สทิธใินการซือ้
หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบริษทัตามโครงการ ESOP ในราคา 
5.80 บาทต่อหุน้ ซ่ึงในปีน้ีมผู้ีใช้สิทธทิัง้ส้ิน 2,860,335 หน่วย 
คดิเป็นหุน้สามญัทีเ่พิม่ขึน้ 2,860,335 หุน้ โดยบรษิทัได้จด
ทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช�าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ 
เมือ่วนัที ่20 มถินุายน 2560

• เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2560 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
มีมติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�าหรับผลการด�าเนิน
งานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราหุน้ละ 
0.64 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชต้ัีงแต่วันที ่1 มกราคม 2559 ถงึ 30 มิถนุายน 2559 
ในอัตราหุ ้นละ 0.30 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 
159 ล้านบาท เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2559 บริษัทมี
เงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาคม 2559 ถงึ 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราหุน้ละ 
0.34 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 179.90 ล้านบาท บรษิทัได้จ่าย
เงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่28 เมษายน 2560

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่3/2560 เมือ่วนัที ่
10 สงิหาคม 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็
ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรจากการ
ด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2560 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ส�าหรบัหุน้จ�านวน 
531,987,443 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 132.99 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2560

ปี 2561 • เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ซ่ึงเป็นปีที่ 3 (ปีสุดท้าย) 
ท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั สามารถใช้
สทิธใินการซือ้หุน้สามญัทีอ่อกใหม่ของบรษิทัตามโครงการ 
ESOP ในราคา 5.80 บาทต่อหุน้ ซึง่ในปีนีม้ผีูใ้ช้สทิธทิัง้สิน้ 
3,518,890 หน่วย คดิเป็นหุน้สามญัทีเ่พ่ิมขึน้ 3,518,890 หุน้ 
โดยบริษัทได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�าระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์ เมือ่วนัที ่18 มถินุายน 2561

• เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2561 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ส�าหรบัผลการด�าเนนิงาน
ประจ�าปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 ในอัตราหุน้ละ 0.60 บาท 
ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชตีัง้แต่วนัที ่ 1 มกราคม 2560 ถงึ 30 มถินุายน 2560 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมือ่วนัที ่8 กนัยายน 2560 บรษิทั
มเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่
1 กรกฎาคม 2560 ถงึ 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 
0.35 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 186.19 ล้านบาท บรษิทัได้จ่าย
เงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่27 เมษายน 2561

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัที ่
10 สงิหาคม 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็
ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรจากการ
ด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2561 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ส�าหรบัหุน้จ�านวน 
535,506,333 หุ้น คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 160.64 ล้านบาท 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561
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ปี 2562 • เมือ่วนัที ่29 มนีาคม 2562 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 
2562 มมีตลิดทนุจดทะเบยีนบริษทัฯ จ�านวน 898,972 บาท 
จาก 536,405,305 บาท เหลอื 535,506,333 บาท โดยใช้วธิตีดั
จ�าหน่ายหุ้นจดทะเบยีนทีจ่�าหน่ายไม่ได้จ�านวน 898,972 หุน้ 
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท 

• เมือ่วนัที ่ 29 มนีาคม 2562 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�า
ปี มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ส�าหรับผลการด�าเนนิ
งานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 
0.63 บาท ซึง่ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วส�าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชต้ัีงแต่วันที ่1 มกราคม 2561 ถงึ 30 มิถนุายน 2561 
ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เมือ่วนัที ่7 กนัยายน 2561 บรษิทั
มเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่
1 กรกฎาคม 2561 ถงึ 31 ธนัวาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 
0.33 บาท คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 176.72 ล้านบาท บรษิทัได้จ่าย
เงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่26 เมษายน 2562

• ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่4/2562 เมือ่วนัที ่
8 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็
ชอบอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรจากการ
ด�าเนนิงานส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2562 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท ส�าหรบัหุน้จ�านวน 
535,506,333 หุน้ คดิเป็นเงนิทัง้สิน้ 128.52 ล้านบาท บรษิทั
ได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมือ่วนัที ่6 กนัยายน 2562

ปี 2563

-ไม่ม-ี

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2563 เม่ือวันที่ 
31 มนีาคม 2563 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�าหรบั
ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 
ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่6 กนัยายน 2562 บรษิทั
ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที่ 
30 มถินุายน 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท ส�าหรับหุน้สามญั
จ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงินรวม 128.52 ล้านบาท 
และในวนัที ่30 เมษายน 2563 บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลส่วนที่
เหลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2562 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เป็นจ�านวน
เงนิรวม 96.39 ล้านบาท

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2563 
เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 
9 กนัยายน 2563 จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 
6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2563 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 0.37 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ 
รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 198.13 ล้านบาท
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ปี ประวัติการเพ่ิมทุน / ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2564

-ไม่ม-ี

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 เม่ือวันท่ี 
31 มนีาคม 2564 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�าหรบั
ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2563 
ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่6 กนัยายน 2563 บรษิทั
ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุวนัที่ 
30 มถินุายน 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท ส�าหรบัหุน้สามญั
จ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 198.14 ล้านบาท 
และในวนัที ่30 เมษายน 2564 บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลส่วนที่
เหลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2563 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.43 บาท เป็นจ�านวน
เงนิรวม 230.27 ล้านบาท

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 5/2564 
เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 
9 กนัยายน 2564 จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 
6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2564 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 0.35 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ 
รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 187.43 ล้านบาท

ปี 2565

-ไม่ม-ี

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 เม่ือวันท่ี 
31 มนีาคม 2565 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�าหรบั
ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 
ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่ 9 กนัยายน 2564 
บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับงวด 6 เดือน
สิน้สดุวนัที ่ 30 มถินุายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท 
ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงินรวม 
187.43 ล้านบาท และในวนัที ่29 เมษายน 2565 บรษิทัได้
จ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนั
ที ่1 กรกฎาคม 2564 ถงึ 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 
0.47 บาท เป็นจ�านวนเงินรวม 251.69 ล้านบาท

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2565 
เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 
9 กนัยายน 2565 จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 
6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2565 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 0.60 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ 
รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 321.30 ล้านบาท
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ปี ประวัติการเพ่ิมทุน / ลดทุน ประวัติการจ่ายปันผล

ปี 2566

-ไม่ม-ี

• ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566 เม่ือวันที่ 
31 มนีาคม 2566 ผูถ้อืหุน้ได้ลงมตใิห้จ่ายเงนิปันผลส�าหรบั
ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 
ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท ทัง้นีใ้นวนัที ่ 9 กนัยายน 2565 
บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�าหรบังวด 6 เดอืนสิน้สดุ
วนัที ่30 มถินุายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท ส�าหรบัหุน้
สามัญจ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 321.30 ล้านบาท 
และในวนัที ่28 เมษายน 2566 บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลส่วนที่
เหลอืส�าหรับรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจ�านวน
เงนิรวม 214.21 ล้านบาท

• ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งที่ 4/2566 
เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2566 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั
มีมติเห็นชอบอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 
8 กนัยายน 2566 จากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวด 
6 เดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2566 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา
หุน้ละ 0.21 บาทส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ 
รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 112.46 ล้านบาท

 

1.1.3 บรษัิทได้ใช้เงนิระดมทนุเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีแ่จ้งในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์แล้วหรอืไม่  

- บริษัทไม่มีการระดมทุนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา-

 1) การใช้เงินทีไ่ด้จากการเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนีแ้ต่ละครัง้โดยให้เปิดเผยมลูค่าเงนิแยกแต่ละวตัถปุระสงค์การใช้

  -ไม่มี-

 2) กฎหมายที่ใช้บังคับ ให้ระบุกฎหมายของประเทศที่ใช้บังคับกับตราสารหนี้ (applicable law)

   -ไม่มี-

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ

ส�านักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

ข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆ มา 

 -ไม่มี-
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1.1.5 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
SAHAMITR PRESSURE CONTAINER
PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

SMPC

เลขทะเบียนบริษัท 0-10-7-537-00160-9

ประเภทของธุรกิจ ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว 
และถังทนความดันต�า่แบบต่างๆ

เว็บไซต์ http://www.smpcplc.com 

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ และ
โรงงาน 

92 ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 
ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�า 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150
92 Soi Thientalay 7 (4th Intersection),
Bangkhunthien-Chaitalay Rd., 
Samaedam, Bangkhunthien, 
Bangkok 10150

ทุนจดทะเบียน 535,506,333 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 
535,506,333 หุ้น

ทุนที่ออกและเรียกช�าระ
เต็มมูลค่าแล้ว

535,506,333 บาท 
(ปี 2565: 535,506,333 บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (PAR) 1 บาท/หุ้น 

หุ้นบุริมสิทธิ ไม่มี

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม

นิติบุคคลที่บริษัทถือ 
หุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10  
ขึ้นไปของจ�านวนหุ้นที่ 
จ�าหน่ายแล้วทั้งหมด 
ของนิติบุคคลนั้น

ไม่มี

ติดต่อ 

ส�านักงานใหญ่

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54 

โทรสาร (FAX) (02) 416-5534

E-mail  info@smpcplc.com

นักลงทุนสัมพันธ์ 

นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละนกัลงทนุสมัพันธ์

โทรศัพท์ (TELEPHONE) (02) 895-4139-54

E-mail ir@smpcplc.com
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตถังทนความดันต�่าแบบต่างๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และ

เครื่องหมายการค้า “SMPC” โดยจัดจ�าหน่ายท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องใน

การรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�าหนด

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์ คือ ถังทนความดันต�่าขนาดต่างๆกันตั้งแต่ 0.45 – 300 กก. (0.9 – 1,000 ลิตร) โครงสร้างของ

รายได้แบ่งตามภูมิศาสตร์ ได้ดังนี้

ประเภท
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 306.86 7 455.41 9 232.31 6

ตลาดต่างประเทศ 4,243.49 93 4,792.61 91 3,578.56 94

รวม 4,550.35 100 5,248.02 100 3,810.87 100

ทัง้นีใ้นปี 2566 บรษิทัมีลกูค้าทีม่สีดัส่วนการขายเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายสินค้าและบรกิารรวม จ�านวน 1 ราย

1.2.2	ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการบริการ

 บรษิทัให้ความส�าคญักบัการวจิยั คดิค้น พฒันาผลติภณัฑ์ และพฒันากระบวนการการผลติ เพือ่ยกระดบัคณุภาพและ

เพิม่คณุค่าให้กบัผลติภณัฑ์ของบรษิทั รวมไปถงึการน�าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาประยกุต์ใช้เพือ่ส่งมอบผลติภณัฑ์ทีด่ทีีสุ่ดให้

กับลูกค้าและตอบรับกับความต้องการของลูกค้า 

ผลิตภัณฑ์ 

สินค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักได้แก่

1. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว (LPG Cylinder) ส�าหรับใช้บรรจุแก๊สหุงต้มในภาคครัวเรือน และกลุ่มพาณิชย์ เช่น 

ร้านอาหาร ห้างสรรพสนิค้า โรงแรม เป็นต้น โดยสามารถแบ่งตามลกัษณะสนิค้าได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ถงัสองส่วน 

มขีนาดบรรจตุัง้แต่ 0.45 – 16 กก. (ปรมิาตรน�้า 0.9 – 36 ลติร) และถงัสามส่วน มขีนาดบรรจตุัง้แต่ 18 – 300 กก. 

(ปริมาตรน�า้ 43 – 750 ลติร) บรษิทัได้จดัจ�าหน่ายถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวทัง้ในและต่างประเทศ โดยมาตรฐานสนิค้า

ที่ใช้ในการผลิตแตกต่างกันตามแต่ละประเทศก�าหนด ซึ่งกลุ่มลูกค้ากลุ่มนี้ ได้แก่ ผู้ค้าน�้ามันเชื้อเพลิงตามมาตรา 

7 บริษัทค้าน�า้มันและแก๊สต่างชาติ และผู้บรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในต่างประเทศ

2. ถงัทนความดันต�า่อืน่ๆ (Other Gas Cylinders) ส�าหรบัใช้บรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัรถยนต์ รถบ้านเคลือ่นที่ 

และรถโฟล์คลิฟท์ และถังส�าหรับบรรจุแก๊สอื่นๆ ที่ทนความดันต�่า เช่น แอมโมเนีย คลอรีน สารท�าความเย็น 

เมทิลโบรไมด์ และถังลม เป็นต้น ซ่ึงกลุ่มลูกค้าหลักส�าหรับถังทนความดันต�่าอ่ืนๆ ได้แก่ ผู้รับติดตั้งแก๊สรถยนต์ 

LPG และผู้บรรจุแก๊สอุตสาหกรรม

การบริการ

 บรษิทัฯ บรกิารทดสอบสภาพถงัแก๊ส ตามทีก่ฎหมายก�าหนด และซ่อมถงัทีเ่ส่ือมสภาพ เช่น สี หถูงั ขาถงั โดยส่วนใหญ่

ให้บริการแก่ลูกค้าผู้ค้าน�า้มันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 นอกจากนี้

ยังให้บริการทดสอบถังตามคุณสมบัติต่างๆ ที่ลูกค้าก�าหนด
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การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม

บริษัทในฐานะผู้ผลิตชั้นน�า ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการด�าเนินงานภายในองค์กร 

ท�าให้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�าคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงาน

ของประเทศอื่นๆ ทั่วโลก โดยแบ่งตามทวีป ได้ดังนี้

ทวีป มาตรฐาน

นานาชาติ • มาตรฐานสากล (ISO)

ทวีปอเมริกาเหนือ • มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (ASME and DOT) 

• มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)

ทวีปอเมริกากลางและใต้ • มาตรฐานประเทศเวเนซุเอลา (COVENIN)

• มาตรฐานประเทศเปรู (NTP)

• มาตรฐานประเทศจาเมกา (JS)

• มาตรฐานประเทศชิลี (NCH)

ทวีปเอเชีย • มาตรฐานประเทศไทย (TIS)

• มาตรฐานประเทศไต้หวัน (NFA)

• มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI) 

• มาตรฐานประเทศฟิลิปปินส์ (PNS) 

• มาตรฐานประเทศสิงคโปร์ (SS)

• มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)

• มาตรฐานประเทศเกาหลีใต้ (KGS) 

• มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI) 

• มาตรฐานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE ISO)

ทวีปออสเตรเลีย • มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)

ทวีปยุโรป • มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)

• มาตรฐานประเทศอังกฤษ (Rho Mark)

• มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN)

ทวีปแอฟริกา • มาตรฐานประเทศเคนยา (KS ISO)

• มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต้ (SANS)

• มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)

• มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC) 

(2) การตลาดและการแข่งขัน

(ก) ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ (Key Success Factors) 

ปัจจยัทีท่�าให้บรษิทัสามารถด�าเนนิธรุกจิด้วยความมัน่คงมาอย่างต่อเนือ่งยาวนานมากกว่า 40 ปีนัน้ นบัได้ว่าบรษิทั

มีจุดเด่นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. คุณภาพของสินค้าท่ีผลิตได้ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้าก�าหนด มีคุณภาพดี ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล พร้อมทั้ง

การจัดส่งตรงเวลา 

2. ความยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทและขนาด เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็น 

กึง่อตัโนมตั ิ(Semi-Automatic) ท�าให้บรษิทัสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ในทีเ่ดยีว (One-Stop 

Service) คอื สัง่ผลติได้ตัง้แต่ถงัขนาดเลก็จนถงึขนาดใหญ่ ซึง่เป็นการอ�านวยความสะดวกแก่ลกูค้า นอกจากนี้ 

บริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มเครื่องจักรเพื่อขยายก�าลังการผลิต เพื่อรองรับความต้องการที่คาดว่า

จะเติบโตขึ้นในอนาคต
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3. บรษิทัได้ปรบัปรงุกระบวนการผลติ พร้อมทัง้วจิยัและพฒันากระบวนการผลิตโดยการคิดค้นและน�าเทคโนโลยใีหม่ๆ 

มาใช้ในการผลติ ทัง้นีเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการผลติให้เพิม่ขึน้ การควบคมุคณุภาพให้คงที ่การบรหิารต้นทนุ

ให้ต�่าลง การประหยัดพลังงาน และลดความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

อีกทั้งค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม

4. บริษัทมีการติดตามและวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้าหลังการขาย โดยน�าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจาก

ลกูค้ามาใช้ในการปรบัปรงุและพฒันาผลติภณัฑ์และการบรกิาร เพือ่สนองตอบความต้องการของลกูค้าให้มากขึน้ 

ท�าให้กลุ่มลูกค้าเดิมยังให้ความไว้วางใจ และสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

(ข) การท�าการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�าคัญ

นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมทั้ง

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาด ดังนี้

1. การเจาะตลาด (Market Penetration) ขยายฐานลูกค้าจากในตลาดเดิมที่บริษัทฯได้ท�าการขายสินค้า และ

บริการอยู่แล้วเพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด

2. การพัฒนาตลาด (Market Development) บริษัทฯ เน้นการหาตลาดศักยภาพใหม่ๆ ในภูมิภาคใหม่ๆ ในกลุ่ม

ประเทศก�าลงัพฒันาทีร่ฐับาลให้การสนบัสนนุการใช้แก๊สปิโตรเลยีมเหลว และมแีนวโน้มการใช้แก๊สปิโตรเลยีม

เหลวที่เติบโตอย่างมีนัยส�าคัญ

3. การพฒันาสนิค้าใหม่ (Product Development) บรษิทัฯ ยงัมุง่เน้นในการปรบัปรงุ สร้าง และพฒันาสินค้าเพือ่

ท�าการขายไปยงัตลาดในประเทศทีบ่รษิทัฯ ได้ท�าการขายสนิค้าและบรกิารอยูแ่ล้ว ไม่ว่าจะเป็นผลติภณัฑ์ถงับรรจุ

แก๊สปิโตรเลียมขนาดใหญ่, ถังติดล้อ หรือถังที่ใช้กับยานยนต์ซึ่งเป็นที่นิยมมากขึ้นในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว

ตลาดต่างประเทศ
ตลาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในต่างประเทศ ขนาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มีการสั่งซื้อเข้ามายังบริษัทฯ 

มตีัง้แต่ขนาด 0.45 กก. ไปจนถงึขนาด 300 กก. ซึง่ขนาดทีเ่ป็นทีน่ยิมในแต่ละภูมภิาคจะแตกต่างกนัไปตามลักษณะการใช้งาน 

ในปี 2566 เป็นปีที่บริษัทประสบกับความท้าทายในด้านการเติบโตทั้งจากปัจจัยภายในประเทศและต่างประเทศ 

โดยเฉพาะการชะลอตัวของสภาพเศรษฐกิจท่ัวโลก ถึงแม้จะมีบางประเทศเริ่มฟื้นตัว และค่าระวางเรือลดลงจากปี 2565 

อย่างมนียัส�าคัญก็ตาม แต่จากภาวะเศรษฐกิจทัว่โลกทีย่งัคงชะลอตวัลงอย่างต่อเนือ่ง ส่งผลให้รายได้และก�าลังซือ้ของผูบ้รโิภค

ลดลง ประกอบกับราคาแก๊สหุงต้มในบางประเทศมีราคาสูง รัฐบาลไม่มีนโยบายในการอุดหนุนราคาแก๊สปิโตรเลียมเหลว 

ส่งผลให้ความสามารถในการเข้าถึงและการบรโิภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวลดลง จากข้อมลู Statistic Review of Global LPG 2023 

พบว่าการเติบโตของการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในภาคครัวเรือนเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ามีอัตราการเติบโตที่ลดลง 

ซึ่งเป็นแนวโน้มชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตามกลุ่มประเทศก�าลังพัฒนายังคงเป็นตลาดที่มีความต้องการ 

ถงัแก๊สเนือ่งจากมอีตัราการเตบิโตของประชากรสงู และยงัมอีตัราการใช้แก๊สต่อประชากรในระดบัทีต่�า่ ซึง่ปัจจยัทีส่่งผลต่อการ

บริโภคของกลุ่มนี้ ได้แก่ ราคาแก๊สปิโตรเลียมเหลว การอุดหนุนราคาแก๊สและราคาถังแก๊สของรัฐบาลซ่ึงจะท�าให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงการใช้แก๊สได้มากขึ้น และเสถียรภาพทางการเมือง ดังนั้นการเปล่ียนแปลงของปัจจัยเหล่านี้ในบางช่วงเวลา 

จึงอาจส่งผลกระทบต่อการชะลอค�าสั่งซื้อจากลูกค้า

ทวีปเอเชีย การบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวยังคงมีแนวโน้มเติบโตขึ้นโดยเฉพาะภาคครัวเรือนที่มีการบริโภคสูงกว่า 

ทวปีอืน่ๆ โดยในปี 2566 บรษิทัฯ ได้มกีารตดิตามสถานการณ์จากลกูค้าประเทศต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง ลกูค้าทีเ่คยมกีารชะลอค�า 

สัง่ซือ้ไปในปีทีผ่่านๆ มาเริม่กลบัมาซือ้ในปีนี ้ส่งผลให้สัดส่วนการขายของบรษิทัฯ ในทวปีเอเชียปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 

ด้วยศกัยภาพในการเตบิโตทางเศรษฐกจิทีส่งูและแนวโน้มการบรโิภคทีเ่พิม่มากขึน้เรือ่ยๆ เชือ่ว่าตลาดแก๊สปิโตรเลียมเหลวใน

ภูมิภาคเอเชียจะยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต นอกจากถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวแล้ว บริษัทยังให้ความส�าคัญในการน�า

เสนอสินค้าถังแก๊สอุตสาหกรรมอื่นๆ ในภูมิภาคด้วยเช่นกัน
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ทวีปอเมริกาเหนือ ซ่ึงเป็นตลาดใหญ่ โดยเป็นทั้งการขายตรงและขายผ่านตัวแทน ในปีที่ผ่านมามีความต้องการบริโภค

แก๊สปิโตรเลียมเหลวในภาคครัวเรือนลดลงและอยู่ในช่วงฟื้นตัว เนื่องจากอุณหภูมิในช่วงฤดูหนาวต้นปี 2566 อุ่นกว่าปีอื่นๆ 

ประกอบกบัการทีธ่นาคารกลางสหรฐัฯ ปรบัเพิม่อตัราดอกเบีย้ และคงอตัราดอกเบีย้ไว้สูง ส่งผลต่อการชะลอตวัในการลงทนุ 

และสภาพเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งส่งผลให้เกิดการชะลอค�าสั่งซื้อจากลูกค้า

ทวีปแอฟริกา เป็นอีกหนึ่งในตลาดหลักของบริษัทฯ ยังมีศักยภาพที่จะเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากประชากรในทวีป

แอฟริกาส่วนใหญ่ยังมีอัตราการเข้าถึงพลังงานสะอาดที่ต�่า โดยเฉพาะแอฟริกาใต้ทะเลทรายซาฮาร่า และรัฐบาลในหลาย

ประเทศได้มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนต่างๆ เพื่อเพิ่มอัตราการเข้าถึงพลังงานสะอาดท�าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

แก๊สปิโตรเลียมเหลวได้มากขึ้น เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความต้องการในการใช้ถังแก๊สสูงขึ้น และเป็นโอกาสให้ความต้องการใช้

แก๊สปิโตรเลียมเหลวของผู้บริโภคเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว เน่ืองจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปล่ียนไป และการใช้แก๊ส

เพิ่มความสะดวกสบายและปลอดภัยต่อสุขภาพมากกว่าการใช้พลังงานแบบดั้งเดิม โดยรัฐบาลและบริษัทในหลายประเทศมี

การลงทุนเพิ่มความจุของคลังจัดเก็บแก๊สปิโตรเลียมเหลว ท�าให้ยังคงมีความต้องการใช้แก๊สอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีปัจจัย

อื่นที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์ตลาดของประเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ เสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจ

ของแต่ละประเทศ เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจจ�าหน่ายแก๊สปิโตรเลียมเลียมเหลวเป็นการลงทุนขนาดใหญ่ในระยะยาว 

ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเหล่านี้ในบางช่วงเวลา อาจส่งผลกระทบต่อการชะลอค�าสั่งซื้อจากลูกค้า

นอกจากน้ีบริษัทได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ และเข้าร่วมออกงานแสดงสินค้าใน 

ต่างประเทศ เพือ่รบัทราบข้อมลู ข่าวสาร และสถานการณ์ตลาดทัว่โลก ประกอบกบัการทีบ่รษิทัได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคม 

World LPG Association (WLPGA) ท�าให้สามารถตดิตามข้อมลูข่าวสารเพือ่น�ามาใช้ในการวางแผนกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้ พร้อมกับการขยาย

ฐานลูกค้าใหม่ในแต่ละภูมิภาคให้เพิ่มมากขึ้น โดยลูกค้าหลักยังคงเป็นลูกค้าในกลุ่มประเทศในแถบทวีปอเมริกา แอฟริกา 

ออสเตรเลีย เอเชีย และยุโรป

ตลาดภายในประเทศ
ตลาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในประเทศ ขนาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่ใช้ในประเทศประกอบด้วยขนาด 

4 กก. 7 กก. 8 กก. 15 กก. และ 48 กก. เป็นต้น โดยถังขนาด 15 กก. เป็นขนาดที่มีความต้องการใช้มากที่สุดเนื่องจากเป็น

ขนาดที่ใช้ตามครัวเรือนทั่วไปอย่างแพร่หลาย

ตลาดถังอื่นๆ ตัวอย่างเช่น ถังลม ถังแอมโมเนีย ถังคลอรีน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งถังส�าหรับบรรจุสารท�าความเย็น 

ได้รับความนิยมมากขึ้นในกลุ่มลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและท�าความเย็นหลังจากมีการรณรงค์เกี่ยวกับการ

รักษาสิ่งแวดล้อม ถังบรรจุสารหล่อเย็นแบบเติมได้จึงได้รับความนิยมในประเทศไทยมากขึ้น 

กลุ่มลูกค้าในประเทศได้แก่ ผู้ค้าแก๊สตามมาตรา 7 ผู้บริการติดตั้งแก๊สรถยนต์ และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเฉพาะ เป็นต้น 

โดยลักษณะการจ�าหน่ายเป็นการขายตรง

(ค) คู่แข่ง

ในปัจจุบันผู้ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว มีอยู่ทุกภูมิภาคทั่วโลก จะแตกต่างกันที่ขนาดก�าลังการผลิตของแต่ละ

บรษิทัฯ และมาตรฐานสนิค้าของแต่ละประเทศทีส่ามารถผลติได้ จากการเปรยีบเทยีบในเชงิปรมิาณก�าลังการผลติ

พบว่า บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มีขนาด

ใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลก จากก�าลังการผลิตที่มากกว่าคู่แข่งรายอื่นๆ ท�าให้บริษัทฯ สามารถสร้างโอกาสใน

การแข่งขันเหนือกว่าคู่แข่งอย่างมีนัยส�าคัญ ด้วยประสิทธิภาพการผลิตต่อที่ดีกว่าคู่แข่ง และการบริหารห่วงโซ่

อุปทานที่มีประสิทธิภาพ นอกเหนือไปจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับการรับรองมาตรฐานจากนานาประเทศทั่วโลก และ 

มาตรฐานสากล อาทิเช่น มาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 ส�าหรับระบบคุณภาพและสิ่งแวดล้อมของบริษัท
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(ง) ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ดังนี้

1. กลุม่ลกูค้าทีซ่ือ้สนิค้าไปเพือ่บรรจแุก๊สปิโตรเลียมเหลวและกระจายสินค้าต่อไปยงัผู้บรโิภคสินค้า โดยทัว่ไปแล้ว

จะเป็นบริษัทฯ ผู้ค้าแก๊สปิโตรเลียมเหลว ซึ่งเป็นผู้ค้าแก๊สและน�้ามันข้ามชาติ (Multinational Company) 

ระดับชาติ (National Company) และระดับท้องถิ่น (Local Company)

2. กลุ่มลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าไปเพื่อกระจายสินค้าไปยังผู้ค้าปลีกโดยที่ไม่มีการบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ซึ่งสามารถ

แบ่งประเภทการขายส่วนใหญ่ได้ 3 แบบ คือ

2.1 การขายแบบเข้าร่วมประมูลในแต่ละครั้ง

2.2 ลกูค้าท่ีท�าสัญญาซือ้-ขายล่วงหน้าระยะยาว โดยเบือ้งต้นลกูค้าจะมกีารคดักรองผูป้ระกอบการทีจ่ะเป็นคูค้่า 

หรือเข้าร่วมประกวดราคา โดยพิจารณาจากศักยภาพและประสบการณ์ของผู้ผลิตเป็นส�าคัญ

2.3 ลูกค้าที่สั่งซื้อเป็นรายครั้ง 

(จ) การจัดจ�าหน่ายและช่องทางการจัดจ�าหน่าย 

1. การขายตรงไปยังลูกค้า (Direct Sale) แบบงานประมูลและไม่ใช่งานประมูล 

2. การขายผ่านตวัแทน (Agent) หรอืบรษิทัตวัแทนท้องถิน่เพือ่ตดิต่อประสานงาน ซึง่จะช่วยท�าให้บรษิทัลดภาระ

ทางเอกสารและง่ายต่อการวางแผนการจ�าหน่าย รวมทั้งการควบคุมสินค้าคงคลัง

 

(ฉ) ประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์

การกระจายตลาด (Diversification) คอืหนึง่ในกลยทุธ์การบรหิารความเส่ียงของบรษิทั โดยบรษิทัมลูีกค้าในหลากหลายทวปี 

ซึง่หากว่าภมูภิาคใดภมูภิาคหนึง่ประสบปัญหา บรษิทัสามารถขายให้ลูกค้าในภูมภิาคอืน่ได้ นอกจากนีค้วามต้องการ

ของลกูค้าในแต่ละภมูภิาคยงัต่างช่วงเวลา ท�าให้บรษิทัสามารถบรหิารการขายและการผลติให้มไีด้ต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี  

ปัจจุบันบริษัท ส่งออกสินค้าไปทุกทวีปมากกว่า 100 ประเทศทั่วโลก ตามแผนภาพด้านล่าง

• Sales/Exported Countries

(ช) ภาวะการตลาดและการแข่งขันในปีที่ผ่านมา

ข้อมูลการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลว จากข้อมูล Statistic Review of Global LPG 2023 พบว่าการเติบโต

ของการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในภาคครัวเรือนเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ามีอัตราการเติบโตที่ลดลง ซึ่งเป็นแนว

โน้มชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก โดยอัตราการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในทุกภาคส่วนมีการบริโภคอยู่ที่ 

342 ล้านตัน โดยเป็นการบริโภคในภาคครัวเรือนร้อยละ 451

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)018



สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีท่ีผ่านมา
ตลาดถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลวของโลกเป็นตลาดทีจ่�าหน่ายในลกัษณะธรุกจิต่อธรุกจิ (B2B) โดยกลุม่ลกูค้าของบรษัิท

ประกอบไปด้วยบรษิทัผูค้้าน�า้มันและแก๊สระดบัโลก ซึง่มบีรษิทัจดัตัง้อยูใ่นกลุม่ประเทศทีเ่ป็นตลาดศกัยภาพของบรษิทัฯ และ

กลุม่ผูค้้าแก๊สระดบัท้องถิน่ในแต่ละประเทศ ผูผ้ลติถงัแก๊สในตลาดโลกประกอบด้วยผูผ้ลิตมากรายทัง้รายใหญ่ทีม่กี�าลังการผลติ

เพยีงพอต่อการจ�าหน่ายไปยงัประเทศอืน่ๆ และผูผ้ลิตรายย่อยทีม่กี�าลังผลิตเพยีงพอแค่จ�าหน่ายในประเทศน้ันๆ ซึง่สภาวะการ

แข่งขนัในตลาดมค่ีอนข้างสงู ภาพรวมการแข่งขนัยงัคงให้ความส�าคญัเรือ่งของราคาและความมัน่ใจในคุณภาพของสินค้าเป็นหลกั 

อย่างไรก็ตามปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการแข่งขัน คือ ค่าขนส่ง การตั้งก�าแพงภาษีน�าเข้าจากประเทศผู้น�าเข้า 

รวมทั้งการตั้งเงื่อนไขด้านเทคนิคในการตรวจสอบบางประการเพื่อปกป้องผู้ผลิตในประเทศนั้นๆ

ส่วนการแข่งขันของตลาดภายในประเทศ ในปัจจุบันมีโรงงานผลิตถังแก๊สในประเทศรายส�าคัญที่สามารถผลิตถังแก๊ส 

ได้ตามมาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทย 3 โรงงาน โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตในประเทศรายใหญ่ที่สุด ซึ่งมีก�าลัง

การผลิตที่ 10 ล้านใบ/ปี

การคุกคามจากผู้ขายรายใหม่
เนื่องจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่สูง ท�าให้การเข้ามาของคู่แข่งรายใหม ่

เป็นเร่ืองทีค่่อนข้างยาก เนือ่งจากมข้ีอจ�ากัดทีผู่ข้ายรายใหม่ต้องค�านงึถงึในการเข้าสูอ่ตุสาหกรรมถงัแก๊ส ซึง่นอกจากจะต้องใช้เงิน

ลงทนุและสะสมประสบการณ์และชือ่เสยีงแล้ว สนิค้าถงับรรจแุก๊สปิโตรเลียมเหลวเป็นสินค้าทีค่�านึงถงึความปลอดภัยเป็นหลกั 

ผูผ้ลติจงึต้องได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานทีแ่ต่ละประเทศก�าหนด ซ่ึงขัน้ตอนในการขอการรบัรองมาตรฐานนัน้ใช้เวลาในการ

ด�าเนนิการนาน นอกจากนีก้ารทีบ่รษิทัอยูใ่นอตุสาหกรรมถงัแก๊สมาเป็นเวลานาน มคีวามเช่ียวชาญทางด้านการผลิต บรษิทัฯ 

ได้สร้างและพฒันาเครือ่งจกัรในการผลติเองและปรบัปรงุกระบวนการผลิตให้มปีระสิทธภิาพสงูสดุ รวมถงึบคุลากรของบรษิทัมี

ประสบการณ์มายาวนาน ท�าให้สามารถแข่งขนัในตลาดโลกได้ อกีทัง้ก�าลังการผลิตทีม่ปีรมิาณมากท�าให้เกิดการประหยดัต่อขนาด 

(Economy of Scale) นอกจากนีล้กูค้าส่วนใหญ่ให้ความส�าคญักบัผลงานในอดตี และประสบการณ์ในธรุกจิควบคูไ่ปกบัการ

พิจารณาคุณสมบัติด้านมาตรฐาน ก�าลังการผลิต ผลการด�าเนินงาน และฐานะทางการเงินที่มั่นคง เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ผลิตจะ

สามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตามก�าหนดที่ตกลงไว้

อุปสรรคจากสินค้าทดแทน
ผลิตภัณฑ์ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวจากวัสดุคอมโพสิท เป็นนวัตกรรมที่ถูกคิดค้นขึ้นมาเพื่อใช้ทดแทนถังบรรจุแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวท่ีท�าจากเหล็กกล้า แต่วัสดุคอมโพสิท ไม่สามารถย่อยสลายได้ 100% และมีราคาแพงจึงไม่ได้รับความนิยม

มากนัก อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ท�าการศึกษากระบวนการธุรกิจ และวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อศึกษาถึงความเป็นไปได้

ในการผลติและมองหาโอกาสทางธรุกจิทีเ่กีย่วกบัสนิค้าทดแทนถงับรรจแุก๊สปิโตรเลยีมเหลว โดยในปี 2566 บรษิทัได้พฒันา

ผลิตภัณฑ์ถังใหม่ ซึ่งผลิตจากอลูมิเนียม ที่มีคุณสมบัติเด่น คือ น�า้หนักเบา สะดวกต่อการใช้งานและการขนย้าย เป็นสนิมได้

ยากกว่าถังเหล็กท่ัวไป และเม่ือสิ้นอายุการใช้งานของถัง วัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 100% ซึ่งบริษัทคาดว่าจะเป็นที่ต้องการ

ของตลาดในอนาคต นอกจากน้ีบริษัทยังมีผลิตภัณฑ์อื่น เช่น ถังน�้าหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) ได้รับการรับรอง

มาตรฐานสหภาพยโุรป (EN Standard) เพือ่เป็นทางเลอืกอืน่อกีด้วย ดงันัน้ในระยะสัน้บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่าความเสีย่งเกีย่วกบั

สินค้าทดแทนถังเหล็กจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมากนัก

นอกเหนือไปจากน้ี เตาไฟฟ้าก็ยังถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่นิยมใช้ในอาคาร เนื่องจากข้อจ�ากัดของถังแก๊สหุงต้มที่สามารถใช้ได้

เพยีงตามบ้านเรอืนและพืน้ทีห่่างไกล อย่างไรกต็าม การใช้พลงังานความร้อนจากแก๊สหงุต้มยงัคงมปีระสทิธภิาพทีด่กีว่า ต้นทนุ

และราคาที่ถูกกว่า อีกทั้งสามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้รวดเร็วกว่าในปัจจุบัน
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อ�านาจการต่อรองของผู้จัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบหลักท่ีซ้ือเพื่อใช้ในการผลิต คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งมีผู้ผลิตรายใหญ่หลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้แก่ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุ่น บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากการมีผู้ขายน้อยรายและ

การขาดแคลนวตัถดุบิ โดยราคาสนิค้าสามารถอ้างองิได้กบัดชันรีาคาเหล็กในตลาดโลก (Steel Price Index) ซึง่ช่วยให้บรษิทั

สามารถใช้ดัชนีต่างๆอ้างอิงในการจัดซื้อวัตถุดิบหลักได้ นอกจากนี้การซื้อวัตถุดิบอื่นๆ แต่ละรายการ บริษัทจะมีรายชื่อกลุ่ม

ผู้ขายที่มีคุณภาพไว้เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบราคา คุณภาพ และเงื่อนไขอื่นๆ ซึ่งบริษัทได้มีการพิจารณาผู้ขายใหม่ที่เหมาะ

สมเพิ่มขึ้นด้วย จึงท�าให้บริษัทสามารถซื้อวัตถุดิบได้ในราคาที่เป็นธรรมและเป็นไปตามราคาตลาด

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
สภาพการณ์ของตลาดโดยรวมคาดว่าจะเติบโตอย่างสม�่าเสมอ จากแนวโน้มในการรักษาสิ่งแวดล้อมส่งผลให้รัฐบาลใน

ประเทศต่างๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศที่ก�าลังพัฒนา ในแถบภูมิภาคแอฟริกาและเอเชียใต้ที่มีการใช้พลังงานที่ 

ก่อให้เกดิแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ การเผาไหม้เชือ้เพลงิพืน้ฐานอืน่ๆ เปลีย่นมาสนบัสนนุให้ประชาชนได้ใช้พลงังานสะอาดอย่าง 

แก๊สปิโตรเลียมเหลว นอกเหนือไปจากนั้นจ�านวนประชากรที่เพิ่มขึ้นในภูมิภาคต่างๆ ท�าให้บริษัทฯคาดว่ายอดขายจะเติบโต

มากขึ้นเมื่อมีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้างคลังจัดเก็บและโรงบรรจุแก๊สในประเทศเหล่านั้น 

จากข้อมูลทางสถิติและการพยากรณ์ การผลิตและการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวของ Argus Media ร่วมกับ WLPGA 

เผยแพร่ข้อมลูในเอกสาร Statistic Review of Global LPG 2023 พบว่า ตัง้แต่ปี 2021 - 2030 ทัง้การผลติและการบรโิภค

แก๊สปิโตรเลยีมเหลวยงัคงมแีนวโน้มการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง โดยกลุม่ผูผ้ลติหลกัทีม่กีารเตบิโต คอื สหรฐัอเมรกิา ตะวนัออกกลาง 

และรัสเซีย และกลุ่มผู้บริโภคที่มีการเติบโตอยู่ในภูมิภาคเอเชียและแอฟริกา   

จ�านวนคูแ่ขง่ขนัโดยประมาณ ขนาดของบรษัิทเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่ขนั ชือ่คูแ่ขง่ สถานภาพและศักยภาพในการแขง่ขนั
เนื่องจากธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของ

ปริมาณการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในทวีปต่างๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทวีปเอเชีย และแอฟริกา ซ่ึงมีแนวโน้ม

การบริโภคเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท�าให้จ�านวนผู้ผลิตและจัดจ�าหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในตลาดโลกปัจจุบันมีอยู่

จ�านวนมาก กระจายอยูท่กุทวปีทัว่โลก ได้แก่ ทวปีเอเชยี ทวปีแอฟรกิา ทวปียโุรปและทวปีอเมรกิา ทัง้ผูผ้ลติทีข่ายอยูภ่ายใน

ประเทศ และแข่งขันในตลาดต่างประเทศ 

ด้วยก�าลังการผลิตของบริษัทที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลก และได้รับมาตรฐานจากนานาชาติท�าให้ลูกค้าทั้งใน

และต่างประเทศมั่นใจในบริษัทฯ ว่าจะสามารถผลิตถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวให้กับลูกค้าได้ตามมาตรฐาน ภายใต้ระยะ

เวลาที่ต้องการใช้สินค้า ในราคาที่เหมาะสม 

ทิศทางในการด�าเนินธุรกิจ
 วสิยัทศัน์ของบรษิทั คอื “บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�าในอตุสาหกรรมถงัแก๊สของโลกโดยค�านงึถงึสิง่แวดล้อมเพือ่การเตบิโต

อย่างยั่งยืน” กอปรกับการด�าเนินงานและความเชี่ยวชาญในธุรกิจถังแก๊ส ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตถังแก๊สชั้นน�าติดอันดับ 

1 ใน 3 ของโลก และเป็นอันดับ 1 ในทวีปเอเชีย บริษัทสามารถรักษาความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการผลิต 

ถงัแก๊สมาได้อย่างต่อเนือ่งมากกว่า 40 ปี โดยคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ได้ร่วมกนัก�าหนดกลยทุธ์เพือ่จดัท�าเป็นแผนงานท้ังใน

ระยะสัน้และระยะยาว โดยค�านงึถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิกบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและสังคมโดยรวมตามหลักการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจให้แก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)020



กลยุทธ์ในการแข่งขัน
• กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

  ผลติภณัฑ์ของบรษิทัต้องมคีณุภาพดแีละตรงตามข้อก�าหนดของลูกค้า โดยผ่านกระบวนการผลติทีไ่ด้มาตรฐาน มกีาร 

ควบคุมและตรวจสอบทุกข้ันตอนจากพนักงานที่มีทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดี นอกจากนี้บริษัท 

ยังสามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายขนาด ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยราคาสินค้าที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล  

สอดคล้องกบัราคาตลาด บรษิทัฯยงัมกีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ของบรษิทัอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างผลติภณัฑ์ใหม่ๆ 

ที่สามารถส่งต่อคุณค่าให้กับธุรกิจของลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและความต้องการของตลาดที่มี

ความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าเมื่อเปรียบเทียบราคาสินค้าของบริษัทกับคู่แข่งใน

ระดับเดียวกัน ท�าให้บริษัทได้รับค�าสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องและในระยะยาว

• กลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในระยะยาว

 บริษัทมีนโยบายด�าเนินงานด้วยความซื่อตรง โดยให้ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์และตรงตามความจริงแก่ลูกค้าทุก

ราย นอกจากนีย้งัได้พจิารณาถงึวฒันธรรมในการท�างานและลักษณะนสัิยของลูกค้าแต่ละภูมภิาคแตกต่างกนั เพือ่สร้าง

ความพึงพอใจให้ลูกค้าทุกกลุ่มและความสัมพันธ์ที่ดีในระยะสั้นและระยะยาว บริษัทจึงจัดสรรทีมงานฝ่ายขายและ 

การตลาดท่ีมีประสบการณ์กับลูกค้าแต่ละภูมิภาคดูแลลูกค้าเหล่านั้น และจัดให้มีการเข้าเยี่ยมลูกค้า โดยจัดแผนการ

เดนิทางให้ทมีขายออกเยีย่มลกูค้าทกุกลุม่อย่างสม�า่เสมอ หรอืเชญิลูกค้าเหล่านัน้มาเยีย่มชมบรษิทั เพือ่เสนอแนะข้อมลู

ทีเ่ป็นประโยชน์ รบัฟังความคดิเหน็จากลกูค้าเพือ่น�ามาปรบัปรงุแก้ไข พร้อมกบัเรยีนรูแ้ละสร้างความคุน้เคยกบัลกูค้า 

นอกเหนอืไปจากนัน้บรษิทัฯ ยงัมกีารพฒันาธรุกจิร่วมกบัลกูค้า เพือ่ช่วยเหลือ ให้ค�าแนะน�า รวมไปถงึส่งมอบผลิตภณัฑ์

ที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความราบรื่นในการติดต่อประสานงานระหว่างกัน 

 

• กลยุทธ์หลังการขาย

 ปัจจยัหนึง่ทีท่�าให้บรษิทัยงัครองความเป็นผู้ผลติชัน้น�าตลอดมา คอื บรกิารหลังการขายทีด่ ีรวดเรว็ มคีวามรบัผิดชอบ 

เพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า นอกจากนีย้งัมรีะบบวดัความพงึพอใจของลกูค้าอย่างสม�า่เสมอ เพือ่การปรบัปรงุ 

และพัฒนาระบบการท�างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

• กลยุทธ์เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มลูกค้า (Diversification)

 บรษิทัเน้นสร้างความหลากหลายให้กบัฐานลูกค้าของบรษิทั เพือ่ลดความเส่ียงทีเ่กดิจากฤดกูาลและความผันผวนจาก

เศรษฐกจิโลก หากเกดิการชะลอค�าส่ังซือ้จากประเทศใดประเทศหนึง่ หรอืภมูภิาคใดภมูภิาคหนึง่ บรษิทัยงัคงมคี�าส่ังซือ้ 

จากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน

• กลยุทธ์การขยายการลงทุน

 บริษัทมีนโยบายในการขยายธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตขึ้นอย่างยั่งยืน โดยการหาโอกาสในการลงทุนและ 

การต่อยอดธุรกิจ ทั้งธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับบริษัท และธุรกิจอื่นๆ ที่น่าสนใจ ในประเทศและต่างประเทศ โดยค�านึงถึง

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่คุ้มค่าในระยะยาว และเป็นประโชน์ต่อผู้บริโภค
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• กลยุทธ์ทางการแข่งขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development)

 หนึง่ในกลยทุธ์ส�าคญัทีส่่งผลการเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทั ทีผู่บ้รหิารได้ก�าหนดไว้ในแผนงาน เพือ่ให้สอดคล้องกบั

ความต้องการและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปล่ียนแปลงตลอดเวลา คือบรษิทัสนบัสนนุบคุลากรทีม่คีวามรูแ้ละเช่ียวชาญ 

โดยได้จัดตั้งคณะท�างานที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพื่อท�าการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 

ทัง้ในส่วนของการปรบัปรงุต่อยอดผลติภณัฑ์เดมิ และการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ให้มคีณุภาพและความหลากหลายมากยิง่ขึน้ 

โดยค�านึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย

นอกจากนี้บริษัทยังใช้เทคนิคการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อการจัดระบบงานให้มี

คุณภาพ มาร่วมก�าหนดนโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต้นทุนต่อระบบโดยรวมดังนี้

• นโยบายการเพิ่มอัตราก�าไรขั้นต้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายบริหารงานจัดซ้ือ โดยจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพผ่านการแข่งขันด้วยกลไกตลาด และจัดหาใน

ปรมิาณทีเ่พยีงพอต่อความต้องการ ลดต้นทนุทีไ่ม่เกดิคณุค่าเพือ่ให้มต้ีนทนุสนิค้าทีส่ามารถแข่งขนัในตลาดได้ นอกจาก

นี้ยังมีการขยายก�าลังการผลิตส�าหรับสินค้าท่ีสามารถสร้างอัตราการท�าก�าไรที่สูงขึ้นเพื่อเพิ่มยอดขายหรือประเภท

ผลิตภัณฑ์ในตลาดที่สามารถท�าก�าไรได้ดีอีกด้วย 

• นโยบายบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)

 บรษัิทฯ มนีโยบายควบคมุปรมิาณการสัง่และจดัเกบ็วตัถดุบิหลกัให้เพยีงพอต่อแผนการผลติ สอดคล้องต่อแผนการ

ขายและความต้องการของตลาด รวมทัง้ตดิตามสถานการณ์ราคาวตัถดุบิในตลาดอย่างใกล้ชดิ เพือ่ลดค่าใช้จ่ายทีอ่าจ

เกิดขึ้นเมื่อมีวัตถุดิบไม่เพียงพอส�าหรับการผลิต อีกทั้งยังเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบคงคลัง และ 

ลดความเสี่ยงการผันผวนของราคาเหล็กที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

• นโยบายควบคุมและพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการผลิต 

 เพือ่รักษาระดบัมาตรฐานและเพือ่บรหิารต้นทนุการผลติให้มปีระสทิธภิาพ โดยเพิม่อตัราผลผลติและลดอตัราการสญู

เสยีทีก่่อให้เกดิงานทีต้่องน�ากลับไปท�าใหม่ (Rework) และของเสีย (Scrap) ให้น้อยทีสุ่ด ตลอดจนการวางแผนก�าลังพล 

ให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงลดการใช้พลังงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทได้ติดตั้งระบบ 

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) ซึ่งท�าให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและยังช่วยรักษา

ส่ิงแวดล้อม นอกจากนีบ้รษิทัได้น�าระบบสายการผลติอตัโนมตัเิข้ามาพฒันาให้เข้ากบักระบวนการผลิต โดยเริม่จากการ

เชือ่มถงั ท�าให้คณุภาพของงานเชือ่มมคีวามสม�า่เสมอ สามารถลดจ�านวนแรงงานในการผลติและเพิม่ประสทิธภิาพใน

การผลิต รวมทั้งเป็นการลดการเกิดขยะอุตสาหกรรม (Solid Waste) ได้

• นโยบายเกี่ยวกับระบบจัดส่ง

 บริษัทได้พยายามอย่างต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดส่ง เพื่อให้สินค้าไปถึงมือลูกค้าได้ทัน

ตามก�าหนด และเกิดข้อผิดพลาดให้น้อยท่ีสุด โดยมีการวางแผนการจัดส่งล่วงหน้าและท�าการคัดเลือกตัวแทนจัดส่ง

และสายเรือท่ีมีประสิทธิภาพ ท�าให้สามารถวางแผนการจัดส่งด้วยต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งมีการน�าเทคโนโลยี

เข้ามาช่วยบริหารจัดการ เช่น ระบบบาร์โค้ดที่ใช้ภายในคลังสินค้าส�าเร็จรูป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดเวลาในการ

บริหารจัดการสินค้าส�าเร็จรูป

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)022



• นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

 บริษัทเชื่อว่าการพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยส�าคัญต่อความส�าเร็จขององค์กรในระยะยาว หลักการในการพัฒนา

บคุลากรขององค์กรนัน้จะมกีารวางแผนให้เชือ่มโยงกบัสมรรถนะหลัก (Competencies) ทีส่�าคัญต่อการสร้างผลลพัธ์

ตามเป้าหมาย และมีความสัมพันธ์ต่อการเติบโต และก้าวหน้าในสายอาชีพ ซึ่งท�าให้การวางแผนการพัฒนาบุคลากร

มีประสิทธิภาพ และส่งผลลัพธ์ต่อผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง นอกเหนือจากนี้ยังเล็งเห็นความส�าคัญของการ

พัฒนาความรู้เฉพาะสายอาชีพ ความรู้ด้านการบริหารจัดการและทักษะทั่วไป (Soft Skills) และตามระดับต�าแหน่ง 

เพื่อเป็นการยกระดับความรู้ความสามารถของพนักงานอีกด้วย

 

• นโยบายการบริหารงานทั่วไป

 บรษิทัเชือ่มต่อกจิกรรมต่างๆภายในองค์กร เพิม่เตมิการน�าระบบดจิทิลัมาใช้ในการท�างานมากขึน้ในหลายๆ ส่วนงานเพือ่ลด 

ความสูญเสียท้ังทางด้านทรัพยากรและทางด้านเวลา ท�าให้สามารถลดกระบวนการและขั้นตอนการท�างานที่ซ�้าซ้อน 

และไม่จ�าเป็นลงท�าให้เกิดประสิทธิภาพในการท�างานมากขึ้น

• กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน

 จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม 

เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื” คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและมวีสัิยทศัน์ว่า แนวทางในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัใน

การทีจ่ะสร้างคณุค่าเพิม่ เตบิโต และประสบความส�าเรจ็อย่างยัง่ยนื จ�าเป็นต้องมกีารสร้างสมดลุของทัง้ด้านเศรษฐกจิ 

สิ่งแวดล้อม และสังคม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลักจริยธรรม 

การก�ากับและดูแลกิจการท่ีดี และการน�าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชด�ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 

คือ ด�ารงอยู่ภายใต้หลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” โดยน�ามา 

บรูณาการกับหลกัจรรยาบรรณธรุกิจและนโยบายการด�าเนินงานของบรษิทัผ่านกจิกรรมทีจ่ดัท�าขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพและ 

ประสิทธิผลสูงสุด บริษัทได้น�าประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืนจัดท�าเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการด�าเนินงาน 

ด้านความยัง่ยนื ซ่ึงตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืขององค์การสหประชาชาต ิ(Sustainable Development 

Goals: SDGs) โดยได้ก�าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อน�าไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards 

Future Sustainability for SMPC) ดังที่ระบุในหัวข้อ 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจ
ยอดขายรวมในปี 2566 ขายลดลง  เนื่องจากลูกค้าชะลอการส่ังซ้ือจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่หดตัวท�าให้มีความ

ต้องการซือ้ถงัใหม่ลดลง โดยเป็นการขายส่งออกกว่า 94% ของยอดขายรวม และการขายส่วนใหญ่ยงัคงเป็นถงัขนาดสองส่วน 

ซึง่เป็นขนาดของถงัแก๊สทีใ่ช้ตามครวัเรอืน อกีทัง้สภาวะการแข่งขนัในตลาดโลกทีส่งูขึน้ท�าให้บรษิทัต้องแข่งขนัทางด้านราคา 

อย่างไรกต็ามบรษิทัได้เร่งปรบันโยบายและกลยทุธ์ในการขาย  โดยเน้นเพิม่การขายผลิตภัณฑ์ถงัทนความดนัต�า่ประเภทอืน่ๆ

เพิม่เตมินอกเหนอืจากถงัแก๊สส�าหรบัใช้ตามครวัเรอืนทีเ่ป็นผลติภณัฑ์หลกัในปัจจบุนัเพือ่เพิม่อตัราการท�าก�าไร และการออก

ผลติภณัฑ์ใหม่ทีปั่จจบุนัได้รบัการรบัรองมาตรฐานแล้ว ซึง่คาดว่าจะมกีารเตบิโตทีด่ใีนอนาคต นอกจากนีบ้รษิทัยงัคงนโยบาย

บริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ เพื่อต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้
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เป้าหมายระยะสั้น (1-3 ปี) 

- ผู้บริหารยังคงเน้นการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและ

ติดตามความต้องการของตลาดอย่างใกล้ชิด 

- สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าด้วยบริการหลังการขาย

- แสวงหาตลาด ศกึษาวเิคราะห์ พฤตกิรรม ความต้องการ และ Pain point ของลูกค้าเพือ่น�าไปสู่การออกแบบและพฒันา

ผลติภณัฑ์ทีส่ร้างคณุค่า และคาดว่าจะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต เพือ่ผลก�าไรทีด่ยีิง่ขึน้ โดยเน้นกลุม่สนิค้าทีม่ี

อัตราการท�าก�าไรสูง และกลุ่มสินค้าที่คู่แข่งขันท�าไม่ได้ ทั้งในส่วนของการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และผลิตภัณฑ์ใหม่

- การริเร่ิมบุกตลาดในภูมิภาคใหม่ที่คาดว่าจะท�าก�าไรได้ดี เพื่อเพิ่มฐานลูกค้า เจาะกลุ่มประเทศก�าลังพัฒนาและ 

ประเทศของคู่แข่งขัน รวมทั้งรักษาตลาดเก่า อันจะส่งผลถึงยอดขายและความสามารถในกา รท�าก�าไรให้สูงขึ้นต่อไป 

- บริษทัยงัคงมุง่เน้นในการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานทีสู่งกว่าผูผ้ลิตรายอืน่ๆ สร้างแบรนด์และภาพลักษณ์ด้านคณุภาพ

ให้เป็นที่รู้จัก รวมถึงการจัดส่งที่ตรงเวลาเพื่อรักษากลุ่มลูกค้าเดิม 

- ให้มปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้สามารถควบคมุต้นทนุในการผลติให้สามารถแข่งขนัในด้านราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ใน

การขยายตลาดลูกค้ารายใหม่ได้ 

- ศึกษาเทคโนโลยีในการผลิตใหม่ๆที่ทันสมัย รวมถึงออกแบบกระบวนการผลิตที่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ

บริหารต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเพิ่มมาตรการในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานในทุกขั้นตอนของ

การผลิต เพื่อลดส่วนสูญเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ประหยัดพลังงาน ลดต้นทุนที่ไม่จ�าเป็น และแก้ปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในอนาคต รวมถึงท�าให้สามารถแข่งขันในด้านราคากบัผูป้ระกอบการรายอืน่ในการขยายตลาดลกูค้า

รายใหม่ได้ 

- ด�าเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ควบคุมและพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ

ด�าเนินธุรกิจ

- การพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรว่ามีผลต่อความก้าวหน้าและความส�าเร็จในการปฏิบัติตาม

ทิศทางทีผู่บ้รหิารได้ตัง้เป้าหมายไว้ ดงันัน้ บรษิทัจงึให้ความส�าคัญกบัการพฒันาบคุลากรในสายงานต่างๆ โดยวางแผน 

การจัดการอบรมความรู ้ความช�านาญตามสายงานและตามระดับพนักงาน การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู ้

สร้างบรรยากาศในการท�างาน มีสวัสดิการที่ดี ความรู้สึกภักดีต่อองค์กร ตลอดจนโอกาสการเติบโตของบุคลากร

- การด�าเนินธรุกจิด้วยหลกัจรยิธรรม การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีค�านึงถงึสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื

- ศกึษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทนุทัง้ในด้านภูมศิาสตร์ และ ผลิตภัณฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งเพือ่ความเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

เพื่อเพิ่มก�าลังการผลิต หรือขยายฐานการผลิตไปต่างประเทศ ลดปัญหาด้านการขนส่ง และปัญหาก�าแพงภาษีในบาง

ประเทศ

เป้าหมายระยะยาว (>3 ปี)

- การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยค�านึงถึงสินค้าทดแทนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทให้ความส�าคัญและสนับสนุน

บุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ ให้ใช้ความรู้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

- ปรบัปรงุและพฒันาทัง้ในด้านวตัถดุบิ กระบวนการผลติ ผลติภณัฑ์สร้าง นวตักรรมทางธรุกจิเพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม

มากยิ่งขึ้น

- แสวงหาโอกาสจากธุรกิจใหม่ที่เชื่อมโยงกับธุรกิจหลัก อาศัยศักยภาพ ความเชี่ยวชาญและความพร้อมของบริษัทใน

ปัจจุบัน รวมไปถึงแสวงหาโอกาสจากธุรกิจอื่น โดยการศึกษาความเป็นไปได้ในอนาคต

- สร้างนวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

3.1 ลักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจ�าหน่าย 

(ก) ก�าลังการผลิต

ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตเพียงแห่งเดียว คือ สถานที่ตั้งส�านักงานปัจจุบันที่เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

โดยมสีายการผลติแบ่งเป็น 4 สายการผลติ โดยแยกตามประเภทถงัทีท่�าการผลติ เพือ่ลดเวลาในการเปลีย่นงาน และ

เพือ่ความมปีระสทิธภิาพในการบรหิารการผลติ อย่างไรกต็ามทัง้ 4 สายการผลติ สามารถผลติทดแทนหรอืเปลีย่น

ถ่ายงานกนัได้อย่างสมบรูณ์หากสายการผลติใดสายการผลติหนึง่หยดุไป ซึง่บรษิทัมกี�าลังการผลติและอตัราการใช้

ก�าลังการผลิต (Utilization Rate) ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

รายการ หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ก�าลังการผลิต ล้านใบ/ปี 10.0 10.0 10.0

อัตราการใช้ก�าลังการผลิต % 70% 61% 55%

(ข) นโยบายการผลิต

ดงัทีก่ล่าวไว้ในข้อมลูสรปุของบรษิทั ถงัทนความดนัต�า่ของบรษิทัแบ่งเป็น ถงัทีผ่ลติภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลกูค้า 

และถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ในส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า 

ซึ่งเป็นการขายส่วนใหญ่ของบริษัทนั้น เป็นถังที่ผลิตให้บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�า้มันขนาดใหญ่ ซึ่งจะมีรูปแบบของถัง

แก๊สแตกต่างกนัตามข้อมลูจ�าเพาะ ข้อก�าหนดและการออกแบบของแต่ละบรษิทั ทัง้นีร้วมถงึถงัทนความดนัต�า่อ่ืนๆ 

ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรม ได้แก่ ถงัคลอรนี และ ถงัแอมโมเนยี เป็นต้น ดงันัน้ในการผลิตถงัดงักล่าวจะเป็นไปตามค�าสั่งซื้อ 

ของลูกค้าและแผนการส่งมอบสินค้าในแต่ละครั้ง (Job order) โดยไม่มีการผลิตเพื่อเก็บเป็นสินค้าคงเหลือ

ส่วนถังท่ีผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ส่วนใหญ่ประกอบด้วยถังแก๊สรถยนต์ในประเทศ ซึ่งบริษัท

จะสั่งผลิตให้สอดคล้องกับแผนการขายโดยไม่มีการเก็บสินค้าคงเหลือไว้ ทั้งน้ีเพื่อลดต้นทุนในการจัดเก็บและ 

ลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยหรือเสียหาย

(ค) การจัดหาวัตถุดิบ  

ต้นทุนวัตถุดิบที่ส�าคัญที่ใช้ในการผลิตคือ เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) ซ่ึงสามารถจัดหาได้ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ในปีนีส้ดัส่วนการซือ้วตัถดุบิทีใ่ช้ในการผลติในประเทศและต่างประเทศอยูท่ีร้่อยละ 40 : 60 

ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า ความผันผวนของค่าเงินบาทและราคาเป็นส�าคัญ แหล่งวัตถุดิบที่ส�าคัญใน

ต่างประเทศ ได้แก่ จีน อินเดียเกาหลี และญี่ปุ่น เป็นต้น

เนือ่งจากวตัถดุบิทีใ่ช้ในการผลติถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนัต�า่ของบรษิทัสามารถจดัหาได้ทัว่ไป 

บริษัท จึงไม่มีความเสี่ยงในเรื่องการพึ่งพิงวัตถุดิบจากที่ใดเป็นส�าคัญ บริษัทจะพิจารณาส่ังซื้อจากผู้ขายที่ให้ราคา

และเงื่อนไขท่ีดีท่ีสุด โดยจะต้องสอดคล้องกับแผนการผลิตของบริษัท จากประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจยังไม่

เคยปรากฏเหตุการณ์การขาดแคลนวัตถุดิบ 

3.2 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต และการด�าเนินการของบริษัท 

โปรดดูที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” หัวข้อย่อย 3.3

3.3 ข้อพิพาทเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

- ไม่มี- 

56-1 ONE REPORT 2565 025



(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

(ก) ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการด�าเนินงาน 

ล�าดับ ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด อายุการใช้งาน ลกัษณะกรรมสิทธิ์
ราคาตามบัญชี 

ณ.วันที่
31 ธ.ค. 66  
(ล้านบาท)

1 ท่ีดนิและ

ส่วนปรบัปรงุทีดิ่น

ตัง้อยูเ่ลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 (แยก4) ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 

โดยแบ่งเป็น

1. ทีดิ่นเนือ้ทีร่วม 13-2-32 ไร่ ใช้เป็นทีต่ัง้ของอาคารโรงงาน 1 

และ 2 และส�านักงานของบรษิทัในปัจจบุนั 

2. ทีด่นิเนือ้ทีร่วม 15-1-57.9 ไร่ เป็นทีต่ัง้ของอาคารโรงงาน 3

3. ทีด่นิเนือ้ทีร่วม 17-1-24 ไร่ อยูต่รงข้ามโรงงาน

รวมทีด่นิทัง้ 3 แปลงมเีน้ือทีร่วม 46-1-13.9 ไร่ 

10 ปี

(เฉพาะส่วน

ปรบัปรงุทีด่นิ)

บรษิทัเป็น

เจ้าของ

315.29

2 ทีด่นิ ทีด่นิ เน้ือที ่ 6-2-71.5 ไร่ ตัง้อยูท่ีซ่อยเทยีนทะเล 7 (แยก 4) 

ถนนบางขุนเทยีน-ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขนุเทยีน 

กรงุเทพมหานคร ซึง่เป็นทีด่นิทีต่ดิกบัทีด่นิของบรษิทั 

- ทีด่นิเช่า 6.55

3 อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

ประกอบด้วย อาคารส�านักงาน 2 อาคาร อาคารโรงงานลักษณะ

เป็นอาคารชัน้เดียวจ�านวน 3 อาคาร อาคารเกบ็สนิค้า 2 อาคาร 

และอาคารโรงอาหาร โดยมขีนาดของแต่ละอาคารดงันี้ 

1. อาคารส�านกังานใหญ่ : สงู 3 ชัน้ มขีนาด 30*30*15 เมตร

2. อาคารส�านักงานเลก็ : สงู 1 ช้ัน มีขนาด 7.5*41.7*6.1 เมตร 

3. อาคารโรงงาน 1: มขีนาด 30*174*10 เมตร 

4. อาคารโรงงาน 2: มขีนาด 30*168*9 เมตร

5. อาคารโรงงาน 3: มขีนาด 24.4*216*10.8 เมตร

6. อาคารโรงงาน 4 : มขีนาด 18*24*10 เมตร

7. อาคารโรงงาน 5 : มขีนาด 30*54*10 เมตร

8. ส่วนต่อขยายอาคารโรงงาน 2: มขีนาด 30*30*19.58 เมตร

9. อาคารบรหิารพัสดุและบรกิาร : มขีนาด 20*66*7 เมตร

10. อาคารโรงอาหาร : มขีนาด 12*23*8.3 เมตร

11. อาคารเกบ็สนิค้า 1 : มขีนาด 30*60*7.2 เมตร

12. อาคารเกบ็สนิค้า 2 : มขีนาด 30*60*5.45 เมตร

13. อาคารเกบ็สนิค้า 3 : มขีนาด 36*60*5.45 เมตร

20-40 ปี บรษิทัเป็น

เจ้าของ

309.06

4 เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ทีใ่ช้การผลติของทัง้ 4 สายการผลติ 

ส่วนใหญ่เป็นเครื่องจักรที่บริษัทสร้างและพัฒนาเอง และ 

มีระยะเวลาที่ใช้งานมาแล้วประมาณ 1-26 ปี

5-20 ปี บริษัทเป็น

เจ้าของ

652.15

(ข) สัญญาเช่าที่ดิน

 ที่ดินในรายการที่ 2 นั้น เป็นที่ดินที่ติดกับที่ดินของบริษัท โดยบริษัทเช่าที่ดินดังกล่าวจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่านหนึ่ง 

ของบริษัท เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของบริษัท เน่ืองจากพื้นที่ภายในบริษัทมีไม่เพียงพอ 

(รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสัญญาเช่าโปรดดูในข้อ 9 “การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” ข้อย่อย 9.2.1)
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(ค) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สรุปได้ดังนี้ 

ล�าดับ ประเภททรัพย์สิน รายละเอียด เนื้อที่ (ไร่)
มูลค่ายุติธรรม 

ณ.วันที่31 ธ.ค. 66 
(ล้านบาท)

1 ทีด่นิ ต�าบลบางนา อ�าเภอพระโขนง กรงุเทพมหานคร 1-0-20 35.70

2 ท่ีดนิพร้อมอาคารทาวเฮาส์ อ�าเภอหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขีนัธ์ 0-0-29 4.80

3 ทีด่นิ อ�าเภอแม่สรวย จังหวดัเชยีงราย 3-0-7 1.69

4 ทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิของ

โรงงานทีห่ยดุด�าเนนิงาน (ล�าพูน)

ตัง้อยูเ่ลขที ่290 หมู ่3 ถนนสายล�าปาง-เชยีงใหม่

ต�าบลทาสบเส้า อ�าเภอแม่ทา จงัหวดัล�าพนู

11-2-87 19.49

รวม ทัง้สิน้ 61.68

บริษัทมีนโยบายประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์อย่างสม�่าเสมอ โดยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ 

เพือ่การลงทนุถกูประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สินอสิระจากภายนอก ซึง่มคุีณสมบตัใินวชิาชีพทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์

ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดังกล่าว และได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวค�านวณจากวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดของอสังหาริมทรัพย์ในบริเวณข้างเคียง

กันของบริษัท และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยในปี 2566 บริษัทมีการประเมิน

ราคาที่ดินและสินทรัพย์จ�านวน 3 แห่ง คือ บางนา หัวหิน และล�าพูน โดยมีขาดทุนจากการการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ทั้งสิ้น 0.09 ล้านบาท

(ง) ภาระผูกพันของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

 บริษัทไม่มีทรัพย์สินที่ติดภาระค�้าประกัน

(จ) เครื่องหมายการค้าของบริษัท

รูปแบบ ชื่อเจ้าของ ประเภทสินค้า เลขทะเบียน/ประเทศที่จดทะเบียน

เครื่องหมายการค้า SMPC บมจ สหมิตรถังแก๊ส ถังแก๊ส (ก) 80482/ประเทศไทย

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่มี-
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 - ไม่มี -

1.3.2 หากบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งถือหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมเกนิกว่า ร้อยละ 10 ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง

ของบริษัทดังกล่าว ให้อธิบายเหตุผลประกอบที่ให้บุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวแทนการถือหุ้น

ของบริษัทโดยตรงด้วย

 - ไม่มี -

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

 - ไม่มี -

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

 1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียน 

ผูถื้อหุน้ล่าสดุ) โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องกนัตามมาตรา 258 และผู้ถอืหุน้ทีอ่ยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนั 

รายชื่อ จ�านวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ 134,346,169 25.09

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 57,045,239 10.65

3. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 51,033,876 9.53

4. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 7.06

5. นายทัยดี วิศวเวช 27,542,311 5.14

6. นายบพิธ ภัทรรังรอง  23,491,000 4.39

7. ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน)  15,200,516 2.84

8. นายสัมพันธ์ วชิรสกุลชัย  12,974,852 2.42

9. นายธวัช ตรีวรรณกุล  10,173,600 1.90

10. นางสาวเพ็ญนภา อัตศาสตร์  8,024,500 1.50

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 377,617,063 70.52

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 157,889,270 29.48

รวมทั้งหมด 535,506,333 100.00

ทัง้นี ้ผูล้งทนุสามารถดขู้อมลูผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกทีเ่ป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบรษิทั ก่อนการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี    

   

(ข) กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีถื่อหุน้เกินร้อยละ 10 ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก�าหนดนโยบายการจดัการหรอืการ 

ด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ คือ

1. นางปัทมา เล้าวงษ์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่ง รองประธานกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) 

2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่ง กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)028



(ค) การกระจายการถือหุ้นตามประเภทของบุคคลที่ถือ

 การกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) เป็นดังนี้

 รายการ

การถือครองหลักทรัพย์
รวม

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล

จ�านวนราย จ�านวนหุ้น % จ�านวนราย จ�านวนหุ้น % จ�านวนราย จ�านวนหุ้น %

สัญชาติไทย 6,582 507,013,223 94.68 22 21,275,217 3.97 6,604 528,288,440 98.65

สัญชาตต่ิางด้าว 5 2,233,562 0.42 22 4,984,331 0.93 27 7,217,893 1.35

รวม 6,587 509,246,785 95.10 44 26,259,548 4.90 6,631 535,506,333 100

(ง) ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ 

 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืครองหุน้ของบรษิทั รวมกนัได้ไม่เกนิร้อยละ 49 ของจ�านวนหุน้ทีอ่อก 

และช�าระแล้ว โดย ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) หุ้นของบริษัทที่ถือครอง 

โดยชาวต่างชาติมีจ�านวนร้อยละ 1.35

2) ในกรณีท่ีบริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company) ให้แสดงข้อมูลผู้ถือหุ้น

ของบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 

-ไม่มี-

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) (ถ้ามี) 

-ไม่มี-

1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
1.4.1 จ�านวนทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ทุนจดทะเบียน (บาท) 535,506,333 535,506,333 -

จ�านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 -

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

ทุนช�าระแล้ว (บาท) 535,506,333 535,506,333 -

จ�านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 -

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท/หุ้น) 1.00 1.00 -

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

 -ไม่มี-

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 

 -ไม่มี-
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

1.6 เงินปันผล
1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

  บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก�าไรสุทธิในแต่ละปี อย่างไรก็ตามการพิจารณา

จ่ายปันผลขึ้นอยู่กับผลการด�าเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

  เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายปันผลประจ�าปีแล้ว จะต้องน�าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่เป็นกรณกีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�านาจอนุมตัเิงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวได้ 

และน�าเข้ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

1.6.2 ประวัติการจ่ายปันผล

 บริษัทมีประวัติการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมา ดังนี้

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

อัตราก�าไรสุทธิต่อหุ้น 1.36 1.55 0.69

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.35 0.60 0.21

เงินปันผลงวดสุดท้าย (บาท/หุ้น)2 0.47 0.40 0.21

รวมเงินปันผลจ่ายประจ�าปี (บาท/หุ้น) 0.82 1.00 0.42

มูลค่าหุ้นละ2 1.00 1.00 1.00

อัตราการจ่ายปันผลต่อก�าไรสุทธิ (%) 60 65 61

หมายเหตุ: 

1. บริษัทเริ่มจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา

2. เงินปันผลงวด ก.ค. - ธ.ค. 2566 เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2567 ที่จะมีขึ้นต่อไป

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)030



2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

เพือ่ให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัฝ่ายบรหิารได้มกีารจดัการและบรหิารความเส่ียงแบบบรูณาการ 

กล่าวคอืร่วมกนัในกระบวนการขัน้ตอนตัง้แต่ต้น การวางแผนร่วมกนั การพฒันายทุธศาสตร์ร่วม (common strategy) และ

การแบ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ พร้อมกบัการร่วมกนัท�าหน้าทีอ่ย่างผสมกลมกลนื และยงัสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของ 

COSO Enterprise Risk Management พร้อมทัง้พจิารณาถงึความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้จากการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยมวีตัถปุระสงค์

หลกัให้บรหิารจดัการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและควบคุมความเส่ียงอนัเกดิจากภายในและภายนอกให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 

โดยฝ่ายบริหารได้ติดตามด�าเนินการตามแผนงานจัดการความเส่ียงอย่างสม�่าเสมอ และรายงานผลให้คณะกรรมการบริหาร

รบัทราบเพือ่รายงานต่อ คณะกรรมการความเสีย่ง และคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�าทกุปี เพือ่ร่วมกนัพจิารณาความเสีย่ง

และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร หรอืรายงานเมือ่มเีหตกุารณ์บ่งชีท้ีส่�าคญัเพือ่สามารถประเมนิและตดิตาม

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งร่วมกันกับฝ่ายจัดการในการปรับปรุงแผนงานบรรเทาความเสี่ยงให้เป็นปัจจุบัน 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลาต่อไป 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
2.2.1 ความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัททั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

 1. ความเส่ียงจากลูกค้ารายใหญ่ 
ในอดีตบางปีบริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ที่มียอดขายคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดขายรวม ปี 2566 

บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ท่ีมียอดขายคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายได้รวม จ�านวน 1 ราย ซึ่งเป็น

ลูกค้าในทวีปอเมริกาท่ีสั่งซ้ือเพิ่มขึ้นจากนโยบายส่งเสริมตลาดแก๊สปิโตรเลียมเหลวในการใช้ประกอบอาหารและ

การเดินทางท่องเท่ียวในประเทศ และผลจากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ท�าให้ไทยได้เปรียบจีน

ในด้านอัตราภาษีน�าเข้าที่ต�่ากว่า ประกอบกับต้นทุนวัตถุดิบและค่าแรงในประเทศลูกค้าเพิ่มสูงขึ้นมากจึงหันมาน�า

เข้าแทน อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีลูกค้ารายใดที่มียอดขายมากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้รวม

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทมีแนวทางป้องกันความเสี่ยงโดยกระจายสัดส่วนการขายไปยังภูมิภาคต่างๆ และการเข้าไปขายในพ้ืนท่ี

ตลาดใหม่ เพือ่เพิม่ความหลากหลายของลกูค้า ซึง่โดยปกตลิกูค้าต่างภมูภิาคจะมคีวามต้องการใช้ถงัแก๊สต่างช่วงเวลา 

ท�าให้บรษิทัสามารถวางแผนการผลติได้สม�า่เสมอตลอดท้ังปี นอกจากนีบ้รษิทัมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัลกูค้ารายใหญ่ 

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้เป็นอย่างดจีากคณุภาพสนิค้าทีด่อีย่างสม�่าเสมอ การจดัส่งทีต่รงตาม

เวลาที่ลูกค้าก�าหนดและราคาขายที่สมเหตุสมผล จึงได้รับค�าสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง 
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 2. ความเส่ียงเก่ียวกับสินค้าทดแทน 
ปัจจุบันน้ีสินค้าท่ีสามารถน�ามาใช้ทดแทนถังแก๊สที่ผลิตจากเหล็กได้ คือ ถังแก๊สที่ผลิตจากอลูมิเนียม และ 

ถงัแก๊สทีผ่ลติจากวสัดผุสม (Composite Material) หรอื ถงั Composite ซึง่เป็นถงัทีม่นี�า้หนักเบากว่าถงัเหลก็ทัว่ไป 

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

จากการติดตามสถานการณ์ตลาดของถังทั้ง 2 ประเภทนี้ พบว่ายังไม่เป็นที่นิยมของตลาด เนื่องจากการให้

ค่าพลังงานความร้อน ความคงทน และอายุการใช้งานส้ันกว่าถังเหล็ก รวมถึงราคาขายที่สูงกว่าถังเหล็กมาก 

ดังนั้นความนิยมจึงจ�ากัดอยู่เพียงบางประเทศที่มีกฎหมายแรงงานในการจ�ากัดการยกของหนักเท่านั้น นอกจาก

นี้จากการท่ีนานาชาติตื่นตัวและรณรงค์ให้ผลิต หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ท�าให้เหล็กยังคงเป็น

วัตถุดิบท่ีเป็นท่ีนิยม เน่ืองจากถังเหล็กสามารถน�ามาซ่อมแซมหรือรีไซเคิลได้ อันจะเป็นการประหยัดพลังงานและ 

อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิดงันัน้ในระยะสัน้บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่าความเสีย่งเกีย่วกบัสนิค้าทดแทนถงัเหลก็จะยงัไม่

ส่งผลกระทบต่อบรษิทัมากนกั อย่างไรกต็ามเพือ่ขยายฐานลูกค้าและตอบสนองความต้องการของตลาด ในปี 2556 

บริษทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานสหภาพยโุรป (EN Standard) ในการผลิตถงัน�า้หนกัเบา (Light-Weighted Cylinder) 

ทีม่คีณุสมบตัเิด่น คอื น�า้หนักเบาใกล้เคยีงถงั Composite และ ทนทานเทยีบเท่าถงัเหลก็ทัว่ไป อกีทัง้ราคายงัถกูกว่า ถงั 

Composite ซึง่บรษิทัคาดว่าจะเป็นทีต้่องการของตลาดในอนาคต ั นอกจากนีจ้ากการทีบ่รษิทัอยูใ่นธรุกจิอตุสาหกรรม

ถังแก๊สมาเป็นเวลานาน ท�าให้มีพันธมิตรทางธุรกิจที่เป็นแหล่งข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในตลาด 

ดังนั้น บริษัทสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์รองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันการณ์

 3. ความเส่ียงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกีดกันจากประเทศผู้น�าเข้าถังแก๊ส
ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นประเทศที่ก�าลังพัฒนา หรือเริ่มพัฒนา ซึ่งปัจจุบันมีอัตราการใช้แก๊สต่อประชากร

อยูใ่นระดบัต�า่มาก เนือ่งจากเพิง่เริม่มกีารลงทนุในด้านโรงเกบ็และบรรจแุก๊ส ผูผ้ลิตในประเทศเหล่านัน้จงึเป็นบรษิทั

ที่เพิ่งเริ่มต้นเข้ามาในธุรกิจการผลิตถังแก๊ส และยังไม่สามารถผลิตถังแก๊สที่ผ่านมาตรฐานที่ก�าหนดได้อย่างเพียง

พอต่อความต้องการใช้แก๊สในประเทศเหล่านั้น ดังนั้นรัฐบาลของประเทศนั้นจึงสนับสนุนและเปิดโอกาสให้น�าเข้า

ถงัแก๊สเพือ่น�ามาใช้ในประเทศ อย่างไรกต็ามหากผูผ้ลติท้องถิน่สามารถพฒันาเทคโนโลยใีนการผลติและเพิม่ก�าลัง

การผลติได้เพยีงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศแล้ว อาจจะกระทบต่อยอดขายในอนาคตของบรษิทั นอกจากนี้

ด้วยปัจจัยภายนอกเรื่องนโยบายการค้าและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ได้แก่ มาตรการของสหรัฐอเมริกาเปิดการ

ไต่สวนการทุม่ตลาดและการอดุหนนุของสนิค้าถงัแก๊สทีน่�าเข้าจากประเทศไทย และประเทศจนี กอ็าจส่งผลกระทบ 

ต่อยอดขายในอนาคตของบริษัท

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทติดตามข่าวสถานการณ์ตลาดอย่างสม�่าเสมอ และอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ของโอกาสการขยาย

การลงทุนไปในประเทศที่คาดว่าจะมีศักยภาพรวมถึงพิจารณาความเสี่ยงด้านต่างๆที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้บริษัท

มแีผนทีจ่ะร่วมเป็นผูน้�าตลาดให้กับโรงงานผู้ผลิตทีม่ศัีกยภาพให้ขายในนามของแบรนด์ SMPC ส่วนผลกระทบจาก

นโยบายทางการค้าและเศรษฐกจิระหว่างประเทศนัน้เบือ้งต้นส่งผลดกีบัยอดขายของบรษิทับรษิทัทีเ่พิม่ขึน้ อย่างไร

ก็ตามบริษัทได้เฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียมมาตรการรับมือได้ทันการณ์

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)032



 4. ความเส่ียงจากการสูญเสีย และขาดผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารส�าคัญ 
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการสญูเสยี และ.ขาดผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บรหิารส�าคญั ซึง่อาจท�าให้กระทบกบัการบรหิาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง อันจะน�าไปสู่ผลประกอบการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและการพัฒนาหรือ

การเติบโตทางธุรกิจอาจมีการชะลอตัว

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่ส�าคัญจากปัญหาดังกล่าว จึงได้สร้างโครงสร้างอ�านาจด�าเนินการตามล�าดับช้ัน 

เพือ่กระจายความรบัผดิชอบให้ผูบ้รหิารระดบัสงูและระดบักลางมากขึน้ ท�าให้ผู้บรหิารสามารถท�างานแทนกนัได้โดย

เป็นไปตามการควบคมุของระบบควบคมุภายใน เช่น ภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วข้อง ขัน้ตอนการท�างาน

ของแต่ละส่วนงาน และตามล�าดบัอ�านาจด�าเนนิการ พร้อมทัง้ก�าหนดแนวทางเพ่ือพฒันาคณุภาพผูบ้รหิารโดยการส่ง

ผูบ้รหิารเข้าอบรมในหลกัสตูรต่างๆ เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถ และลดการพึง่พงิผูบ้รหิารบคุคลใดบคุคลหนึง่ 

เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทอยู่ระหว่างจัดท�าแผนสืบทอดผู้บริหารเพื่อ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยคณะกรรมการสรรหาได้มอบหมายฝ่ายบริหารให้เร่งพิจารณาแนวทางด�าเนินการ

ที่เหมาะสม (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ “โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะ

กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ” หัวข้อย่อย 7.6.5 “แผนการสืบทอดต�าแหน่ง”)

 
 5. ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความส�าคัญและมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัท 

โดยเฉพาะระบบงานต่างๆ ท่ีส�าคัญ ได้แก่ ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหาร

งานภายในและทรัพยากรบุคคล ซ่ึงระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครองด้วย หากเกิดปัญหา

เก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบ

การด�าเนินงานและชื่อเสียงของบริษัท 

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษิทัจงึได้วางแผนและด�าเนนิการเพิม่การลงทนุพฒันาระบบงานเพือ่รองรบัเทคโนโลยใีหม่ๆ และการป้องกัน

ความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรบัปรงุระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (Network) และเครือ่งแม่ข่าย 

(Server) เพื่อให้ระบบสามารถท�างานได้อย่างต่อเน่ือง และก�าหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 

ได้แก่ ระบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพวิเตอร์ (Firewall) การก�าหนดสทิธิใ์นการเข้าถงึข้อมลู การวางเครอืข่าย 

ตั้งศูนย์ส�ารองข้อมูลเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง
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 6. ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ
บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ ซึ่งจะท�าให้การผลิตหยุดชะงักและก่อความเสียหายอย่างร้ายแรง 

ต่อบริษทัฯ หรอือาจะได้รบัผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิเช่น เส้นทางคมนาคมระหว่างทางจดัส่งสินค้าถกูตดัขาด ท�าให้จดัส่ง 

สนิค้าล่าช้า บรษิทัตระหนกัถงึความส�าคญัในเรือ่งนี ้จงึได้ประเมนิความเส่ียงและบรรจไุว้เป็นส่วนหนึง่ของทะเบยีน

ความเสี่ยงของบริษัท พร้อมทั้งด�าเนินการวางแผนรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

ถึงแม้ว่าบรษิทัจะไม่เคยรบัผลกระทบและความเสยีหายจากภยัธรรมชาต ิเช่น น�า้ท่วม แต่ได้เตรยีมแผนป้องกนั

อย่างสม�า่เสมอ โดยการตดิตามข่าวสาร การบ�ารงุรกัษาและตรวจสภาพของอปุกรณ์ป้องกนัภยัให้อยูใ่นสภาพพร้อม

ใช้งาน พร้อมทัง้จดัหาอปุกรณ์ให้เพยีงพอต่อสถานการณ์ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ รวมถงึประเมนิผลกระทบจากแผนการ

รบัมอืเรือ่งภยัธรรมชาตขิองรฐับาลอย่างใกล้ชดิ ตลอดจนจดัซือ้แผนประกนัภยัทีเ่หมาะสมเพือ่บรรเทาภาระความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น

 7. ความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นอุปสรรคที่ส�าคัญต่อการพัฒนาประเทศและการด�าเนินธุรกิจ 

ซึง่ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด�าเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ โปร่งใส ปฏิบตัติามหลักการ

ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยก�าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของพันธกิจของบริษัทที่จะไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

พร้อมทัง้ก�าหนดเป็นนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรปัชัน่เผยแพร่ส�าหรับพนกังานและผูบ้รหิารเป็นแนวทางในการปฏบิตัิ

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Against Corruption : CAC) ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2559 โดยมีการก�าหนดนโยบายต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่นและระเบียบปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาติดตามผลการด�าเนินงานในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ทั้งยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและ 

มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยจัดท�าเป็นคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันส�าหรับกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนรวมถงึคูค้่าทีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบผ่านช่องทางอนิทราเนต็ของบรษิทัฯ ตลอดจนมกีาร

ประเมนิความเสีย่งด้านการทจุรติและก�าหนดมาตรการควบคุมป้องกนัอย่างรดักมุ เพยีงพอและต่อเนือ่ง บรษิทัได้รบั

การต่ออายกุารรบัรองมาโดยตลอดล่าสดุเมือ่เดอืนธนัวาคม 2564 บรษิทัได้รบัการอนมุตัใิห้ต่ออายกุารรบัรองเป็น

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 2 ต่อไปอีก 3 ปีถึงเดือนมกราคม 2568

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาเหล็ก 

เหล็กแผ่นรดีร้อน (Hot Rolled Steel) เป็นวตัถดุบิหลักในการผลิตถงัแก๊สคดิเป็นประมาณ 50%-60% ของต้นทนุรวม 

ซึง่ไม่สามารถใช้วตัถดุบิอืน่มาทดแทนได้ แต่เนือ่งจากมีผู้ผลิตหลายรายทัว่โลก ท�าให้ไม่มีปัญหาเรือ่งการขาดแคลนวตัถดุบิ

ความผนัผวนของราคาเหลก็ส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาขาย ต้นทนุ และก�าไรของบรษิทั โดยปกตใินอตุสาหกรรม

การก�าหนดราคาขายนัน้ จะอ้างองิจากดชันรีาคาเหลก็ในตลาดโลก ซึง่จะผนัแปรตามภาวะเศรษฐกจิและต้นทนุราคา

น�้ามันที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง ถ้าราคาเหล็กในตลาดโลกลดลง ราคาขายก็จะลดลง ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่

สามารถบรรลเุป้าหมายการขายและก�าไรตามประมาณการทีก่�าหนดไว้ได้ นอกจากนีส้นิค้าของบรษิทัเป็นงานสัง่ท�า

ตามแบบทีล่กูค้าก�าหนด ซึง่มรีะยะเวลาผลติจนกระทัง่ลกูค้าได้รบัสนิค้า (Lead Time) ประมาณ 2 เดอืน ท�าให้ใน

บางช่วงราคาต้นทนุวตัถุดบิมคีวามแตกต่างจากราคาขายทีก่�าหนดไว้ บรษิทัจงึต้องมกีารวางแผนการผลติ การขาย 

และการบรหิารสนิค้าคงคลงัทีด่เีพือ่ลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถดุบิทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาตขิองธรุกจิ
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แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

ส�าหรบัการขายแบบสญัญาระยะยาว ปกตใินสญัญาจะระบใุห้บรษิทัสามารถปรบัเปล่ียนราคาขายให้เป็นไปตาม

ราคาปัจจบุนัของเหลก็ (Formula Price) ท�าให้ผลกระทบในเร่ืองดงักล่าวมไีม่มากนกั ส่วนการขายแบบเป็นค�าสัง่

ซื้อต่อครั้ง บริษัทบริหารจัดการโดยสั่งซื้อเหล็กซึ่งจะเป็นราคาในช่วงเวลาเดียวกับขณะที่บริษัทเสนอราคา เพื่อลด

ผลกระทบจากราคาที่ผันผวนที่เกิดขึ้น ในกรณีที่เป็นค�าสั่งซื้อขนาดใหญ่มีระยะเวลาการส่งนานหลายเดือน บริษัท

จะท�าสญัญาตกลงซือ้ขายเหลก็ล่วงหน้ากบัผูผ้ลติเหลก็เพือ่ลดความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาวตัถดุบิ นอกจาก

นีเ้พือ่ประสทิธภิาพในการบรหิารการผลติ และการขาย เมือ่ราคาเหลก็ลดลงบรษิทัจะสัง่ซือ้เหลก็บางขนาดทีใ่ช้เป็น

ประจ�าเพือ่ส�ารองเป็นสนิค้าคงคลงั โดยพจิารณาปรมิาณสัง่ซือ้ทีเ่หมาะสมจากแผนการขาย บวกกบัการคาดการณ์

ปรมิาณความต้องการของลกูค้าโดยอาศยัข้อมลูการสัง่ซือ้ในอดตีและสภาพเศรษฐกจิในขณะนัน้ นอกจากนีบ้ริษัท

ยงัตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาวตัถดุบิในตลาดอย่างใกล้ชดิ โดยอาศยัประสบการณ์ทีย่าวนานในอตุสาหกรรม

เพ่ือประกอบการคาดการณ์สภาวะราคาเหล็กในตลาดก่อนการตัดสินใจส่ังซื้อ ก่อนการส่ังซื้อทุกครั้งบริษัทเปรียบ

เทียบราคาจากผู้จ�าหน่ายเหล็กหลายรายที่มีศักยภาพใกล้เคียงกันเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพตาม

ต้องการในราคาและเงื่อนไขท่ีดีท่ีสุด ซึ่งการบริหารจัดการข้างต้นยังช่วยลดความเส่ียงในเรื่องการส่งมอบสินค้า

ให้ลูกค้าไม่ทันเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน ลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost) และ 

ค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อวัตถุดิบ (Reordering Cost) ด้วย

ส�าหรับการจัดการความเสี่ยงเรื่องราคาวัตถุดิบที่ผันผวนที่อาจท�าให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมายยอดขาย

และก�าไรทีต่ัง้ไว้ได้นัน้ ฝ่ายจดัการได้ตดิตามแนวโน้มราคาเหลก็เป็นประจ�าในการประชมุทกุเดอืน เพือ่ทีจ่ะได้ปรบั

เปลี่ยนกลยุทธ์การขายและการซื้อวัตถุดิบได้ทันเวลา หรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

2. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 

เนือ่งจากกระบวนการผลติของบรษิทัเป็นกึง่อตัโนมัต ิ(Semi-Automatic) ซ่ึงเป็นข้อดแีละจดุแขง็อย่างหนึง่ของบรษิทั 

นัน่คอื ท�าให้สายการผลิตของบรษิทัยดืหยุน่ สามารถผลิตถงัได้หลากหลายประเภทและขนาด ซึง่กระบวนการผลติ

แบบกึง่อตัโนมตันิีจ้�าเป็นต้องใช้แรงงานเป็นส่วนหนึง่ของการผลติในหลายขัน้ตอน และในกระบวนการจดัส่งสนิค้า

ก็จ�าเป็นต้องใช้แรงงานในการล�าเลียง และบรรจุถังเข้าตู้คอนเทนเนอร์ ดังน้ันจ�านวนแรงงาน ประสิทธิภาพและ 

ความช�านาญงานของแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัท 

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตโดยการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆอย่างสม�่าเสมอ โดยบริษัทได้

เริ่มพัฒนาหุ่นยนต์และน�าระบบสายการผลิตอัตโนมัติมาทดแทนเครื่องจักรแบบเดิมในกระบวนการผลิต พบว่า

ประสิทธิภาพในการผลิตดีขึ้น ของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตลดลง และยังช่วยลดการใช้แรงงานในการผลิต 

ซึง่บรษิทัมโีครงการทีจ่ะพฒันาและตดิต้ังระบการผลิตแบบอตัโนมตัเิพิม่เตมิส�าหรบัขัน้ตอนการผลิตอืน่ๆ อย่างต่อเนือ่ง 

นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความส�าคัญกับการดูแลพนักงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยบริษัทค�านึงถึงสิทธิ

มนุษยชนเป็นหลักส�าคัญ โดยบริษัทมีระบบการจ่ายผลตอบแทนแก่แรงงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถ

และความช�านาญของแรงงานและสามารถแข่งขันได้ อีกทั้งบริษัทมีนโยบายในการให้สวัสดิการพนักงานที่จูงใจ 

พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานในการติดต่อกับบริษัทถึงข้อเสนอแนะและ 

สภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี โดยมุ่งหวังสนับสนุนให้พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเพื่อให้สามารถรักษา

แรงงานที่มีฝีมือและประสบการณ์เอาไว้ได้
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ความเสี่ยงด้านการเงิน

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทในฐานะผู้ประกอบการส่งออกเป็นหลัก (สัดส่วนส่งออกทั่วโลกมากกว่า 90% ของยอดขาย) มีรายรับที่

เป็นเงินตราต่างประเทศจากการท�าธุรกรรมด้านการค้าซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ยูโร และ 

ปอนด์สเตอร์ลิง ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงส่งผลกระทบกับรายได้และก�าไรของบริษัท

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

รายได้ของบริษัทส่วนใหญ่ได้รับเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และมีการน�าเข้าวัตถุดิบหลัก คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน

และวตัถดุบิอืน่ทีใ่ช้ในการผลติจากต่างประเทศมาในสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัเช่นกนั โดยในปี 2566 ทีผ่่านมาบรษิทั

น�าเข้าวัตถดุบิคดิเป็นประมาณ 60% ของปรมิาณความต้องการทัง้หมดทีใ่ช้ในการผลติ ดงันัน้บรษิทัจงึใช้วธิป้ีองกนั

ความเสีย่งแบบ Natural Hedge โดยการน�ารายได้จากการขายสินค้าทีเ่ป็นสกลุเงนิเดอลลาร์สหรฐัมาจ่ายช�าระค่า

วตัถดุบิทีเ่ป็นเงนิสกลุเดยีวกนั ท�าให้ได้รบัผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่มาก ส�าหรับรายได้จากการขายทีเ่ป็นเงนิ

สกลุอืน่ (ยโูร และปอนด์สเตอร์ลงิ) ได้มกีารตดิตามดแูลอตัราแลกเปลีย่นอย่างใกล้ชดิ รวมถงึการพจิารณาปัจจยัอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อที่สามารถวางแผนการเงิน รวมทั้งใช้เครื่องมือทางการเงินอื่น ได้แก่ การซ้ือขายเงิน

ตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม อีกทั้งยังมีการ

รายงานแนวโน้มและสถานการณ์อัตราแลกเปล่ียนในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเพื่อติดตามสถานการณ์

เป็นประจ�าทุกเดือน

2. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า

บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้ช�าระล่าช้า หรือผิดนัดช�าระ ท�าให้อาจเสียผลประโยชน์ได้

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

โดยปกติบริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรือช�าระเงินมัดจ�าล่วงหน้าบางส่วน

หรือทั้งจ�านวนก่อนการจัดส่งสินค้า บริษัทมีการพิจารณาวงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) ที่เหมาะสมและตามสถาน

กาณ์พิเศษ พร้อมก�าหนดอ�านาจอนุมัติท่ีชัดเจน โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 

30-90 วนัข้ึนอยูก่บัการพจิารณาสถานะทางการเงนิประกอบกบัระยะเวลาทีบ่รษิทัซือ้ขายกบัลกูค้า นอกจากนีบ้รษิทั

ยังก�าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้สินเชื่อและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมด พร้อมทั้งพิจารณาความเสี่ยง

จากการให้สินเชื่ออย่างสม�่าเสมอทุกปี โดยพิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเช่ือถือในฐานะ

ทางการเงิน รวมถึงพิจารณาทบทวนเพิ่มเติมหากมีสถานการณ์พิเศษ อย่างไรก็ตามลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็น

บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ามันระดับโลกท่ีมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ท�าให้ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่พบ

ปัญหาในเรื่องการผิดนัดช�าระหนี้จากลูกค้า
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ความเสี่ยงด้านกฏระเบียบและกฏหมาย

1. ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องฉบับใหม่ที่จะออกเพิ่มเติม หากไม่สามารถ

ติดตามข่าวสารได้ทัน ซึ่งอาจน�าไปสู่การถูกสั่งให้ช�าระค่าปรับหรืออาจถูกระงับการประกอบกิจการชั่วคราว

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

เพื่อป้องกันผลกระทบต่อการผลิตและการด�าเนินงานของบริษัท บริษัทได้ให้แต่ละฝ่ายรวบรวมข้อมูลพร้อม

ตดิตามข้อมลูของกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�า่เสมอ และให้หน่วยงานบรหิารระบบ เป็นศนูย์กลางรวบรวมข้อมลู

กฎหมายจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบสถานะด�าเนินการในการต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ รวมถึงการด�าเนิน

การให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายฉบับใหม่

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

1. ความเสี่ยงจากการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

บรษิทัมขีองเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลิตซึง่อาจกระทบกบัส่ิงแวดล้อม ถ้าบรษิทัไม่ได้ตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอ 

อย่างไรกต็ามบรษิทัตระหนกัถงึพนัธกจิทีจ่ะให้การด�าเนนิงานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื เพือ่ไม่ให้เกดิปัญหา

สิง่แวดล้อมซึง่อาจเป็นความเสีย่งส�าคญัทีก่ระทบกบับรษิทั และอาจน�าไปสูก่ารเกดิคดคีวามด้านสิง่แวดล้อมในอนาคต

แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษิทัได้จดัตัง้ศนูย์ความปลอดภยั อาชวีอนามยั ส่ิงแวดล้อมและการอนรุกัษ์พลังงาน ซึง่มหีน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

โดยตรงในการควบคมุและจดัการด้านสิง่แวดล้อมให้มปีระสิทธภิาพอย่างสม�า่เสมอ และมหีน่วยงานฝ่ายบรหิารระบบ

ด�าเนนิการรวบรวมกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พร้อมทัง้ตดิตามสถานะในการด�าเนนิการ ในส่วนการก�าจดักากอตุสาหกรรม

ทีบ่รษิทัไม่สามารถบ�าบัดหรอืก�าจดัได้เองในการผลิต บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทัภายนอกทีม่ใีบอนญุาตรบัรองเพือ่จดัการ

กับของเสียจากการผลิตโดยเฉพาะ นอกจากน้ีบริษัทยังได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการ

ด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันท่ี 26 ธันวาคม 2560 และได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองมาโดยตลอด ล่าสุดถึง

เดือนกรกฎาคม 2567 (โปรดดูรายละเอียดที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”)

2.2.2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

1. ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการบริหารงาน

 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่บางรายด�ารงต�าแหน่งกรรมการบรษิทัและ กรรมการบรหิาร และ/หรอื เป็นกรรมการ

ผูม้อี�านาจลงนามผูกพนับรษิทั จงึอาจมคีวามเสีย่งจากการทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่ดงักล่าวมอีทิธพิลต่อการพจิารณาแนวทาง

การด�าเนนิงาน หรอืก�าหนดนโยบายการบรหิารงานไปในทศิทางใดทศิทางหนึง่ รวมถงึใช้อ�านาจในการก�าหนดและ

ด�าเนนิการเรือ่งนโยบายการบรหิาร หรอืการเปลีย่นแปลงทีส่�าคญัของบรษิทั และอาจเกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นธรรม และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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แนวทางการด�าเนินงานของบริษัท

บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีป่ระกอบด้วยกรรมการอสิระทีไ่ม่มส่ีวนได้เสียกบับรษิทั เพือ่ท�าหน้าที่

ในการตรวจสอบการด�าเนนิงานของบรษิทั โดยมผีูต้รวจสอบภายใน outsource ทีเ่ป็นมอือาชพี ช่วยตรวจตดิตาม

ความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในอย่างสม�า่เสมอ บรษิทัมกีารก�าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ และปฏิบัติตามกฏหมาย หลักเกณฑ์ 

แนวปฎบิตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื 

ประกาศหรอืข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าว รวมถึงมีการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ และอ�านาจอนุมัติการท�ารายการส�าหรับ

แต่ละระดบัในขอบเขตหรอืวงเงนิทีเ่หมาะสม นอกจากนีย้งัก�าหนดไว้ในข้อบงัคบับรษิทัว่าการอนมุตัหิรอืท�าธุรกรรมใด 

ให้กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทนั้น ให้กรรมการ 2 คนลงลายมือชื่อร่วมกัน โดยมีกรรมการบาง

ท่านเป็นกรรมการมืออาชีพท่ีมีความเป็นอิสระ ท�าให้เกิดการถ่วงดุลอ�านาจในการบริหารจัดการ และจากการที่

บรษิทัยดึถือนโยบายการบรหิารงานตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่แีละตดัสนิใจภายใต้ประโยชน์สงูสดุของ

บรษัิทอย่างเคร่งครดั ท�าให้ในปี 2566 ทีผ่่านมานี ้บรษิทัได้รบัการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” 

ห้าตราสญัลกัษณ์เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนั ซึง่เป็นระดบัสูงสุด จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย บรษิทัยงั

ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการด�าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจ�าปี 2566 

จากสถาบนัไทยพฒัน์ฯ เป็นปีที ่4 ตดิต่อกนั (รวมทัง้หมด 7 ปี) นอกจากนีเ้มือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2566 บรษิทัยงั

ได้รับการประกาศผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับ AA ประจ�าปี 2566 จากตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.)

2.2.3. ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

 -ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)038



3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืน” คณะกรรมการบริษัทตระหนักและมีวิสัยทัศน์ว่า แนวทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทในการที่จะสร้าง

คุณค่าเพิ่ม เติบโต และประสบความส�าเร็จอย่างยั่งยืน จ�าเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของทั้งด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และ 

สงัคม ประกอบกบัการเคารพสทิธมินษุยชน และค�านงึถงึผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ภายใต้หลกัจรยิธรรม การก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ี 

และการน�าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นหลกัปรชัญาที ่พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชด�ารัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 คือ ด�ารงอยู่ภายใต้หลักความพอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” โดยน�ามาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย

การด�าเนินงานของบริษัทผ่านกิจกรรมที่จัดท�าขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทได้น�าประเด็นส�าคัญด้าน

ความยั่งยืนจัดท�าเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการด�าเนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก�าหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อน�าไปสู่

ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) โดยบริษัทได้ด�าเนินงานด้าน

มิติเศษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Human Development)

- Employee Upskill & Reskill 

- Knowledge Management System

- Promote Innovation Culture

- Succession Plan and Career Path 

Human
Development

Innovation

การสรางนวัตกรรม

(Innovation) 

- Efficiency and Safety Improvement

- High Margin Products

- New Business Opportunities

Automation

การนำระบบอัตโนมัติมาใชในการทำงาน 

(Automation)

- Automation in Manufacturing 

- Automated Process Workflow 

การพัฒนาระบบดิจ�ทัล

(Digital Transformation)
- Paperless: E-Workflow & E-Document 

- Customer Relationship Management (CRM)
- Supply Chain Management

- Big Data Technology

Digital
Transformation

การดูแลดานสิ่งแวดลอม

(Environment)

- Reduction Carbon Emission

- Eco-Friendly Manufacturing Plant

- Environmental Impact Management

- Resource Efficiency

Environment

Sustainability

PEOPLE

PLANET PROFIT
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3.1.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (Human Development)

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นจุดเริ่มต้น และเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรของบริษัทฯ บริษัทฯให้ความส�าคัญกับ

การดูแลพนักงานและการพัฒนาทักษะในการท�างาน ขยายขีดความสามารถ พัฒนาศักยภาพของพนักงาน และ 

สร้างผู้น�าที่ดีท่ีนอกจากจะมีความสามารถทางด้านธุรกิจแล้วยังมีจิตส�านึกที่ดี มีการก�ากับดูแลกิจการเพื่อองค์กร

และสังคม 

ทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ ได้รบัการพฒันาผ่านการอบรมทัง้ภายในและภายนอกการสร้างบรรยากาศในการ

ท�างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ส่งเสริมการเรียนรู้ แลกเปล่ียนและรับฟังความคิดเห็น และการท�าโครงงานร่วม

กนัระหว่างฝ่ายเพือ่ให้เกดิการท�างานเป็นทมี ส่งเสรมิให้พนกังานมโีอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ์ ท�าให้นอกจาก

จะเกิดการพฒันากระบวนการท�างาน พฒันากระบวนการผลติ และการพฒันาสนิค้าและบรกิารใหม่ๆ แล้วยงัท�าให้

พนกังานมคีวามรูส้กึผกูพนัและร่วมเตบิโตไปพร้อมกบับรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัได้ด�าเนนิโครงการสร้างผูส้บืทอดและ

การพฒันาเส้นทางอาชพี มกีารปลกูฝังเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อมให้กบัพนกังานใน

องค์กรผ่านกิจกรรมต่างๆ ท�าให้พนักงานตระหนักถึงความส�าคัญต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ เล็งเห็นความส�าคัญของการดูแลพนักงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดแนวนโยบายการให้ผล

ตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรม พนักงานมีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน โดยบริษัทค�านึงถึง

สทิธมินษุยชนเป็นหลกัการส�าคัญ ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งสทิธ ิเสรภีาพ หรอืความเสมอภาค รวมถงึการได้รบัการปกป้อง 

คุ้มครองที่เป็นธรรม

3.1.2 การปรับกระบวนการท�างานเข้าสู่ระบบดิจิทัล

 (Digitization)

บรษัิทฯ ได้มกีารพฒันากระบวนการท�างานเข้าสู่ระบบดจิทิลั เพือ่รองรบัรปูแบบการท�างานและการด�าเนนิชวีติ

แบบใหม่ ได้มกีารปรบัรปูแบบการท�างานและการประชมุทางออนไลน์มากขึน้ บรษิทัฯ มกีารวางนโยบายในการน�า

ระบบดจิทิลัเข้ามาใช้ในการจดัการห่วงโซ่อปุทานของบรษิทัฯ มากขึน้ โดยมกีารพฒันาระบบการท�างานอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการท�างาน สามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และลดการใช้ทรัพยากร โดยบริษัทได้ด�าเนินการน�าระบบ e-document และ 

e-workflow มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท�างาน 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีความตระหนักถึงความส�าคัญของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

จึงได้มีการวางระบบโครงสร้างเพื่อปกป้องข้อมูลให้มีความปลอดภัยบนเครือข่าย และด�าเนินการในเรื่องของการ

จัดการข้อมูลส่วนบุคคล โดยการตรวจสอบความพร้อมและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของพนักงานและบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)040



3.1.3 การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม

 (Environment) 

บริษัทฯ ได้ด�าเนินกิจการโดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ามาตรฐานระบบการจัดการ 

สิง่แวดล้อม ISO 14001:2015 มาใช้ในองค์กร มกีารจดัท�านโยบายด้านส่ิงแวดล้อม จดักจิกรรมและโครงการให้พนกังาน

ตระหนกัและให้ความส�าคญักบัสิง่แวดล้อม น�าระบบดจิทิลัเข้ามาใช้ในการท�างานเพือ่ลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ 

นอกจากนีบ้รษิทัได้พฒันากระบวนการผลติเพือ่ลดการเกดิของเสยีและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ได้แก่ น�าระบบ

บ�าบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้มีการปล่อยควันและฝุ่นที่เกิดจาก

กระบวนการผลติไปสูอ่ากาศ ท�าให้ไม่เป็นภยัต่อสิง่แวดล้อม น�าอปุกรณ์ลดเสยีงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลติ 

เพิ่มอุปกรณ์ป้องกันเสียงเพื่อลดเสียงท่ีเกิดจากการท�างานในโรงงาน ติดตั้งผนังกันเสียงเพื่อลดเสียงที่เกิดจากการ

ท�างานในโรงงาน ท�าการปลกูต้นไม้รอบรัว้โรงงานเพือ่ให้เกดิเป็นพืน้ทีสี่เขยีว และเป็นก�าแพงกนัเสียง ท�าการบ�าบดั

น�้าที่ใช้ในกระบวนการผลิตและน�ากลับมาใช้ใหม่ 100% 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังค�านึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่โลกก�าลังเผชิญอยู่ จึงมุ่งมั่นที่จะด�าเนิน

ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งคณะท�างานด้านการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 

เพือ่ก�าหนดเป้าหมายและแนวทางด�าเนนิงานในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยบรษิทัฯได้ลดการใช้ไฟฟ้าและ 

ใช้พลงังานทดแทนจากระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) เพือ่ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกลง และน�าไปสู่การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3.1.4 การน�าระบบอัตโนมัติมาใช้ในการท�างาน

 (Automation)

บริษัทฯ ได้มีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ และพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เช่น การน�าหุ่นยนต์

และระบบสายการผลิตอัตโนมัติเข้ามาพัฒนาเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต ท�าให้คุณภาพของงานมีความสม�่าเสมอ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และลดการเกิดของสียในกระบวนการผลิตลงได้ นอกจากนี้บริษัทยังมีการขยายผล

โดยการน�าระบบอัตโนมัติมาใช้ในกระบวนการอื่นๆ ในการท�างานมากย่ิงขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของโรงงานผลิต 

และในส่วนส�านักงาน

3.1.5 การสร้างนวัตกรรม

 (Innovation) 

การทีบ่รษิทัฯ จะมคีวามยัง่ยนืได้นัน้ ส่ิงส�าคัญอย่างหนึง่คือการคิดค้นและสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ทัง้นวตักรรมใน

สินค้า การบริการ ระบบการท�างาน และกระบวนการผลิต เพื่อให้สามารถเข้าถึงและตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้าได้มากยิง่ขึน้ ในการสร้างนวตักรรมของบรษิทั บรษิทัค�านงึถงึความต้องการของลูกค้า สังคม และส่ิงแวดล้อม 

โดยน�าความคดิเหน็และปัญหาของลกูค้าและผูม้ส่ีวนได้เสยีมาพฒันาสนิค้าและบรกิาร เช่น การน�า RFID มาใช้กบั 

ถงัแก๊สส�าหรบัปิโตรเลยีมเหลว ท�าให้ลกูค้าสามารถบนัทกึข้อมลูและน�าข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการใช้งานได้หลากหลาย 

ไม่ว่าจะเป็นการหมนุเวยีนของถงั การจดัการบรหิารสนิค้าคงคลงั และการสอบย้อนกลบั เป็นต้น นอกจากนีบ้รษิทัได้

พฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ท�าจากวสัดอุลมูเินยีม เพือ่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าทีต้่องการถงัน�า้หนกัเบา สะดวก

ต่อการใช้งานและการขนย้าย ถังเป็นสนิมได้ยาก และเมื่อสิ้นอายุการใช้งานของถังวัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 100% 

นอกจากการน�านวัตกรรมมาใช้ในสินค้าและบริการแล้ว บริษัทยังน�านวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการ

วิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิต การน�าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้างเสถียรภาพการผลิต ให้เกิดการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�าหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ

ตั้งแต่เริ่มท�างานกับบริษัท พร้อมท้ังดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท�าการใดๆ 

ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้มกีารทบทวนการด�าเนนิงานการมส่ีวนร่วมกบัผู้มส่ีวนได้เสีย พร้อมระบแุละประเมนิความ

ส�าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของบริษัทครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทาง

ในการตอบสนองต่อความคาดหวงัและประเดน็ทีผู้่มส่ีวนได้เสียให้ความส�าคัญได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 

โดยในการประเมินความคัญของผู้มีส่วนได้เสียได้ประเมินจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท 

และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท   

 จากกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัฯ ทัง้ 6 กลุม่ เรยีงตามล�าดบัความส�าคญัตามปัจจยัด้านอทิธพิลของผู้มส่ีวนได้

เสียต่อบรษิทั และความสนใจของผูม้ส่ีวนได้เสียต่อบรษิทั ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า คูแ่ข่ง และ ชมุชนและ 

สิง่แวดล้อม โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีใน 3 กลุม่แรกเป็นกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีหลกัทีบ่รษิทัฯ จะด�าเนนิการและบรหิารจดัการ

อย่างใกล้ชิด 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญกับข้อคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจึงได้มีรูปแบบ

การสื่อสารและช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ได้เข้ามามีส่วนร่วมและเสนอข้อคิดเห็นได้อย่างโปร่งใสและเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�าเนินงานของบริษัท

ผูถ้อืหุน้ - การประชุมผูถ้อืหุน้ประจ�าปี
- การประชมุนกัวเิคราะห์รายไตรมาส
- วนับรษิทัจดทะเบยีนพบผู้ลงทนุ
- รายงานประจ�าปี
- ตดิต่อนกัลงทนุสัมพันธ์  

โทร 02- 895-4139-54 
Email: ir@smpcplc.com 
Website: www.smpcplc.com

- ผลการด�าเนนิงานทีด่ ีและยัง่ยนื
- การก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
- การวางแผนควบคมุความเสีย่ง
- การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส
- การปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่าง

เท่าเทยีมกนั

- มุง่สร้างประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 
โดยรวม มกีารวางแผนและ 
ด�าเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพ

- บรหิารจดัการต้นทนุ พฒันาและ 
หาแนวทางลดต้นทนุการผลติให้ต�า่ท่ีสดุ
ภายใต้มาตรฐานทีก่�าหนด 
โดยท่ีไม่กระทบต่อคณุภาพสนิค้า

- ด�าเนนิธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาล 
มกีารก�ากับดแูลกจิการทีด่ี

- จดัท�านโยบายและ 
แผนการบรหิารความเสีย่ง

- เปิดเผยข้อมลูทีจ่�าเป็นต่อสาธารณะ
- ปฏบัิตต่ิอนกัลงทนุและ 

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนอย่างเท่าเทยีม
- ศกึษาและพจิารณาการลงทนุใน

โครงการต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�าเนินงานของบริษัท

ลกูค้า - การเยีย่มชมและตรวจประเมนิ
- การเข้าพบลูกค้า และ 

การประชมุออนไลน์
- แบบส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า
- ตดิต่อผ่านทางพนักงานขาย
- ตดิต่อฝ่ายขายและการตลาด 

โทร: 02-895-4139-54 
Email: 
marketing@smpcplc.com 
Website: www.smpcplc.com

- สนิค้ามคีวามปลอดภยั คณุภาพ
ตรงตามมาตรฐานทีก่�าหนด 

- จดัส่งสนิค้าตรงเวลา 
- ราคาทีเ่ป็นธรรม สามารถแข่งขนัได้
- สนบัสนนุและแก้ไขปัญหาให้ลกูค้า

ได้อย่างรวดเรว็
- ด�าเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ได้รบัมาตรฐานสากล 
ไม่ส่งผลกระทบต่อชมุชน สงัคม 
และสิง่แวดล้อม

- การพฒันาสนิค้า และการบรกิาร

- ได้รบัการรบัรองมาตรฐานของแต่ละ
ประเทศ มกีารตรวจสอบคณุภาพของ
สนิค้าในทกุขัน้ตอนของการผลติ 
รวมทัง้ได้รบัการตรวจสอบจากผูต้รวจ
สอบภายนอกตามทีล่กูค้าก�าหนด

- พฒันากระบวนการผลติและ
กระบวนการท�างาน เพ่ือให้สามารถผลติ
สนิค้าได้รวดเรว็ทนัตามความต้องการ
ของลกูค้า

- พฒันาสนิค้าใหม่ให้สอดคล้องกบั 
ความต้องการของตลาด

- ส่งมอบสนิค้าทีม่คีณุภาพตามเวลา 
ทีก่�าหนด

- รกัษาคณุภาพสนิค้าให้ดอีย่างต่อเนือ่ง
- การบรกิารก่อนและหลงัการขาย 

มวีศิวกรและผูช้�านาญการให้ค�าแนะ 
น�ากบัลกูค้า 

- มกีารจดัระบบและกลไกให้มกีารตอบ
สนองและด�าเนนิการแก้ไขปัญหาและ 
ข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างรวดเรว็ 
ตลอดจนดแูล 
และป้องกนัมใิห้เกดิปัญหาเดมิซ�า้

- ได้รบัมาตรฐานสากล ISO 9001 และ 
ISO 14001 และด�าเนนิงานอย่างมคีวาม
รบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และ 
สิง่แวดล้อม

- วางแผนและทบทวนกลยทุธ์ทางธรุกจิ
ร่วมกบัลกูค้า 
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�าเนินงานของบริษัท

พนกังาน* - ระบบการสือ่สารภายในองค์กร
- แบบส�ารวจความพึงพอใจในการ

ท�างาน
- แสดงความคดิเหน็ ร้องเรียนผ่าน

หลายช่องทางโดยตดิต่อฝ่ายบคุคล 
ผู้บริหาร หรือกรรมการ หรือแจ้ง
ทางกล่องแสดงความคดิเหน็ หรือ 
Email: cs@smpcplc.com

- ได้รบัค่าตอบแทนและ 
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม

- การพฒันาความรู ้ทกัษะในการ
ท�างาน มีความมัน่คงและ 
ความก้าวหน้าในการท�างาน

- สภาพแวดล้อมในการท�างานท่ีดี 
และความปลอดภยัในการท�างาน

- ปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยยดึหลกัสทิธิ
มนษุยชน

- พจิารณาค่าตอบแทน และ 
สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม พร้อมกบัจ่ายโบนสั
ตามผลประกอบการของบรษิทั

- ส่งเสรมิ พัฒนา เพิม่พนูความรูค้วาม
สามารถและทกัษะของพนกังาน

- วางแผนความก้าวหน้าทางอาชพีและการ
สบืทอดต�าแหน่ง

- ดแูลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มี
ความปลอดภยัต่อชวีติ สขุอนามยั และ
ทรพัย์สนิของพนกังาน

- เคารพสทิธมินษุยชน โดยปฎบิตัต่ิอทกุ
คนอย่างเท่าเทยีมปราศจากการเลอืก
ปฏบิตั ิไม่แบ่งแยก เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ 
สงัคม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง

- น�าความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ 
ของพนกังาน มาพฒันาและ 
ปรบัปรงุการดแูลพนกังาน

- การพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการ
ท�างานเข้าสูร่ะบบดจิทิลั

- ให้ทนุการศกึษาแก่บตุรและธดิาของ
พนกังานทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑ์ 
ทีก่�าหนด

คูค้่า - การเยีย่มชมและตรวจประเมนิ
- ตดิต่อฝ่ายจดัซ้ือ  

โทร 02- 895-4139-54
- การร้องเรยีนเรือ่งการทจุรติผ่านทาง  

Email: cs@smpcplc.com

- ความโปร่งใส เป็นธรรม 
- มกีารก�าหนดระเบยีบในการจดัซือ้

จดัจ้างทีช่ดัเจน
- บรษิทัปฏบิตัติามสญัญา 

หรอืเงือ่นไขทีต่กลงกนั 

- การเตบิโตร่วมกนัทางธรุกจิ

- ด�าเนนิการตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ
คอร์รปัชัน่ ไม่เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ 
จากคูค้่า และปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่าง 
เท่าเทยีมกนั

- เชญิชวนคูค้่าให้เข้าร่วมต่อต้านการทจุรติ
คอร์รปัชัน่

- ตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณการ
ด�าเนนิธรุกจิของคูค้่า (Supplier Code 
of Conduct) ซึง่ครอบคลมุประเดน็ด้าน
สงัคมและสิง่แวดล้อม

- วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งของคูค้่า 
- ให้ข้อมลูขัน้ตอนกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง
- ปฏบิติัตามสญัญาทีท่�าร่วมกนัอย่างเคร่งครดั
- แบ่งปันความรูแ้ละร่วมพฒันาสนิค้ากบัคูค้่า
- สนบัสนนุการจดัหาทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม
- วางแผนและทบทวนกลยทุธ์ทางธรุกจิร่วม

กบัคูค้่า 

คูแ่ข่ง - ติดต่อทางโทรศพัท์ 
02-895-4139-54

- การร้องเรยีนเรือ่งการทจุรติผ่านทาง  
Email: cs@smpcplc.com

- การค้าทีเ่ป็นธรรม
- ไม่ท�าลายชือ่เสยีง หรอืว่าร้าย
- ร่วมกนัพฒันาและ 

ผลกัดนัให้ตลาดเตบิโต

- แข่งขนัทางการค้าในกรอบกตกิาทีเ่ป็น
ธรรม และไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความ
ลบัด้วยวธิทีีไ่ม่ชอบธรรม

- ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า
ด้วยการกล่าวร้าย หรอืกระท�าการใดๆ
โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม

- พฒันาและผลกัดนัให้อตุสาหกรรมมกีาร

เตบิโตอย่างต่อเนือ่ง
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ผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการสร้างการมีส่วนร่วม/
ช่องทางการติดต่อ

ประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ/
ความคาดหวัง การด�าเนินงานของบริษัท

ชมุชนและ 

สิง่แวดล้อม

- กิจกรรมเพ่ือสังคม
- ตดิต่อศนูย์รับเร่ืองร้องเรียนผลกระ

ทบทางส่ิงแวดล้อม 
โทร: 02-895-4139 
Email: em@smpcplc.com 
Line@: @smpc_direct

- ส่งเสรมิชมุชนให้มคีณุภาพชวีติทีด่ี 
ปราศจากปัญหาสิง่แวดล้อม

- สร้างงาน สนับสนุน ให้ความช่วยเหลอื 
และให้ความร่วมมอืกบัคนในชมุชน

- ด�าเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

- ด�าเนนิการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 
ควบคมุและลดผลกระทบด้าน 
สิง่แวดล้อมจากการด�าเนนิธรุกจิ

- มกีารจ้างงาน และให้การสนบัสนนุ 
ช่วยเหลอื ให้ความร่วมมอืกบัคนในชมุชน

- ด�าเนนิงานในการสร้างประโยชน์เพือ่
ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมทัง้ที่
ด�าเนนิการเองและร่วมมอืกบัภาครฐั
และชมุชน

- ด�าเนนิโครงการและกจิกรรมเพือ่ลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

- ปรบัปรงุกระบวนการท�างานเพ่ือเข้า

สูก่ระบวนการท�างานแบบไร้กระดาษ 

(Paperless)

หมายเหตุ :

*พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�า พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

3.2.3 การประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

บรษิทัฯ ได้ค�านึงถงึประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิ รวมถงึประเดน็ทีส่อดคล้องกบัความคาดหวงัของผู้มี

ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ตลอดห่วงโซ่คณุค่าทางธรุกจิ โดยอาศยัหลกัการตามแนวทางของ Global Reporting Initiative 

(GRI) Standards เพื่อสะท้อนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการด�าเนินธุรกิจในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

โดยมีการประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน 3 ขั้นตอน ดังนี้

1. การระบุประเด็นส�าคัญ 

บรษิทัฯ ค�านงึถงึประเดน็ส�าคญัด้านความยัง่ยนืทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนินธรุกจิของบรษิทัฯโดยวเิคราะห์ประเดน็

ส�าคัญทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ท�าการก�าหนดขอบเขตการพัฒนาความยัง่ยนืให้สอดคล้องกบักลยทุธ์การ

ด�าเนินธุรกิจ โดยค�านึงถึงบริบทด้านความยั่งยืน ความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วง

โซ่คุณค่า ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2. การจัดล�าดับความส�าคัญ

บริษัทฯ ได้น�าประเด็นส�าคัญที่ระบุในขั้นตอนที่ 1 มาพิจารณาจัดล�าดับความส�าคัญ โดยค�านึงถึงโอกาสและ 

ความรุนแรงของผลกระทบในแต่ละประเด็นต่อการสร้างคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

3. การทวนสอบประเด็น

น�าเสนอประเดน็ทีไ่ด้จากการจดัล�าดบัความส�าคญัให้กบัคณะผูบ้รหิารในการพจิารณาทบทวนประเดน็ส�าคัญด้าน

ความยั่งยืนขององค์กร ตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกต้อง และครบถ้วนของประเด็นที่มีนัยส�าคัญ เพื่อให้ครอบคลุม

ทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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ผลการประเมินประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

บรษิทัฯ ได้ทบทวนการประเมนิด้านประเดน็ความยัง่ยนืทีส่�าคญั และจดัล�าดบัความส�าคญัของประเดน็ โดยได้พจิารณา 

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียและต่อบริษัทฯ ซ่ึงแต่ละ 

ประเด็นมีความส�าคัญด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคมที่แตกต่างออกไป โดยในปี 2566 บริษัท

ได้ระบุประเด็นส�าคัญของธุรกิจ และประเด็นดังกล่าวได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ดังนี้
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จากผลการจดัล�าดบัประเดน็ส�าคญัในปี 2566 นี ้ประเดน็ทีม่คีวามส�าคญัต่อด้านความยัง่ยนืซึง่มคีวามส�าคญัต่อผูม้ส่ีวนได้

เสียและความส�าคัญต่อบริษัทมาก มี 19 ประเด็น ได้แก่ 

มิติเศรษฐกิจ

1. การพัฒนานวัตกรรมทางด้านสินค้า (Product Innovation)

2. การน�าระบบอัตโนมัติมาใช้ในการท�างาน (Automantion Process)

3. การปรับกระบวนการท�างานเข้าสู่ระบบดิจิทัล (Digital Transformation)

4. สินค้าได้ตามมาตรฐานและข้อก�าหนดของสินค้า (Standard and Regulation)

5. การก�ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)

6. การบริหารต้นทุน (Cost Management)

7. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management)

8. การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management)

9. การบริหารความเสี่ยง และการจัดการในภาวะวิกฤต (Risk and Crisis Management)

มิติสังคม

1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (Human Development)

2. การดูแลด้านสวัสดิการของพนักงาน (Welfare)

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน (Human Rights)

4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน (Occupational Safety and Health)

5. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection)

6. การพัฒนาชุมชนและสังคม (Community Services & Development)

มิติสิ่งแวดล้อม 

1. การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)

2. การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต (Waste Management)

3. การจัดการพลังงาน (Energy Management)

4. การบริหารจัดการน�า้ (Water Management)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)048
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บรษิทัฯ ได้น�าประเดน็ส�าคญัด้านความยัง่ยนืทัง้ 19 ประเดน็ดงักล่าว ซึง่ประกอบด้วยด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลักจริยธรรม การก�ากับและดูแลกิจการท่ีด ี

มาจดัท�าเป็นแผนกลยทุธ์และแนวทางการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนื ซึง่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืขององค์การ

สหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก�าหนดกลยทุธ์เพือ่เป็นแนวทางการพฒันาเพือ่น�าไปสู่ความ

ยัง่ยนืของธรุกจิ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) ดงัทีร่ะบใุนหวัข้อ 3.1 นโยบายและ 

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นวัตกรรมทางธุรกิจและการพัฒนาองค์กร

การพฒันานวตักรรมทางธรุกจิเป็นสิง่หนึง่ทีจ่ะสนบัสนนุวสัิยทศัน์และพนัธกจิขององค์กร ให้องค์กรขบัเคล่ือนได้อย่างยัง่ยนื 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ โดยการน�าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 

มาพัฒนากระบวนการผลติ กระบวนการท�างาน สนิค้าและบรกิารให้ดยีิง่ขึน้ เพือ่ให้บรษิทัฯ สามารถเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดความสูญเสีย ลดต้นทุนของการผลิต ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น และเพิ่มขีด

ความสามารถของการแข่งขัน ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนในสังคม และ

ช่วยดแูลสิง่แวดล้อมให้เกิดความยัง่ยนื นอกจากนีบ้รษิทัมกีารพฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนกังานเพือ่ให้พนกังานสามารถ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ รวมถึงสนับสนุนโครงการในการพัฒนาต่างๆ 

บริษัทฯ ได้วางแนวทางการด�าเนินงานในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจและการพัฒนาองค์กร โดยผ่านการพัฒนา

กระบวนการผลิต พัฒนาระบบการท�างาน และพัฒนาสินค้าและบริการ 

ในปี 2566 บริษัทได้มีการด�าเนินงานด้านนวัตกรรม ดังนี้

SYSTEM
INNOVATION

PRODUCT
INNOVATION

PROCESS
INNOVATION

PROCESS-SYSTEM
ITEGRATION

PRODUCT-SYSTEM
ITEGRATION

PRODUCT-PROCESS
ITEGRATION
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การด�าเนินงานด้านนวัตกรรม
นวัตกรรมด้านการพัฒนากระบวนการผลิต

บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อยกระดับประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต โดยให้ความส�าคัญต่อ

การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นส�าคัญ โดยบริษัทฯ 

มกีารขยายผลการน�าระบบการผลิตแบบอตัโนมตัมิาประยกุต์ใช้กบักระบวนการผลติในแต่ละกระบวนการ โดยได้ใช้แขนกลเพิม่

ในกระบวนการขึ้นรูป ส่งผลให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ด�าเนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่องและคล่องตัว 

บริษัทฯได้มีแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพ กระบวนการบ�ารุงรักษา และตรวจสอบเครื่องจักรโดยผ่านระบบติดตาม

วเิคราะห์ และประมวลผลแบบเรยีลไทม์ (Realtime Monitoring) โดยระบบการท�างานของเคร่ืองจกัรทีส่ามารถแสดงสถานะ

การท�างานและชีว้ดัประสทิธภิาพของเครือ่งจกัรได้แบบเรยีลไทม์ เพือ่ระบบสามารถตอบสนองการท�างานได้อย่างทันททีนัใด 

ลดเวลาในการประมวลผลให้น้อยทีส่ดุ เนือ่งจากเครือ่งจกัรบางประเภทมคีวามซบัซ้อนมาก และต้องท�างานต่อเน่ืองกนัตลอดเวลา 

หากมีการท�างานที่ผิดปกติ อาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตให้หยุดชะงัก หรือมีประสิทธิภาพลดลงได้ 

ทั้งนี้เพื่อตรวจเช็คและป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นกับเครื่องจักร จึงมีการติดตั้งระบบในการตรวจสอบและ 

รายงานผลการท�างานแบบเรยีลไทม์ เพือ่ให้ผูใ้ช้งานหรอืผูด้แูลระบบสามารถดงึข้อมลูการแจ้งเตอืนข้อผดิพลาดมาตรวจสอบและ 

แก้ไขได้อย่างรวดเร็ว และน�าข้อมูลมาวิเคราะห์ตามหลักวิศวกรรม เพื่อช่วยให้สามารถปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพของ

เครื่องจักร และบุคลากร รวมถึงสามารถวางแผนการท�างานได้มีคุณภาพมากขึ้น พร้อมแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที

นวัตกรรมด้านการพัฒนาระบบ

บรษัิทฯ ได้ท�าการพัฒนาระบบการท�างานโดยปรบัเปลีย่นกระบวนการท�างานเข้าสูร่ะบบดจิทิลัมากขึน้ โดยมเีป้าหมายเพือ่

เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการท�างาน และลดการใช้ทรัพยากร ซึ่งบริษัทได้ด�าเนิน

การน�าระบบ e-workflow มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท�างาน ท�าให้สามารถลดขั้นตอนและเวลาการท�างาน และ 

น�าข้อมูลการท�างานต่างๆที่ได้ มาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆที่อยู่ในกระบวนการท�างาน และเพื่อพัฒนากระบวนการ

ท�างานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถลดการใช้กระดาษลงได้ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้พัฒนาและขยายผลการใช้ระบบบาร์โค้ดมาใช้ส�าหรับการตรวจสอบถังส�าเร็จรูป และน�าข้อมูลที่ได้

จากระบบบาร์โค้ดมาพฒันาระบบการจดัการคลงัสนิค้าส�าเรจ็รปู เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการสนิค้าส�าเรจ็รปูให้ดยีิง่ขึน้ 

นวัตกรรมด้านการพัฒนาสินค้าและบริการ

บริษัทฯ ได้ท�าการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มได้สูงสุด 

สามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด ส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งหนึ่งในกลยุทธ์ในการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นคือการ

ออกผลติภณัฑ์ทีม่มีลูค่าสงู (High Value Added Products) พร้อมทัง้ยกระดบัคณุภาพชวีติของผูบ้รโิภค รวมถงึลดหรอืไม่ส่ง

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยในปีทีผ่่านบรษิทัได้พฒันาสนิค้าถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัรถโฟล์คลฟิท์ ท�าจากอลูมเินยีม 

ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นสนิมได้ยาก มีน�้าหนักเบาท�าให้สะดวกต่อการขนส่งและการเคล่ือนย้าย และเมื่อสิ้นอายุการใช้งานของ 

ถังวัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 100% เช่นเดียวกับถังเหล็ก

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)054



3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบาย ดังนี้

• ด�าเนินการให้ทุกๆ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�างาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

• ป้องกนัอบุตัเิหต ุและควบคมุการปล่อยของเสยีให้อยูใ่นระดบัต�า่กว่าค่ามาตรฐานทีย่อมรบัได้ หรอืตามทีก่ฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องก�าหนดไว้

• รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่อง

มาจากการด�าเนนิการของบรษิทั โดยให้ความร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจ้าหน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

• ไม่กระท�าการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

3.3.2 ผลการด�าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อ

3.3.2.1  บริษัทได้รับการรับรอง ISO14001:2015

บรษัิทฯ ได้ตระหนกัว่า การประกอบธรุกจิทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อมนัน้ เป็นอกีหนึง่ปัจจยัของความยัง่ยนื 

และเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้

ทรัพยากร ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา น�้ามัน อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการใช้อย่างเหมาะสม 

ตั้งแต่ปี 2560 บริษัทได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

3.3.1.2 การจัดการพลังงาน 

บรษิทัฯ ได้มกีารบรหิารจดัการพลังงานเพือ่ให้เกดิการใช้ทีม่ปีระโยชน์และประสิทธภิาพสูงสุด โดยทกุปี 

บรษิทัและคณะกรรมการระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมได้มกีารก�าหนดเป้าหมายและมกีารด�าเนนิงานด้าน

การลดการใช้ไฟฟ้า โดยมีเป้าหมายและการด�าเนินงานดังนี้

(รายละเอียดผลการด�าเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

การใช้ไฟฟ้าของบรษิทัในปี 2566 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 พบว่าปรมิาณการใช้ไฟฟ้าโดยรวมลดลง 

7.6% ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าต่อยอดการผลติเพิม่ขึน้ 4.4% เนือ่งจากในปี 2566 บรษิทัมยีอดการผลติทีล่ด

ลงส่งผลให้ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าเมือ่เทยีบกบัยอดการผลติเพิม่ขึน้เลก็น้อย อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงมกีาร

รณรงค์การลดใช้พลังงาน และเพิ่มการตรวจสอบอัตราการรั่วไหลในจุดต่างๆ เช่น การรั่วไหลของระบบ

อัดอากาศและลมของโรงงาน นอกจากนี้บริษัทได้มีการด�าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้ไฟฟ้า ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน
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กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้ไฟฟ้า

- การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบประหยัดพลังงาน 

- การบ�ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างสม�่าเสมอ 

- ใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ โดยติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน 

(Solar Rooftop)

- เพิ่มประสิทธิภาพ Air Compressor ทดแทนตัวเดิมที่มีประสิทธิภาพต�่า

- ปรับปรุงฉนวนกันความร้อนผนังเตาเผาและประตูเตาเผา

3.3.1.3 การจัดการน�้า

บรษัิทฯ มกีารบรหิารจดัการน�า้ให้มกีารใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ ลดการใช้น�า้ ลดการสญูเสยีน�า้ มกีาร

บริหารจัดการคุณภาพของน�้า โดยทุกปีบริษัทและคณะกรรมการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมได้มีการ

ก�าหนดเป้าหมายและมีการด�าเนินงานด้านการลดการน�า้ โดยมีเป้าหมายและการด�าเนินงานดังนี้

(รายละเอียดผลการด�าเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

การใช้น�า้ประปาของบรษิทัฯ ในปี 2566 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 พบว่าปรมิาณการใช้น�้าประปาโดย 

รวมลดลง 19% ปรมิาณการใช้น�า้ประปาต่อยอดการผลติลดลง 8.4% อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ยงัคงด�าเนิน

กจิกรรมส่งเสรมิและรณรงค์การลดใช้น�้าประปาอย่างต่อเนือ่ง และได้เพิม่มาตรการตรวจสอบการรัว่ไหล

ของน�้า โดยบริษัทฯ ได้มีการด�าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้น�า้ประปา ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมการลดใช้น�้าประปา

- น�้าที่ใช้ในกระบวนการผลิตบริษัทได้บ�าบัดและน�าน�้าที่ผ่านการบ�าบัด การกรอง และการฆ่าเช้ือแล้ว 

กลับมาใช้ใหม่ 100% 

- ขยายปริมาณการรองรับน�้าเพื่อให้สามารถรองรับน�า้ที่จะน�ากลับมาใช้ใหม่ได้มากขึ้น

- กักเก็บน�า้ฝนในบ่อพักน�า้ส�ารองเพื่อน�าไปใช้ในกระบวนการผลิต

- มาตรการตรวจสอบจุดรั่วไหลของท่อส่งน�า้ภายในโรงงาน เพื่อลดการสิ้นเปลืองน�า้

ผลการดำเนินงาน
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3.3.1.4 การจัดการขยะและของเสีย 

บรษิทัฯ ได้มกีารบรหิารจดัการขยะของเสีย ทัง้ขยะของเสียอนัตรายและไม่อนัตราย โดยบรษิทัได้ส่งเสรมิ 

ให้มีการจัดการและการแยกขยะ ได้มีข้อมูลการด�าเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

(รายละเอียดผลการด�าเนนิงานสามารถดไูด้เพิม่เตมิใน Structure Data ที ่https://www.set.or.th/th/market/product/stock/quote/SMPC/company-profile/information)

ในปี 2566 ขยะและของเสียไม่อนัตราย 76% ถกูน�าไปใช้ประโยชน์โดยการน�าไปรไีซเคิล และขยะของเสยี 

อนัตรายบริษทัได้มกีารตดิตัง้กล่องดกัฝุ่นซงิค์ในไลน์การผลิต ท�าให้สามารถน�ากลับมาใช้ซ�า้และรไีซเคิลได้ 

21% โดยบริษัทมีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย

- บรษัิทฯ ได้จดัหาภาชนะรองรบัขยะทีเ่หมาะสม มกีารแยกขยะ และจดัเกบ็ขยะแต่ละประเภทให้เป็นระเบยีบ 

- จัดสร้างโรงพักขยะปนเปื้อน และส่งก�าจัดกับบริษัทที่ได้มาตรฐานเมื่อมีปริมาณที่เหมาะสม 

- ด�าเนินการ “โครงการธนาคารขยะ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการท�ากิจกรรม 5 ส ของบริษัท โดยบริษัท

ได้ด�าเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่อง และพนักงานทุกคนในบริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้

เปาหมาย

ขยะไมอันตราย

ขยะอันตราย

เปาหมายขยะไมอันตราย

0.173 กก./ใบ

เปาหมายขยะอันตราย

0.049 กก./ใบ
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3.3.2.5 การจัดการคุณภาพอากาศ

บริษัทฯ ได้มกีารควบคมุอตัราการระบายมลพษิทางอากาศให้อยูใ่นเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�าหนดโดยทกุปี 

บรษิทัและคณะกรรมการระบบการจดัการส่ิงแวดล้อมได้มกีารก�าหนดเป้าหมายและมีการด�าเนนิงานด้าน

มลพิษทางอากาศ โดยมีเป้าหมายและการด�าเนินงาน ดังนี้

กิจกรรมส่งเสริมการจัดการคุณภาพอากาศ

- การลดฝุน่ละอองภายในบริษทัก่อนทีจ่ะกระจายสูช่มุชนรอบๆโรงงาน โดยการใช้บรกิารบรษิทัภายนอก

น�าอุปกรณ์เข้ามาเพื่อดูดฝุ่นภายในโรงงานเป็นประจ�าทุกวัน 

- น�าระบบบ�าบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้มีการปล่อย

ควันและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

- ก�าหนดให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตรวจสอบคณุภาพอากาศจากปล่องระบายเป็นประจ�า พร้อมทัง้จดัให้

มีแผนการตรวจสอบและบ�ารุงเชิงป้องกันของอุปกรณ์หรือเครื่องจักรอย่างสม�า่เสมอ

- มาตรการตรวจสอบม่านน�้า, สเปรย์น�้าและฟิลเตอร์ดักฝุ่นละอองของระบบบ�าบัดอากาศแบบเปียก 

(Wet Scrubber) 

3.3.2.6 การจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�าคญัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภมูอิากาศและสภาวะโลกร้อน ความเส่ียง 

จากการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศต่อการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทั บรษิทัจงึให้ความส�าคญักบัการ

จดัการเพือ่ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และเพือ่ตอบสนองต่อนโยบายของภาครฐัและภาคเอกชนทัง้ใน

และต่างประเทศทีใ่ห้ความส�าคญักบัการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก บรษิทัจงึได้จดัตัง้คณะท�างานด้าน

การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และได้ท�าการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

โดยเริ่มจัดท�าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นครั้งแรกเมื่อปี 2564 มีกระบวนการทวนสอบข้อมูล 

การจัดเก็บข้อมูล วัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นมาตรฐาน โดยในปี 2566 บริษัทได้ว่าจ้าง

บรษิทั อซีีออี ีจ�ากัด เป็นผูท้วนสอบข้อมลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร ซึง่เป็นข้อมลูระหว่างวนัที่ 

1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 และได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 

Footprint for Organization) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

บรษิทัฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกข้อมลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และ 

ผลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดังนี้

เปาหมาย

ผลการตรวจวัด
ปร�มาณสารมลพิษที่
ปลอยจากปลองระบาย

ผานเกณฑ 

100%
ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ผลการตรวจวัด

ผานเกณฑ 

100%
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1. ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางตรง (Scope 1) 

เกดิจากการเผาไหม้เชือ้เพลงิต่างๆ ทัง้จากเครือ่งจกัร และจากพาหนะของบรษิทัทีบ่รษิทัเป็นเจ้าของ 

เช่น การเผาไหม้จากการใช้ LPG, น�้ามนัเบนซนิและดเีซล เป็นต้น การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

จากกระบวนการผลิต การใช้สารท�าความเย็น และการใช้สารเคมีในระบบการบ�าบัดน�้าเสีย 

2. ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Scope 2) 

เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัท 

3. ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมด้านอื่นๆ (Scope 3) 

เกิดจากการได้มาของพลังงานและเชื้อเพลิงต่างๆ เช่น LPG น�า้มันเบนซิน ดีเซล และไฟฟ้า

ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกร้อยละ 1.63 เทยีบจากปี 

2565 ซึง่ในปี 2566 บรษิทัฯ ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลงได้ 977 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า หรือลดลงร้อยละ 4 เมื่อเทียบจากปี 2565

3.3.2.7   การจัดการด้านสภาพแวดล้อมในการท�างาน

บริษัทฯ มีการตรวจวัดระดับเสียง แสงสว่าง และความร้อน เพื่อให้พนักงานและผู้ปฎิบัติงานมีสภาพ 

แวดล้อมในการท�างานที่ดีและสุขภาวะที่ดีของผู้ปฎิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย และผลการด�าเนินงาน ดังนี้ 

เปาหมาย

ลดการปลอยกาซ

เร�อนกระจก

ลดลง

1.63%
เทียบกับปฐาน (2565)

ปร�มาณการปลอยกาซเร�อนกระจก
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 ผลการตรวจวัด

 

ผานเกณฑ 
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- ด้านระดบัเสยีง บรษิทัตรวจวดัเสียงอย่างสม�า่เสมอตามทีก่ฎหมายก�าหนด เพือ่ให้แน่ใจว่าไม่ก่อมลพษิ

ทางเสียงแก่ชุมชนข้างเคียง น�าอุปกรณ์ลดเสียงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลิต ติดตั้งผนัง

กนัเสยีง, ตดิตัง้อโุมงค์ครอบกัน้เสียง, ห้องครอบโบลเวอร์พ่นสีน�า้และสีฝุ่น, ห้องครอบโบลเวอร์เตาเผา 

โบลเวอร์พ่นซงิค์และโบลเวอร์ยงิทราย เพือ่ลดเสยีงทีเ่กดิจากการท�างานในโรงงาน ท�าการปลูกต้นไม้

รอบรั้วโรงงานเพื่อเป็นก�าแพงกันเสียง ติดตั้งผนังกันเสียงเพื่อลดมลภาวะทางเสียงอีกทั้งยังพิจารณา

แนวทางอื่นๆเพิม่เตมิในการปอ้งกนัและจดัการมลพิษทางเสียงอีกดว้ย ในส่วนของพนักงานบริษทัได้

จดัเตรยีมอปุกรณ์ป้องกนัเสยีงส่วนบคุคลทีเ่หมาะสมกบัประเภทของงาน (ได้แก่ ปลัก๊อดุห ูทีค่รอบหู 

เป็นต้น) ให้พนักงานท่ีต้องท�างานในสภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียงจากมลพิษทางเสียง พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน นอกจากนี้ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

การได้ยินของพนักงานที่ต้องท�างานในพื้นที่ที่เสียงดังเกินมาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจ�าปี

- ด้านแสงสว่าง บริษัทตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่ท�างาน เพื่อให้พนักงานได้ท�างานในที่ที่มีแสงสว่าง

เพียงพอ เพื่อสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการท�างาน 

- ด้านความร้อน บริษัทตรวจวัดความร้อนในพื้นที่ท�างาน และมีมาตรการแก้ไขทันทีเมื่อพบว่าความ

ร้อนในพื้นที่การท�างานไม่เหมาะสม

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม

บรษิทัฯ มแีผนปลกูฝังจติส�านกึและเผยแพร่แนวคดิในด้านการใช้ทรพัยากรให้มปีระสทิธภิาพและอนรุกัษ์ 

สิ่งแวดล้อมให้พนักงานบริษัททุกคนได้รับรู้ ผ่านการอบรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท หรือติดป้าย

ตามสถานที่ต่างๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจการใช้ทรัพยากรและ 

รักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง ดังนี้

1. อบรมข้อก�าหนดของ ISO14001 ให้แก่พนกังานใหม่ทกุคน พร้อมกนันีท้มีประชาสัมพนัธ์ของโครงการ 

ISO14001 ยังได้บรรจุแผนการทบทวนความรู้ให้กับพนักงานทุกปี 

2. รณรงค์การคดัแยกขยะ ได้แก่ ขยะทัว่ไป ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย ซึง่บรษิทัได้ด�าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง

3. ประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์พลังงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ คู่ค้า หรือ คนในชุมชน 

โดยการท�าแผ่นพับคู่มือในการติดต่อและข้อระเบียบต่างๆ 

4. บริษัทมีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสามารถติดต่อร้องเรียนเรื่องผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก

บริษัทได้ที่หมายเลข 02-895-4139 อีเมลล์ em@smpcplc.com หรือ Line@: @smpc_direct 

ได้ตลอด 24 ชั่วโมง

5. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัจดัให้มวีาระพจิารณาตดิตามและด�าเนินการกรณไีด้รบัการแจ้งเบาะแส

และข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) เป็นประจ�าในการประชุมทุกไตรมาส

ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสังคม

บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน แบ่งเป็นหลักการ

ส�าคัญ ดังนี้

3.4.1.1 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดังนี้

• ปลกูฝังจิตส�านกึความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสังคมส่วนรวมให้เกดิขึน้ในบรษิทัและพนกังานทกุระดบั

อย่างต่อเนื่อง

• ด�าเนินกจิกรรมหรอืสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่ร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม�า่เสมอ 

เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

• ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ที่ท�าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความ

มั่นคงของประเทศ

• ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

• ไม่กระท�าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ

บรษิทัจดัให้มกีจิกรรมช่วยเหลอืสงัคมและชมุชนอย่างสม�า่เสมอ โปรดดกูารมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชน

และสังคมในหัวข้อ 3.4.2.8 “CSR After Process”

3.4.1.2 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ดังนี้

• ปฏบัิตต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทน

ที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

• ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขข้อตกลงทีม่ต่ีอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด้ 

ให้รีบด�าเนินการเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน

ปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการช�าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลัก

ประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได ้

จะรีบแจ้งให้คู่ค้าและเจ้าหนี้ทราบทันที

• ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง และตรงเวลาแก่เจ้าหนี้อย่างสม�า่เสมอ

• ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติกบัคูค้่าหรอืเจ้าหนี ้ตลอดจนด�าเนนิการทกุวถิทีาง 

ที่จะป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

• แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

• ไม่ท�าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�าการใดๆโดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม

• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

• สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

• พนกังานต้องไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิใ์ดๆ ได้แก่ คดัลอก ท�าซ�า้ ดดัแปลง เผยแพร่ 

ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ส�าหรับพนักงานที่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ใดๆ มีความผิดทางวินัย และตามกฎหมาย

นอกจากนีบ้รษิทัยงัหลกีเลีย่งการด�าเนนิการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่การท�า 

รายการนั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้วในข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”
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3.4.1.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งส้ินโดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุก

ประเภทและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกันน้ีบริษัทได้ก�าหนดข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตามนโยบายนี้ และบริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม�า่เสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน 

บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองครั้งที่ 2 โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ป ี

(จนถึงมกราคม 2568)

ค�านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การทจุรติคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การกระท�าเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย 

เพือ่เอือ้ประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรอืผูอ้ืน่ โดยการเสนอ การให้ค�าม่ันสญัญา การขอ การเรยีกร้อง 

การให้หรือรับสินบน การชักจูงสู่การกระท�าที่ผิดกฎหมาย ทั้งทางตรงและทางอ้อม การท�าหลักฐานเท็จ 

การน�าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ส่วนตัว การกระท�าในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ 

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การช่วยเหลอืด้านการเงนิหรอืช่วยเหลอืในรปูแบบอืน่เพือ่สนบัสนนุ

กิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน ได้แก่ การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูป

แบบอื่น ได้แก่ การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชม

งานท่ีจัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้พรรคการเมือง การให้พนักงานลาหยุด หรือเป็นตัวแทนบริษัทเพื่อ

ร่วมด�าเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมี 

ต�าแหน่งหรือเงินเดือนประจ�า ผู ้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู ้บริหารท้องถิ่น 

รองผูบ้รหิารท้องถิน่ ผูช่้วยผูบ้รหิารท้องถิน่ และสมาชิกสภาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เจ้าพนกังาน 

ตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที ่หรอืเจ้าพนกังานอืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและให้หมายความ

รวมถงึกรรมการ อนกุรรมการ ลกูจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ และบคุคลหรอื

คณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก�าหนดให้ใช้อ�านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ�านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นใน

ระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย

ค่าอ�านวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใช้จ่ายจ�านวนเล็กน้อยทีจ่่ายแก่เจ้าหน้าทีข่องรฐั อย่างไม่เป็นทางการ 

และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะด�าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้น

ให้ด�าเนนิการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ต้องอาศยัดลุพนิจิของเจ้าหน้าทีร่ฐั และเป็นการกระท�าอนั

ชอบด้วยหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น 

การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น

สินบน หมายถึง การกระท�าในรูปแบบใดๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับ

การเรยีกร้องทีก่่อให้เกดิผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ ให้รวมถงึของขวญั บรกิาร เงนิสด หรอืรปูแบบอืน่ๆ 

ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบุคคลอื่นหรือเพื่อบุคคลอื่นด้วยในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใดๆ 

ให้รวมถงึการกระท�าต่อเจ้าหน้าทีข่องรฐั หรอืเจ้าหน้าทีข่ององค์กรระหว่างประเทศ ทีข่ดัต่อกฎหมายหรอื

ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)062



การจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักการเมือง

หรือท่ีปรึกษาของหน่วยงานรัฐ เข้ามาท�างานให้กับบริษัท และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายใน

เพื่อเอื้อประโยชน์แก่บริษัทหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของ

หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรก�ากับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การก�ากับดูแล โดยผลของการกระท�า

นั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการก�าหนดนโยบายเอ้ือประโยชน์เอกชนท่ี

อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นท�างานให้

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท�าหรือ

กิจกรรมใดๆ ท่ีผู ้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ส่วนตนขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าทางตรงและ 

ทางอ้อม ทัง้นี ้ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึผลประโยชน์ของบคุคลทีเ่ข้ามาเกีย่วข้องไม่ว่าโดยทางสายเลอืด

หรือทางอื่นใดท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ 

หรอืผลประโยชน์ทีบ่คุคลได้รบั โดยอาศัยต�าแหน่งหน้าท่ีของตนหาผลประโยชน์จากบคุคลหรอืกลุ่มบคุคล 

และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบรษิทัด้วย โดยสถานการณ์นัน้อาจท�าให้บุคคลนัน้ขาดความ

เที่ยงธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า หมายถึง เทศกาลหรือวันส�าคัญของแต่ละ

ท้องถิ่นซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความ

ขอบคณุ การต้อนรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการให้ความช่วยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคม 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ�า พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2. บริษัทก�าหนดแนวทางการด�าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง

 x ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น

 x ให้จัดท�าเอกสารระบุชื่อผู ้รับความช่วยเหลือ วัตถุประสงค์ของการให้ความช่วยเหลือ 

รายละเอียดกิจกรรมและค่าใช้จ่ายต่างๆ และแนบเอกสารส�าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ 

น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 x บริษัทเคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ 

ของพนักงานเป็นการส่วนตัว โดยต้องกระท�านอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อเสียงและ 

ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทในการกระท�าดังกล่าว

2.2 ห้ามผูบั้งคบับญัชาพนกังานในทกุระดบัชัน้ สัง่การ หรอืโน้มน้าว ด้วยวธิใีดๆ ทีท่�าให้พนกังานและ

ผูใ้ต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็

เกีย่วกบัการเมอืงในสถานทีท่�างานหรือในเวลางานอนัอาจท�าให้เกดิความขดัแย้งทางความคดิ

2.3 การบริจาคเพื่อการกุศล

 x บริษัทให้เงินบริจาคการกุศล เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

และกิจกรรมการศึกษา โดยเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ 

ไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น
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 x การขอเบกิเงนิบรจิาค ให้จดัท�าเอกสาร ระบช่ืุอผู้รบัเงนิ จ�านวนเงนิ วตัถปุระสงค์ของการบรจิาค 

และแนบเอกสารส�าคัญทีใ่ช้ประกอบการตดัสินใจ น�าเสนอผู้มอี�านาจอนมุตัติามระเบยีบอ�านาจ

ด�าเนนิการ

 x ผูข้อเบกิเงนิบรจิาค ต้องตดิตามหลกัฐานการรบัเงนิบรจิาค เพือ่ให้มัน่ใจว่าเงนิบรจิาคถกูส่งมอบ 

ให้ผู้รับครบถ้วน และให้น�าส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามที่ก�าหนด

ในรายการเอกสารส�าหรับใช้เบิกเงินบริจาค ให้ครบถ้วน 

2.4 เงินสนับสนุน

 x บรษิทัให้เงนิสนบัสนนุ เพือ่วตัถปุระสงค์ในการสร้างชือ่เสียงบรษิทั กระชบัความสัมพนัธ์ทางธรุกจิ 

โดยเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน�าไปใช้เพื่อการทุจริต

คอร์รัปชั่น

 x การขอเบกิเงนิสนบัสนนุ ให้จดัท�าเอกสาร ระบชุือ่ผูร้บัเงนิ จ�านวนเงนิ วตัถปุระสงค์ทางธรุกจิ 

และแนบเอกสารส�าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�าเสนอผู้มีอ�านาจอนุมัติตามระเบียบ

อ�านาจด�าเนินการ 

 x ผูข้อเบกิเงนิสนบัสนนุ ต้องตดิตามหลักฐานการรบัเงนิสนบัสนนุ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเงนิบรจิาคถกู

ส่งมอบให้ผู้รับครบถ้วน ถูกน�าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และให้น�าส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่าย

บญัชกีารเงนิตรวจสอบตามทีก่�าหนดในรายการเอกสารส�าหรบัใช้เบกิเงนิสนบัสนนุให้ครบถ้วน

2.5 การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

 x กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้ส่ิงของ หรือผลประโยชน์อื่นใด 

แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณี

ของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า

 x สิง่ของทีร่บัหรอืให้ควรมมีลูค่าไม่เกนิทีก่�าหนดไว้ในอ�านาจด�าเนนิการของบรษิทั ไม่เป็นเงนิสด

หรือเทียบเท่าเงินสด ไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย และไม่น�าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 x กรณท่ีีไม่สามารถปฏเิสธและจะต้องรบัสิง่ของมลูค่าเกนิกว่าทีก่�าหนด ให้พนกังานจดัท�าแบบ

รายงานการรบัของขวญั แจ้งผู้บงัคบับญัชาตามสายงานรบัทราบ และส่งมอบสิง่ของพร้อมแบบ

รายงานฯ ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อด�าเนินการตามความเหมาะสม

 x บริษัทให้การเลี้ยงรับรอง เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ รักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัท

กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

2.6 การขอเบิกค่าเลี้ยงรับรอง ให้จัดท�าเอกสาร ระบุชื่อผู้รับเงิน จ�านวนเงิน วัตถุประสงค์ทางธุรกิจ 

และแนบเอกสารส�าคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ น�าเสนอผู้มีอ�านาจอนุมัติตามระเบียบอ�านาจ

ด�าเนินการ และผู้ขอเบิกต้องน�าส่งหลักฐานประกอบการจ่ายให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตาม

ขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน

2.7 ค่าอ�านวยความสะดวกและสินบน

 x บรษัิทไม่จ่ายและไม่รบัเงนิค่าอ�านวยความสะดวก เงนิสนิบน ในการด�าเนินการทางธรุกจิทีเ่กดิ

ขึน้โดยตรงหรอืเกดิขึน้โดยผ่านบคุคลทีท่�าหน้าทีแ่ทนบรษิทั ทีป่รกึษา นายหน้า คูส่ญัญา คูค้่า 

หรอืตวักลาง ซึง่อยูภ่ายใต้การควบคมุของบรษิทัโดยตรง อนัอาจน�าไปสูก่ารทจุรติคอร์รปัชัน่

 x พนักงานต้องหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจน�าไปสู่หรือสื่อว่าบริษัทได้จ่ายหรือรับค่าอ�านวยความ

สะดวกหรือเงินให้สินบน 

 x หากพนักงานได้รับการร้องขอให้จ่ายเงินในนามของบริษัท พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมีราย

ละเอียดเหตุผลในการจ่ายเงิน หากพนักงานมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือค�าถามใดๆ เกี่ยวกับ

การจ่ายเงินนั้นควรแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)064



2.8 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 x ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจน น�าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามสาย

งานพิจารณาความเหมาะสม และการอนุมัติต้องเป็นไปตามอ�านาจด�าเนินการของบริษัท 

มีการเปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้ให้บริการ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 x บริษัทไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์

อื่นใดแก่ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ เพื่อที่จะรับส่ิงของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตาม

ค�าสั่งซ้ือหรือข้อตกลง ในกรณีที่พบเหตุการณ์ดังกล่าวให้พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชาและ 

ฝ่ายจัดซื้อทราบทันที เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน 

2.9 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 x กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท การปฏิบัติหน้าที่และการด�ารงต�าแหน่งต้องไม่

ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัท การตัดสินใจเกี่ยวกับการด�าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทต้อง

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

 x การกระท�าและการตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้อง

ปราศจากอทิธพิลของความต้องการส่วนตวั หรอืของบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานนัน้ๆ ไม่ว่าโดยครอบครวัหรอืของผูอ้ืน่ และใช้ราคาทีย่ตุธิรรม เหมาะสม เสมอืน

ท�ารายการกับบุคคลภายนอก เมื่อต้องตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้รายงานผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วนร่วมในการอนุมัติและให้ถอนตัวจากการมี

ส่วนร่วมในรายการนั้นๆ

 x กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธรุกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบขึน้

เป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี่น้อง ผู้อยู่ในอุปการะ หรือกระท�าผ่านผู้อื่น ที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท หรือบริษัทในเครือ

 x ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานให้บริษัท ทราบทันทีถึงการมีส่วนได้

ส่วนเสียของตน และ/หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง อันเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารจัดการของบริษัท รวมทั้งต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อม นอกจากนี ้มหีน้าทีต้่องปฏบิตัติามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์และ

ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ในเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูการ

ท�ารายการเกี่ยวโยงกัน

 x กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ โดยอาศัย

ข้อมลูอนัเป็นความลบัของบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื เช่น แผนงาน รายได้ รายงานทางการเงิน 

มติท่ีประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การประมูลราคาเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น ไม่ว่าจะท�าให้บริษัท ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะ

ต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยเคร่งครัด

2.10 การจ้างพนักงานของรัฐ

 x การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ี

ปรึกษาของบริษัท ต้องผ่านกระบวนตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) การคัดเลือก และ

กระบวนการควบคมุ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐัจะไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้

มาซึ่งประโยชน์ใดๆ อันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัท และส่งผลต่อความเที่ยงตรงของการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชั่น
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 x บรษิทัต้องมกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐัให้สาธารณะรบัทราบ เพือ่ความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้

 x เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรอืทีป่รกึษาของ

บรษิทั ต้องไม่เปิดเผยความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือเคยสังกัด ทั้งนี้ บริษัทจะ

ไม่มอบหมายงานให้เจ้าหน้าทีข่องรฐัดงักล่าว ในส่วนทีม่คีวามจ�าเป็นต้องตดิต่อกบัหน่วยงาน

ของรัฐเดิมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นๆ เคยสังกัดหรืออยู่ในสังกัด 

3. จดัให้มีกระบวนการจดัท�ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

 x รายการบนัทกึบญัชต่ีางๆ ต้องมรีายละเอยีดทีเ่หมาะสม ถกูต้อง มกีารระบรุายการจ่าย การซ้ือขาย 

การจัดการสินทรัพย์ วัตถุประสงค์การท�ารายการท่ีชัดเจน ไม่มีการปลอมแปลงการบันทึกบัญชี

และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อปิดบังรายการธุรกรรมที่แท้จริง

 x มีกระบวนการสอบยันข้อมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือข้อมูลในระบบสารสนเทศมากกว่าหนึ่ง

หน่วยงาน ท�าให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั และป้องกนัไม่ให้เกดิการปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม

4. จัดให้มีกระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 x มกีารตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม และ/หรอืตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึง่เกีย่วกบั ทดสอบข้อสอบ

จติวทิยา หรอืตรวจสอบบคุคลอ้างองิ เพือ่ให้แน่ใจในเบือ้งต้นว่าบคุคลทีบ่รษิทัจะพจิารณารบัเป็น

พนักงานนั้นมีความประพฤติและมีทัศนคติที่ดี

 x สนบัสนนุและส่งเสรมิการให้ความรูด้้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนกังานอย่างทัว่ถงึ เพือ่ส่งเสรมิความซือ่สตัย์ สจุรติ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามหน้าทีค่วาม

รับผิดชอบ โดยสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัทว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ผิดยอมรับไม่ได้ 

และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

 x การประเมนิผลการปฏิบตังิาน ต้องมคีวามเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคณุภาพของบรษิทั 

 x ไม่ลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏเิสธการทจุรติคอร์รปัชัน่ แม้ว่าการกระท�า 

นั้นจะท�าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

5. สือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

บุคคลผู้ท�าหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อการน�าไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 การสื่อสารภายใน 

 x ให้พนกังานทราบนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ผ่านการอบรม หรอืตดิ

ป้ายประกาศหรือแจกจ่าย และจัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัท (E-Document)

 x ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ลงนามยอมรบัการน�านโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ันไป

ปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

 การสื่อสารภายนอก 

 x จัดท�าเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นเอกสารแนบท้าย

สัญญาระหว่างบริษัทกับบุคคลผู้ท�าหน้าที่แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า

 x เผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)066



6. ผู้ท่ีกระท�าการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท�าผิดจรรยาบรรณบริษัท จะได้รับการพิจารณาโทษ

ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างานที่บริษัทก�าหนด หรืออาจถูกยกเลิกสัญญาจ้างและ

อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�านั้นผิดกฎหมาย 

7. จัดให้มีช่องทางท่ีปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค�าแนะน�าเกี่ยว

กับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือร้องเรียน 

โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครองอย่างเหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตาม 

ทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้

 การขอค�าแนะน�า 

 หากผูใ้ดมข้ีอสงสยัหรอืต้องการค�าแนะน�าเกีย่วกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้

1. ขอค�าปรึกษากับ “ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล”

 x โทรศัพท์ 02-895-4139 

 x ส่งจดหมายทางไปรษณย์ีตามทีอ่ยูบ่รษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

 x ส่งจดหมายใส่ในกล่องรับความคิดเห็น

2. ผู ้ขอค�าแนะน�าสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ แต่อย่างไรก็ตามการระบุช่ือผู้ขอค�า 

แนะน�า จะท�าให้สามารถสื่อสารข้อแนะน�าตอบกลับถึงผู้ขอค�าแนะน�าได้โดยตรง และรวดเร็ว 

 การแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือร้องเรียน 

 หากผูใ้ดมเีบาะแสเกีย่วกับการทจุรติคอร์รปัชัน่ การกระท�าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ หรอืพบเหน็

ระบบการควบคมุภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัซึง่อาจเป็นเหตใุห้เกดิความเสีย่ง/ความเสยีหายต่อการ

ด�าเนินธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อคิดเห็นได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้

1. ส่งจดหมายทางไปรษณย์ี มาตามทีอ่ยูบ่รษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2. ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่เลขานุการบริษัทที่ Email : cs@smpcplc.com 

 ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค�าสุภาพ และควรมีรายละเอียด 

 x ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน 

 x ข้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัการกระท�าผดิ พยานหลักฐาน รายละเอยีดทีเ่กีย่วข้อง พร้อมทัง้แนบหลกั

ฐานต่างๆ (ถ้ามี) 

 x ชื่อ-สกุล ของผู้ร้องเรียน 

 บริษัทได้ก�าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้

1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จ�าเป็น 

เพือ่ค�านงึถงึความปลอดภยัและป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อผูแ้จ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีน 

(กรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล จะต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือ

หลักฐานที่ปรากฎชัดแจ้งเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระท�าทุจริตคอร์รัปชั่น หรือการกระท�า

ผิดตามที่แจ้ง)
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2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ�าเป็นและเหมาะสม

3. ผูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนเสียหายจะได้รบัการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการทีเ่ป็นธรรมและ

เหมาะสม

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่รับเรื่องร้องเรียนเหตุการกระท�า ดังต่อไปนี้

1. เรื่องท่ีคณะกรรมการสอบสวนของบริษัท รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และ 

ไม่มีพยานหลักฐานใหม่ที่เป็นสาระส�าคัญเพิ่มเติม

2. เรื่องที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท นานเกินห้าปี

3. เรื่องท่ีไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระท�าการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดแจ้งเพียง

พอที่จะด�าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงได้

 ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนและไม่มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

การจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน

เลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบรวบรวมเอกสารทีไ่ด้รบัจากช่องทางดงักล่าว เพือ่สรปุข้อเสนอแนะ

และประเดน็ต่างๆ ทัง้หมด เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาด�าเนนิการ และบรษิทัมหีลกัเกณฑ์ใน

การตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพือ่ให้เกดิกระบวนการยตุธิรรมในการพจิารณาสอบสวน และการพจิารณา

ลงโทษผูก้ระท�าความผิด แต่กรณทีีม่หีลักฐานปรากฏชดัแจ้งเพยีงพอว่าผู้ร้องเรยีนแจ้งเรือ่งโดยเจตนาไม่สุจรติ 

อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละกรณี ดังนี้

1. หากเป็นพนกังานจะถกูด�าเนนิการสืบสวน สอบสวนเพือ่พจิารณาลงโทษ ตามระเบยีบข้อบงัคับเกีย่วกบั

การท�างานของบริษัท

2. หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัท อาจพิจารณาด�าเนินคดีกับ 

ผู้ร้องเรียนด้วย

การรักษาความลับ

ข้อมูลซึ่งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยใดๆ 

ทัง้สิน้ต่อผูไ้ม่มส่ีวนเกีย่วข้อง เว้นแต่กรณทีีม่คีวามจ�าเป็นในขัน้ตอนของการสบืสวนหาข้อเทจ็จรงิ สอบสวน 

ฟ้องร้องด�าเนินคด ีเป็นพยาน ให้ถ้อยค�า หรอืให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาล หรอืส่วนราชการทีมี่อ�านาจตามกฎหมาย

 

3.4.1.4 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกับสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

อย่างเคร่งครดั โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิแบ่งแยก เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สงัคม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง 

โดยก�าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

 x ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน

ของพนักงานแต่ละคน

 x ส่งเสรมิ พฒันา เพิม่พนูความรูค้วามสามารถและทกัษะของพนกังานให้มคีวามก้าวหน้าและมัง่คงในสาย

วิชาชีพอย่างทั่วถึงและสม�่าเสมอ

 x ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการท�างานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

 x ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

 x การแต่งตัง้และโยกย้ายพนกังาน รวมถงึการให้รางวลัและการลงโทษ ต้องกระท�าด้วยความสจุรติใจ และ

ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ ความเหมาะสม ความถกูต้อง ยตุธิรรมและความเท่าเทยีมกนั

 x ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆเกีย่วกบักฎหมายแรงงาน และสวสัดภิาพของพนกังานอย่างเคร่งครดั
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 x จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม

และไม่ถูกต้อง อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

 x ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

 

3.4.1.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ด�าเนินงานโดยให้ความส�าคัญกับลูกค้าเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความ

พึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก เนื่องจากสินค้าของบริษัทเป็นสินค้าที่ต้องให้ความส�าคัญต่อคุณภาพและ 

ความปลอดภยัของลกูค้า บรษิทัจงึมุง่พฒันากระบวนการผลติและผลติภณัฑ์อย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้สนิค้ามคีวาม

ปลอดภยัผ่านการออกแบบสนิค้าให้ได้ตรงตามมาตรฐานทีก่�าหนด เลือกวตัถดุบิทีม่คีณุภาพเหมาะสมกบัสินค้า 

พฒันากระบวนการผลติเพือ่ลดความเสีย่งและลดของเสยีทีเ่กดิจากการผลติ และการตรวจสอบคณุภาพของ

สนิค้ารวมถงึมกีารท�าแผนการสุม่ตรวจสนิค้าในกระบวนการผลติ ตลอดทัง้การจดัส่งสนิค้าทีค่�านึงถงึความ

ปลอดภยัของสนิค้า และบรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานสากลทีอ่งค์กรธรุกจิทัว่โลกให้ความส�าคญั รวมถงึ

การรบัรองมาตรฐานจากหน่วยงานของประเทศอืน่ๆทัว่โลก (สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิได้ในหวัข้อ 1.2.2 

ข้อมลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ์) ท�าให้ลกูค้ามัน่ใจในคณุภาพสนิค้าของบรษิทั โดยได้ก�าหนดนโยบายไว้ ดงันี้

 x เปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิารอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า 

เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

 x ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�าหนดที่เหมาะสม

 x ส่งมอบสินค้าท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 

ตรงเวลา ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

 x ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�่ากว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

 x จดัระบบและกลไกให้มกีารตอบสนองและด�าเนินการแก้ไขข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างรวดเรว็ ตลอดจนดแูล และ 

ป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�า้

 x พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต�่าที่สุดอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของ

สินค้าและบริการที่ได้มาตรฐานไว้

 x แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

 x กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

 x รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3.4.1.6 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานของบริษัท 

ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงาน

มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบและดแูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีอ่ยูใ่นความคุ้มครอง ไม่ให้ถกูบคุคลทีไ่ม่ได้รบั 

อนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีความส�าคัญทางธุรกิจให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 

ยงัต้องมจีรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัไม่ให้มผีลกระทบแง่ลบต่อผู้อืน่ หรอืท�าผดิ 

พระราชก�าหนดท้ังนีห้น่วยงานบรหิารระบบของบรษิทัได้ก�าหนดสิทธกิารเข้าถงึการใช้งานระบบสารสนเทศ 

เครอืข่าย ระบบปฏบิตักิารและโปรแกรมประยกุต์ต่างๆ และเมือ่มกีารขอแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมลูในระบบ

สารสนเทศ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�านาจด�าเนินการ
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เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ 2 ฉบับที่เกี่ยวข้องกับด้านดิจิทัล

โดยตรง ได้แก่ พระราชบัญญัติการรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงบริษัทได้ด�าเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ เพื่อป้องกัน รับมือ และ 

ลดความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอร์ทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ รวมถงึการด�าเนนิการในเรือ่ง

ของการจดัการข้อมลูส่วนบคุคล น�าพระราชบญัญตัข้ิอมลูส่วนบคุคลมาใช้ในองค์กร เพือ่คุม้ครองสทิธแิละ

เสรีภาพของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

3.4.1.7 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฎหมาย

บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานของการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก�าหนดต่างๆ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง โดยมีแต่ละหน่วยงานคอยดูและไม่ให้พนักงานของหน่วยงานตนเองละเมิด 

หรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย

3.4.1.8 ประเด็นที่มีนัยส�าคัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

บริษัทฯ ได้ประเมินและระบุประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมที่สร้างผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ

ท้ังในระยะสั้นและประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ เพื่อก�าหนดเป็นแนวทางให้มีความ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซึ่งต้องด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ 

เพือ่น�าไปสู่การสนบัสนนุอนัดจีากผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย บรษิทัได้ศกึษาถงึลักษณะของธรุกจิ และบรบิทแวดล้อม 

ได้แก่ ข้อกงัวล ข้อห่วงใย และความสนใจของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบักจิการ จากนัน้น�าประเดน็ทัง้หมด

มาพจิารณาเพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางเป้าหมายของธรุกจิทีไ่ด้ก�าหนดไว้ อนัจะเป็นการสร้างสมดลุระหว่าง

ธรุกจิและสงัคม 

การทีบ่รษิทัฯ เป็นผูผ้ลติถงัแก๊สชัน้น�ามากกว่า 40 ปีและมเีป้าหมายทีจ่ะด�ารงความยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

เนื่องจากบริษัทฯ ยึดถือหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�าคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้
ประเด็นหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�าคัญต่อความยั่งยืน

“บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยค�านึงถึงส่ิงแวดล้อม เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน”

ซึง่หมายถงึ สนิค้าทีผ่ลติตรงตามมาตรฐานทีแ่ต่ละประเทศก�าหนด และผูบ้รโิภคสามารถมัน่ใจได้ว่าถงัแก๊ส 

ทกุใบทีผ่ลติโดยบรษิทัและใช้งานอยูน่ัน้ ได้ผ่านการทดสอบทกุใบและทกุขัน้ตอนการผลติ บรษิทัได้มุง่พฒันา

กระบวนการผลติ การควบคมุคณุภาพวตัถดุบิ และการควบคมุคณุภาพสนิค้า ให้สอดคล้องและรองรบัความ

ต้องการของทุกมาตรฐานท่ีคู่ค้าของบริษัทยอมรับอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทยังพัฒนากระบวนการ

ผลิตและกระบวนการท�างานต่างๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ควบคุมต้นทุนการผลิตเพื่อให้ราคาสินค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึปัจจยัทีม่ผีลต่อความยัง่ยนืดงักล่าว จงึมุง่มัน่ทีจ่ะรกัษามาตรฐานการผลติสนิค้าตาม

มาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัจากทัว่โลก พร้อมกนันี ้เพือ่เป็นการป้องกนัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งเกีย่วกบัความ

ปลอดภยัของสนิค้าในอนาคต บรษิทัได้พฒันากระบวนการผลติ และคณุภาพสนิค้าให้ดยีิง่ขึน้อย่างไม่หยดุยัง้ 

เพื่อรองรับความต้องการสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นของผู้บริโภค ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น

และได้รับการปรับปรุงใหม่โดยส�านักมาตรฐานอยู่ตลอดเวลา บริษัทได้พัฒนากระบวนการทดสอบ และ 

เพิ่มความเข้มงวดในการทดสอบระหว่างกระบวนการผลิต โดยก�าหนดให้มีค่าที่ยอมรับได้เข้มงวดกว่า

มาตรฐานที่ก�าหนดในกระบวนการทดสอบด้วยแรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้
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1. ทดสอบแรงดนัน�า้ (Hydrostatic test) ทีร่ะดบั 2 เท่าของแรงดนัออกแบบ (หรอืประมาณ 4 เท่าของแรง

ดันใช้งาน) โดยถังจะต้องไม่มีการรั่วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�าหนด ซึ่งกระบวนการ

ทดสอบนี ้จะถกูท�าการทดสอบหลงัจากทีถ่งัผ่านกระบวนการอบถงัด้วยความร้อน (Heat Treatment)

2. ทดสอบการรั่วซึมด้วยแรงดันลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพ่นสีและขันวาล์ว โดยการอัด

อากาศเข้าไปภายในถังด้วยแรงดันตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�าหนดซึ่งไม่น้อยกว่าความดันใช้งาน แล้วน�า

ไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใต้น�้าตามระยะเวลาที่มาตรฐานก�าหนด โดยถังที่ผ่านการทดสอบจะต้อง

ไม่มีฟองอากาศรั่วออกมาซึ่งแสดงถึงการรั่วซึมของรอยเชื่อมหรือข้อต่อวาล์ว

3.4.2 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

3.4.2.1 การพัฒนาและดูแลพนักงาน

การจ้างงาน/การเลิกจ้าง

บรษิทัฯ จะจ้างงานผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมตามเกณฑ์ ให้โอกาสอย่างเท่าเทยีมกบั

คนทกุเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา การศกึษา รวมถงึผูพ้กิารและกลุม่คนผูด้้อยโอกาสอืน่ๆ โดยหมัน่ตรวจตรา

ไม่ให้บรษิทัเข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการล่วงละเมดิสทิธมินษุยชน ได้แก่ ไม่มกีารบงัคบัใช้แรงงาน (forced 

labour) และ ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ (child labour) ตลอดจนการปฏบิตัต่ิอ พนกังานและผูส้มคัรงาน 

อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมในทุกกระบวนการสรรหา 

การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท จะต้องด�าเนินการตามขั้นตอนที่กาหนดไว้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติ 

ต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม เคารพและค�านงึถงึสทิธมินษุยชน ให้เป็นตามแนวทางของกฏหมายแรงงานและ 

ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

การพัฒนาพนักงาน

บรษิทัฯ ให้ความส�าคญักบัการพฒันาศักยภาพของพนกังาน โดยมกีารอบรมใหญ่พนกังานประจ�าปี และ

ให้การสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการอบรมภายนอก เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานได้รบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ 

และพฒันาสมรรถนะทีจ่�าเป็นตามกลุม่วชิาชพี พร้อมผลกัดนัให้พนกังานเตบิโตในหน้าทีก่ารงานเพือ่น�าไปสู่

การพฒันาอย่างยัง่ยนืต่อไป 

ค่าตอบแทนพนักงาน

บรษิทัฯ ให้ความส�าคญักบัค่าตอบแทนพนกังานว่าต้องเป็นอตัราทีเ่หมาะสมกบัความรูแ้ละความสามารถ

ของพนกังาน และสภาพเศรษฐกจิ สอดคล้องกบัอตัราผลตอบแทนในตลาด เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมและ

จงูใจให้พนกังานท�างานกบับรษิทัในระยะยาว และส�าหรบัพนกังานฝ่ายผลติบรษิทัมรีะบบการให้ผลตอบแทน

พนักงานท้ังตามอัตราค่าจ้างขั้นต�่าตามที่กฎหมายก�าหนดและบวกส่วนเพิ่มตามจ�านวนชิ้นงานที่พนักงาน

ท�าได้มากกว่าอตัราขัน้ต�่าทีบ่รษิทัก�าหนด นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารทบทวนอตัราการจ่ายค่าตอบแทนอย่าง

สม�่าเสมอ เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมกับจ่ายโบนัสตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี
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สวัสดิการพนักงาน

สวัสดิการที่บริษัทฯ มีนอกเหนือจากที่บังคับตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน 

แบ่งเป็นด้านต่างๆดังนี้

1. สวสัดกิารเพือ่ช่วยเหลอืด้านค่าครองชพีของพนกังาน ได้แก่ การจดัให้มโีรงอาหารเพือ่ขายอาหารในราคา

พิเศษให้แก่พนักงาน การให้เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ ค่าครองชีพ ค่าน�้ามัน รถรับส่งพนักงาน ประกันชีวิต 

ชุดฟอร์ม เป็นต้น

2. สวสัดกิารเพือ่ช่วยเหลอืการออมเงนิของพนกังาน บรษิทัได้จดัตัง้กองทนุส�ารองเล้ียงชพีดแูลผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน และเป็นการส่งเสรมิการออม และเป็นแรงจงูใจให้พนกังานปฏบิตังิานกบับรษิทั

เป็นระยะเวลานาน โดยเงนิทีส่มทบเข้ากองทนุของพนกังาน จะหกัจากเงนิเดอืน หรอืค่าจ้างทกุเดอืนใน

อตัราทีร่ะบไุว้ โดยบรษิทัจะสมทบเงนิเข้ากองทนุในอตัราเดยีวกนั เมือ่พนกังานพ้นสภาพพนกังานจะได้

เงินสมทบพร้อมกับผลประโยชน์ของกองทุนตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งบริษัทยังได้มีโครงการสินเชื่อ

สวัสดิการเงินกู้ ส�าหรับพนักงานที่เป็นสมาชิก กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพอีกด้วย

3. สวัสดิการที่เกี่ยวกับสถาบันครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ เงินแสดงความยินดีการสมรส เงินช่วยเหลือ

การคลอดบตุร เงนิช่วยเหลอืกรณบีคุคลในครอบครวัของพนกังานถงึแก่กรรม และการให้ทนุการศกึษา

แก่บุตรพนักงานที่เรียนดี 

4. สวสัดกิารเกีย่วกบัความมัน่คงในอนาคตของพนกังานและครอบครวั ได้แก่ จดัให้มเีงนิบ�าเนจ็แก่พนกังาน

หลังจากเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานถึงแก่กรรม 

5. สวัสดิการที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมในการท�างาน และความปลอดภัยในการท�างานของ

พนักงาน ได้แก่ 

- บรษัิทฯ ให้ความส�าคญักบัความสมดลุระหว่างชวีติและการท�างานของพนักงาน (work life balance) 

โดยบริษัทสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานตระหนักถึงคุณภาพของงานและผลของงาน มากกว่า

ระยะเวลาที่ใช้ในการท�างาน รวมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์ในการท�างาน สภาพแวดล้อมในการท�างานที่

เหมาะสม เพื่อให้พนักงานได้ท�างานอย่างเต็มที่ในเวลางาน และมีเวลาส่วนตัวหลังเลิกงาน 

- การให้ประกันสุขภาพแก่พนักงาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการักษาพยาบาลยามเจ็บป่วย

- การให้อปุกรณ์เพ่ือความปลอดภยัให้เหมาะสมกบัสภาวะแวดล้อมในการท�างานของพนักงานแต่ละคน 

- จดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่�างานสม�า่เสมอ มเีจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 

24 ชั่วโมง ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง 

ประตูหนีไฟ 

- จดัให้มกีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบือ้งต้น ฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่พนกังาน

ต่อเนื่องทุกๆ ปี 

- การจัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยจัดให้มีพยาบาล เวชภัณฑ์และยาที่จ�าเป็นอย่างครบถ้วน 

พร้อมกับมีรถพยาบาลเตรียมพร้อมส�าหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

- จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�าปีส�าหรบัพนกังานทัว่ไป และตรวจเพิม่เตมิตามปัจจยัความเสีย่งจาก

การประกอบอาชีพ เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานอันเกิดจากการท�างาน ได้แก่ 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ การทดสอบสมรรถภาพการมองเหน็ การตรวจหาสารเคม ีได้แก่ ตะกัว่ 

และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกับมีการให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�าเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั่วไป

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)072



การให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน

บริษัทฯ จัดให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเมื่อมีกรณีการท�าผิดกฎระเบียบบริษัท

หรือการทุจริตเกิดขึ้น และให้สิทธิพนักงานที่ถูกบ่งชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงานให้โต้แย้งเพื่อ

พิสูจน์ตนเอง พร้อมทั้งมีการบันทึกผลการสอบสวนและรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อให้เกิดกระบวนการ

ยุติธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม 

ในปี 2566 และตลอดระยะเวลาที่บริษัทด�าเนินกิจการมา ไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

ไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน

บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานตัง้แต่วนัที่ 

14 พฤศจิกายน 2531 ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากแผนกต่างๆภายในบริษัทและตัวแทนจากบริษัท

ผู้รับเหมาซึ่งท�าหน้าที่สังเกตการณ์ โดยด�ารงต�าแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1) พจิารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท�างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงานเพือ่ป้องกนั

และลดการเกดิอบุตัเิหต ุการประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อนร�าคาญอนัเนือ่งจาก

การท�างาน หรอืความไม่ปลอดภัยในการท�างานเสนอต่อนายจ้าง โดยนโยบายและเป้าหมายของปี 2566 

ยงัคงนโยบายและเป้าหมายต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านๆมา คอื การลดอบุตัเิหตถุงึขัน้หยดุงานให้เป็นศนูย์

2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรับปรงุแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั

ในการท�างานและมาตรฐานความปลอดภัยในการท�างานต่อนายจ้าง เพือ่ความปลอดภยัในการท�างานของ

ลูกจ้าง ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ

3) ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการ

4) พจิารณาข้อบงัคบัและคูม่อื รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการ

เสนอต่อนายจ้าง

5) ส�ารวจการปฏบิตักิารด้านความปลอดภยัในการท�างาน และตรวจสอบสถติกิารประสบอนัตรายทีเ่กดิขึน้

ในสถานประกอบกิจการนั้น อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง พร้อมทั้งรายงานให้นายจ้างทราบทุกไตรมาส

6) พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�างานรวมถงึโครงการหรอืแผนการ

อบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผูบ้รหิาร นายจ้าง 

และบคุลากรทกุระดบัเพือ่เสนอความเหน็ต่อนายจ้าง

7) วางระบบการรายงานสภาพการท�างานทีไ่ม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าทีข่องลูกจ้างทกุคนทกุระดบัต้องปฏบิตัิ

8) ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง

9) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

10) ประเมินผลการด�าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการ

11) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

โดยคณะกรรมการ คปอ มกี�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทกุเดอืน โดยมวีาระการประชมุร่วมกนัส�ารวจ

บริเวณโรงงานเพื่อชี้จุดเสี่ยง และหาทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย พร้อมกับมีการสนับสนุนให้

คณะกรรมการเสนอความคิดเห็นสิ่งที่ควรจะท�าเพิ่มเติมเพื่อความปลอดภัยของพนักงาน
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ท้ังน้ีในปี 2566 เป้าหมายและสถิติการบาดเจ็บของพนักงานและผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของ 

บริษัทฯ มีดังนี้

ในปี 2566 ไม่มอีบุตัเิหตรุนุแรงถงึขัน้ทพุพลภาพหรอืเสยีชวีติของพนกังานและผูร้บัเหมาทีป่ฏบิตังิานใน

พื้นที่ของบริษัทฯแต่ยังคงมีการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานของพนักงานและผู้รับเหมาที่ไม่เป็นไปตามเป้า

หมาย อย่างไรกต็ามการเกดิอบุตัเิหตขุองปี 2566 เมือ่เทยีบกบัปี 2565 มจี�านวนการเกดิอบุตัลิดลง 11% 

อกีทัง้บรษิทัฯ มแีนวทางการป้องกนัไม่ให้เกดิอบุตัเิหตซุ�า้ โดยเมือ่เกดิอบุตัเิหตแุต่ละครัง้คณะกรรมการความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (คปอ.) และผู้ทีเ่กีย่วข้องได้ร่วมกนัสอบสวนและ

วเิคราะห์สาเหต ุเพือ่หาแนวทางการแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกดิซ�า้ เพือ่ให้สามารถบรรลเุป้าหมายในการลด

อบุตัเิหตถึุงข้ันหยดุงานให้เป็นศนูย์ จงึได้มแีผนงานและการด�าเนนิงาน ดงันี้

การด�าเนินกิจกรรมลดอุบัติเหตุจากการท�างาน

บริษัทฯ ควบคุมดูแลและปรับปรุงให้ทุกพื้นที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมในการ

ท�างานที่ดีถูกหลัก

อาชวีอนามยัมาอย่างต่อเนือ่ง บรษิทัเชือ่มัน่ว่าความปลอดภยัในการปฏบิตังิานจะเกดิขึน้ได้ เมือ่พนกังาน 

และผู้ปฏิบัติงานมีความตระหนักรู้ในอันตรายและความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนเข้าใจในมาตรการ

ความปลอดภัยอย่างแท้จริงโดยบริษัทมีการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ได้แก่

1. การอบรมให้ความรูด้้านความปลอดภัย โดยบรษิทัฯ ได้อบรมด้านความปลอดภยัในการปฏบิตังิานให้กบั

พนักงานทุกระดับทั้งพนักงานที่เข้าใหม่และพนักงานที่บรรจุแล้ว รวมถึงผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ของบริษัทฯ ตามความจ�าเป็นของแต่ละลักษณะงานและพื้นที่การท�างาน 

2. มีการจดัเตรยีมอปุกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบคุคลให้แก่ผู้ปฏบิตังิานอย่างเหมาะสมกบัลักษณะพืน้ทีก่ารท�างาน 

และให้พนกังานตระหนกัรูถ้งึความส�าคญัของการใส่อปุกรณ์นริภยั รวมถงึมกีารตรวจตราทีเ่ข้มงวดเพือ่

ให้มั่นใจได้ว่าพนักงานและผู้รับเหมาได้ใส่อุปกรณ์นิรภัยอย่างถูกต้อง

3. ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�างาน โดยมีการตรวจวัดตามที่กฎหมายก�าหนดปีละ 1 ครั้ง ได้แก ่

การตรวจวัดความเข้มข้นของแสงสว่างในพื้นที่การท�างาน การตรวจคุณภาพอากาศ การตรวจวัดเสียง 

การตรวจวดัความร้อน ซึง่ผลการตรวจวดัในปี 2566 พบว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ฎหมายก�าหนด 

4. วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งในด้านความปลอดภยั รวมถงึท�าการวเิคราะห์งานด้านความปลอดภยัเพือ่

หาแนวโน้มของอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ จดุเสีย่งทีอ่าจเกดิอนัตรายจากการปฏบิตังิานพร้อมทัง้หาทางแก้ไข 

และป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย

เปาหมาย

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน

พนักงานและผูรับเหมา

0 ครั้ง

ผลการดำเนินงาน

พนักงาน   ผู�รับเหมา

หน�วย : ครั้ง 

6

53

2564 2565 2566

5

48

5

42
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5. มีการซ้อมแผนฉุกเฉินประจ�าปีทั้งหมด 7 แผน ได้แก่ การป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัย การป้องกัน

และระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล การป้องกันและระงับเหตุอุทกภัย การป้องกันและระงับเหตุ

น�้าเสียไหลล้น การป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินจากรังสี การป้องกันและระงับเหตุแก๊สรั่วไหล และ 

การป้องกันอุบัติภัยเพื่อตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีเกิดเหตุรั่วไหล อัคคีภัย และการระเบิดของ

กากอุตสาหกรรม

การสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงาน

บรษิทัมกีารส�ารวจความพงึพอใจของพนกังานเป็นประจ�าทกุปี โดยหวัข้อทีท่�าการส�ารวจ เกีย่วกบัเร่ือง

เป้าหมายขององค์กร ความรูส้กึเป็นส่วนหนึง่ขององค์กรและโอกาสก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ผลตอบแทน

พนักงาน สวัสดิการพนักงาน รวมถึงสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการท�างาน เพื่อที่บริษัทจะได้น�าผล

การประเมินมาวิเคราะห์เพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการดูแลพนักงานให้ดีย่ิงขึ้นและทันเวลา เพื่อท่ี

พนักงานจะได้ท�างานได้อย่างมีความสุข เพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน และลดอัตราการลาออกหรือการ

ย้ายงานขององค์กร ซึ่งบริษัทก�าหนดให้ส�ารวจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งในช่วงปลายปีของทุกปี

ส�าหรับปี 2566 มีจ�านวนผู้ที่ร่วมตอบแบบสอบถามโดยสมัครใจและไม่ระบุตัวตนทั้งหมด 338 คน 

จากพนกังานทัง้หมด 481 คน หรอืคดิเป็น 70% ของพนกังานทัง้หมด ผลส�ารวจความพงึพอใจของพนกังาน

ประจ�าปี 2566 พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 71% ลดลงจากปี 2565 ที่คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 72% 

จากข้อมลูแบบสอบถามพบว่าพนกังานมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั 4 “พงึพอใจมาก”(จากทัง้หมด 5 ระดบั) 

ในทกุหวัข้อโดยเฉพาะในด้านความมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาและเตบิโตไปพร้อมกบับรษิทัทีม่คีะแนนเฉล่ียโดยรวม

สูงที่สุด เพิ่มโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ และการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างพนักงานกับ

ผู้บริหารโดยตรงเพิ่มขึ้น ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพนักงานส่วนใหญ่เข้าใจในวิสัยทัศน์และ

มุมมองเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับองค์กร ตลอดจนรู้สึกภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร 

พร้อมที่จะเติบโตไปกับองค์กร และพนักงานส่วนใหญ่ยังรู้สึกพอใจในการดูแลพนักงานของบริษัท รวมท้ัง

บริษัทยังคงน�าความคิดเห็นของพนักงานมาปรับปรุงการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่อง

รายละเอียดของพนักงานที่เข้าร่วมการตอบแบบสอบถาม แบ่งตามโครงสร้างองค์กร ได้ดังนี้

2564 2565 2566

จ�านวนพนักงานที่ตอบแบบส�ารวจ (คน) 415 316 338

อัตราการตอบแบบสอบถาม 93% 66% 70%

64% 72% 71%

ผลสำรวจความ
พึงพอใจพนักงาน (พึงพอใจที่สุด) 100%

(พึงพอใจมาก) 80%

(พึงพอใจปานกลาง) 60%

(พึงพอใจนอย) 40%

(พึงพอใจนอยสุด) 20%
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อัตราการลาออก

ในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานเฉล่ียอยู่ที่ 11% ของจ�านวนพนักงาน

ทัง้หมด และเป็นการลาออกโดยสมคัรใจทัง้ส้ิน จากการเปรยีบเทยีบกบัข้อมลูอตัราการลาออกในอตุสาหกรรม 

เดยีวกนักบับรษิทั พบว่าอตัราการลาออกของบรษิทัต�า่กว่าค่าเฉล่ียของกลุม่ นอกจากนีพ้นกังานทีส่มคัรใจ 

ลาออกทกุคนจะได้รบัการสมัภาษณ์ถงึสาเหตกุารลาออก เพือ่ทีบ่รษิทัจะเกบ็รวบรวมไว้เป็นข้อมลูส�าหรบัน�าไป 

วิเคราะห์ พฒันาและปรบัปรงุคณุภาพชวีติของพนกังานต่อไป

2564 2565 2566

จ�านวนพนักงานชายที่ลาออก 38 40 46

จ�านวนพนักงานหญิงที่ลาออก 8 12 8

จ�านวนพนักงานที่ลาออกรวม 46 52 54

3.4.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

การด�าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและสนับสนุนการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะปฏิเสธการให้สินบนและรับสินบนอย่างสิ้นเชิง และมีการทบทวน

กระบวนการท�างานทีช่ดัเจน โปร่งใส ในทกุขัน้ตอนอยูเ่สมอเพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบป้องกนัความเสีย่ง

ท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร บริษัทมีการจัดท�านโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ให้พนักงาน คู่ค้า หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ครอบคลุม

ถงึธรุกจิและรายการทัง้หมดในทกุประเทศและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบโดยทัว่กนัว่าบรษิทัไม่ยอมรบั

การทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น บริษัทฯ ได้จัดท�าและเผยแพร่กรณีศึกษาพร้อมทั้งค�าแนะน�าหรือแนวทาง

ปฏบิตัใิห้กบัพนกังานในกรณทีีพ่บเจอการทจุรติคอร์รปัชัน่ และบรษิทัฯ ได้ท�าการเชิญชวนคูค้่าเข้าร่วมเป็น

ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้บริษัทฯยังจัดให้มีการสอบทานนโยบายต่อต้านการ 

ทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�าทกุปี เพือ่ให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ การถอื

ปฏบิตัติามนโยบาย บรษิทัก�าหนดให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามนโยบายนี ้

โดยทั่วกัน (โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหัวข้อ 3.4.1.3)

การควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในปี 2566 ทีผ่่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคมุการทจุรติคอร์รปัชัน่

ไม่พบเหตุการณ์หรือข้อบ่งช้ีใดๆถึงรายการทุจริตคอร์รัปชั่น การเลี้ยงรับรอง การบริจาค และการให้ของ

ขวัญเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติปกติทางธุรกิจของบริษัท และไม่พบว่าพนักงานคนใดมีการรับของขวัญ 

หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผู้ค้าของบริษัท การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นไปตามระบบที่บริษัทได้วางไว้ 

นอกจากนีย้งัได้มกีารทบทวนนโยบายให้กบัพนกังานเดมิให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัเรือ่งทจุรติคอร์รปัช่ัน 

10% 11%

อัตราการลาออก
ของพนักงาน

11%
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รวมถึงให้ความรู้กับพนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่

ส�าหรับปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ได้ทบทวน

และมมีตใิห้ใช้นโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 เมือ่วนัท่ี 

10 สิงหาคม 2564 ต่อไป

3.4.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษิทัฯ ให้ความส�าคญักบัการดแูลผู้ถอืหุน้ พนกังาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน ส่ิงแวดล้อมตลอดจนผู้มส่ีวนได้ 

เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อไม่ให้กระบวนการผลิตและการด�าเนินธุรกิจของบริษัทส่ง 

ผลกระทบด้านสทิธมินษุยชนของผูม้ส่ีวนได้เสยีดงักล่าว บรษิทั จงึได้มกีารก�าหนด “นโยบายด้านสทิธมินษุยชน” 

เพื่อใช้ในการปฎิบัติงาน โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนได้ในเว็บไซต์บริษัท 

https://www.smpcplc.com/th/human_rights_management/

กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บรษิทัฯ ได้มกีารก�าหนดกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธมินษุยชนอย่างรอบด้าน เพือ่ใช้เป็นแนวปฏบิตัิ

และบริหารจัดการประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน จัดล�าดับความส�าคัญประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 

รวมถงึแนวทางการป้องกนั แก้ไข และเยยีวยาผลกระทบด้านสทิธมินษุยชน ซึง่ประกอบไปด้วย 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

1. ก�าหนดนโยบายและประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

2. ก�าหนดขอบเขตและระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

3. ประเมินความเสี่ยงและก�าหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

4. ติดตามและทบทวนผลการด�าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

5. การแก้ไขเยียวยาผลกระทบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ประกาศนโยบายดาน
สิทธ�มนุษยชน

ระบุประเด็นและ
ประเมินความเสี่ยง

บูรณาการผลการ
ประเมินกับการบร�หาร

ภายในองคกร

ติดตามและ
ทบทวนผลการ

ดำเนินงาน

การแกไขเยียวยา
ผลกระทบ และชองทาง
การรับเร�่องรองเร�ยน

กระบวนการตรวจสอบ

ดานสิทธ�มนุษยชน

อยางรอบดาน 
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การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อระบุ ป้องกัน และ 

ลดผลกระทบจากความเสีย่งด้านสทิธมินษุยชนในการด�าเนนิงานของบรษิทัตลอดห่วงโซ่คุณค่า  โดยเกณฑ์การ

ประเมนิความเสีย่งด้านสทิธมินษุยชนพจิารณาจาก 2 ปัจจยั ได้แก่ ความรนุแรงของความเส่ียง และโอกาส

ท่ีจะเกิด โดยครอบคลุมสิทธิมนุษยชน 6 ด้าน ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน โซ่อุปทาน ความปลอดภัย 

สิ่งแวดล้อม และ สิทธิลูกค้าและผู้บริโภค พบว่าไม่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อยู ่ในระดับสูง 

โดยสามารถดรูายละเอยีดเก่ียวกับการประเมนิความเสีย่งและผลกระทบด้านสทิธมินษุยชน ได้ในเวบ็ไซต์บรษิทั 

https://www.smpcplc.com/th/human_rights_management/

เนื่องจากความหลากหลายของพนักงาน ทั้งทางเช้ือชาติ เพศ อายุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา 

หรือความพิการ บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่มปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์หรือ

ไม่กระท�าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นที่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย

พนักงานท่ีได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืนหรือละเมิดทางด้านสิทธิมนุษยชน สามารถร้องเรียนผ่านทาง

ช่องทางโดยติดต่อฝ่ายบุคคล ผู้บริหาร หรือกรรมการ ได้ที่

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-

ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

2. ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ Email: cs@smpcplc.com

3. กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัท

ทั้งนี้ ปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ จากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชนชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในด้านของการละเมดิสทิธมินษุยชน โดยบรษิทัยงัคงมุง่เน้นทีจ่ะพฒันาช่องทางการตดิต่อสือ่สารให้ครอบคลมุ

ทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

3.4.2.4 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

อ้างถึงนโยบายที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆ ได้แก่ คัดลอก ท�าซ�้า ดัดแปลง 

เผยแพร่ ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ บริษัทจึงก�าหนดให้ฝ่ายบริหารระบบมีหน้าที่รับ

ผิดชอบ ดูแลติดตามอย่างสม�่าเสมอ เพื่อป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีกระบวนการที่เป็น

ระบบ ได้แก่ จดัท�าแผนงบประมาณประจ�าปีในการขอต่ออายุผลิตภัณฑ์ทีม่ลิีขสิทธิ ์การป้องกนัไม่ให้บคุคล

นอกหน่วยงานบรหิารระบบตดิตัง้โปรแกรมต่างๆ ในเครือ่งคอมพวิเตอร์ได้เอง รวมทัง้มแีผนการตรวจสอบ

เครื่องคอมพิวเตอร์อย่างสม�่าเสมอ นอกจากนี้ยังรวมถึงการห้ามเผยแพร่ ความลับของบริษัท ข้อมูลที่มา

จากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ไม่ว่า

จะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

นอกจากนีบ้คุลากรของบรษิทัมหีน้าทีร่กัษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า หรอืวธิกีารประกอบ

ธุรกิจที่เป็นความลับต้องรักษาให้ปลอดภัยที่สุดไม่ให้รั่วไหล

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)078



3.4.2.5 การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหา ที่เหมาะสม

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญและดูแลความสัมพันธ์กับคู่ค้าเสมือนเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ โดยยึดประโยชน์

ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย กล่าวคือในการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการแต่ละประเภท บริษัทจะสรรหาจาก

คู่ค้าหลายราย เพื่อเพิ่มอ�านาจในการต่อรองด้านต้นทุนสินค้าจากการซื้อปริมาณมากและเป็นการสร้าง

โอกาสทางธุรกิจกับคู่ค้า บริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเพื่อให้ได้มาซึ่งคู่ค้า

ที่มีคุณสมบัติ และความสามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ตรงความต้องการ และไม่ส่งผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเกณฑ์ที่บริษัทใช้เพื่อจัดหาคู่ค้าที่มีคุณภาพนั้นบริษัทประเมินจาก

1. ความสามารถในการผลิตของคู่ค้าต่อปี และมีฐานะทางการเงินที่เชื่อถือได้ เพื่อที่จะได้มีศักยภาพที่จะ

เติบโตไปพร้อมกับบริษัทในระยะยาว

2. จ�านวนพนักงาน

3. รายชื่อลูกค้าหลักและการบริการหลังการขาย

4. การได้รับการรับรองในระดับสากล

และเพือ่เป็นการควบคมุคณุภาพของผลิตภณัฑ์และประเมนิผลงานของคูค้่า ฝ่ายผลิตจะประเมนิคณุภาพ

สินค้าและการบริการของคู่ค้าเป็นประจ�าทุก 6 เดือน – 1 ปี

นโยบายและระยะเวลาการได้รับสินเชื่อทางการค้า

 บรษิทัฯ มนีโยบายประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ปฏบิตัต่ิอคูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาค ปฏบิตัิ

ตามสญัญา หรอืเงือ่นไขข้อตกลงทีม่ต่ีอคูค้่าและเจ้าหนีท้กุรายอย่างเคร่งครดั การจ่ายช�าระหนีค้�านงึถงึสภาพ

คล่องและเป็นไปตามนโยบายบริหารวงจรเงินสด โดยปกติบริษัทจะได้ Credit Term ระหว่าง 0-120 วัน 

ซ่ึงทางคู่ค้าของบริษัทพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระยะเวลาที่ด�าเนินธุรกิจร่วมกัน การตรงต่อเวลาใน

การช�าระหนี้ในอดีต ตลอดจนปริมาณการสั่งซื้อที่ผ่านมา มีรายละเอียด ดังนี้

รายการ 2564 2565 2566

ระยะเวลาเฉลี่ยของการช�าระเงินให้แก่คู่ค้า

(AP Turnover days)

33 23 38

3.4.2.6 การดูแลและการรักษาความลับลูกค้า

การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

บริษัทได้ตระหนักและเห็นถึงความส�าคัญของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act, PDPA) จึงได้ประกาศ

นโยบายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล เพือ่เป็นหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัขัน้ตอนการจดัเกบ็ รวบรวม เปิดเผย น�าไปใช้ 

หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีเนื้อหาครอบคลุมราย

ละเอยีดต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก�าหนด ทัง้นีบ้รษิทัได้น�านโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล รวมทัง้แบบค�าร้อง

ขอเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว

ในปี 2566 บรษิทัมกีารก�าหนดแนวทางการปฏิบตัเิกีย่วกบัการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล ซึง่เป็นไปตาม

ข้อก�าหนดพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเพียงพอและเหมาะสม

56-1 ONE REPORT 2565 079



ผลส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ มีการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�าทุกปี เพื่อประเมินผลการด�าเนินของบริษัทใน 

3 หัวข้อหลัก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์และคุณภาพ (Product & Quality) การบริการ (Service) และการส่งมอบ 

(Delivery) เพือ่น�าผลการส�ารวจมาปรบัปรงุและพฒันากระบวนการท�างานด้านต่างๆ เพือ่ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าให้มีความพึงพอใจสูงสุด

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต�่ากว่า 88% ซ่ึงจากผลส�ารวจความพึง

พอใจลูกค้าประจ�าปี 2566 พบว่าคะแนนเฉล่ียโดยรวมได้ 92% สูงกว่าเป้าหมายที่ก�าหนด อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ ยังคงน�าผลการประเมินรวมทั้งค�าแนะน�าจากลูกค้ามาพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสินค้าและ 

บริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจสูงสุดและรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าให้ยาวนาน

3.4.2.7 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

หนึง่ในกลยทุธ์ในการเจรญิเตบิโตของบรษิทันัน้คือการออกผลิตภัณฑ์ทีมี่มูลค่าสูง (High Value Added Products) 

และคาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาด พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค รวมถึงลดหรือไม่ส่ง

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยปกติสินค้าดงักล่าวจะมผู้ีขายน้อยราย หรอืเป็นผลิตภัณฑ์ทีต้่องใช้ทกัษะและ 

ความรู้ความช�านาญพิเศษในการผลิต ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล่านี้ นอกจากจะสร้างยอดขายให้แก่บริษัทแล้ว 

ยังสามารถส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอีกด้วย

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทคิดค้นพัฒนา มีดังต่อไปนี้

1. RFID / Barcode / QR Code Cylinder Tracking ส�าหรับลูกค้าในบางประเทศที่ต้องการเทคโนโลยี

เพื่อใช้ในการติดตามถังแก๊ส และการบริหารสินค้าคงคลัง บริษัทจึงได้พัฒนากระบวนการผลิตโดยเพิ่ม

จดุตดิตัง้ RFID, Barcode และ QR Code ในถงัแก๊สของบรษิทั ให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า 

ท�าให้บริษัทได้รับความไว้วางใจและความพึงพอใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง 

2. ถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัอตุสาหกรรม ขนาดบรรจ ุ200 กก., 250 กก. และ 300 กก. เพิม่เตมิจาก

ถงัขนาด 190 กก. ซึง่ถงัขนาดใหญ่นีเ้ป็นการร่วมคดิค้นและวจิยักบัลกูค้าจากประเทศเกาหล ีซึง่จะช่วย

เพิม่ความสะดวกต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค ทดแทนการจดัเกบ็ถงัขนาดเลก็หลายใบ และยงัช่วยลดพืน้ทีจ่ดัเกบ็ 

และลดค่าใช้จ่ายในการบ�ารุงรักษาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับแก๊ส ได้แก่ วาล์ว หรือท่อส่งแก๊ส เป็นต้น

3. ถงัแก๊สปิโตรเลียมเหลวตดิล้อขนาด 40 และ 100 ปอนด์ เป็นถงัทีผ่ลิตขึน้เพือ่เพิม่ความสะดวกต่อลูกค้า/

ผู้บริโภคในการเคลื่อนย้าย 

4. ผลติภณัฑ์ถังแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�าหรบัตดิตัง้ในรถบ้าน (RV Tanks) ซึง่การใช้รถบ้านเป็นทีน่ยิมในต่าง

ประเทศเพือ่เป็นทีอ่ยูอ่าศยั และใช้ในการท่องเทีย่ว โดยจะมกีารตดิตัง้ถงั RV Tank เพือ่ใช้เป็นเชือ้เพลิง

ส�าหรบัใช้ในรถบ้าน ซึง่บรษิทัได้พฒันาสนิค้าเพือ่ขยายฐานลกูค้าใหม่ และตอบสนองความต้องการของ

กลุ่มลูกค้าเหล่านี้

5. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�าหรับรถโฟล์คลิฟท์ ท�าจากอลูมิเนียม ขนาด 15 กก. เป็นถังที่เป็นสนิมได้ยาก 

มนี�า้หนกัเบาสะดวกต่อการใช้งานและการขนย้าย และเมือ่สิน้อายกุารใช้งานของถงั วสัดสุามารถรไีซเคลิ 

ได้ 100% เช่นเดียวกับถังเหล็ก

6. ถังกระป๋อง 1 ปอนด์ เป็นถังที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยในการทดแทนถังใช้แล้วทิ้ง 
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การพัฒนากระบวนการผลิต

บรษิทัฯ ไม่หยดุทีจ่ะพฒันากระบวนการผลิต การบรหิารสนิค้าคงคลงั และการจดัส่ง โดยมเีป้าหมายเพือ่

เพิม่ความปลอดภยัต่อสนิค้าและความปลอดภยัต่อผูป้ฏบิตังิาน เพิม่ประสทิธภิาพของการผลติเพือ่ให้ตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและท�าให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดความสูญเสีย 

ลดต้นทนุของการผลติ และลดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดปี 2566 บรษิทัได้ปรบัปรงุพฒันา

เครื่องจักรและกระบวนการท�างานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้

1. น�าระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท�างาน เพื่อลดเวลาและข้อผิดพลาดจากการท�างาน สามารถสอบ

กลับได้รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อน�ามาใช้วิเคราะห์ต่อได้

2. ปรับปรุงเครื่องจักร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อลดค่าซ่อมบ�ารุงและลดการใช้แรงงาน 

3. พฒันากระบวนการผลติ โดยน�าหุน่ยนต์และระบบอตัโนมตัเิข้ามาในกระบวนการผลติท�าให้สามารถเพิม่

ประสิทธิภาพการผลิต ลดความสูญเสีย ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง และคุณภาพของงานมีความ

สม�า่เสมอมากยิง่ขึน้ส่งผลให้สนิค้ามคีณุภาพเพิม่มากขึน้และเป็นการป้องกนัความเสีย่งขาดแคลนแรงงาน

ในกระบวนการผลิตอีกด้วย

4. เพิ่มสายการผลิตถังอลูมิเนียมเพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้

5. ขยายพืน้ทีล่านจดัเกบ็และส่งสนิค้า เพือ่ให้สามารถจดัเกบ็สนิค้าได้อย่างเป็นระบบ และสามารถรองรบั

กับการน�าระบบดิจิทัลมาใช้ในการจัดการ

 

3.4.2.8 CSR After Process

ทกุๆ ปี บรษิทัมโีครงการทีจ่ะเข้าไปช่วย หรอื เข้าไปท�ากจิกรรมเพือ่สงัคมต่างๆ ให้กบัชมุชนทีอ่ยูห่่างไกล 

หรือ ชุมชนที่ต้องการความช่วยเหลือในด้านต่างๆ และในปี 2566 บริษัทมีการเดินทางท�ากิจกรรมร่วมกับ

ชุมชน โดยสรุปกิจกรรมบริษัทและกิจกรรม CSR ได้ดังนี้
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กิจกรรมบริษัท และกิจกรรมเพื่อสังคม ปี 2566

1. กิจกรรมภายในบริษัท
1.1 โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตร-ธิดาของพนักงาน 

ประจ�าปี 2566

 ด้วยบริษัทมีนโยบายที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสทางการศึกษา

ให้แก่บุตร-ธิดาของพนักงาน ซ่ึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคน

พัฒนาประเทศ และเป็นขวัญก�าลังใจให้แก่พนักงาน บริษัท

ได้จัดให้มีโครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร-ธิดา

ของพนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเลือก 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2566 ณ บริษัท สหมิตรถัง

แก๊ส จ�ากัด (มหาชน)  

1.2 โครงการน�า้ดื่มสมุนไพรคลายร้อน 

  บริษัทจัดกิจกรรมโครงการน�้าดื่มสมุนไพรคลายร้อนโดยน�้าดื่มเป็นน�้าฝาง

ซึง่เป็นสมนุไพรมสีรรพคณุแก้ร้อนใน ช่วยลดความร้อนในร่างกาย 

ให้กับพนักงานในวันที่ 17 เมษายน 2566 - 19 พฤษภาคม 

2566 ซึ่งเป็นช่วงฤดูร้อน ให้กับพนักงานในโรงงาน 

1.3 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ

 บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) จดัให้มกีารเลอืกตัง้คณะ

กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 

2566 ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�าคัญในการเป็นตัวแทนของลูกจ้างร่วม

ปรึกษาหารือกับบริษัท และเป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความ

ต้องการสวัสดิการของลูกจ้างให้บริษัททราบ รวมทั้งร่วม 

ปรึกษาหารือให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตรวจสอบ ดูแล 

การจดัสวัสดกิารภายในสถานประกอบกจิการ และสร้างความพงึ 

พอใจให้แก่นายจ้างและเพื่อนพนักงาน

1.4 โครงการตรวจสุขภาพประจ�าปี 2566

เพือ่สขุภาพและพลานามยัทีด่ขีองบคุลากรในองค์กร บรษิทัได้จดั

โครงการตรวจสขุภาพผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนโดยหน่วยแพทย์

จากโรงพยาบาลบางประกอก 8  เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566 

และวันที่ 29 กันยายน 2566    
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1.5 งานท�าบุญบริษัทและงานเลี้ยงประจ�าปี 2566

พนกังานบรษิทัเข้าร่วมการท�าบญุ ถวายสงัฆทาน และถวายอาหาร

เพลแก่พระภกิษสุงฆ์ ประจ�าปี 2566 เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2566 

เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่บริษัทและพนักงาน อีกทั้งเพื่อ 

ส่งเสริมความสัมพันธ์และเพิ่มขวัญและก�าลังใจ บริษัท 

จดัเลีย้งอาหารกลางวนั และกจิกรรมจบัฉลาก แจกของ 

ขวัญ พร้อมกับพิธีมอบเกียรติบัตรแก่พนักงานดีเด่น

ประจ�าปี 2566

1.6 กีฬาเชื่อมสัมพันธ์ (SMPC Sport day)

เพือ่ส่งเสรมิสขุภาพของพนกังานโดยการออกก�าลงักาย และกระชบั

ความสมัพันธ์ภายในองค์กร บรษิทัจดัให้มกีารแข่งขนักฬีา และเกมส์

ต่างๆ ระหว่างพนักงานภายในบริษัท เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2566

2. กิจกรรมที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2.1 การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 โดยเป็นการประชุมออนไลน์ผ่าน 

สือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (e-AGM) เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้มส่ีวนร่วมใน 

การตัดสินใจเรื่องส�าคัญต่างๆ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะ

ทีเ่ป็นประโยชน์ เพือ่น�าไปปรบัปรงุและพฒันาให้เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทต่อไป

2.2 งานพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting)

นกัวิเคราะห์เข้าร่วมงาน Analyst Meeting ผ่าน Zoom Meeting 

เพื่ออัพเดทผลการด�าเนินงานและทิศทางในอนาคตของบริษัท 

ซึง่จดัเป็นประจ�าทกุไตรมาส โดยจดัเมือ่วนัที ่

15 กมุภาพันธ์ 2566, 12 พฤษภาคม 2566, 

11 สงิหาคม 2566, และ 10 พฤศจกิายน 2566
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2.3 กิจกรรม Opportunity Day 

 ผู้บริหาร บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) ร่วมน�าเสนอ

ข้อมลูผลการด�าเนินงานส�าหรบัปี 2565 และครึง่ปีแรกของปี 2566  

รวมทั้งทิศทางธุรกิจในอนาคตต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และ 

สือ่มวลชน ในงาน Opportunity Day โดยประชมุออนไลน์ผ่านทาง 

Microsoft Team เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

และ 23 สิงหาคม 2566 

2.4 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

บริษทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) ร่วมกับ สถานตี�ารวจนครบาล

ท่าข้ามจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติและสนับสนุนของรางวัลมอบให้

กับเดก็ๆ ทีม่าร่วมงาน ณ สถานตี�ารวจนครบาลท่า

ข้าม เมื่อวันที่ 12 มการาคม 2566

2.5 สนับสนุนการจัดงานคืนสู่เหย้าและ

เชดิชเูกยีรต ิ“บญัชจีฬุาดเีด่น” ของคณะ

พาณชิยศาสตร์และการบญัช ีจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) 

ได้ร่วมสนับสนุนการจัดงานคืนสู่เหย้าและ

เชิดชูเกียรติ “บัญชีจุฬาดีเด่น” ของคณะ

พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั เมือ่วนัที ่29 มกราคม 2566 ซ่ึง

เป็นส่วนหนึง่ของการเสรมิสร้างและสนบัสนนุ

บุคลากรที่มีคุณภาพไปสู่ภาคธุรกิจของประเทศไทยอย่างสม�า่เสมอ ระหว่างบริษัทฯ และคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยในงานได้มีกิจกรรมให้ผู้ประกอบการร่วมจัดแสดงสินค้า (Petra Market) กิจกรรมแลกเปลี่ยน

ความรู้โดยศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไปในหัวข้อ “ถอดรหัสสร้างผู้น�ายุคใหม่” (Petra Talk) และกิจกรรมมอบรางวัลนิสิตศิษย์

เก่าดีเด่น (Petra Awards) ให้แก่นิสิตเก่าที่เป็นผู้น�ารุ่นใหม่ในการสร้างความเปลี่ยนแปลง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม 
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2.6 กิจกรรมบริจาคโลหิต

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) ร่วมกับโรงพยาบาล

ทหารเรอื จดักจิกรรมบรจิาคโลหติ เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2566 

ณ บริเวณอาคารส�านกังาน บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)

2.7 โครงการซ้อมดับเพลิงประจ�าปี 2566

 เพ่ือส่งเสรมิให้พนกังานได้รบัรูแ้ละตระหนกัในเรือ่งความปลอดภยั 

ผูบ้รหิารพร้อมทัง้พนกังานของบรษิทัได้เข้าร่วมซ้อมดบัเพลงิประจ�า

ปี 2566 ณ บริเวณภายในบริษัท โดยเจ้าหน้าที่จากสถานีดับเพลิง

ดาวคะนอง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566
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4. การวเิคราะหแ์ละค�าอธบิายของฝ่ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

4.1 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน 
4.1.1 สรุปภาพรวมผลการด�าเนินงาน

จากวิสยัทศัน์ของบรษิทั “บรษิทัฯมุ่งม่ันทีจ่ะเป็นผูน้�าในอุตสาหกรรมถงัแก๊สของโลก โดยค�านงึถงึส่ิงแวดล้อม เพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื” 

บริษัทตระหนักถึงแนวทางในการด�าเนินธุรกิจในปัจจุบัน จ�าเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 

ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และค�านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลักจริยธรรม การก�ากับและดูแลกิจการที่ด ี

โดยน�ามาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและการก�าหนดเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว ผ่านกจิกรรมทีจ่ดัท�าขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ  บรษิทัได้น�าประเดน็ส�าคญัด้านความยัง่ยนืจดัท�าเป็น

แผนกลยทุธ์และแนวทางการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยนื โดยบรษิทัได้ด�าเนนิงานด้านมติเิศษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ควบคู่ 

ไปพร้อมกบัการด�าเนินธรุกจิ

 ในปี 2566 ทีผ่่านมา รายได้จากการขายลดลง 1,437.15 ล้านบาท (27.4%) จาก 5,248.02 ล้านบาท เหลือ 3,810.87 ล้านบาท 

เนือ่งจากลกูค้าชะลอการสัง่ซือ้จากสภาวะเศรษฐกจิโดยรวมทีห่ดตวัท�าให้มคีวามต้องการซ้ือถงัใหม่ลดลง โดยเป็นการขายส่งออกกว่า 

94% ของยอดขายรวม (โปรดดขู้อ 4.3.2.6 สดัส่วนการขายแบ่งตามภมูศิาสตร์) และการขายส่วนใหญ่ยงัคงเป็นถงัขนาดสองส่วน 

ซึง่เป็นขนาดของถังแก๊สทีใ่ช้ตามครวัเรอืน (โปรดดขู้อ 4.3.2.5 สดัส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลติภณัฑ์) 

ส่วนอตัราก�าไรขัน้ต้น ในปีนีอ้ยูท่ี ่17.6% ลดลงจากปีก่อนที ่25.7% เนือ่งจากสภาวะการแข่งขนัในตลาดโลกทีส่งูขึน้ท�าให้

บรษิทัต้องแข่งขนัทางด้านราคา อย่างไรกต็ามบรษิทัได้เร่งปรบันโยบายและกลยทุธ์ในการขาย  โดยเน้นเพิม่การขายผลิตภณัฑ์

ถังทนความดันต�่าประเภทอื่นๆเพิ่มเติมนอกเหนือจากถังแก๊สส�าหรับใช้ตามครัวเรือนที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักในปัจจุบันเพื่อเพิ่ม

อัตราการท�าก�าไร และการออกผลติภณัฑ์ใหม่ทีปั่จจบุนัได้รบัการรบัรองมาตรฐานแล้ว ซึง่คาดว่าจะมกีารเตบิโตทีด่ใีนอนาคต 

นอกจากนีบ้รษัิทยงัคงนโยบายบรหิารต้นทนุและค่าใช้จ่ายให้มปีระสทิธภิาพ เพือ่ต้นทนุทีส่ามารถแข่งขนัได้ โดยอตัราก�าไรสุทธิ

ปีนีอ้ยูท่ี ่9.2% ลดลงจากปีก่อนที ่15.0% 

4.1.2 ผลการด�าเนินงาน 

สาเหตุที่ผลการด�าเนินงานส�าหรับปีนี้ (2566) แตกต่างจากปีก่อน (2565) เนื่องจาก

1. รายได้จากการขายลดลง 1,437.15 ล้านบาท (27.4%) จาก 5,248.02 ล้านบาท เหลือ 3,810.87 ล้านบาท เนือ่งจากลูกค้า

อย่างไรกต็ามบรษิทัได้เร่งปรบันโยบายและกลยทุธ์ในการขาย  โดยเน้นเพิม่การขายผลิตภัณฑ์ถงัทนความดนัต�า่ประเภทอืน่ๆ

เพิ่มเติมนอกเหนือจากถังแก๊สส�าหรับใช้ตามครัวเรือนที่เป็นผลิตภัณฑ์หลักในปัจจุบันเพื่อเพิ่มอัตราการท�าก�าไร พร้อมกับ 

เร่งเข้าไปท�าการตลาดในภูมิภาคท่ีหลากหลายเพิ่มขึ้น ท�าให้ปัจจุบันค�าส่ังซื้อเริ่มมีเข้ามาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัท 

ได้พัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ส�าเรจ็ ซึง่ได้รบัการรบัรองมาตรฐานและได้รบัค�าส่ังซ้ือมาบางส่วนแล้ว คาดว่าจะเตบิโตได้ดใีนอนาคต 

 นอกจากนีต้้นทนุวตัถดุบิ (เหลก็) ทีล่ดลงตามราคาตลาดโลก 16% จากปีก่อน ท�าให้มกีารปรบัลดราคาขายให้สอดคล้องกนั

2. ต้นทนุขายลดลง 759.53 ล้านบาท (19.5%) จาก 3,899.12 ล้านบาท เหลือ 3,139.59 ล้านบาท สอดคล้องกบัยอดขายทีล่ดลง 

โดยต้นทนุวตัถดุบิ (เหลก็) ลดลงจากปีก่อนตามราคาตลาดโลก 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)086



3. ก�าไรขัน้ต้นลดลง 677.62 ล้านบาท (50.2%) จาก 1,348.90 ล้านบาท เหลอื 671.28 ล้านบาท และอตัราก�าไรขัน้ต้นลดลง

จาก 25.7% เหลอื 17.6% เป็นผลจากภาวะเศรษฐกจิทีห่ดตวั ส่งผลให้เกดิการแข่งขนัด้านราคาในภมูภิาคต่างๆเพิม่ขึน้ และ

ค่าใช้จ่ายในการผลติต่อหน่วยทีเ่พิม่ขึน้จากการใช้ก�าลงัการผลติน้อยลง 

4. ค่าใช้จ่ายในการขายและการจดัจ�าหน่ายลดลง 127.38 ล้านบาท (39.7%) จาก 321.24 ล้านบาท เหลือ 193.86 ล้านบาท 

สอดคล้องกบัยอดขายทีล่ดลง โดยส่วนใหญ่เป็นค่าระวางเรอื ประกอบกบัสถานการณ์ค่าขนส่งเริม่กลบัเข้าสภาวะปกตทิ�าให้

ค่าใช้จ่ายลดลงจากปีก่อน

5. ค่าใช้จ่ายในการบรหิารลดลง 58.28 ล้านบาท (21.8%) จาก 267.37 ล้านบาท เหลอื 209.09 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจาก

การบริหารหนีส้นิและลกูหนีท้ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศได้อย่างมปีระสิทธภิาพเพิม่ขึน้ ท�าให้ปีน้ีเกดิผลก�าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 

ในขณะทีปี่ก่อนมผีลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น

6. ต้นทนุทางการเงนิลดลง 4.62 ล้านบาท (19.3%) จาก 23.95 ล้านบาท เหลือ 19.33 ล้านบาท เนือ่งจากหนีสิ้นจากการน�าเข้า 

วัตถุดิบ (เหล็ก) ลดลงสอดคล้องกับยอดขายท่ีลดลงและราคาตลาดเหล็กที่ลดลง สุทธิกับอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะสั้น 

เพิม่ขึน้ตามอตัราตลาด

7. ภาษีเงินได้ลดลง 95.45 ล้านบาท (51.8%) จาก 184.21 ล้านบาท เหลือ 88.76 ล้านบาท ตามผลประกอบการที่ลดลง 

ด้วยอตัราภาษคีงเดมิที ่20%

8. ก�าไรส�าหรบัปีลดลง 457.64 ล้านบาท (55.2%) จาก 828.88 ล้านบาท เหลือ 371.24 ล้านบาท เนือ่งจากยอดขายทีล่ดลง

ตามสภาวะทางเศรษฐกจิโลกส่งผลกระทบต่อเนือ่ง ท�าให้อตัราการท�าก�าไรลดลงจากการแข่งขันทางด้านราคาทีร่นุแรงขึน้ 

4.1.3 ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์รวมลดลงจากปี 2565 จ�านวน 403.42 ล้านบาท (9.4%) จาก 4,273.03 ล้านบาท 

เหลือ 3,869.61 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ ดังนี้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สุทธิลดลง 79.50 ล้านบาท (11.0%) 

จาก 723.17 ล้านบาท เหลอื 643.67 ล้านบาท เนือ่งจากจ่ายช�าระเงนิกูย้มืระยะส้ันจากธนาคารเพือ่ลดภาระต้นทนุทางการ

เงินจากอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่เริ่มสูงขึ้น

• ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 211.05 ล้านบาท (42.9%) จาก 491.59 ล้านบาท เหลือ 702.64 ล้านบาท เน่ืองจากยอดขาย 

ช่วงปลายปีเพิ่มขึ้น

• สินค้าคงเหลือลดลง 527.95 ล้านบาท (33.5%) จาก 1,575.91 ล้านบาท เหลือ 1,047.95 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณ 

น�าเข้าวัตถุดิบลดลงเพื่อให้สอดคล้องกับค�าสั่งซื้อและราคาวัตถุดิบลดลงตามราคาตลาดโลก

• เงนิฝากธนาคารทีม่ข้ีอจ�ากดัในการใช้ลดลงทัง้จ�านวน 30.15 ล้านบาท เนือ่งจากระหว่างปีบรษิทัได้ไถ่ถอนเงนิฝากธนาคาร

ที่เป็นหลักทรัพย์ค�้าประกันเงินกู้ยืมทั้งหมด

• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 15.51 ล้านบาท (1.2%) จาก 1,317.18 ล้านบาท เป็น 1,332.69 ล้านบาท ส่วนใหญ่

เนือ่งจากตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์เพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติ และสนิทรพัย์สทิธกิารใช้จากการต่ออายสุญัญา

เช่าที่ดินต่อไปอีก 3 ปี

ก่อสร้างสถานท่ีเก็บสินค้าส�าเร็จรูป ต่อเติมอาคาร รวมถึงการสร้าง ย้าย และติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต

56-1 ONE REPORT 2565 087



หนี้สิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวมลดลงจากปี 2565 จ�านวน 448.04 ล้านบาท (28.9%) จาก 1,552.46 ล้านบาท 

เหลือ 1,104.42 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้

• เนื่องจากการจ่ายช�าระหนี้เพื่อลดภาระดอกเบี้ย ท�าให้เงินกู้ยืมระยะสั้นภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์และเจ้าหนี้การค้าและ

เจ้าหนี้อื่นลดลงสุทธิ 451.08 ล้านบาท (34.9%) 

• ค่าขนส่งค้างจ่ายลดลง 10.04 ล้านบาท (59.3%) เน่ืองจากการขายในช่วงปลายปีส่วนใหญ่เป็นการขายแบบไม่รวม 

ค่าขนส่ง (FOB)

• สุทธิกับค่านายหน้าค้างจ่าย เพิ่มขึ้น 15.59 ล้านบาท (130.1%) จากการขายให้ลูกค้าที่ต้องท�ารายการผ่านตัวแทน 

เพิ่มมากขึ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เพิม่ขึน้จากปี 2565 จ�านวน 44.62 ล้านบาท (1.6%) จาก 2,720.57 ล้านบาท 

เป็น 2,765.19 ล้านบาทโดยมีการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้

• ก�าไรเบ็ดเสร็จส�าหรับปี 2566 จ�านวน 371.23 ล้านบาท 

• ก�าไรสะสมลดลงจากการจ่ายเงินปันผลจ่ายงวดครึ่งปีหลังของปี 2565 (จากผลการด�าเนินงานงวด 1 ก.ค. 2565-31 

ธนัวาคม 2565) จ�านวน 214.16 ล้านบาท และการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด�าเนนิงานของบรษิทัส�าหรบังวด 

6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 จ�านวน 112.45 ล้านบาท รวมปันผลจ่ายในปี 2566 จ�านวน 326.67 ล้านบาท

กระแสเงินสด 

ณ สิ้นปี 2566 บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ�านวน 172.60 ล้านบาท (288.2%) 

จาก 59.89 ล้านบาท เป็น 232.48 ล้านบาท เนื่องจาก

• เงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�าเนนิงาน 952.61 ล้านบาท เนือ่งจากเงนิสดได้มาจากการด�าเนินงานประจ�าปี จากการส�ารอง

วตัถดุบิลดลงตามปรมิาณค�าสัง่ซือ้และราคาตลาดเหลก็โลกทีล่ดลง และจากเจ้าหนีก้ารค้าทีย่งัไม่ถงึก�าหนดช�าระท่ีเพิม่ขึน้ 

สุทธิกับรายการดอกเบี้ยจ่ายและจ่ายช�าระภาษีเงินได้

• เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 194.19 ล้านบาท  ส่วนใหญ่เป็นผลจากการบริหารเงินทุนหมุนเวียนส�ารองใช้ใน

กิจการในรูปของเงินลงทุนระยะสั้นที่ได้ผลตอบแทนดีกว่าเงินฝากธนาคาร 256.00 ล้านบาท การไถ่ถอนเงินฝากธนาคาร

ทีเ่ปน็หลักทรพัยค์�้าประกนัเงินกูย้ืมทัง้หมด จ�านวน 30.15 ลา้นบาท สุทธกิบัการจ่ายลงทนุในการก่อสร้างอาการเกบ็วสัดุ 

สิ้นเปลืองและสารเคมี รวมถึงการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 92.18 ล้านบาท

• เงินสดสุทธิใช้ไปในในกิจกรรมจัดหาเงิน 974.23 ล้านบาท จากการจ่ายช�าระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพื่อลดภาระ

ดอกเบี้ยจ�านวน 645.47 ล้านบาท และการจ่ายเงินสดปันผลจ�านวน 326.19 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง  

ณ ส้ินปี 2566 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.4 เท่า เพิม่ขึน้จากปี 2565 ที ่1.9 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ 

(Quick Ratio) เท่ากับ 1.3 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่ 0.8 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.8 เท่าดีขึ้นจากปี 

2566 ที่ 0.5 เท่า เนื่องจากการช�าระหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพื่อลดภาระหนี้และภาระดอกเบี้ย
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร

ในปี 2566 เน่ืองจากปีน้ียอดขายลดลงจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่หดตัวท�าให้ลูกค้าชะลอการส่ังซื้อ ประกอบกับ 

กบัการแข่งขนัด้านราคาในตลาดโลกรนุแรงขึน้ท�าให้ความสามารถในการท�าก�าไรลดลง โดยอตัราก�าไรขัน้ต้นปีนีอ้ยูท่ี ่17.6% 

ลดลงจากปีก่อนที่ 25.7% และอัตราก�าไรสุทธิปีนี้อยู่ที่ 9.2% ลดลงจากปีก่อนที่ 15.0% ท�าให้อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

ลดลงจาก 32.0% ในปีก่อน เหลือ 13.5% ในปีนี้  

 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงานและความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ปี 2566 รายได้จากการขายลดลงจากปีก่อน 27.4% เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิโดยรวมทีห่ดตวัท�าให้ลกูค้าชะลอการส่ังซือ้ 

ในด้านราคาขายเฉลี่ยลดลงจากการปรับราคาขายลดลงให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบ (เหล็ก) ที่ลดลงตามราคาตลาดโลก 

ประกอบกับการแข่งขันด้านราคาท่ีรุนแรงในตลาดโลก ท�าให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของบริษัทลดลงจากปีก่อนที่ 

24.1% เหลือ 11.8% ในปีนี้ และผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวรลดลงจากปีก่อนที่ 70.1% เหลือ 34.2% ในปีนี้

ในส่วนนโยบายการให้สินเช่ือแก่ลูกค้า ดังที่กล่าวไว้ในข้อ 2 “การบริหารจัดการความเสี่ยง” ข้อย่อย 2.2.1 “ความ

เสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)” “ความเส่ียงด้านการเงิน” 

“2. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า” บริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรือช�าระเงิน

มัดจ�าล่วงหน้าบางส่วนหรือทั้งจ�านวนก่อนการจัดส่งสินค้า และพิจารณาให้วงเงินสินเช่ือ (Credit Limit) ส�าหรับลูกค้าท่ี 

ซือ้ขายกนัมาช่วงระยะเวลาหนึง่ โดยบรษิทัก�าหนดให้มกีารทบทวนนโยบายการให้สนิเชือ่และวงเงนิสนิเชือ่ของลกูค้าทัง้หมดเป็น

ประจ�าทกุปี โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเชือ่แก่ลกูค้า มรีะยะเวลาตัง้แต่ 30-90 วนัขึน้อยูก่บัการพจิารณาสถานะทางการเงนิ

ประกอบกบัระยะเวลาทีบ่รษิทัซือ้ขายกบัลกูค้า นอกจากนีบ้รษิทัยงัพจิารณาความเส่ียงจากการให้สินเชือ่อย่างสม�า่เสมอทุกปี 

โดยพจิารณาจากงบการเงนิของลกูค้าเพือ่ประเมนิความน่าเชือ่ถอืในฐานะทางการเงนิ เนือ่งจากลกูค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็น

บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�า้มันระดับโลก ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันบริษัทจึงไม่เคยมีประวัติหนี้สูญทางการค้า หากพิจารณาจากงบ

แยกอายลุกูหนีก้ารค้าประกอบ บรษิทัมลีกูหนีค้งค้างเกนิกว่า 3 เดอืน คดิเป็น 0.19% ของลกูหนีท้ัง้หมด ซึง่บรษิทัได้ตดิตาม

ให้มีการช�าระอย่างสม�่าเสมอ

ในส่วนของสินค้าคงเหลือ วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตบริษัทมีนโยบายในการส่ังซื้อให้เพียงพอกับแผนการผลิตและแผนการ 

จดัส่งทีไ่ด้วางไว้ และราคาตลาดของเหลก็ลดลงจากปีก่อน ท�าให้ส�ารองวัตถดุบิลดลง นอกจากนีเ้หล็กเป็นสินค้าทีม่คีวามคงทน 

แข็งแรง เสื่อมสภาพได้ยาก ท�าให้บริษัทพิจารณาว่าไม่มีความเส่ียงจากสินค้าล้าสมัย หรือเส่ือมสภาพ ส่วนสินค้าส�าเร็จรูป 

คงเหลอืตามปกตแิล้วนโยบายการผลติของบรษิทัเป็นแบบตามค�าสัง่ลกูค้าไม่ใช่การผลติเพือ่เกบ็เป็นสต๊อก ดงันัน้สนิค้าส�าเรจ็รปู

คงเหลือ ณ สิ้นปี จึงมีแผนก�าหนดส่งในไตรมาส 1 ของปี 2567

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน 

ณ สิ้นปี 2566 เนื่องจากนโยบายการเงินในการบริหารเงินทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ปีนี้บริษัทได้เร่งช�าระหนี้

เงินกู้ระยะสั้นจากธนาคารเพื่อลดภาระดอกเบ้ียที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด ท�าให้ปีน้ีบริษัทมีอัตรา 

ส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีก่อนที ่0.6 เท่า เหลอื 0.4 เท่า และอตัราส่วนความสามารถในการช�าระภาระผูกพนั

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 1.2 เท่า เป็น 3.0 เท่าในปีนี้

อย่างไรก็ตามหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อก�าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่ายเพิ่มขึ้น

จากปีก่อนที่ 1.1 เท่า เป็น 1.3 เท่าในปีน้ี และอัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ยลดลงจากปีก่อนที่ 46.5 เท่า 

เหลือ 29.0 เท่าในปีนี้ เนื่องจากก�าไรจากการด�าเนินงานลดลง 

ในปีนี้บริษัทจ่ายปันผลอยู่ที่ 61% ของก�าไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท
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4.1.4 ภาระผูกพันทางด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ณ สิน้ปี 2566 นอกเหนอืจากภาระหนีส้นิทีบ่รษิทับนัทกึในงบการเงนิแล้ว บรษิทัมภีาระผกูพนัทางด้านหนีส้นิ นอกงบดลุ ได้แก่

(1) ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค�้าประกันจ�านวนเงินรวม 2.17 ล้านบาท ให้กับ 

กรมศุลกากร เพื่อการงดเว้นการเก็บภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดส�าหรับวัตถุดิบที่น�าเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อผลิตและ 

ส่งออกไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี

(2) ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้าประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายสินค้า 

การใช้สาธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ�านวนเงินรวม 109.57 ล้านบาท 

(3) ภาระผกูพนัจากการทีธ่นาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดติเพือ่เป็นหลักประกนัในการน�าเข้าสินค้าเป็นจ�านวนเงิน 

239.18 ล้านบาท

(4) ภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จ�านวน 3.63 ล้านบาท 

(5) ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการซือ้วตัถุดบิโดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืทีต้่องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด จ�านวน 10.43 ล้านบาท 

เมื่อได้รับสินค้า 

4.2 การเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคัญที่เกิดข้ึนภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด และผลกระทบที่อาจมีต่อฐานะการเงินและ
ผลการด�าเนินงาน
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายเงินปันผลส�าหรับก�าไร 

จากการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ให้แก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท อย่างไรกต็ามเมือ่วนัที ่

8 กันยายน 2566 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2566 แล้วในอัตราหุ้นละ 

0.21 บาท ส�าหรบัหุน้ 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงินรวม 112.45 ล้านบาท และมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืรอการอนมุตัสิ�าหรบั

รอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.21 บาท เป็นจ�านวนไม่เกิน 

113 ล้านบาท

4.3 กระแสเงินสด สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงิน
4.3.1 รายงานของผู้สอบบัญชี 3 ปีย้อนหลัง

 ปี 2566  รายงานของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และมีเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

   (Key Audit Matter) คือเรื่องการรับรู้รายได้

 ปี 2564-2565 รายงานของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่มีเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 

   (Key Audit Matter)
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4.3.2 สรุปฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และอัตราส่วนทางการเงินเรื่องที่ส�าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

4.3.2.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน
งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : พันบาท) 2564 2565 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,501 59,887 232,483

ลูกหนี้การค้า 614,930 491,592 702,644

สินค้าคงเหลือ 1,456,368 1,575,906 1,047,953

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 13,640 14,680 11,918

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอรับคืน 54,414 30,957 39,150

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 774,003 663,281 411,187

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 20,088 13,518 14,563

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,962,944 2,849,821 2,459,898

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้ 30,098 30,154 -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 60,506 61,766 61,677

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,264,024 1,317,180 1,332,690

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,077 13,661 14,896

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 448 448 448

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,368,153 1,423,209 1,409,711

รวมสินทรัพย์ 4,331,097 4,273,030 3,869,609

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,308,025 1,062,433 416,960

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 254,145 228,847 423,243

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 2,252 1,689 2,920

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 82,349 58,781 55,041

ค่านายหน้าค้างจ่าย 30,198 11,989 27,583

ค่าขนส่งค้างจ่าย 24,913 16,920 6,880

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 47,809 52,677 45,024

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 42,469 44,597 47,284

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,382 3,996 3,030

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,802,895 1,487,110 1,033,567

หนี้สินตามสัญญาเช่า 2,050 812 4,449

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 60,519 64,542 66,404

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 62,569 65,354 70,853

รวมหนี้สิน 1,865,464 1,552,464 1,104,420

หุ้นที่ออกและช�าระเต็มมูลค่าแล้ว 535,506 535,506 535,506

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 55,091 55,091 55,091

ก�าไรสะสม-จัดสรรเพื่อส�ารองตามกฎหมาย 53,641 53,641 53,641

ก�าไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 1,821,395 2,076,328 2,120,951

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,465,633 2,720,556 2,765,189

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,331,097 4,273,030 3,869,609
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4.3.2.2 งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย : พันบาท) 2564 2566 2566

รายได้จากการขายและบริการ 4,550,352 5,248,017 3,810,867

ต้นทุนขายและบริการ (3,456,296) (3,899,115) (3,139,590)

ก�าไรขั้นต้น 1,094,056 1,348,902 671,277

รายได้อื่น 304,755 276,759 211,000

ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจ�าหน่าย (341,555) (321,241) (193,860)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (199,706) (267,374) (209,089)

รวมค่าใช้จ่าย (541,260) (588,615) (402,949)

ก�าไรจากกิจกรรมด�าเนินงาน 857,550 1,037,046 479,328

ต้นทุนทางการเงิน (10,684) 23,951 19,332

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 846,866 1,013,095 459,996

ภาษีเงินได้ (119,088) (184,212) (88,762)

ก�าไรส�าหรับปี 727,778 828,883 371,234

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย – สุทธิจากภาษี - (974) -

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี 727,778 827,909 371,234

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 1.36 1.55 0.69

4.3.2.3 งบกระแสเงินสด
งบกระแสเงินสด (หน่วย : พันบาท) 2564 2565 2566

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมด�าเนินงาน (122,169) 878,214 952,608

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (407,021) (22,178) 194,191

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน 501,036 (825,650) (974,203)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (28,154) 30,386 172,596

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  57,655 29,501 59,887

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  29,501 59,887 232,483

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)092



4.3.2.4 อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.6 1.9 2.4

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  0.8  0.8 1.3

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.1  0.5 0.8

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)  8.9  9.5 6.4

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  40  38 57

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าส�าเร็จรูป (เท่า)  22.6  21.3 18.4

ระยะเวลาขายสินค้าส�าเร็จรูปเฉลี่ย (วัน)  16  17 20

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  2.9  2.6 2.4

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  126  142  153 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)  11.0  16.1 9.6

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน)  41  38  57 

Cash Cycle (วัน) 134 158 172

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�าก�าไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตราก�าไรขั้นต้น 24.0% 25.7% 17.6%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน 17.4% 18.3% 14.0%

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม 6.3% 5.0% 5.2%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร -14.4% 86.7% 207.1%

อัตราก�าไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม) 15.0% 15.0% 9.2%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (ROE) 31.5% 32.0% 13.5%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อัตราผลการเติบโตของยอดขาย 14.5% 15.3% (27.4%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 22.7% 24.1% 11.8%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 65.5% 70.1% 34.2%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (ครั้ง)  1.3 1.3 1.0

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.8  0.6 0.4

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระดอกเบี้ย (เท่า)  86.9  46.5 29.0

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก�าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�าหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio) (เท่า) 0.9  1.1 1.3

อัตราส่วนความสามารถในการช�าระภาระผูกพัน (เท่า) -0.2  1.2 3.0

อัตราจ่ายเงินปันผล 60% 65% 61%
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4.3.2.5 สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ 
สัดส่วนการขายแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ 2564 2565 2566

ถังสองส่วน 71% 68% 66%

ถังสามส่วน 24% 21% 24%

อื่นๆ 5% 11% 10%

รวม 100% 100% 100%

4.3.2.6 สัดส่วนการขายแบ่งตามภูมิศาสตร์

ประเภท
2564 2565 2566

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 306.86 7 455.41 9 232.31 6

ตลาดต่างประเทศ 4,243.49 93 4,792.61 91 3,578.56 94

รวม 4,550.35 100 5,248.02 100 3,810.87 100

4.3.2.7 งบแยกอายุลูกหนี้การค้า
(หน่วย: พันบาท) 2564 2565 2566

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 399,504 335,349 534,995

เกินก�าหนดช�าระ: 

 น้อยกว่า 3 เดือน 204,811 120,185 166,288

 มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 5,009 16,684 23

 มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 5,500 18,320 1,334

 มากกว่า 12 เดือน 106 1,054 4

รวม 614,930 491,592 702,644

4.3.2.8 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ภาระข้อผูกพัน รวม
ระยะเวลาการช�าระ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 416,960 - 416,960 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 423,243 423,243 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 7,369 - (2,920) 4,449

รวม 847,572 423,243 414,040 4,449

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)094



5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
(ก) นายทะเบียนหลักทรัพย์

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ : (02) 009-9000 โทรสาร : (02) 009-9991

(ข) ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 ไม่มี

(ค) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

  1. นายสมคิด เตียตระกูล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ

 2. นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6549 หรือ

 3. นางสาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10853 หรือ

 4. นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919 หรือ

 5. นางสาวลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9056 หรือ

 6. นางสาวเกษณี สระทองพูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9262

 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด

 ชั้น 11 แคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330

 โทรศัพท์ : (02) 205-8222 โทรสาร : (02) 654-3339

(ง) ผู้ตรวจสอบภายใน

 บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด 

 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ  

 กรุงเทพฯ 10800

 โทรศัพท์ : (02) 596-0500 

 (จ) ที่ปรึกษากฎหมาย

 1) CSBC Law Offices

  เลขที่ 90/37 อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ สีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500   

  โทรศัพท์ : (02) 233-6660-3 โทรสาร : (02) 233-6664

 2) ส�านักงานกฎหมายเทพ

  เลขที่ 1193 อาคารเอ็กซิท ชั้น 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

  เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  โทรศัพท์ : (02) 278-1679-84 โทรสาร : (02) 271-2367

 3) ส�านักงาน ธีรพลและเพื่อนทนายความ 

  เลขที่ 347 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 40 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700

  โทรศัพท์ : (02) 883-4507 โทรสาร : (02) 883-5102
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(ฉ) ที่ปรึกษาทางการเงิน

 บริษัท เวเนเตอร์ จ�ากัด

 เลขที่ 159/11 ซอย 7 ถนนสาธร แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10500

 โทรศัพท์ : (02)-679-0275

(ช) ที่ปรึกษาด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์

 บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ�ากัด (IR Plus)

 เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

 โทรศัพท์ : (02)-541-4011 ต่อ 612 โทรสาร: 02-541-4011

(ซ) ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

 ไม่มี 

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�าคัญ

 -ไม่มี-

5.2.2 ข้อจ�ากัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

 -ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
5.3.1 คดทีีอ่าจมผีลกระทบด้านลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีม่จี�านวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 -ไม่มี-

5.3.2 คดีที่กระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ 

 -ไม่มี-

5.3.3 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

 -ไม่มี-

5.3.4 คดีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่เป็นคู่ความกับบริษัท

 -ไม่มี- 

5.4 ตลาดรอง
  -ไม่มี-

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า (เฉพาะกรณีบริษัทออกตราสารหนี้)
  -ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)096



ส่วนที่ 2

การก�ากับดูแลกิจการ



6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความส�าคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและก�ากับและดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 

โดยบรษัิทได้ปลกูฝังจติส�านกึเรือ่งหลกับรรษทัภบิาล ตลอดจนจรรยาบรรณธรุกจิให้กบัพนกังานทกุส่วน เพือ่เสรมิสร้างองค์กร

ให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท บริษัทสื่อสารแนวทางในการ

ก�ากับดูและกิจการผ่านคู่มือพนักงานให้พนักงานทุกท่านรับทราบตั้งแต่วันแรกที่เริ่มท�างาน เพื่อให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น สังคม ตลอดจนพนักงานและเพื่อนร่วมงานอย่างมีคุณธรรม 

ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและโปร่งใส โดยก�าหนดให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ากับและดูแลกิจการที่ดีที่มีการปรับปรุงใหม่ 

ปี 2560 ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้น�ามาเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับบริษัทจดทะเบียน 

เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงได้แบ่งเป็นหลักปฏิบัติทั้งหมด 

8 ข้อหลัก ดังนี ้  

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2. ก�าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

6. ดูและให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดถีงึความส�าคัญของการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�าเนนิการอย่างต่อ

เนือ่งในการส่งเสรมิให้บรษิทัมรีะบบและปฏบิตัติามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิ

อย่างยัง่ยนืของบรษิทั เพราะเป็นสิง่ทีแ่สดงให้เหน็ถึงมาตรฐานการจดัการกจิการทีด่ ีซึง่จะมส่ีวนท�าให้บรษิทัได้รบัการยอมรบั

มากขึ้นทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ 

อนัจะสร้างความเชือ่มัน่ให้เกดิขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผู้ทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผิดชอบและประโยชน์

ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาต ิบรษิทัได้เผยแพร่วสิยัทัศน์และพนัธกจิองคก์ร หลักบรรษัทภบิาล และจรรยาบรรณธุรกจิ

ไว้ในระบบเครือข่าย Intranet ของบริษัทและบนเว็บไซต์ของบริษัท www.smpcplc.com ในส่วนการก�ากับดูแลกิจการ 

เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถน�าไปปฏิบัติให้มีประสิทธิผล

 

นอกจากนีค้ณะกรรมการยงัก�าหนดให้มกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการก�ากบัและดแูลกจิการของบรษิทัเป็น

ประจ�าทกุปี โดยนโยบายของปี 2566 ได้ผ่านการพจิารณาทบทวนจากทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความ

ยัง่ยนืครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2565 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2565 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2565 

และ ส�าหรบันโยบายฯของปี 2567 ได้ผ่านการพจิารณาทบทวนจากทีป่ระชมุคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความ

ยัง่ยนืครัง้ที ่2/2566 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2566 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2566 เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 2566 

ทีผ่่านมา ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาทบทวนนโยบายการก�ากบัและดแูลกจิการของบรษิทั พบว่ายงัคงเหมาะสม 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)098



กับสภาพการณ์ของบริษัทในปัจจุบันและอนาคต และสอดคล้องกับการด�าเนินงานตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี

ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�าหรบันโยบายท่ี

ยงัไม่ได้ปฏบิตัติามเนือ่งจากยงัไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบรษิทันัน้คณะกรรมการได้พจิารณาเพือ่หาทางออกทีเ่หมาะสม 

ซึง่นโยบายทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามดงักล่าวได้เปิดเผยในหวัข้อย่อย 6.3.2 “เรือ่งทีไ่ม่ได้ปฏบิตัติามหลักการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” แล้ว 

นโยบายการก�ากับและดูแลกิจการของบริษัทก�าหนดให้มีเนื้อหาสาระส�าคัญประกอบด้วย 4 หมวด ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

2. การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ซึ่งสามารถสรุปให้ครอบคลุมหลักส�าคัญดังนี้

1. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย อาท ิลกูค้า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งขนัทางการค้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2. คณะกรรมการมคีวามมุง่มัน่ในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่กจิการในระยะยาว บรหิารงานด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�าของตนเอง

3. การด�าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องอย่าง

เพยีงพอและทนัเวลาแก่ผูท้เีกีย่วข้องทกุฝ่าย อนัจะน�ามาซึง่ความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย

4. การด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม 

รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5. มุง่ส่งเสรมิหลกัการปฏบิตัอินัเป็นเลศิในองค์กร โดยผลกัดนัให้ทกุหน่วยงานพฒันาตนเองสูค่วามเป็นเลศิอย่างต่อเนือ่ง

6. มกีารก�าหนดจรรยาบรรณธรุกจิ (Codes of Conduct) โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

 (โปรดดูเพิ่มเติมใน เอกสารแนบ 5.1: วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ) 

6.1.2 นโนบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

โปรดดูที่หัวข้อ 3.4.1.3 การต่อต้านการทุจริตทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือที่เอกสารแนบ 5.2: นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

หรือที่เว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “การก�ากับดูแลกิจการ”

6.1.3 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงอ�านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น ในการบริหารงาน ตัดสินใจ

และกระท�าการแทนผู้ถือหุ้น จึงมีนโยบายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส โดยค�านึงถึงผลประโยชน์บริษัท

และส่วนรวมเป็นส�าคัญ พร้อมกับให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เท่าเทียมกัน และ

ตามความเป็นจริง นอกจากน้ียังก�าหนดแนวทางในการเก็บรักษาป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และแจ้งแก่พนักงานทุกคนให้

รับทราบตั้งแต่ท�าสัญญาว่าจ้างกับบริษัท คณะกรรมการให้ความส�าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 

การมส่ีวนแบ่งในก�าไรของกิจการ การเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ทีม่กีารจดัประชมุเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุ เพือ่แต่งตัง้/ 

ถอดถอนกรรมการและก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการค่า
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ตอบแทน ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึงการแต่ง

ตั้งผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนด/

แก้ไขข้อบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ โดยไม่กระท�าการใดๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน 

1. การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

ในการจดัประชมุผูถ้อืหุน้นัน้ ก�าหนดให้เรยีกประชมุสามญัปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ี

และเรียกประชุมวิสามัญในกรณีที่มีรายการผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับที่ต้องได้รับการ

อนุมัติจากผู้ถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการประชุมในแต่ละครั้งจะต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม

อย่างน้อย 25 ท่าน หรือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ จ�านวนหุ้นต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�านวน

หุ้นทีจ่�าหน่ายได้ จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ ซึง่บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูล้งทนุประเภท

สถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทอ�านวยความสะดวกให้ ผู้ถือหุ ้นไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ ้นรายย่อยหรือนักลงทุุนสถาบัน 

ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุุมผู้ถือหุ้น โดยจัดการประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้เงื่อนไขและ 

หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องตามพระราชก�าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 ด้วยเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพ 

ในเวลาทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อการออกเสยีงลงมตด้ิวยวธิกีาร ทีไ่ม่ซบัซ้อนและยุง่ยาก และเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้แสดง 

ความเหน็ หรอืสอบถามได้อย่างเท่าเทยีมกนั รวมถงึเพิม่ช่องทางใน การรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

บริษัทได้จัดท�าหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจ้งรายละเอียดวาระการประชุม บริษัทได้เผยแพร่

หนังสือเชิญประชุมท่ีเว็บไซต์ของบริษัท (www.smpcplc.com) ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งข่าวในระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุนทั่วไปทราบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาอย่าง

เพียงพอที่จะสามารถศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่แสดงวาระการประชุมและความเห็นของ

กรรมการอย่างย่อ พร้อมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และคู่มือขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 14 วัน และ นอกจากนี้บริษัทได้ท�าการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ภาษาไทยเรื่องค�า

บอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท�าการ และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันท�าการ ส�าหรับ

ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุแทนเลือกทีจ่ะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่แทน หรอืมอบให้กรรมการ

อิสระท่านที่บริษัทเสนอลงคะแนนเสียงแทน สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

หรือดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะแบบอื่น (แบบ ก และแบบ ค) ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ บริษัทได้ด�าเนินการติดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบฉันทะส�าหรับผู้ถือหุ้นที่มีการมอบฉันทะมาโดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย ทัง้นีข้้อมลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะผู้ถอืหุน้สามารถดไูด้จากเอกสารแนบของหนงัสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

ส�าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) นั้น บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

ที่มีความประสงค์เข้าร่วมประชุมได้แจ้งยืนยันตัวตนและลงทะเบียนตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

พร้อมกับได้เผยแพร่ “คู ่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)” 

บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.smpcplc.com/Investor Relations/Shareholders Information/Shareholders’ Meeting 

(www.smpcplc.com / นกัลงทนุสมัพนัธ์ / ข้อมลูผูถ้อืหุน้ / การประชุมผู้ถอืหุน้) โดยผู้ถอืหุน้สามารถลงทะเบยีนได้ระหว่างวนัที่ 

14 - 31 มีนาคม 2566 ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีเพียงพอและเหมาะสมที่ผู้ถือหุ้นจะได้เตรียมตัวล่วงหน้า ภายหลังจากที่ผู้ถือหุ้น

ลงทะเบียนยืนยันตัวตน บริษัทจะด�าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานยืนยันตัวตนพร้อมแจ้งผลการลงทะเบียน 

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)100



พร้อมทั้งชื่อผู้เข้าใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) เพื่อใช้ล็อกอิน (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนกิส์ (e-Service Platform) ให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะได้ทราบผ่านทางอเีมล (E-mail) ทีแ่จ้งแก่บรษิทั ส�าหรบั

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ประสงค์เข้าร่วมประชมุสามารถใช้สทิธิโ์ดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระทีบ่รษิทัได้เสนอแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทน

ผูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชมุได้เช่นกนั ซ่ึงก่อนการประชมุบรษิทัได้เปิดเผยรายชือ่ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั นอกจาก

นีบ้รษัิทยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�าถามล่วงหน้าได้จนถึงวนัทีม่กีารประชมุผู้ถอืหุน้ โดยผ่านทางช่องทางโดยตรงถงึประธาน

กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระหรอืหน่วยงานนกัลงทนุสัมพนัธ์ ที ่email ir@smpcplc.com หรอื ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

ส�าหรบัการคุม้ครองสทิธขิองผูถื้อหุน้ส่วนน้อยนัน้ เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใส บรษิทัได้เผยแพร่

หลกัเกณฑ์การให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณา

เลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์” หวัข้อย่อย 

“ข้อมลูผูถ้อืหุน้” ชือ่เรือ่ง “การประชมุผูถ้อืหุน้” โดยก�าหนดให้ผู้ถอืหุน้สามารถเสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการได้ ระหว่างวนัที ่16 กนัยายน 2565 – 15 ธนัวาคม 2565 

(รวม 3 เดือน) ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้น�าหลักเกณฑ์และวิธีการ

ต่างๆแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท และประกาศข่าวผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2565 

อนึ่งส�าหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื่องประจ�าปีในช่วงเวลาท่ีก�าหนดไว้ เพื่อการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566 นั้น 

ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา 

2. การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2566 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งหมด 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566 เมื่อวันที ่

31 มนีาคม 2566 ระหว่างเวลา 10.00 – 12.00 น. โดยเป็นการจดัประชมุในรปูแบบผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (E-AGM) เท่านัน้ 

บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถล็อกอิน (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

ได้ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยระบบมีการนับคะแนนเสียงจะกระท�าทันทีในแต่ละวาระและประธานในที่ประชุม

จะแจ้งผลนับคะแนนให้ท่ีประชุมทราบทุกวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมระหว่างวาระสามารถเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ได้เมื่อจบวาระน้ันในทันที ส�าหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้นั้น บริษัทยังส่งเสริมการใช้สิทธิออก

เสียงของผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ด้วยการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุมแทน หรือสามารถแต่งตั้ง

กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะและออกเสียง ได้แก่ นายวินัย วิทวัสการเวช (กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการ) หรือ รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) ส�าหรับการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566 ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านดังนี้

• ผู้ถือหุ้นจ�านวน 13 ราย มอบฉันทะให้นายวินัย วิทวัสการเวช

• ผู้ถือหุ้นจ�านวน 26 ราย มอบฉันทะให้รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก

ก่อนเร่ิมการประชมุประธานกรรมการชีแ้จงสทิธกิารลงคะแนน วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน (E-Voting) อย่างชดัเจน

ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ โดยมีก�าหนดเวลา 1 นาที ในการกดปุ่มลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละ

วาระ หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดไม่กดปุ่มลงคะแนนภายในระยะเวลาที่ก�าหนด ระบบจะประมวลผลว่าผู้ถือหุ้นลงมติเห็น 

ด้วยในวาระนั้นๆ ระหว่างการประชุมนางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับมอบหมายจากประธานฯ 

ให้เป็นผู้ด�าเนินการประชุมตามล�าดับวาระการประชุมที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไม่

แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุคดิเป็น 100% ของทัง้คณะ คณะกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ กรรมการ

และคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งผู้บริหารระดับสูงฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้องและที่ปรึกษาของบริษัท 
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เช่น รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย 

เข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมประธานฯได้ให้เวลาอย่างเพียงพอ

ในแต่ละวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและซักถามผู้บริหารถึงการด�าเนินงานของ

บริษัทและเหตุผลของการตัดสินใจของคณะกรรมการในแต่ละเรื่องที่จะขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส และเพื่อให้เป็น

ไปตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2566 ทีผ่่านเนือ่งจากเป็นการประชมุผ่านสือ่ 

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกท่ีเชื่อถือได้และมีความโปร่งใส อีกทั้งระบบสามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ 

จึงไม่ได้เชิญบุคคลใดเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบระบบการนับคะแนนเสียง

 

3. การจัดท�ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

หลงัการประชมุ บรษิทัเผยแพร่สรปุผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมตทิีป่ระชุมทนัทผ่ีานระบบของตลาดหลักทรพัย์ 

และภายในวันท�าการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท ส่วนรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบริษัทเผยแพร่

ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนั นบัจากวนัทีม่กีารประชมุ โดยเลขานกุารบรษิทัได้รวบรวมประเดน็ข้อซกัถามและข้อคดิ

เหน็ทีส่�าคัญเพิม่เตมิไว้ในรายงานการประชมุเพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้รบัทราบข้อมลูทีส่�าคัญใน

ระหว่างการประชมุ พร้อมทัง้เปิดเผยวธิกีารลงคะแนน พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงเหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ และงดออกเสยีงใน 

แต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการประชุม 

ดงักล่าว ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสอบถามได้ทีเ่ลขานกุารบรษิทั ซึง่จะเป็นผูป้ระสานงาน อธบิายข้อซกัถามและด�าเนินการตาม

ความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่ส�านักงานใหญ่ของบริษัทเพื่อสะดวกต่อการอ้างอิง

4. สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

• สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�าหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

• สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัท เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอ

เยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น

• สทิธทิีจ่ะตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ เช่น การตรวจสอบข้อมลูเอกสารต่างๆ

ที่บริษัทเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�าปี เป็นต้น

• สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้น

ในปี 2566 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นต่อการศึกษาข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�าหนดต่างๆ รวมถึงไม่มีการ

เพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากน้ียังไม่มีการด�าเนินการใดๆ ที่จะกีดกัน

หรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

5. นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

• ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ต่อเลขานกุารบรษิทั ภายใน 3 วนัท�าการ 

นับจากวันที่กรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�านักงานก�ากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ให้เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่รวบรวมและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
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• ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการมส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั เพือ่ให้บรษิทั

มข้ีอมลูประกอบการด�าเนินการตามข้อก�าหนดเกีย่วกบัการท�ารายการเกีย่วโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการทีอ่าจก่อให้เกดิความขดั

แย้งทางผลประโยชน์และอาจน�าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ได้ โดยยืน่รายงานฯ ต่อเลขานกุารบรษิทัเป็นประจ�าภายในวนัที่ 

31 มกราคมของทกุปี หรอืให้รายงานโดยมชัิกช้าเมือ่มส่ีวนได้เสียเกดิขึน้ เพือ่ทีท่างเลขานกุารบรษิทัจะรวบรวมและรายงาน

ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัต่อไป

• ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง5

• ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมี

เหตุจ�าเป็น)

• ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

• ก�าหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซ้ือ-ขายหุน้/ถอืครองหลักทรพัย์ของบรษิทัให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ

ทุกครั้ง 

ปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไว้อย่างชัดเจน

ในจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยค�านึงถึงสิทธิของผู้ม ี

ส่วนได้เสยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีม่กีบับรษิทั เนือ่งจากแรงสนบัสนนุจากผู้มส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย จะเป็นแรงผลักดนั 

ให้บริษัทก้าวสู่ความส�าเร็จในระยะยาวได้ 

สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมตลอดจนแนวทางการการมีส่วนร่วม และช่องทางการติดต่อร้องเรียนเรื่องการทุจริต ได้ในหัวข้อ 3.2.2 

“การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ”

ปี 2566 ที่ผ่านมาไม่มีกรณีร้องเรียนผ่านทางช่องทางที่บริษัทก�าหนดไว้ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1. การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลส�าคัญที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลาและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 

ส�านกังาน ก.ล.ต. ก�าหนด โดยบรษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในแบบ 56-1 One report ประจ�า

ปี เช่น การปฎิบัติตามหลักการก�ากับและดูแลกิจการที่ดี รายงานการก�ากับและดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี และงบการเงิน 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อมูลที่ส�าคัญ สรุปผลการด�าเนินงานในปีที่ผ่านมา พร้อมกับค�า

อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน

ทุกไตรมาส การประชุมคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทได้รับทราบข้อมูลอย่างทันเหตุการณ์และเท่าเทียมกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้บริษัทยังเผยแพร่

ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com
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2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดว่ีาข้อมลูของบรษิทัทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีไ่ม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีลต่อกระบวนการตดัสนิ

ใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั จงึได้ก�าชับให้ฝ่ายบรหิารด�าเนนิการในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้อง

ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม�่าเสมอ ทันเวลา และเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งฝ่ายบริหารของ

บรษัิทได้ให้ความส�าคัญและยดึถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสัมพนัธ์นัน้ บรษิทัได้จดัตัง้หน่วยงานเฉพาะ

ขึ้นตั้งแต่ปี 2556 เพื่อท�าหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ 

และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และ/หรือผู้อ�านวย

การฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ดูแล ซึ่งบริษัทก�าหนดนโยบายส�าหรับส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้

• ปฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มคีวามเป็นมอือาชพี โดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และ

ผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�าคัญ

• เปิดเผยข้อมูลที่จ�าเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

• เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

• รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

• หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

• ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ 

ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง

• หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน

  

ในปี 2566 ทีผ่่านมา หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างครบถ้วน โดยกจิกรรมทีน่กัลงทนุสมัพนัธ์

ด�าเนนิการในปีทีผ่่านมาเพือ่เผยแพร่ข้อมลูต่อทกุฝ่าย ซึง่ทัง้หมดนีจ้ดัท�าผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ (Virtual Meeting) เพือ่อ�านวย

ความสะดวกในเรื่องของเวลา สถานที่ และยังช่วยลดเวลาการเดินทางด้วย กิจกรรมที่บริษัทเข้าร่วมและจัดขึ้นได้แก่

1) การเข้าร่วมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) ออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Team ซึง่จดัขึน้โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�านวน 2 ครั้ง 

2) การจัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ�านวน 4 ครั้ง

3) การตอบค�าถามแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลล์ เว็บไซต์ และโทรศัพท์ โดยค�าตอบให้กับทุกกลุ่มนั้นอยู่บนความ

เหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของความเท่าเทียมกันของการได้รับข่าวสารข้อมูล

4) เผยแพร่ข่าวเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานทางสื่อหนังสือพิมพ์และสื่อออนไลน์ รวมถึงการออกสื่อสัมภาษณ์ผู้บริหาร จ�านวน 

4 ครั้ง 

5) การรายงานผลประกอบการประจ�าปี นกัลงทนุสามารถค้นหาข้อมลูเกีย่วกบับรษิทัในรายงานประจ�าปี และผลประกอบการ

ระหว่างกาลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษได้ทีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั www.smpcplc.com โดยมข้ีอมลูทางการเงนิย้อนหลงั 

3 ปี ตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน

โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยี่ยมชมกิจการของนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้ในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจ

เพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.2.8 “CSR After Process”
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เพ่ือเป็นช่องทางในการตดิต่อสือ่สารกับบรษิทั ผูล้งทนุสามารถตดิต่อขอทราบข้อมลูบรษิทัได้ตลอดเวลาท�าการ (วนัจนัทร์ - วนัศกุร์ 

เวลา 8.00 – 17.00 น.)

ผู้ติดต่อ: นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ 

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท) 

ที่อยู่: บมจ. สหมิตรถังแก๊ส เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�า 
เขตบางขุนเทียน กทม. 10150 

โทรศัพท์: 02-895-4139-54

โทรสาร: 02-895-4003

E-mail: ผ่านช่องทางในส่วนติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โปรดดูในข้อ 7 “. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ”

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
โปรดดูในเอกสารแนบ 5.1: วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ

6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�าคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ากบัดแูลกจิการในรอบปทีีผ่า่นมา
บรหิารของบรษิทัตระหนกัว่า การด�าเนนิกจิการด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่นีัน้ เป็นปัจจยั

หลักในการเสรมิสร้างให้องค์กรมรีะบบทีม่ปีระสทิธภิาพ มคีวามน่าเช่ือถอื โปร่งใส และเป็นพืน้ฐานของการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

อีกทั้งยังสามารถสร้างความเชื่อมันต่อผู้ลงทุน บริษัทจึงพัฒนาและปลูกฝังให้เกิดจิตส�านึกในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให ้

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงและน�าไปปฏิบัติเป็นประจ�า

บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยเพือ่ประเมนิคณุภาพการก�ากบัดแูลกจิการของ

บรษัิทตัง้แต่ปี 2557 โดยบรษิทัได้ปรบัปรงุและพัฒนาการก�ากบัดแูลกจิการของบรษิทัตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้รบัจากหน่วยงาน

ที่ท�าการประเมินอย่างต่อเน่ือง จึงท�าให้ผลการประเมินดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ

งานด้านการก�ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ 5 ตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน โดยพัฒนาการด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ของบริษัทสรุปได้ดังนี้

ปี จ�านวนตราสัญลักษณ์ ระดับ

2557 3 ดี

2558 - 2562 4 ดีมาก

2563 - 2566 (ปีปัจจุบัน) 5 ดีเลิศ

 

6.3.1 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากบัดูแลกจิการ 

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานผลส�ารวจโครงการส�ารวจการก�ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�าปี 2566 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Company 2023) บริษัทได้คะแนนรวม 103% อยู่ในระดับสูงสุด “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ ์

อกีทัง้ยงัได้รบัการจดัอนัดบัอยูใ่นกลุม่บรษิทัทีม่คีะแนนสงูเป็น 25% แรกของกลุม่บรษิทัจดทะเบยีนทัง้หมด (Top Quartile) 

ที่เข้าร่วมการประเมิน
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6.3.2 เรื่องที่ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีดังนี้

ข้อ เรื่อง แนวทางการด�าเนินการ

1 หมวด “สทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน” 

บรษิทัควรพจิารณาก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบั

สูงแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัอย่างน้อย 

1 วนัล่วงหน้าก่อนท�าการซ้ือขาย 

บริษัทมีการก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อเลขานกุารบรษิทั ภายใน 

3 วนัท�าการ นบัจากวนัทีก่รรมการและผูบ้รหิารได้มกีารรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อส�านกังานก�ากบัหลกั

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

2 หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการควร

ระบุวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจนใน

นโยบายทีก่�ากับดูแลกิจการของบริษทัโดยควรก�าหนดไม่เกนิ 9 ปี 

โดยไม่มข้ีอยกเว้น

พจิารณายงัไม่ด�าเนนิการ เพือ่เป็นการเปิดโอกาสในการสรรหา

บคุคลทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมมากขึน้

3 หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” บริษัทไม่ควรมี

กรรมการอสิระทีด่ารงตาแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี
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การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 และ 2566 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดงจ�านวนหุ้น

โดยแยกเป็นส่วนของกรรมการและของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้มาตรา 258 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�านวนหุ้นที่ถือครอง 

2565
(ณ 24 ส.ค. 65)

2566
(ณ 24 ส.ค. 66)

จ�านวนหุ้น
เพ่ิม (ลด) 

ทางตรง ทางอ้อม รวม ทางตรง ทางอ้อม รวม ระหว่างปี

1. นายวินัย วิทวัสการเวช 190,000 - 190,000 260,000 - 260,000 70,000

2. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ 108,876,258 25,469,911 134,346,169 108,876,258 25,469,911 134,346,169 -

4. นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

5. นายทัยดี วิศวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

6. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 57,035,239 10,000 57,045,239 57,035,239 10,000 57,045,239 -

7. นายธนฑิต เจริญจันทร์ - - - - - - -

8. นางวีระวรรณ บุญขวัญ - - - - - - -

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก - - - - - - -

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.5 “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

นโยบายและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.5 “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.5 “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

อ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนมุัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�าหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 

และตามมตทิีป่ระชมุผ้ถูอืหุน้ ซึง่รวมถึงการก�าหนดและทบทวน วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ในการด�าเนนิงาน แผนหลกัในการ 

ด�าเนนิงาน นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง แผนงบประมาณและแผนการด�าเนนิงานธรุกจิประจ�าปี การก�าหนดเป้าหมายที่

ต้องการของผลของการด�าเนนิงาน การตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานให้เป็นไปตามแผนทีก่�าหนดไว้ และการดแูลแผน

รายจ่ายลงทนุ (Capital Expenditure) และรายการระหว่างกนัทีส่�าคญั รวมถงึ การจดัตัง้บรษิทัย่อย การเข้าควบรวมกจิการ 

การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน (ถ้ามี)

การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ประธานกรรมการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีใ่นการก�าหนดนโยบายการก�ากบั

ดูแลกับการบริหารงานประจ�า สรุปสาระส�าคัญ ได้ดังนี้
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คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

• ดแูลให้ธรุกจิมคีวามต่อเน่ืองในระยะยาวและเตบิโตอย่างยัง่ยนื

• พจิารณาอนุมตันิโยบาย โครงการลงทนุขนาดใหญ่ และ 

การท�าธุรกรรมทีส่�าคญัของบริษทั

• ตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการด�าเนินงานตามนโยบายทีก่�าหนดไว้ได้

อย่างมปีระสทิธิภาพและประสิทธผิล

• บรหิารจดัการการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และก�าหนดกลยทุธ์

ทางธรุกจิให้เป็นไปตามอ�านาจท่ีได้รบัมอบหมายของคณะกรรมการ

• มอี�านาจในการอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�าเนนิกจิการทัว่ไป รวมทัง้

การลงทนุ การท�าข้อตกลงการค้าและอืน่ๆ ตามวงเงนิทีไ่ด้รบัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการ

• รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

1. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการผูจ้ดัการสามารถเข้าพบเพือ่หารอืหรอืขอค�าปรกึษาจากคณะกรรมการได้อย่างเปิดเผย 

ตรงไปตรงมา

2. คณะกรรมการแสดงออกถึงความเช่ือม่ัน (Trust) ให้เกียรติ และไว้วางใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และ

ฝ่ายจัดการ

 3. คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมพิจารณาแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่

เป็นไปตามแผน / งบประมาณที่ก�าหนด

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง

กรรมการผู้มอี�านาจลงนามและท�าการแทนบริษทั ประกอบด้วย นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ 

และนางปัทมา เล้าวงษ์ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษทัจะได้รบัการสรรหาและเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหา เพือ่เสนอคณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาก่อนเสนออนมุตัแิต่งตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในการประชมุสามญัประจ�าปี ซึง่จะจดัขึน้ประมาณเดอืนมนีาคม-

เมษายนของทุกปี โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายคนตาม

แต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ต้องออกเสยีงด้วยคะแนนทีม่ตีาม 1 ทัง้หมด จะแบ่ง

คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

4. ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวน 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด 

ถ้าจ�านวนกรรมการท่ีจะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึง่พ้นจากต�าแหน่ง

ตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาใหม่ได้

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากับและดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพของการปฎบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั 

อนัจะเป็นประโยขน์สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการด�ารงต�าแหน่งของ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง อย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ดังนี้

• กรรมการทุกท่านด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

• กรรมการอสิระมีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร
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• กรรมการผู้จัดการควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการ

บริหารงานธุรกิจ

• กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กรรมการบรษิทัทกุท่านได้ปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างเคร่งครดั กล่าวคอืไม่มกีรรมการ

ท่านใดที่ด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท ทั้งนี้บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการเข้ารับต�าแหน่งและจ�านวน

ปีที่ด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการไว้ท่ีหัวข้อ 7 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ ในหัวข้อย่อย 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ และเปิดเผยข้อมูลการ

ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทในเอกสารแนบ 1 “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” แล้ว

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถก�ากบั ควบคมุ และดแูลการ

ปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเนือ่งและทนัการ ในวาระการด�ารงต�าแหน่งปี 2566 (เม.ย. 2566 – ม.ีค. 2567) ทีผ่่านมา 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง ดังนี้

การประชุม จ�านวนครั้ง

เพื่อพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ�าไตรมาส และประจ�าปี 4

การติดตามผลการด�าเนินงานของฝ่ายจัดการรายครึ่งปี 1

ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารจัดการความเสี่ยงและ 

ระบบการควบคุมภายในขององค์กร รวมถึงการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

1

รวม 6

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท

1. ในการประชุมทุกครั้ง ควรมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่า

ครบองค์ประชุม โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด

 2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะออกจากห้องประชุมในระหว่างการ

พิจารณาวาระนั้นๆ 

 3. ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

4. กรรมการทุกท่าน ควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดให้

มีขึ้นในรอบปี 

5. ก�าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยเป็นการก�าหนดวาระประจ�า 6 ครั้ง/ปี ซ่ึงมีความ

เหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีก่�ากบัดแูลเรือ่งต่างๆได้อย่างมปีระสิทธภิาพ โดยจะก�าหนดตารางการประชุม

ไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตัง้แต่ต้นปีเพือ่วางแผนเข้าร่วมประชมุ ส่วนทีเ่ป็นวาระพเิศษทีอ่าจ

จัดการประชุมเพิ่มเติมในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการประชุม 

6. ก�าหนดให้มกีารประชมุระหว่างคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

7. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่ส�าคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และ

ก�าหนดเป็นวาระการประชมุทีชั่ดเจนล่วงหน้า นอกจากนีย้งัจดัมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�าเนนิงานเป็นประจ�า และ

เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเข้าสู่วาระการประชมุ โดยเลขานกุารของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ จะแจ้งก�าหนดวันประชุมและวาระประจ�าล่วงหน้า 1 ปี
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8. หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาต้องจัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และข้อมูลใน

เอกสารประกอบการประชมุมรีายละเอยีด สาระส�าคญัทีถ่กูต้อง ครบถ้วนเพยีงพอ และเอือ้ต่อการตดัสนิใจของกรรมการ 

9. ในการประชุมแต่ละคร้ังต้องมีระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�าคัญอย่างรอบคอบ และ

แสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ที ่และมบีรรยากาศการประชมุทีไ่ม่ถกูครอบง�าโดยบุคคลใดบคุคลหนึง่ โดยปกตจิะใช้เวลา

ประมาณ 1-2 ชม. และมกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัหลงัการประชมุ โดยบนัทกึการประชมุ

คณะกรรมการบรรจเุนือ้หาทีม่สีาระส�าคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ สามารถใช้อ้างองิได้ และมกีารรบัรองความถกู

ต้องโดยคณะกรรมการทุกครั้ง และจัดเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการที่เลขานุการบริษัท พร้อม

ให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
ในปี 2566 คณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติงานในการพิจารณาเรื่องส�าคัญในแต่ละด้านและเสนอความคิดเห็นต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั ซึง่คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็น

องค์กรอิสระที่จะให้การสนับสนุนและช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอบทานความถูกต้องของ

ข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น สอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานก�ากับดูแลอื่นๆ เพื่อให้เกิด

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.6 “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.6 “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.6 “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”
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การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างสม�า่เสมอเป็นรายไตรมาสอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรอืมากกว่าเมือ่มคีวามจ�าเป็นโดย

ร่วมประชมุกบัฝ่ายบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชภีายนอก และเพือ่ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จงึได้มกีาร

จดัประชมุเพิม่เตมิโดยไม่มผีุบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ แต่อยูภ่ายใต้การรบัรูข้องกรรมการบรหิาร นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทั

ได้บรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกไตรมาส (โปรดดู

เพิ่มเติมในเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)

โปรดดูสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในหัวข้อ “สรุปผลการเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย” ในข้อ 8 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ 

ข้อย่อย 8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

7.3.2 คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็น

เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่�าคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผู้ถอืหุน้ในการท�าหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนส�าหรับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมวีธิกีารและหลกัเกณฑ์ทีเ่ป็นธรรมและสม

เหตุสมผล รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการค่าตอบแทน มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการค่าตอบแทน กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการค่าตอบแทน

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.7 “กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน”

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทน

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.7 “กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน”

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการค่าตอบแทน

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.7 “กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน”

การประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทน

ในปี 2566 มีการประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทนรวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 และวันที่ 22 ธันวาคม 

2566 โดยพจิารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นของคณะกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารระดบัสูงด้วยกระบวนการทีเ่หมาะสม โดยการ

เปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืน่ในตลาดฯทีม่ขีนาดและลกัษณะธรุกจิใกล้เคยีงกนั ทีม่าของข้อมลูจากผลส�ารวจค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ�าปี 2565 ซึง่จดัท�าโดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมถงึผลประกอบการของบรษิทัเป็นเกณฑ์ในการพจิารณาก�าหนด 

พบว่าอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทสอดคล้องกับอัตราตลาดและสามารถเปรียบเทียบได้กับบริษัทอื่นที่มีขนาดและ

ลกัษณะธรุกจิใกล้เคยีงกนั โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัท�าหน้าทีก่�าหนดค่าตอบแทนพนักงานและผู้บรหิารของบรษิทั 

(โปรดดเูพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที ่7.1 รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน)
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลกัการก�ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยเพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัในการคดัเลือกผู้ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 

ที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความ

สามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�าเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามา

ด�ารงต�าแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการสรรหา มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการสรรหา กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการสรรหา กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.8 “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา”

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.8 “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา”

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการสรรหา

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.8 “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา”

 

การประชุมของคณะกรรมการสรรหา

ในปี 2566 มีการประชุมของคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 และวันที่ 22 ธันวาคม 2566 

โดยพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีปฎิบัติในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และเสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทนท่านทีข่อลาออก เสนอรายชือ่เลอืกตัง้กรรมการ

แทนท่านที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจ�าปี 2567 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการ 

ทีส่อดคล้องและส่งเสรมิกบักลยทุธ์การด�าเนนิงานของบรษิทั พร้อมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill Matrix เป็นต้น 

(โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อยที่ 7.2 รายงานของคณะกรรมการสรรหา)

7.3.4 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 

คณะกรรมการก�ากับดแูลกจิการและพฒันาความย่ังยนื (CG and Sustainability Committee Charter) ได้จดัตัง้ขึน้โดย

การอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ท�าหน้าทีส่นบัสนนุและช่วยการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการรวบรวม 

ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดแูลกจิการ และก�าหนดแนวปฎบิตัใินด้านต่างๆของบรษิทัได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้อง

กบัหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรมทางธรุกจิ รวมทัง้ให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อ

สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างความมัน่ใจ และความเชือ่มัน่ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย 

เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน
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คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการก�ากับดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื กรรมการอิสระ

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.9 “กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน”

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.9 “กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน”

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.9 “กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน”

การประชุมของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

ในปี 2566 มกีารประชุมของคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืรวม 2 ครัง้ เมือ่วนัที ่19 มถินุายน 2566 

และวันที่ 22 ธันวาคม 2566 โดยพิจารณารับทราบผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการ(CGR) ประจ�าปี 2566 และ 

ผลการประเมนิหุน้ยัง่ยนื (SET ESG Ratings) พร้อมพจิารณาข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุและพฒันาการให้เป็นไปตามเกณฑ์

ของโครงการ และพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอให้ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัใิช้ต่อไป (โปรดดเูพิม่เตมิในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย หวัข้อย่อยที่ 

7.3 รายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน)

7.3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนื่องจากได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ

ส�าคัญประการหน่ึงของการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ

เชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

(COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสียของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�าเนนิงานเชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.10 “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.10 “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

 การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สามารถดูรายละเอียดได้ในเอกสารแนบ 5.10 “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2566 มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรวม 2 ครั้ง เม่ือในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 และ 

ในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 พิจารณาสอบทานแนวทางการประเมินความเสี่ยงและทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท 

(โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อยที่ 7.4 รายงานของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง)

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจะได้รบัการเสนอชือ่โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและอนมุตัแิต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัท 

ส่วนใหญ่จะเป็นผู้บริหารที่ท�างานอยู่กับบริษัทมาเป็นระยะเวลายาวนาน มีทักษะความช�านาญในธุรกิจเป็นอย่างดี จึงไม่ได้

ก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งไว้

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง มหีน้าทีด่แูลและจดัการกจิการภายในบรษิทั เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยมีส่วนร่วมในการก�าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บรษิทั ตลอดจนก�ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนธรุกจิและงบประมาณทีก่�าหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ

และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กับบริษัท และเพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�านวนทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม

4. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ

5. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้บริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

มีทั้งหมด 6 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

3. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

4. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

5. นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

6. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน) และเลขานุการบริษัท

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในปี 2565 และ 2566 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) 

แสดงจ�านวนหุน้โดยแยกเป็นส่วนของผูบ้รหิารและส่วนของคู่สมรส บตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ และผู้ถอืหุน้ทีอ่ยูภ่ายใต้มาตรา 

258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล

จ�านวนหุ้นทื่ถือครอง 

2565 (ณ 24 ส.ค. 65) 2566 (ณ 24 ส.ค. 66) จ�านวนหุ้นเพ่ิม 
(ลด) สุทธิ
ระหว่างปีทางตรง ทางอ้อม รวม ทางตรง ทางอ้อม รวม

1. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข 524,683 - 524,683 524,683 - 524,683 -

2. นางปัทมา เล้าวงษ์ 108,876,258 25,469,911 134,346,169 108,876,258 25,469,911 134,346,169 -

3. นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร - - - - - - -

4. นายทัยดี วิศวเวช 19,631,953 7,910,358 27,542,311 19,631,953 7,910,358 27,542,311 -

5. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ 57,035,239 10,000 57,045,239 57,035,239 10,000 57,045,239 -

6. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

7. นายจริศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 - 37,785,000 37,785,000 - 37,785,000 -

8. นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ 188,000 - 188,000 188,000 - 188,000 -

ขอบเขตหน้าที่และอ�านาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ มีอ�านาจในการด�าเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้

1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอ�านาจ

อนุมัติเป็นไปตามระดับอ�านาจด�าเนินการของบริษัท และให้มีอ�านาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และ 

รายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามล�าดับ

2. จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมทั้งการเลื่อน หรือปรับ

ค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�าหนดให้คณะกรรมการ

เป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง โดยไม่ขัดกับกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

3. เข้าร่วมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ�าปี กับคณะกรรมการบริหาร และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

ต่อไป พร้อมทั้งควบคุมการใช้จ่ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
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4. พจิารณาการด�าเนินงานของบรษิทัอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ป้องกนัความเส่ียงจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าภายในหรอืภายนอกบรษิทั

5. พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัท พร้อมท้ังเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลหรือประจ�าปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

6. กิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม มีอ�านาจกระท�าการแทนและ 

ผูกพันบริษัทฯ ได้ในขอบเขตแห่งอ�านาจหน้าท่ีที่ระบุไว้ในข้อ 1 การอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท 

ก�าหนด จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด นอกจากนี้หากมีรายการที่กรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้มีอ�านาจลงนามอาจมีความ

ขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั จะกระท�าได้ต่อเมือ่ได้รบัมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการที่

มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเท่านั้นเพื่อการนี้ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม จะมอบอ�านาจ

ให้บุคคลใดกระท�ากิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้

7. ด�าเนนิกจิการใดๆ เพือ่สนบัสนนุการด�าเนินงานภายใต้ระเบยีบบรษิทัฯ นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และนโยบายและ 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งก�าหนดหน้าให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ระดับต่างๆ ปฏิบัติตาม

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด 

ปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(ก.ล.ต.) นอกจากนั้น ไม่ปรากฏว่ามีประวัติการท�าความผิดตามกฎหมาย

การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ท�าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและ 

ผู้บริหารระดับสูง ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือกรณีอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้รับเหมา) โดยแบ่งตามสายงานหลัก ดังนี้

หน่วยงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ส่วนส�านักงาน (คน) 40 39 79 44 35 79 44 35 79

ส่วนโรงงาน (คน) 315 56 371 343 59 402 342 60 402

รวมทั้งหมด (คน) 355 95 450 387 94 481 386 98 481
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จ�านวนพนักงานแยกตามช่วงอายุและเพศ

จ�านวนพนักงานชายแยกตามช่วงอายุ (หน่วย:คน)

ช่วงอายุ 2564 2565 2566

จ�านวนพนักงานชาย อายุน้อยกว่า 30 ปี 71 104 102

จ�านวนพนักงานชาย อายุ 30-50 ปี 198 198 197

จ�านวนพนักงานชาย อายุมากกว่า 50 ปี 86 85 87

รวมจ�านวนพนักงานชายทั้งหมด 355 387 386

จ�านวนพนักงานหญิงแยกตามช่วงอายุ (หน่วย:คน)

ช่วงอายุ 2564 2565 2566

จ�านวนพนักงานหญิง อายุน้อยกว่า 30 ปี 23 26 28

จ�านวนพนักงานหญิง อายุ 30-50 ปี 59 57 54

จ�านวนพนักงานหญิง อายุมากกว่า 50 ปี 13 11 13

รวมจ�านวนพนักงานหญิงทั้งหมด 95 94 95

จ�านวนพนักงานแยกตามต�าแหน่งงานและเพศ

จ�านวนพนักงานชายแยกตามต�าแหน่งงาน (หน่วย:คน)

ช่วงอายุ 2564 2565 2566

จ�านวนพนักชาย ระดับปฏิบัติการ 326 346 348

จ�านวนพนักชาย ระดับบริหาร 24 36 33

จ�านวนพนักชาย ผู้บริหารระดับสูง 5 5 5

รวมจ�านวนพนักงานชายทั้งหมด 355 387 386

จ�านวนพนักงานหญิงแยกตามต�าแหน่งงาน (หน่วย:คน)

ช่วงอายุ 2564 2565 2566

จ�านวนพนักหญิง ระดับปฏิบัติการ 84 81 82

จ�านวนพนักหญิง ระดับบริหาร 8 10 10

จ�านวนพนักหญิง ผู้บริหารระดับสูง 3 3 3

รวมจ�านวนพนักงานหญิงทั้งหมด 95 94 95

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงานอย่างเป็นสาระส�าคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายก�าหนดค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�าเนินงานของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว  

บริษัทก�าหนดให้มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง ซึ่งอัตราการ

ขึน้เงนิเดอืนสอดคล้องกบัผลการด�าเนนิงานทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายตามแผนธรุกจิของบรษิทัในปีทีผ่่านมาและเป็นแรงจงูใจให้

สามารถบรรลแุผนการด�าเนินงานตามกลยทุธ์ในอนาคต ปัจจบุนัค่าตอบแทนพนกังานอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม สามารถเปรยีบ

เทียบได้กับอัตราตลาด ประกอบด้วย 

1. ผลประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานอื่นๆ เช่น แผนประกัน

สุขภาพ และการตรวจร่างกายประจ�าปี เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต 

เป็นต้น โดยเงินโบนัส และอัตราการขึ้นเงินเดือนซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนของพนักงาน

รายละเอียด 2564 2565 2566

จ�านวนค่าตอบแทนรวม (ล้านบาท) 381.42 393.69 335.39

2. ผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ เงนิกองทนุส�ารองเลีย้งชพี ค่าเผือ่ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ซึง่เป็นหลกัประกนัทางการ

เงินให้แก่พนักงาน  

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

ปัจจุบันมีพนักงานของบริษัทท่ีเข้าร่วมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุนฯ”) จ�านวน 433 ราย 

จากจ�านวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วมทั้งหมด 481 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.02 ของพนักงานทั้งหมด

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน

รายละเอียด 2564 2565 2566

จ�านวนพนกังานทีเ่ป็นสมาชกิกองทนุส�ารองเลีย้งชพี (คน) 401 425 433

จ�านวนเงนิทีบ่รษิทัสมทบเข้ากองทนุส�ารองเลีย้งชพี (ล้านบาท) 7.60 7.94 8.14

กองทนุส�ารองเลีย้งชพีของบรษิทับรหิารจดัการกองทนุฯ โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ ทสิโก้ จ�ากดั ซึง่มกีารเปิดเผย

ข้อมลูตามหลกัธรรมาภบิาลการลงทนุ (Investment Governance Code: I Code) และเป็นผูจ้ดัการกองทนุทีบ่รหิารการลงทนุ

อย่างรับผดิชอบ โดยค�านึงถงึปัจจยัสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) 

และมมีกีารปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาลการลงทนุเป็นอย่างด ีและเปิดเผยแนวทางการตดัเลอืกผูจ้ดัการกองทนุให้สมาชกิทราบ 

อันจะน�าไปสู่การบริหารการลงทุนที่ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว

การจ้างงาน

บริษัทมีการจ้างงานผู้พิการโดยเป็นไปตามพรบ.แห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการก�าหนดว่าจ้าง

งานผู้พิการในอัตรา 1 ต่อ 100 คน จากพนักงานประจ�าทั้งหมดของบริษัท และหากเศษของ 100 เกิน 50 คน ต้องว่าจ้าง 

ผู้พิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ซึ่งการว่าจ้างผู้พิการของบริษัทในปี 2566 เป็นไปตามที่ก�าหนดใน พรบ. ดังกล่าว
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีการจ้างงานพนักงาน และผู้พิการ (ไม่รวมผู้รับเหมา) ดังนี้ 

รายละเอียด

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ�านวนพนักงาน (คน) จ�านวนพนักงาน (คน) จ�านวนพนักงาน (คน)

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จ�านวนพนักงานผู้พิการที่ก�าหนดตาม พรบ. - - 5 - - 5 5 - 5

จ�านวนพนักงานของบริษัท

พนักงานประจ�า 350 95 445 383 93 476 382 94 481

พนักงานผู้พิการ 5 - 5 4 1 5 4 1 5

รวม 355 95 450 387 94 481 386 95 481

สถานะการจ้างงานผู้พิการ เป็นไปตามที่ พรบ. ก�าหนด

การพัฒนาพนักงานและการฝึกอบรม

นอกจากผลตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้พนักงานตามปกติแล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการท�างาน บริษัท

มนีโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างสม�า่เสมอโดยเน้นการฝึกอบรม ซึง่มทีัง้การเชญิวทิยากรจากภายนอกมาให้การฝึกอบรม

พนักงานภายในบริษัท และ การส่งพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวข้อเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องตามสายงาน 

ในปี 2566 บริษทัจดัหลกัสตูรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท�างานให้แกพ่นกังานจ�านวนรวมกวา่ 68 

หลกัสตูร โดยมชีัว่โมงการเรยีนรูพ้ฒันาผ่านการอบรม เฉล่ียประมาณ 6.92 ชัว่โมงต่อคนต่อปี และมค่ีาใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ทั้งหมด 1.83 ล้านบาท 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าฝึกอบรมพนักงาน (ล้านบาท) 0.37 1.88 1.83

จ�านวนชั่วโมงเฉลี่ย (ชม.) 5.46 10.05 6.92

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี-.

โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเก่ียวกับการปฏิบัติต่อพนักงานในข้อ 3 “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.2.2 

“การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ” และ 3.4.1.4 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น
7.6.1 เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่งปัจจุบัน วาระการด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท

นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท

11 ธันวาคม 2557 – ปัจจุบัน
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ก�าหนดไว้ ดังต่อไปนี้

1. เป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

2. มีความรู้และความเข้าใจในด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�านักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติ มุง่มัน่ ทุม่เท 

และสนบัสนนุการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ โดยอยูภ่ายใต้หลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่แีละจรรยา

บรรณทางธุรกิจ

4. เก็บรักษาความลับของบริษัท และไม่น�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

5. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท

6. มีประสบการณ์ท�างานด้านเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอย่างน้อย 3 ปี

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพรบ. หลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติกรรมการ ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้

1. ให้ค�าแนะน�าเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ข้อพึงปฎิบัติด้านการก�ากับดูแล ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท

ที่คณะกรรมการต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงใน

ข้อก�าหนดกฎหมายที่มีนัยส�าคัญแก่กรรมการ 

2. ด�าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. จัดท�าและเก็บเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปี

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงานนั้น

6.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ากับดูแล เช่น ส�านักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและ 

รายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ากับให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายก�าหนด

8. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�าแนะน�าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่

9. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

10. ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�านาจ

มอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

นอกจากนี ้บรษิทัได้ให้ความส�าคญัในการส่งเสรมิ และเพิม่พนูความรูแ้ก่บคุลากรทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องกบัการปฏิบตังิานในระบบ

การก�ากับและดูแลกิจการท่ีดี ในปี 2566 เลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ดังที่รายงานไว้ในข้อ 

7.6.7 “การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร” 
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7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

โปรดดูที่ส่วนที่ 1 “การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน” หัวข้อ 1 “โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท” 

หัวข้อย่อย 1.1.5 “ข้อมูลทั่วไป”

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการงานวิชาชีพอื่นๆ

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ี(โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ในการสอบบญัช)ี ให้แก่ส�านกังานสอบบญัชทีีผู้่สอบบญัชสัีงกดั 

บุคคล หรือ กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู ้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีที่ผู ้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

มีจ�านวนเงินรวม 1,425,000 บาท 

2.  ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆ ให้แก่ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการที่

เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

7.6.4 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

การปฐมนเิทศน์กรรมการใหม่ ดแูลและจดัการโดยเลขานกุารบรษิทั โดยน�าเสนอเอกสารและข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ เช่น คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน คูม่อืการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ

ของบรษิทั ข้อบงัคบับรษิทั โครงสร้างทนุ โครงสร้างผูถ้อืหุน้ อ�านาจ หน้าที ่และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ข้อพึงปฏิบัติที่ดี กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รายงานประจ�าปี รวมถึง

รายงานทางการเงนิย้อนหลงั เพือ่ให้กรรมการเข้าใจภาพรวมของผลการด�าเนนิงานและแนวทางการประกอบธรุกจิของกจิการ 

รวมทั้งเสนอหลักสูตรการอบรมกรรมการท่ีจ�าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่และการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้ครบถ้วน นอกจากนี้

ยังเสนอข้อมูลส�าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ

ด�าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต�าแหน่งในบริษัทฯ เป็นครั้งแรก 

ระหว่างปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการเข้ารับต�าแหน่งใหม่

7.6.5 แผนการสืบทอดต�าแหน่ง

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัว่าการขาดผูส้บืทอดต�าแหน่งผู้บรหิารส�าคัญนัน้เป็นหนึง่ในความเสีย่งทีบ่รษิทัจะต้องเตรยีม 

มาตรการรองรับ เนื่องจากจะมีผลกระทบที่ส�าคัญต่อบริษัทในเรื่องความต่อเน่ืองในการบริหารงาน โดยเฉพาะในต�าแหน่ง

ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอืน่ๆ และเพือ่ให้การสานต่อและการด�าเนินกจิการภายใน

เป็นไปอย่างราบรืน่ ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารทกุปี จะมกีารทบทวนแผนการสบืทอดต�าแหน่งผูบ้รหิารโดยการเตรียม 

ความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น การจัดโครงสร้างอ�านาจด�าเนินการตามล�าดับขั้น การกระจายอ�านาจความรับผิดชอบให้ 

ผูบ้รหิารระดบักลางและระดบัสงูมากขึน้ รวมถงึแผนการฝึกอบรมในหวัข้อทีจ่�าเป็น เพือ่เตรยีมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรที่จะสืบทอดต�าแหน่งต่อไป

ระหว่างปี 2566 ฝ่ายบรหิารได้ว่าจ้างทีป่รกึษาเพือ่ร่วมวางแผนและด�าเนินการเรือ่งแผนการสืบทอดต�าแหน่งให้เป็นรปูธรรม 

ภายใต้ชื่อ “โครงการ Career and Succession Planning” เพื่อจัดท�าแผนการสืบทอดต�าแหน่งในต�าแหน่งที่มีความส�าคัญ

และเพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป โดยจัดเป็นโครงการระยะยาวพัฒนาต่อเน่ืองจนถึงปี 2567 ซ่ึงความคืบหน้าของ 

โครงการฯ ฝ่ายบริหารได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบอย่างต่อเนื่อง
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7.6.6 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเกี่ยว

กับเกี่ยวกับการกระท�าผิด (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.2.2 

“การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

7.6.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทก�าหนดให้กรรมการใหม่ทุกท่านที่เข้ารับต�าแหน่งต้องผ่านการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ IOD และได้รับการอบรมความรู้ต่างๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้

กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของตนในฐานะกรรมการ (ทัง้ตามหลกักฎหมาย และหลกั Fiduciary Duty 

ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอที่จะช่วยให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้เป็นการพฒันาศกัยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานแจ้งหลกัสตูรการอบรมต่างๆ 

ส�าหรับการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกแล้ว บริษัทยังจัดให้มีโครงการ

พฒันาผูบ้รหิารเป็นประจ�าทุกปี เพือ่ให้ผูบ้รหิารทกุท่านได้มกีารพฒันา และเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง 

รวมทัง้สามารถน�าความรูต่้างๆ มาใช้ได้อย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์แก่บรษิทั โดยคณะผูบ้รหิารระดบัสงูจะพจิารณาหวัข้อ 

อบรมให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ของบริษัทในแต่ละปี 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมอบรม พัฒนา และทบทวนความรู้อันจะเป็นประโยชน ์

ต่อการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2566

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการค่าตอบแทน

ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและ

พัฒนาความยั่งยืน

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ 

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• ความส�าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อ

ตลาดทุนไทย

2. นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• Career & Succession Planning
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2566

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ รองประธานกรรมการ 

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ากับดูแลกิจการแลพัฒนา

ความยั่งยืน

กรรมการสรรหา

กรรมการบริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• ความส�าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อ

ตลาดทุนไทย

• Career & Succession Planning

• Economic and Business Update Series

• Refresh and Review for Improvement 

ISO9001:2015

• Refresh and Review for Improvement 

ISO14001:2015

4. นางสุภา พรหมสาขา ณ 

สกลนคร

กรรมการ • สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

5. นายทัยดี วิศวเวช กรรมการ • สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

6. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ กรรมการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง ในหัวข้อ 

“บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

จดทะเบียน”

• Career & Succession Planning

• Refresh and Review for Improvement 

ISO9001:2015

• Refresh and Review for Improvement 

ISO14001:2015

7. นายธนฑิต เจริญจันทร์ กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• ความส�าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อ

ตลาดทุนไทย

• Detection of Accounting Irregularities in Fast 

Growing Business: The Role of Audit Committee
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2566

8. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ากับดูแลกิจการและ 

พัฒนาความยั่งยืน

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• ความส�าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อ

ตลาดทุนไทย

• Detection of Accounting Irregularities in Fast 

Growing Business: The Role of Audit Committee

9. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา

กรรมการบริหารความเสี่ยง

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• ความส�าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อ

ตลาดทุนไทย

• Detection of Accounting Irregularities in Fast 

Growing Business: The Role of Audit Committee

10. นายจีระวุฒิ เล้าวงษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) • สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• Career & Succession Planning

• Refresh and Review for Improvement ISO9001:2015

• Refresh and Review for Improvement 

ISO14001:2015

12. นายจิรศักย์ พรหมสาขา 

ณ สกลนคร

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) • สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• Career & Succession Planning
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ชื่อ-สกุล ต�าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2566

13. นางสาวกญัญา วภิาณรุตัน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และ

เลขานุการบริษัท

• สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจไทย เศรษฐกิจโลก ผลกระทบ

และภาวะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

• โครงการบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัย์เข้มแขง็ ในหวัข้อ “บทบาท 

หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”

• ความส�าคัญของกรรมการตรวจสอบกับความเชื่อมั่นต่อ

ตลาดทุนไทย

• Career & Succession Planning

• Economic and Business Update Series

• Refresh and Review for Improvement ISO9001:2015

• Refresh and Review for Improvement ISO14001:2015

• การจัดท�าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 

• CFO Conference 2023 “Embracing Changes & 

Unveiling the Path to Business Resilience and 

Success”

• Forensic Accounting กับการตรวจจับทุจริต

• Update ภาษีอากร & TFRS for NPAEs พร้อมการบัญชี

ในสภาพเศรษฐกิจเงินเฟ้อรุนแรง

• CFO Refresher Course 2023

• Risk management for CFOs

• FinTech เทคโนโลยีทางการเงิน 

• Green asset : Opportunity for Sustainable 

Development

• Government system for Fraud Detection

• เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัทให้เหมาะสมกับธุรกิจใน

ยุคปัจจุบัน

• การจัดท�ารายงานการมีส่วนได้เสียและนโยบายการใช้

ข้อมูลภายใน

โปรดดูประวัติการอบรมที่ผ่านมาของกรรมการและผู้บริหารในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน”
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8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (CEO)

ส�าหรบักระบวนการในการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทันัน้ บรษิทัก�าหนดให้มกีารจดัท�าเป็นประจ�าทกุปี ปีละ 

1 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่จัดท�าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชดุย่อยว่ายงัคงเหมาะสมกบัภาพการณ์ปัจจบุนัและสอดคล้องกบับทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ รวม

ถงึกฎเกณฑ์และประกาศฯต่างๆทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี ก่อนที ่จะน�าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัิ 

จากนั้นบริษัทจะแจกจ่ายแบบประเมินให้คณะกรรมการทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะเป็นการ

ประเมินผลงานรายคณะ รายบุคคล และผู้บริหารสูงสุด (CEO) จากน้ันเลขานุการบริษัทจะเก็บรวมรวมแบบประเมินพร้อม

กับสรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคราวถัดไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการประเมิน

ผลงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังรายบุคคลและรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และผู้บริหารสูงสุด (CEO) 

โดยบริษัทได้แจ้งผลการประเมินฯพร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นการ

ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้น�าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

1/2567 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 แล้ว 

บริษัทมีเกณฑ์การประเมินผล แบ่งเป็นดังนี้

คะแนน ระดับในการด�าเนินการ

4 มีการด�าเนินการดีเยี่ยม

3 มีการด�าเนินการดี

2 มีการด�าเนินการพอสมควร

1 มีการด�าเนินการเล็กน้อย

0 ไม่มีการด�าเนินการ

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

8.1.1.1 การประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก

1. คุณสมบัติส่วนบุคคล

2. ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่

3. การมีส่วนร่วมในการประชุม

4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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8.1.1.2 การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3. การประชุมคณะกรรมการ

4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนากรรมการ

8.1.1.3 การประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุย่อย โดยบรษิทัมกีรรมการชดุย่อยทัง้หมด 5 ชดุ คอื คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื และ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยพจิารณาจาก 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

4. การรายงานของคณะกรรมการ

8.1.1.4 การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท 

 โดยพิจารณาจาก

1. ความเป็นผู้น�า 

2. การก�าหนดกลยุทธ์

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6. ความสัมพันธ์กับภายนอก

7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดต�าแหน่ง

9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10. คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งหมดและผู้บริหารสูงสุด มีคะแนนดังนี้

ประเภทของการประเมินผล คะแนนเฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ระดับในการด�าเนินการ

1. คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 3.64 ดี

2. คณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) 3.75 ดี

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 ดีเยี่ยม

4. คณะกรรมการค่าตอบแทน 4.00 ดีเยี่ยม

5. คณะกรรมการสรรหา 3.98 ดี

6. คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 4.00 ดีเยี่ยม

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.95 ดี

8. ผู้บริหารสูงสุด (CEO) 3.65 ดี
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(1) คณะกรรมการอิสระ

รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการค่าตอบแทน

ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

2. นายธนฑิต เจริญจันทร์ กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการค่าตอบแทน

กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

4. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการที่มีความรู้ทางด้านกฎหมาย

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท

คณะกรรมการอสิระเป็นส่วนหนึง่ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวน

กรรมการทัง้หมดทีม่อียูจ่รงิ และมจี�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และตามหลักการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ ีได้ก�าหนดสัดส่วนของ

กรรมการอิสระต้องมีมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด เมื่อเข้ากรณีต่อไปนี้

ก) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน

ข) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ

ค) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ง) ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบรหิาร หรอื คณะท�างาน หรอืได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบทางด้านการบรหิาร

ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ในจ�านวนนี้เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็น

กรรมการอสิระ และคณุสมบตัไิม่เข้าข่ายตามที ่ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก�าหนด 

บริษัทจึงยังไม่จ�าเป็นต้องมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็น

ไปตามหลกัการก�ากบัและดแูลกจิการทีด่ดีงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายเก่ียวกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการใน 

Board Skill Matrix โดยเพิ่มจ�านวนกรรมการอิสระให้มากขึ้นถึงกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่มีอยู่จริง 
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กรรมการอิสระมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธิอ์อกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

(นบัรวมบคุคลทีเ่กีย่วข้องตาม ม.258 ตามกฎหมายหลกัทรพัย์)

2. ไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�า หรอืเป็นผูม้อี�านาจควบคมุ

ของบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืเป็นบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีใน

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและ 

การบริหารของบรษิัท บริษัทในเครือ บรษิัทร่วม หรอืบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�าใหข้าดความเป็นอสิระ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

4. ไม่เป็นญาติสนิท และไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับผู้บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

5. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของทางบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม และ

ไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�านาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�า 

หรอืถือหุน้เกนิ 1% ของจ�านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ

เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัท 

นอกจากนี้บริษัทไม่มีบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจมาก่อน
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูค้ดัเลอืกผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและกรรมการผู้จดัการของบรษิทั 

ในการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีในการสรรหา ได้แก่ การเสาะหาจาก

บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัท โดยอาจใช้บริษัทที่ปรึกษา สอบถามข้อมูลกรรมการ 

การเสนอชือ่จากกรรมการบรษิทั หรอืผูถื้อหุน้ของบรษิทั เป็นต้น โดยได้ท�าการสืบค้นจากฐานข้อมลูกรรมการ และมกีารจดัท�า 

Board Skill Matrix เพื่อก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาโดยพิจารณาทักษะและคุณสมบัติสอดคล้องกับ

กลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

(3) จ�านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม

โปรดดูหัวข้อ 7 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอื่นๆ ในหัวข้อย่อย 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

(4) สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ส�าหรบัการคุม้ครองสทิธขิองผูถื้อหุน้ส่วนน้อยนัน้ เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรมและความโปร่งใสตามหลักการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ

เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใต้หวัข้อ 

“นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อย่อย “ข้อมูลผู้ถือหุ้น” ช่ือเรื่อง “การประชุมผู้ถือหุ้น” โดยก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่อง

เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ ระหว่างวันที ่

16 กนัยายน – 15 ธนัวาคม ของทกุปี (รวม 3 เดอืน) ผ่านช่องทางโดยตรงกบัเลขานกุารบรษิทั และหน่วยงานนกัลงทนุสัมพนัธ์ 

ซึง่บริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และวธิกีารบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พร้อมกบัเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

เป็นเวลาล่วงหน้า 2 สัปดาห์ก่อนก�าหนดการเปิดรับเรื่อง เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดยทั่วกัน

ส�าหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื่องประจ�าปี 2566 ระหว่างวันที่ 16 กันยายน 2565 – 15 ธันวาคม 2565 ส�าหรับการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปี 2566 นัน้ ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระหรอืรายช่ือบคุคลเพือ่เข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ

ให้คณะกรรมการพิจารณา

8.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

8.1.2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

บรษัิทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบรษิทั ซึง่เป็นอตัราทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้กบัอตัราการ

จ่ายของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ อืน่ๆ ทีม่ขีนาดธรุกจิใกล้เคยีงกนั หรอือยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั 

ทีร่วบรวมโดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย ค่าตอบแทนกรรมการประจ�าปีจะก�าหนดอตัราและถกูทบทวนโดยคณะกรรมการ

ค่าตอบแทน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับและดูแลกิจการที่ดี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว ต้องได้รับ

การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี

โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดอืน และค่าเบีย้ประชมุ จากการประชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจ�าปีแสดงในตารางด้านล่าง และได้อนมุตัวิงเงนิส�าหรบัค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวรวม 9 ท่าน ทีว่งเงนิไม่เกนิ 

6.0 ล้านบาท/ปี ทั้งนี้บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นแก่กรรมการนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ข้างต้น
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ต�าแหน่ง
ปี 2566

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/คน/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)

1. คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ 60,000 10,000

ประธานกรรมการบริหาร 60,000 10,000

กรรมการบริหาร 40,000 10,000

กรรมการ 10,000 10,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 30,000 10,000

กรรมการ 25,000 10,000

3.คณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

(คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง)

ประธาน/กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร -  10,000

นอกจากค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้รับสิทธิคุ้มครองตามการประกัน

ภัยความรับผิดของกรรมการ ที่วงเงินรวมสูงสุด 100 ล้านบาท
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8.1.2.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ตามค�านิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 15/2554 เรื่อง การก�าหนด

บทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2554 มีทั้งสิ้น 6 ท่าน 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร รวมถงึค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ เป็นไปตามหลักการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�าหนด 

ซึ่งก�าหนดเป็นผลประโยชน์ระยะส้ัน ได้แก่ อัตราเงินเดือนประจ�า โบนัส โดยเชื่อมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัทและ 

ผลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน และเพยีงพอทีจ่ะดแูลและรกัษาไว้ซึง่ผู้บรหิารมอือาชีพทีม่คุีณสมบตั ิประสบการณ์และ

ความสามารถตามทีบ่รษิทัต้องการ ค่าตอบแทนอืน่ ได้แก่ เงนิสะสมกองทนุส�ารองเลีย้งชพีและเงนิสะสมกองทนุประกนัสังคม 

และผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

ในปี 2566 ทีผ่่านมา ผลตอบแทนส�าหรบัผูบ้รหิาร 6 ราย ทีเ่ป็นตวัเงนิทัง้ระยะสัน้และระยะยาวตามรายละเอยีดด้านล่าง ดงันี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนรวม

2565 2566

จ�านวนผู้บริหาร (คน) 6 6

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ล้านบาท)

- เงินเดือน และโบนัส 

- เงินสะสมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และ 

 ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

57.66

3.42

55.27

3.27

รวม (ล้านบาท) 61.08 58.54

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน - -

ความคุ้มครองตามการประกันภัยความรับผิดของกรรมการ  

(วงเงินรวมสูงสุด/ล้านบาท)

100.00 100.00

ค่าตอบแทนอื่น (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง) ได้แก่ รถประจ�าต�าแหน่ง และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถ

ประจ�าต�าแหน่ง และประกันสุขภาพ

8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

- บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย -

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ

8.1.4.1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทมีนโยบายดังนี้

(1) พงึละเว้นการถอืหุน้ในกจิการคูแ่ข่งของบรษิทั ซ่ึงอาจท�าให้เกดิการกระท�าการหรอืละเว้นการกระท�าการทีค่วรท�าตามหน้าที ่

หรือมผีลกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าที ่ในกรณทีีไ่ด้หุน้นัน้มาก่อนการเป็นพนกังาน หรอืก่อนทีบ่รษิทัจะเข้าไปท�าธรุกจินัน้ 

หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นทราบ

(2) พนักงานต้องตดัสนิใจกระท�าการใดๆในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิการทางธรุกจิของบรษิทั โดยค�านงึถงึผลประโยชน์สูงสดุ

ของบริษัทเป็นหลัก

(3) พงึหลกีเลีย่งการมส่ีวนเกีย่วข้องทางการเงนิ และ/หรอืความสมัพนัธ์กบับคุคลภายนอกอืน่ๆ ซึง่จะส่งผลให้บรษิทัต้องเสยี

ผลประโยชน์ หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ
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(4) หากรายการทางธุรกิจใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ารายการที่เกี่ยวโยง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

โดยใช้แนวปฎบิตัใินเรือ่งทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ/หรอื 

ประกาศหรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าวที่จะมีขึ้นต่อไป และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

บริษัทได้บรรจุการพิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นหนึ่งในวาระการประชุมของการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ไม่ได้ผ่านการพิจารณา

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบการกระท�าที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

8.1.4.2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีดังนี้

(1) ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 3 

วันท�าการ นับจากวันท่ีกรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�านักงาน

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

แล้ว และให้เลขานกุารบรษิทัท�าหน้าท่ีรวบรวมและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิาร

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

(2) ก�าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารรายงานการมส่ีวนได้เสียต่อเลขานกุารบรษิทัเป็นประจ�าทุกปี หรอืให้รายงานโดยมชิกัช้า

เมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น

(3) ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

(4) กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง 

(ยกเว้นกรณีมีเหตุจ�าเป็น)

(5) ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในน�าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ระหว่างปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฎิบัตินโยบายข้างต้นอย่างเคร่งครัด ไม่มีคณะกรรมการและผู้บริหาร

ท่านใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

8.1.4.3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และการแจ้งเบาะแส

บรษัิทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ การตดิตามและประเมนิผล และ การรายงานเบาะแสเกีย่วกบัเกีย่ว

กับการกระท�าผิด (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.2.2 “การต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น”
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
โปรดดูรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่เอกสารแนบ 6 และโปรดดูจ�านวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายบคุคลในข้อ 8 รายงานผลการด�าเนนิงานส�าคญัด้านการก�ากบัดแูลกจิการ ข้อย่อย 8.1.2 ค่าตอบแทน 

กรรมการและผู้บริหาร

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดในรอบปีที่ผ่านมา
โปรดดูรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่เอกสารแนบ 7 และโปรดดูจ�านวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดรายบุคคลในข้อ 8 รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ ข้อย่อย 8.1.2 

ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั

9.1 การควบคุมภายใน
9.1.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการด�าเนินงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจาก

การทุจริตคอร์รัปชั่น ความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดท�าบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเช่ือถือ พร้อมทั้งก�าหนดให้ทุกส้ินปีมีการ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิงแบบการประเมินของ ก.ล.ต. และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติม

หากเกดิเหตกุารณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�าคัญ โดยการประเมนิระบบการควบคุมภายทัง้ 

5 องค์ประกอบ ดังนี้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5. ระบบการติดตาม 

ส�าหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ในเบื้องต้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้พิจารณาความ

เสี่ยงระดับองค์กร พร้อมกับก�าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และน�าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกัน

พิจารณาอีกครั้งในช่วงสิ้นปีในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ส�าหรับปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ได้พิจารณาความเสี่ยงระดับองค์กรในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 และ

วนัที ่22 ธนัวาคม 2566 จากนัน้ได้รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 

6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 พร้อมทั้งเปิดเผยปัจจัยความเสี่ยงในรายงานประจ�าปี และได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการ

ก�าหนดแนวทางด�าเนินการออกแบบระบบการควบคุมเพื่อป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงต่อไป ความเสี่ยงที่คณะกรรมการ

พิจารณาได้รวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเส่ียงของบริษัทและแนวทางการ

ด�าเนินการของบริษัทในหัวข้อ 2 “การบริหารจัดการความเสี่ยง”

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

- ไม่มี -

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้แต่งตั้ง บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเสมือนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทประจ�าปี 2566 ซึ่ง บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด ได้มอบหมายให้นางสาวกิจลดา สมงาม ต�าแหน่งรองผู้จัดการฝ่าย เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาคุณสมบัติของ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด และ นางสาวกิจลดา สมงาม 

แล้วเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม เพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวได้อย่างมปีระสิทธภิาพ เนือ่งจากมปีระสบการณ์ในการตรวจ

สอบภายในมากกว่า 10 ปี และมีการเข้าอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในอย่างสม�า่เสมอ อีกทั้ง บริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จ�ากัด ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท จึงมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ

ส�าหรับการวางแผนการตรวจสอบทางคณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�าปีของผูต้รวจสอบภายใน 

ซึง่ผูต้รวจสอบภายในจะท�าการตรวจสอบระบบการปฏิบตังิานและการควบคุมภายในของฝ่ายต่างๆ สลับหมนุเวยีนกนัไปเพือ่

รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนวทางในการด�าเนินการแก้ไข และป้องกันปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส

 9.1.4 หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน

เนือ่งจากผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยก�ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษิทัได้อย่างเหมาะ

สมเพียงพอต่อระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทก�าหนด บริษัทจึงไม่ได้มีการแต่งตั้งหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) ของบรษิทัโดยเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้นางสาว ธนพร เอบิสิรสุิข ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละนกัลงทนุสัมพนัธ์ 

และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบติดต่อประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานให้คณะ

กรรมการตรวจสอบทราบ 

ส่วนการก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการรับผิดชอบโดยแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และ 

บริษทัได้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารระบบรวบรวมเอกสาร ข้อมลูจากฝ่ายต่างๆเพือ่ท�าเป็นระบบฐานข้อมลู พร้อมทัง้มกีระบวนการ

ตรวจสอบ และติดตามเอกสารต่างๆเพื่อน�ามาเก็บเป็นฐานข้อมูลให้ครบถ้วนทันเวลา 

โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอ

และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน เอกสารแนบ 6 ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และ 

เอกสารแนบ 8 “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”

9.2 รายการระหว่างกัน
9.2.1 รายการระหว่างกันในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม นางปัทมา เล้าวงษ์

ความสัมพันธ์กับบริษัท กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 24 ส.ค. 66) ร้อยละ 25.09

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายการ บรษิทัมรีายการเช่าทีด่นิจากผูถ้อืหุน้ส�าหรบัใช้เป็นพืน้ทีใ่นการจดัเกบ็วตัถดุบิในการผลติสนิค้าของบริษทัฯ 

รายละเอียดของสัญญาเช่าที่ดิน 

ปี 2564 2565 2566

อัตราค่าเช่า 1.20 ล้านบาท/ปี 1.20 ล้านบาท/ปี 2.64 ล้านบาท/ปี

ระยะเวลาของสัญญาเช่า
1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

- 30 กันยายน 2565 

1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

- 30 กันยายน 2566 

3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

- 30 กันยายน 2569

อัตราค่าเช่า 100,000 บาทต่อเดือน 100,000 บาทต่อเดือน 220,000 บาทต่อเดือน

ก�าหนดช�าระเงินค่าเช่า ทุกวันที่ 5 ของเดือน ทุกวันที่ 5 ของเดือน ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ทรัพย์สินที่เช่า
ที่ดินเนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ 

อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท

ที่ดินเนื้อที่ 6-2-71.5 ไร่ 

อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท

ที่ดินเนื้อที่ 11-2-18.6 ไร่ 

อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท

วันที่เปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทาง
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 10 สิงหาคม 2564 10 สิงหาคม 2565 10 สิงหาคม 2566
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9.2.2 เหตุผลและความจ�าเป็นที่ท�าให้เกิดรายการระหว่างกัน

รายการเช่าทีด่นิ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ใช้เกบ็วตัถดุบิทีเ่ตรยีมส�าหรบัใช้ในการผลิต เนือ่งจากการขยายตวัอย่างมากของบรษิทั 

ท�าให้ต้องการพืน้ทีเ่พิม่ในการเกบ็วตัถุดบิส�าหรบัแผนการผลติในอนาคตทีเ่พิม่มากขึน้ ซึง่พืน้ทีส่�าหรับเกบ็วตัถดุบิภายในบรเิวณ

โรงงานและพืน้ทีเ่ช่าเดมิในปัจจบุนัมไีม่เพยีงพอ และการทีท่ีด่นิทีเ่ช่าตดิกบัทีต่ัง้ของโรงงานของบรษิทัท�าให้สะดวกในการขนย้าย

วัตถดุบิเข้าโรงงาน ซึง่จะท�าให้บรษิทัประหยดัต้นทนุในการขนส่งเคล่ือนย้ายวตัถดุบิมากกว่าการเช่าทีด่นิอืน่ในละแวกใกล้เคียง

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

โดยหลักการแล้ว บริษัทจะไม่ท�ารายการระหว่างกันกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะ

เป็นการท�ารายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากการท�ารายการกับบุคคลภายนอก 

โดยจะต้องได้รับการอนุมัติตามอ�านาจด�าเนินการของบริษัทอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้

อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ส�าหรับรายการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทได้ก�าหนดนโยบายไว้ในข้อบังคับของบริษัทให้คณะ

กรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก�าหนดไว้ ซึ่งจะต้องเป็นรายการที่ด�าเนินการตามปกติทางการค้า 

โดยใช้นโยบายราคาให้เป็นไปตามกลไกตลาดของธรุกจิ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัและบคุคลทีเ่กีย่วข้อง และ

ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบัน นอกจากรายการที่ได้เปิดเผยแล้ว บริษัทยังไม่มีรายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต

9.2.4 ราคาประเมินประกอบการท�ารายการระหว่างกัน

ปี 2566 ก่อนครบก�าหนดอายุสัญญาเช่า วันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัทฯขอต่ออายุสัญญาเช่าด้วยขนาดพื้นที่เพิ่มขึ้น

และอายุสัญญาเพิ่มขึ้นเป็น 3 ปี โดยผู้ให้เช่าได้เสนอราคาอัตราค่าเช่าใหม่ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดิม จากนั้นบริษัทได้พิจารณาอัตรา

เช่าใหม่โดยอ้างอิงเปรียบเทียบ ราคาประเมินท่ีดินของกรมธนารักษ์และราคาตลาดจากบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระจ�านวน 

2 ราย คือ บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ�ากัด และบริษัท เบล เซอร์เวย์ จ�ากัด ตามรายงานประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 และ 19 พฤษภาคม 2566 ตามล�าดับ โดยบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระมีคุณสมบัติใน

วชิาชพีทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สนิประเภทดงักล่าว อกีทัง้ได้รบัการเหน็ชอบจากส�านกังาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ประเมินอิสระใช้วิธีประเมินเปรียบเทียบสัดส่วนค่าเช่าตลาดต่อ

ราคาตลาดที่ดิน โดยบริษัท เบล เซอร์เวย์ จ�ากัด เสนอราคาประเมินค่าเช่าที่คิดเป็นเงิน 0.23 ล้านบาทต่อเดือน และบริษัท 

เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ�ากัด เสนอราคาเช่าที่ดินจ�านวน 0.29 ล้านบาทต่อเดือน จากนั้นบริษัทฯได้น�าราคา

ประเมนิฯและราคาตลาดของทัง้ 2 รายมาถวัเฉลีย่กนัและขอต่อรองลดราคาค่าเช่าลงเป็นอตัราใหม่ที ่0.22 ล้านบาทต่อเดอืน 

ซึ่งผู้ให้เช่าตอบตกลงโดยอัตราเช่าใหม่นี้ปรับเพิ่มจากเดิม 0.12 ล้านบาทต่อเดือน จากอัตราค่าเช่าและขนาดพื้นที่เช่าที่เพิ่ม

ขึ้นจากเดิม นอกจากน้ีบริษัทยังได้มีการส�ารวจอัตราค่าเช่าพื้นที่ใกล้เคียงโรงงานเพิ่มเติม พบว่าสูงกว่าอัตราค่าเช่าที่บริษัท

จะจ่ายในการต่ออายุสัญญาเช่า 

ทัง้นีร้ายการระหว่างกนัทีเ่กิดข้ึนได้ผ่านการพจิารณาถงึความสมเหตสุมผลของราคา และการท�ารายการจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และเผยแพร่สารสนเทศผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว
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ส่วนที่ 3

งบการเงิน



10. ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสดส�าหรบั

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิของบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

ผลการด�าเนนิงาน และกระแสเงนิสดส�าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยา

บรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอืน่ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว 

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจ

สอบงบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ 

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้
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เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การรบัรูร้ายได้

รายได้จากการขายและบรกิารเป็นรายการทีม่สีาระส�าคญัต่องบการเงนิ 

และเป็นรายการทีผู่ใ้ช้งบการเงินให้ความส�าคญัเพ่ือการประเมนิผล

การด�าเนนิงานของบริษทั 

ข้าพเจ้าให้ความส�าคญักบัเรือ่งนี ้ เนือ่งจากบรษิทัมจี�านวนลกูค้า

เป็นจ�านวนมากและมรีายการขายทีเ่กดิขึน้ทัง้ในและต่างประเทศ 

โดยมเีงือ่นไขทางการค้าทีแ่ตกต่างกัน รวมถึงการพิจารณาจงัหวะ

เวลาในการรับรู้รายได้ตามภาระที่ต้องปฏิบัติ บริษัทได้เปิดเผย

นโยบายการบญัชีเก่ียวกับการรับรู้รายได้ และรายได้ ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 3 และ 19

วธิกีารตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถงึ

- ท�าความเข้าใจถงึลกัษณะและประเภทของรายได้ รวมถงึนโยบาย 

ระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้ และสุม่ทดสอบ

การปฏบิตัติามการควบคมุส�าคญัทีบ่รษิทัออกแบบไว้ 

- สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบรกิารทีเ่กดิขึน้กบั

การบนัทกึรายการทางบญัชใีนระหว่างปี รวมถงึรายการทีเ่กดิขึน้

ใกล้วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

- ตรวจสอบใบลดหนีท้ีบ่รษิทัออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

- วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีของรายได้แบบแยกย่อยเพื่อ

วเิคราะห์แนวโน้มของความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการ 

- ทดสอบรายการขายและบรกิารทีบ่นัทกึรายการบญัชผ่ีานใบส�าคญั

ทัว่ไป

- ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทั เกีย่วกบัราย

ได้จากการขายและบรกิาร

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ�าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ�าปีภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเม่ือจัดท�าแล้ว 

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจดัท�างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่ว

กบัการด�าเนินงานต่อเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�าหรับการด�าเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวาม

ตัง้ใจทีจ่ะเลกิบริษทั หรอืหยดุด�าเนนิงานหรอืไม่สามารถด�าเนนิงานต่อเนือ่งต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ

บญัชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนั

ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที่มี

อยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกต และ

สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และ 

ได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการ

ทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่

ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้

เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด�าเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวาม

ไม่แน่นอนทีม่สีาระส�าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถงึการเปิดเผยข้อมลู

ในงบการเงนิทีเ่ก่ียวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของ

ข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมนิการน�าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิแสดงรายการและ

เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

ที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ากับดูแลว่า ว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความ

เป็นอสิระและได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุล

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่

กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณา

ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 9919

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด

กรุงเทพมหานคร

14 กุมภาพันธ์ 2567
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรพัย์

หมำยเหตุ  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 232,483               59,887                
ลกูหนี้การคา้ 7 702,644               491,592               
สนิคา้คงเหลอื 8 1,047,953            1,575,906            
เงนิจ่ายลว่งหน้าคา่สนิคา้ 11,918                14,680                
ภาษมีลูคา่เพิม่รอรบัคนื 39,150                30,957                
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 9, 27 411,187               663,281               
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 14,563                13,518                

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 2,459,898            2,849,821            

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 -                     30,154                
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 11, 27 61,677                61,766                
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 12, 14 1,332,690            1,317,180            
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 21 14,896                13,661                
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 448                    448                    

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,409,711            1,423,209            

รวมสินทรพัย์ 3,869,609            4,273,030            

0

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น

หมำยเหตุ  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565

หน้ีสินหมุนเวียน
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 13 416,960             1,062,433           

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 423,243             228,847              

สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14 2,920                1,689                 

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ 55,041               58,781               

เงนิปันผลคา้งจ่าย 16 5,602                5,181                 

คา่นายหน้าคา้งจ่าย 27,583               11,989               

คา่ขนสง่คา้งจ่าย 6,880                16,920               

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 45,024               52,677               

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายอืน่ 47,284               44,597               

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 3,030                3,996                 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,033,567           1,487,110           

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 14 4,449                812                   

หนี้สนิผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 15 66,404               64,542               
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 70,853               65,354               

รวมหน้ีสิน 1,104,420           1,552,464           

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ)

หมำยเหตุ  31 ธนัวำคม 2566  31 ธนัวำคม 2565
ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 
    ทุนจดทะเบยีน 535,506,333 หุน้ 535,506             535,506             
    หุน้ทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 535,506,333 หุน้ 535,506             535,506             
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 55,091               55,091               
ก าไรสะสม
   - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 17 53,641               53,641               
   - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,120,951           2,076,328           

รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 2,765,189           2,720,566           

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 3,869,609           4,273,030           

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

หมำยเหตุ 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 19, 23 3,810,867        5,248,017         

ตน้ทุนขายและบรกิาร 23, 24 (3,139,590)       (3,899,115)        
ก ำไรขัน้ต้น 671,277           1,348,902         

รายไดอ้ืน่ 20 211,000           276,759           
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 882,277           1,625,661         

ค่าใชจ่้ายในการขายและการจดัจ าหน่าย 24 (193,860)          (321,241)          

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 24 (209,089)          (267,374)          
ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 479,328           1,037,046         

ตน้ทุนทางการเงนิ (19,332)           (23,951)            
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 459,996           1,013,095         

ภาษเีงนิได้ 21 (88,762)           (184,212)          
ก ำไรส ำหรบัปี 371,234           828,883           

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีไ่มต่อ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

 - สุทธจิากภาษี 15, 21 -                 (974)                
ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี -                 (974)                

ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 371,234           827,909           

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน
ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.69                1.55                

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 535,506,333     535,506,333      

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม   

2566 2565
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน:
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 459,996           1,013,095        
รำยกำรปรบัปรงุกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดสทุธิ

ได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน:
ค่ำเสือ่มรำคำ 81,731            75,669            
ขำดทุน (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (1,604)             15,788            
ส ำรองหนี้สนิผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน 3,997              3,226              
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรปรบัมลูค่ำยตุธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน 89                  (1,260)             
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 1,876              6,885              
ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอืน่ (2,250)             (531)                
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอืน่ (1,657)             (947)                
กลบัรำยกำรค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย (429)                -                 
ดอกเบีย้จ่ำย 19,332            23,951            

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 561,081           1,135,876        
สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้):
ลกูหนี้กำรคำ้ (210,473)          111,459           
สนิคำ้คงเหลอื 527,953           (119,537)          
เงนิจ่ำยลว่งหน้ำค่ำสนิคำ้ 2,762              (1,040)             
ภำษมีลูค่ำเพิม่รอเรยีกคนื (8,193)             23,457            
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (1,045)             6,569              
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 195,678           (25,009)           
เงนิรบัลว่งหน้ำจำกลกูคำ้ (3,740)             (23,569)           
ค่ำนำยหน้ำคำ้งจ่ำย 15,762            (17,993)           
ค่ำขนสง่คำ้งจ่ำย (10,040)           (7,993)             
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยอืน่ 2,658              2,123              
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ (965)                (2,386)             
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (4,493)             (2,656)             

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 1,066,945        1,079,301        

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม

2566 2565

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน (ต่อ) 1,066,945        1,079,301        
จ่ายดอกเบีย้ (16,687)           (21,402)           
จ่ายภาษเีงนิได้ (97,650)           (179,685)          

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 952,608           878,214           

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ:
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่ (3,247,000)       (3,199,800)       
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 3,503,000        3,312,000        
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 30,154            (56)                 
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 217                1,523              
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (92,180)           (135,845)          

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ 194,191           (22,178)           

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน:
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารลดลง (645,467)          (250,006)          
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (2,545)             (3,497)             
จ่ายเงนิปันผล (326,191)          (572,147)          

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหำเงิน (974,203)          (825,650)          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้ - สทุธิ 172,596           30,386            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 59,887            29,501            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 232,483           59,887            

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด :

- รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้ 7,155              1,388              

พนับำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1. ลักษณะการด�าเนินธุรกิจ

บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยมสี�านกังานใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขที ่92 

ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทยีน - ชายทะเล แขวงแสมด�า เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร 

บริษทัได้รบัการจดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนจ�ากดัในประเทศไทยและจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมือ่วนัท่ี 

3 ธันวาคม 2534

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ นางปัทมา เล้าวงษ์ (ถอืหุน้ร้อยละ 20.33) และ นายธรรมกิ เอกะหติานนท์ (ถอืหุน้ร้อยละ 10.65) 

บริษทัด�าเนนิธรุกิจเก่ียวกับการผลติถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถงัทนความดนัชนดิต่างๆ จ�าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

2. เกณฑ์ในการจัดท�างบการเงิน

2.1 เกณฑ์การถือปฏบิตัิ

งบการเงนินีไ้ด้จดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใช้โดยสภา

วิชาชีพบัญชีฯ และตามข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�าและ 

น�าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ โดยจดัท�าเป็นทางการเป็นภาษาไทย 

การแปลงบการเงนิฉบบันีเ้ป็นภาษาอืน่ ให้ยดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท�าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

บรษิทัได้จดัท�างบการเงนิข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอืน่เป็นการเฉพาะ

การจดัท�างบการเงินให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก�าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชทีีส่�าคญัและ

การใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิารซึง่จดัท�าขึน้ตามกระบวนการในการน�านโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิการเปิดเผย

เรือ่งการใช้ดลุยพนิจิของผูบ้รหิาร หรอืความซับซ้อน หรอืข้อสมมตฐิานและประมาณการทีมี่นยัส�าคัญต่องบการเงนิได้เปิด

เผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ข้อ 4
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับทีม่กีารเปลีย่นแปลงและมผีลบงัคบัใช้ส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มดีงันี้

2.2.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การปรบัปรงุก�าหนดให้รบัรูม้ลูค่าของส่ิงตอบแทนทีไ่ด้รบัจากการขายรายการต่างๆ ทีผ่ลิตได้ในช่วงการเตรยีม

ความพร้อมของสนิทรพัย์ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานตามความประสงค์ของฝ่ายบรหิาร เป็นรายได้แทนการน�า

ไปหกัออกจากต้นทนุของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์นัน้

2.2.2 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรือ่ง ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

การปรบัปรงุอธบิายเพิม่เตมิในส่วนของต้นทนุส่วนเพิม่ทีต้่องจ่ายเพือ่ปฏบิตัติามสัญญาและการปันส่วนต้นทนุ

อืน่ทีเ่ก่ียวข้องโดยตรง ทีต้่องน�ามาพจิารณาว่าสัญญานัน้เป็นสัญญาทีส่ร้างภาระหรอืไม่

2.2.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 41 เรื่อง เกษตรกรรม

การปรบัปรงุได้ยกเลกิข้อก�าหนดเรือ่งการห้ามน�ากระแสเงนิสดจากการจ่ายช�าระภาษเีงนิได้ มาใช้ในการวดั

มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ชีวภาพ

2.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่1 เรือ่ง การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้เป็นครัง้แรก

การปรบัปรงุให้ทางเลอืกแก่บรษิทัย่อยทีน่�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครัง้แรก ในการวดัมลูค่า

ส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของหน่วยงานต่างประเทศด้วยมลูค่าเดยีวกบัทีน่�าไปรวมอยูใ่นงบการเงนิรวม

ของบรษิทัใหญ่ ณ วนัทีบ่รษิทัใหญ่เริม่น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครัง้แรก

2.2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ

ปรบัปรงุการอ้างองิกรอบแนวคดิส�าหรบัการรายงานทางการเงนิให้เป็นปัจจบุนั เพิม่เนือ้หาการรบัรูร้ายการหนี้

สนิและหนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธรุกจิ และสินทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้ทีไ่ม่สามารถรบัรูร้ายการได้
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2.2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน

การปรับปรุงอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าธรรมเนียมในการพิจารณาตัดรายการหน้ีสินทางการเงินด้วยวิธี 

ร้อยละ 10 โดยต้องมกีารน�าค่าธรรมเนยีมจ่ายสทุธด้ิวยค่าธรรมเนยีมรบัมาค�านวณ (รวมเฉพาะค่าธรรมเนยีมท่ี

เกิดระหว่างผูกู้้ยมืและผูใ้ห้กู้ยมื รวมถงึค่าธรรมเนยีมจ่ายหรอืรบัทีอ่อกให้ในนามของอกีฝ่ายหนึง่เท่านัน้)

การเปลีย่นแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุทีม่ผีลบงัคับใช้ส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวนัที ่1 มกราคม 2567 

มดัีงต่อไปนี้

2.3.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การน�าเสนองบการเงิน 

มกีารแก้ไขข้อก�าหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชีทีม่นียัส�าคัญ” เป็น“การเปิดเผยข้อมลู

นโยบายการบญัชีทีม่สีาระส�าคญั” ทัง้นี ้การแก้ไขเพิม่เตมิได้มกีารให้แนวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็น

นโยบายบญัชทีีม่สีาระส�าคญั ดงันัน้กลุ่มบรษิทัจงึไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูนโยบายการบญัชีทีไ่ม่มสีาระส�าคญั 

หากบรษิทัเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวจะต้องไม่บดบงัข้อมลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระส�าคญั

2.3.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีและ 

ข้อผิดพลาด 

มกีารแก้ไขค�านยิามของประมาณการทางบญัชเีพือ่ช่วยให้บรษิทัจ�าแนกความแตกต่างของ “การเปล่ียนแปลง

ประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช”ี การจ�าแนกความแตกต่างนัน้มคีวามส�าคัญ 

เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป ซึง่ถอืปฏบิตัิ

กบัรายการ เหตกุารณ์อืน่และสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้นบัตัง้แต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่าร

เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการน�านโยบายการบัญชใีหม่มาถอืปฏบิตัย้ิอนหลงัไปทีร่ายการ

และเหตกุารณ์ในอดตีรวมถงึปัจจบุนั โดยถอืเสมอืนว่าได้มกีารน�านโยบายการบัญชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด
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2.3.3 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

ได้ก�าหนดให้บรษิทัรบัรูภ้าษเีงนิได้รอตดับญัชทีีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากรายการเดยีว 

ซ่ึง ณ การรบัรูเ้มือ่เริม่แรกก่อให้เกดิผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสียภาษแีละผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษทีี่

มลูค่าเท่ากัน ตวัอย่างของรายการ เช่น สัญญาเช่า และภาระผูกพนัจากการรือ้ถอน

การปรบัปรงุดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลังวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่�า

เสนอ นอกจากนีบ้รษิทัควรรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจ�านวนท่ีเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีจ่ะได้

ใช้ประโยชน์) และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสดุทีน่�าเสนอส�าหรบั

ผลต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละทีต้่องเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วข้องกบั

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า และ 

• หนีส้นิจากการรือ้ถอน หนีส้นิจากการบรูณะ และหนีส้นิทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจ�านวนเงนิทีร่บัรูเ้ป็นส่วน

หนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

โดยผลกระทบสะสมของการปรบัปรงุนีใ้ห้รบัรูใ้นก�าไรสะสมยกมาหรือองค์ประกอบอืน่ของส่วนของเจ้าของ ตามความ

เหมาะสม

ทัง้นี ้บรษิทัยงัไม่ได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคับใช้ และผู้บรหิารของบรษิทั

อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบของการน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถอืปฏบิตัิ

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึง่ได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มผีลบงัคับใช้

เมือ่วันที ่19 สงิหาคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่17 เรือ่ง สญัญาประกนัภยัได้ประกาศใน ราชกจิจา

นเุบกษาแล้ว และจะมีผลบงัคบัใช้ส�าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

ทัง้นี ้บรษิทัยงัไม่ได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ ผูบ้รหิารของบรษิทั

อยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบของการน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถอืปฏบิตัิ
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3. นโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

นโยบายการบญัชีทีน่�าเสนอดังต่อไปนีไ้ด้ถือปฏบิตัโิดยสม�า่เสมอส�าหรบังบการเงนิทกุรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทกุประเภท (ซึง่ไม่มข้ีอจ�ากดัในการใช้) และ 

เงนิลงทนุระยะสัน้อืน่ทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุม่เกนิสามเดอืน และพร้อมทีจ่ะเปล่ียนเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมือ่ครบก�าหนด 

ซึง่มคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงมูลค่าน้อย

บคุคลและกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทั หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�านาจควบคุมบรษิทั หรอืถกูควบคุมโดยบรษิทั 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั

นอกจากนี ้บคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�าคัญเกีย่วกบัการ

ออกเสยีงในบรษิทั ผูบ้รหิารส�าคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั ทีม่อี�านาจในการวางแผนและก�าหนดทศิทางการด�าเนนิ

งานของบรษิทั

สนิค้าคงเหลอื

สนิค้าคงเหลอืแสดงราคาตามราคาทนุหรอืมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�า่กว่า โดยใช้วิธดีงัต่อไปนี้

 สนิค้าส�าเรจ็รปูและสนิค้าระหว่างผลติ - วธิรีาคาทนุ (วธิถีวัเฉล่ีย) 

 วตัถุดบิและอืน่ๆ   - วธิรีาคาทนุ (วธิเีฉพาะเจาะจงและเข้าก่อน - ออกก่อน)

มลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบั หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตขิองธรุกจิ หกัด้วยต้นทนุส่วนเพิม่ทีจ่ะผลติให้แล้วเสรจ็ 

(ส�าหรับสินค้าทีอ่ยูร่ะหว่างการผลติ) และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ทีจ่�าเป็นเพ่ือให้สินค้าอยูใ่นสภาพพร้อมทีจ่ะขาย

ต้นทนุในการซือ้สนิค้าประกอบด้วยราคาซือ้ และค่าใช้จ่ายทางตรงทีเ่กีย่วข้องกบัการซ้ือสินค้านัน้ หกัด้วยส่วนลดและอืน่ๆ (ถ้าม)ี

ต้นทนุของสนิค้าส�าเรจ็รปูและงานระหว่างท�าประกอบด้วยค่าวตัถดุบิ ค่าแรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายอืน่ทางตรง และโสหุย้การผลติ 

ซึง่ปันส่วนตามขัน้ตอนการผลติ

บริษทัตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าส�าหรบัสนิค้า (ถ้าม)ี โดยพจิารณาจากสภาพปัจจบุนัของสนิค้า เมือ่สนิค้าเคลือ่นไหวช้า หรอืเมือ่

เสือ่มคณุภาพ

56-1 ONE REPORT 2565 159



บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 

การรับรู้และการวดัมูลค่า

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์แสดงด้วยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า (ถ้าม)ี

ราคาทนุรวมถงึราคาซือ้สนิทรพัย์ทัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและจ�านวนเทียบเท่าเงนิสดในการท�าให้สินทรพัย์นัน้อยูใ่นสถานทีห่รอืสภาพ

ทีพ่ร้อมทีจ่ะใช้งานได้ตามทีป่ระสงค์ ส�าหรบัการซือ้ลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ทีถ่อืเป็นส่วนหนึง่ในการท�างานร่วมกบัอปุกรณ์ให้ถอืว่า 

ลขิสทิธิซ์อฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึง่ของอปุกรณ์

ส่วนประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายกุารใช้ประโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทกึบญัชแียกจากกนั

แต่ละส่วนประกอบทีม่นียัส�าคญั 

ก�าไรหรอืขาดทนุจากการจ�าหน่ายท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ คอืผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธทิีไ่ด้รบัจากการจ�าหน่ายกับมลูค่า

ตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ รบัรูเ้ป็นรายได้/ ค่าใช้จ่ายอืน่ในก�าไรหรอืขาดทนุ 

ต้นทนุทีเ่กดิขึน้ในภายหลงั

ต้นทนุในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึง่ของมลูค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ ถ้ามคีวาม

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าต้นทนุของรายการ

นัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื ชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถูกตัดจ�าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทนุทีเ่กดิขึน้ในการซ่อมบ�ารงุทีด่นิ อาคาร

และอปุกรณ์ทีเ่กิดข้ึนเป็นประจ�าจะรับรูใ้นก�าไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

ค่าเสือ่มราคา

ค่าเสือ่มราคา ค�านวณจากมูลค่าเสือ่มสภาพของรายการ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทนุของสินทรพัย์หรอืต้นทนุในการเปล่ียนแทนอืน่ 

หกัด้วยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ 

ค่าเสือ่มราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�าไรหรอืขาดทนุ ค�านวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้ประโยชน์โดยประมาณของส่วน

ประกอบของสนิทรพัย์แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใช้ประโยชน์ของสินทรพัย์แสดงได้ ดงันี้ 

ปี

ส่วนปรับปรงุทีด่นิ 10

อาคารและส่วนปรบัปรงุ 3 - 40

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 3 - 20

เคร่ืองตกแต่งตดิตัง้และเครือ่งใช้ส�านกังาน 3 - 10

ยานพาหนะ 5

บริษทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส�าหรบัทีด่นิและสนิทรพัย์ทีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสร้าง

วธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมลูค่าคงเหลอื ถกูทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัช ีและปรบัปรงุตาม

ความเหมาะสม
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การด้อยค่า

มลูค่าตามบญัชีสนิทรพัย์ของบรษิทัได้รบัการทบทวน ณ ทกุวนัทีร่ายงานว่ามข้ีอบ่งชีเ้รือ่งการด้อยค่าหรอืไม่ ในกรณทีีม่ข้ีอบ่งชี้

เกดิขึน้บรษิทัจะท�าการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสินทรพัย์ 

ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรูเ้มือ่มลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์สูงกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืน ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรูใ้นก�าไร

หรอืขาดทนุ 

อสงัหาริมทรพัย์เพือ่การลงทนุ

อสงัหารมิทรพัย์ทีถ่อืครองเพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรอืจากการเพิม่ขึน้ของมลูค่าของสินทรพัย์ หรอืทัง้

สองอย่าง และไม่ได้มไีว้เพือ่ใช้ในการด�าเนนิงานของบรษิทั รวมถงึอสังหารมิทรพัย์ทีย่งัไม่ได้ระบวุตัถปุระสงค์ของการใช้ใน

อนาคต ถกูจดัประเภทเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ

อสงัหาริมทรพัย์เพือ่การลงทนุวดัมลูค่าเริม่แรกด้วยราคาทนุซึง่รวมถงึต้นทนุในการท�ารายการ และวดัมลูค่าภายหลังการรบัรูด้้วย

มลูค่ายติุธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอสิระและรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรมในก�าไรหรอืขาดทนุ

ต้นทนุทีเ่กดิข้ึนภายหลงัจะบนัทกึรวมในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์กต่็อเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัจะได้รบั

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากต้นทนุนัน้ และสามารถวดัมลูค่าต้นทนุได้อย่างน่าเชือ่ถอื ต้นทนุในการซ่อมแซมและ 

บ�ารุงรักษาจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ 

เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการใช้งานของอสงัหารมิทรพัย์โดยจดัประเภทไปเป็นทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ มลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีม่ี

การจดัประเภทใหม่ถอืเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์ต่อไป

สนิทรัพย์สทิธกิารใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่า

สญัญาเช่า - กรณบีรษิทัเป็นผูเ้ช่า

ณ วันเร่ิมต้นของสญัญา บรษิทัประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่า

หรือประกอบด้วยสญัญาเช่า ถ้าสญัญาเช่านัน้เป็นการให้สทิธใินการควบคมุการใช้สนิทรพัย์ทีร่ะบสุ�าหรบัช่วงเวลาหนึง่เพือ่การ

แลกเปลีย่นกับสิง่ตอบแทน

บริษทัรับรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีล สินทรพัย์สิทธกิารใช้วดัมลูค่าโดยใช้ราคา

ทนุ ซึง่ประกอบด้วยจ�านวนเงนิของหนีส้นิตามสัญญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ปรบัปรงุด้วยการจ่ายช�าระ ตามสัญญาเช่า ณ 

วนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเริม่มผีล ต้นทนุทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้และประมาณการต้นทนุทีจ่ะเกดิขึน้ส�าหรบั 

ผูเ้ช่าในการรือ้และการขนย้ายสนิทรพัย์อ้างองิ การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์อ้างองิ หรอืการบรูณะสนิทรพัย์อ้างองิให้อยูใ่น

สภาพตามทีก่�าหนดไว้ หักด้วยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ด้รบั

หนีส้นิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่าทีย่งัไม่ได้จ่ายช�าระ ณ วนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีล 

ซึง่คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก�าหนดได้ทุกเมือ่ แต่หากอตัรานัน้ไม่สามารถก�าหนดได้ 

บริษทัต้องใช้อตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพิม่ของบรษิทั
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การจ่ายช�าระตามสญัญาเช่าทีร่วมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย

- การจ่ายช�าระคงที่ รวมถึงการจ่ายช�าระคงที่โดยเนื้อหา

- การจ่ายช�าระค่าเช่าผนัแปรทีข่ึน้อยูกั่บดชันหีรอือตัรา ซึง่การวดัมลูค่าเริม่แรกใช้ดชันหีรอือตัรา ณ วนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีล

- จ�านวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ

- ราคาใช้สทิธิเลอืกซือ้ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลทีบ่รษิทัจะใช้สิทธเิลือกซือ้นัน้ โดยราคาดงักล่าวเป็นค่าเช่าที่

คาดว่าจะต้องจ่ายช�าระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซื้อ และ

- การจ่ายช�าระค่าปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเช่า หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลว่าบรษิทัจะยกเลกิสญัญาเช่า

ในการใช้วิธีราคาทนุ บรษิทัต้องวดัมูลค่าสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ด้วยราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจากการด้อยค่าสะสม 

และปรับปรุงด้วยการวดัมลูค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่ บรษิทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์สิทธกิารใช้โดยใช้วธิเีส้นตรงนบั

จากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารใช้ประโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้หรอืวนัสิน้สดุอายสุญัญาเช่าแล้วแต่วนั

ใดจะเกดิขึน้ก่อน อย่างไรกต็าม หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างองิให้แก่บรษิทัเมือ่ส้ินสุดอายสัุญญาเช่า 

หรือหากราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้สะท้อนว่าบรษิทัจะใช้สทิธเิลอืกซือ้ บรษิทัต้องคดิค่าเสือ่มราคาสนิทรพัย์สทิธกิาร

ใช้จากวนัทีสั่ญญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิน้สดุอายกุารใช้ประโยชน์ของสนิทรพัย์อ้างองิ อายกุารใช้ประโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธิ

การใช้พจิารณาโดยใช้หลกัการเดยีวกนักบัการพจิารณาอายกุารใช้ประโยชน์ของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ 

หนีส้นิตามสญัญาเช่าต้องมกีารวดัมลูค่าใหม่เมือ่มกีารเปล่ียนแปลงจ�านวนเงินทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช�าระในอนาคต ซ่ึงอาจเกดิจาก

การเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี้

- การเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตราที่ใช้ในการก�าหนดการจ่ายช�าระเหล่านั้น

- การเปลี่ยนแปลงจ�านวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช�าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ

- บริษัทเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซื้อ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า

เมือ่หนีส้นิตามสญัญาเช่าทีถ่กูวดัมลูค่าใหม่เพือ่สะท้อนการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า บรษิทัต้องรบัรูจ้�านวน

เงนิของการวดัมลูค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรงุสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ อย่างไรกต็าม ถ้ามลูค่าตามบญัชขีอง

สนิทรัพย์สทิธกิารใช้มมีลูค่าลดลงจนเป็นศนูย์แล้ว และมกีารลดลงเพิม่เตมิจากการวดัมลูค่าของหนีส้นิตามสญัญาเช่า บรษิทัต้อง

รับรู้จ�านวนคงเหลอืของการวดัมูลค่าใหม่ในก�าไรหรอืขาดทนุ

สญัญาเช่าระยะสัน้ และสญัญาเช่าซ่ึงสนิทรพัย์มีมลูค่าต�า่

บรษิทัอาจเลอืกทีจ่ะไม่รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่าส�าหรบัสัญญาเช่าระยะส้ัน ซึง่เป็นสัญญาเช่าทีม่อีายุ

สญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า หรอืสญัญาเช่าซึง่สินทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�า่ บรษิทัรบัรูก้ารจ่ายช�าระตามสัญญาเช่าทีเ่กีย่วข้อง

กบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า
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รายได้

รายได้ทีร่บัรูไ้ม่รวมภาษมูีลค่าเพิม่ และแสดงสทุธจิากส่วนลดการค้า และส่วนลดอืน่

การขายสนิค้าและให้บรกิาร

รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่ลกูค้ามอี�านาจควบคมุในสนิค้าซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมือ่มกีารส่งมอบสนิค้าให้กบัลกูค้า ในกรณี

ทีส่ญัญาทีใ่ห้สทิธลิกูค้าในการคนืสนิค้า รายได้จะรบัรูใ้นจ�านวนท่ีมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มกีารกลบั

รายการอย่างมนียัส�าคญัของรายได้ทีร่บัรูส้ะสม ดงันัน้ รายได้ทีร่บัรูจ้ะปรบัปรงุด้วยประมาณการรบัคนืสนิค้าซึง่ประมาณการ

จากข้อมลูในอดตี 

รายได้จากการให้บรกิารขนส่งรบัรูต้ลอดช่วงเวลา ต้นทนุบรกิารรบัรูใ้นก�าไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิขึน้

ดอกเบีย้รบั

ดอกเบีย้รบัรบัรูใ้นก�าไรหรอืขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 

เงนิตราต่างประเทศ

รายการค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�าเนินงาน (สกลุเงนิบาท) โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ 

วนัทีเ่กดิรายการ 

สนิทรัพย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิและทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�าเนนิงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัทีร่ายงาน

สนิทรัพย์และหนีส้นิทีไ่ม่เป็นตวัเงนิและทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่วดัมลูค่าตามเกณฑ์ราคาทนุเดมิ แปลงค่าเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ใน

การด�าเนนิงานโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ 

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กิดข้ึนจากการแปลงค่า ให้รบัรูเ้ป็นก�าไรหรอืขาดทนุในงวดบญัชนีัน้

ภาษีเงนิได้

การค�านวณภาษเีงนิได้นติบิคุคลตามประมวลรษัฎากร ค�านวณขึน้จากก�าไรหลงัจากบวกกลบัด้วยค่าใช้จ่าย ซึง่ไม่สามารถถอืเป็น

รายจ่ายในการค�านวณภาษี และหกัด้วยรายได้ทีไ่ด้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้ ตามข้อก�าหนดในประมวลรัษฎากร

ภาษีเงนิได้ปัจจบุนั

ภาษีเงนิได้ปัจจบุนั ได้แก่ ภาษทีีค่าดว่าจะจ่ายช�าระจากก�าไรท่ีต้องเสยีภาษหีรอืทีจ่ะใช้สทิธเิรยีกร้องทางภาษไีด้จากก�าไรหรือ

ขาดทนุประจ�าปี โดยใช้อตัราภาษทีีป่ระกาศใช้หรอืทีค่าดว่ามีผลบงัคับใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงรวมรายการปรบัปรงุ

ทางภาษทีีเ่ก่ียวกับรายการในปีก่อนๆ
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ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�านวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนีส้นิและจ�านวนทีใ่ช้เพือ่การค�านวณภาษ ีภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษทีีค่าดว่าจะใช้กบัผลแตกต่าง

ชัว่คราวเมือ่มกีารกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษทีีป่ระกาศใช้หรอืทีค่าดว่ามผีลบงัคับใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�าไรเพือ่เสียภาษใีนอนาคตจะมจี�านวน

เพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวน ทกุวนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถกูใช้จรงิ

ผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุประกนัสังคม บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ)

บริษัทและพนกังานของบรษิทัได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ารองเล้ียงชพีตามโครงการสมทบเงนิ ซึง่พนกังานต้องจ่ายสะสมและ 

บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ารองเล้ียงชพีได้แยกออกจากสินทรพัย์ของบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ

กองทนุส�ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีเ่กิดรายการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษัทมภีาระส�าหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ค�านวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกนัภยั โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละ

หน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 

การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

มลูค่ายตุธิรรมของสทิธซ้ืิอหุน้ ณ วนัทีใ่ห้สทิธแิก่พนกังาน (ช�าระด้วยตราสารทนุ) รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิม่ขึน้ใน

ส่วนของผูถ้อืหุน้ ตลอดระยะเวลาทีพ่นกังานสามารถใช้สิทธไิด้อย่างไม่มเีงือ่นไข จ�านวนทีร่บัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายจะถกูปรบัปรงุเพือ่

ให้สะท้อนถงึจ�านวนสทิธซิือ้หุน้ทีแ่ท้จรงิซึง่เข้าเงือ่นไขการให้บรกิารทีเ่กีย่วข้อง ซึง่เป็นจ�านวนทีเ่ดมิเคยรบัรูต้ามจ�านวนสทิธซิือ้

หุน้ทีเ่ข้าเงือ่นไขการให้บรกิารทีเ่กีย่วข้อง ณ วนัทีไ่ด้รบัสทิธ ิส�าหรบัเงือ่นไขการได้รบัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงือ่นไขการบรกิารหรอืผลงาน 

มลูค่ายตุธิรรมของสทิธซ้ืิอหุน้ ณ วนัทีใ่ห้สทิธจิะถูกวดัค่าเพือ่ให้สะท้อนถงึเงือ่นไขนัน้และไม่มกีารปรบัปรงุส�าหรบัผลต่างระหว่าง

จ�านวนทีค่าดไว้กับผลทีเ่กิดขึน้จรงิ

ก�าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน

บริษทัแสดงก�าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานส�าหรบัหุน้สามัญ ก�าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�านวณโดยการหารก�าไรหรอืขาดทนุของผู้ถอืหุน้สามญั

ของบริษัท ด้วยจ�านวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�า้หนกัทีถ่อืโดยผู้ถอืหุน้ในระหว่างปี 
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การจ่ายเงนิปันผล

เงนิปันผลจ่าย บนัทกึในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้หรอืเมือ่คณะกรรมการของบรษิทั ได้อนุมัติการ

จ่ายเงินปันผล

ส่วนงานด�าเนนิงาน

ผลการด�าเนนิงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อผูม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุในการด�าเนินงานจะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึน้จากส่วนงาน

ด�าเนนิงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการทีไ่ด้รบัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล บรษิทัน�าเสนอส่วนงานตามภูมศิาสตร์เป็นรปูแบบ

หลกัในการรายงาน

ประมาณการหนีส้นิ

ประมาณการหนีส้นิจะรบัรูก้ต่็อเมือ่บรษิทัมภีาระหนีส้นิตามกฎหมายทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนัหรอืทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณ์ในอดตี 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้องถกูจ่ายไปเพือ่ช�าระภาระหนีสิ้นดงักล่าว 

เคร่ืองมอืทางการเงนิ

การรับรู้รายการและการตดัรายการ

บริษทัจะรบัรูร้ายการสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิเมือ่บรษิทัเป็นคูส่ญัญาตามข้อก�าหนดของสญัญาของเครือ่ง

มอืทางการเงนินัน้

บริษทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมือ่สทิธใินการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิน้สดุลงหรอืได้ถกูโอนไปและ

บริษทัได้โอนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่ก่ียวข้องกบัการเป็นเจ้าของสินทรพัย์ออกไป

บรษัิทตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิกต่็อเมือ่ได้มกีารปฏบิตัติามภาระผกูพนัของหนีส้นินัน้แล้ว มกีารยกเลกิภาระผูกพนันัน้ 

หรือมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้

การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

บริษทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วย (1) วธิรีาคาทนุตดัจ�าหน่าย (2) มลูค่ายตุธิรรม

ผ่านก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (FVOCI) หรอื (3) มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ (FVTPL) ตามเกณฑ์ทัง้สองข้อ ดงัต่อไปนี้ 

- แผนการด�าเนินธุรกิจ (Business model) ของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และ

- ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

รายได้และค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องกับสนิทรพัย์ทางการเงนิแสดงเป็นก�าไรหรอืขาดทนุในต้นทนุทางการเงนิ รายได้ทางการเงนิ หรอื 

รายการทางการเงนิอืน่ ยกเว้นค่าเผือ่ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของลูกหนีก้ารค้าซึง่แสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

สนิทรัพย์ทางการเงนิ (ทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ) จะรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกด้วยมลูค่ายตุธิรรมบวก

หรือหกัด้วยต้นทนุการท�ารายการซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สินทรพัย์ทางการเงนินัน้ ส�าหรบัสินทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดั

มลูค่ายติุธรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ บรษิทัจะรบัรูต้้นทนุการท�ารายการทีเ่กีย่วข้องเป็นค่าใช้จ่ายในก�าไรหรอืขาดทนุ

บริษทัไม่มีสนิทรพัย์ทางการเงนิทีถู่กจดัประเภทและวดัมลูค่าด้วยวธิมีลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่
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การวัดมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

สนิทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยวธิรีาคาทนุตดัจ�าหน่าย 

สนิทรัพย์ทางการเงนิจะถกูวดัมลูค่าด้วยวธิรีาคาทนุตดัจ�าหน่ายเม่ือเข้าเงือ่นไขดงัต่อไปนี้

- บริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินน้ันตามแผนการด�าเนินธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงิน

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

- ข้อก�าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจาก

ยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น

สนิทรัพย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิและต้องมีการประเมนิการด้อยค่า โดยบนัทกึในก�าไร

หรอืขาดทนุเป็นรายการแยกต่างหาก

สนิทรัพย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุ (FVTPL)

สนิทรัพย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้ถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพือ่ขาย

สนิทรัพย์ทางการเงนิ ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ 

ทัง้นี ้สนิทรัพย์ทางการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ตราสารอนพุนัธ์ เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์ทีถ่อืไว้เพือ่ค้า เงนิลงทนุในตราสารทนุซึง่

บริษทัไม่ได้เลอืกจดัประเภทให้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และสนิทรพัย์ทางการเงนิทีม่กีระแส

เงนิสดทีไ่ม่ได้รบัช�าระเพยีงเงนิต้นและดอกเบีย้

การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

บริษทัประเมนิข้อมลูคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีเ่กีย่วข้องกบัตราสารหนี้

ทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตดัจ�าหน่ายและ FVOCI (ถ้าม)ี วธิกีารประเมนิการด้อยค่าทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัความเป็นสาระส�าคญัของ

ความเสีย่งด้านเครดติ 

การจดัประเภทและการวดัมูลค่าเริม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิ

บริษทัจะจดัประเภทเครือ่งมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนีส้นิทางการเงนิหรอืตราสารทนุโดยพจิารณาจากภาระผกูพนั

ตามสญัญาทีต้่องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิให้กบับคุคลหรอืกจิการอืน่

บริษทัวดัมลูค่าเริม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมและปรบัปรงุด้วยต้นทนุการท�ารายการซึง่เกีย่วข้องโดยตรงกบั

การได้มาหรือการออกหนีส้นิทางการเงนินัน้

การวัดมลูค่าภายหลงัของหนีส้นิทางการเงนิ

หนีส้นิทางการเงนิถกูวดัมลูค่าภายหลงัด้วยวธิรีาคาทนุตดัจ�าหน่าย โดยค�านวณดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วข้องโดยใช้วธิอีตัราดอกเบีย้

ทีแ่ท้จริงและบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทนุ ยกเว้น หนีสิ้นอนพุนัธ์ทีจ่ะวดัมลูค่าด้วยวธิมีลูค่ายตุธิรรมผ่านก�าไรหรอื

ขาดทนุ (FVTPL)
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ลกูหนีก้ารค้า 

ลกูหนีรั้บรูเ้มือ่บรษิทัมสีทิธทิีไ่ด้รบัจ�านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงือ่นไข หากบรษิทัรบัรูร้ายได้ก่อนทีจ่ะมสีทิธิ

ได้รับจ�านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ�านวนส่ิงตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสินทรพัย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

 

ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�านวนมลูค่าของรายการหกัค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ

ประกอบการเงนิข้อ 4 ซ่ึงพจิารณาจากประสบการณ์ในการเกบ็หนีแ้ละความสามารถในการช�าระหนีใ้นอนาคตของลูกหนี ้ณ วนัส้ินปี  

การวัดมูลค่ายตุธิรรม

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัหลายข้อก�าหนดให้มกีารวดัมลูค่ายตุธิรรม ทัง้สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการ

เงนิและทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ

ในการวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ บรษิทัใช้ข้อมลูทีส่ามารถอ้างองิได้มากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท�าได้มูลค่ายตุธิรรมเหล่านี้

ถกูจดัประเภทในแต่ละล�าดบัช้ันของมูลค่ายตุธิรรมตามข้อมลูทีใ่ช้ในการประเมนิมลูค่า ดงันี้ 

ข้อมลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�าหรบัสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นอย่างเดยีวกนั

ข้อมลูระดบั 2 เป็นข้อมูลอืน่ทีใ่ช้อ้างองิได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคาอืน่) 

  ส�าหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหนีส้นินัน้นอกเหนอืจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นข้อมลูระดบั 1

ข้อมลูระดบั 3 เป็นข้อมูลส�าหรบัสนิทรพัย์หรอืหนีสิ้นทีไ่ม่ได้มาจากข้อมลูในตลาดทีใ่ช้อ้างองิได้ (ข้อมลูทีไ่ม่สามารถอ้างองิได้)

4. ประมาณการทางการบัญชีที่ส�าคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่�าคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดลุยพนิจิ

4.1.1 การด้อยค่าของลกูหนีก้ารค้า

ค่าเผือ่ผลขาดทนุส�าหรบัลกูหนีก้ารค้าวดัมลูค่าผลขาดทนุด้วยผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอด

อายขุองสญัญา ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ประมาณการด้วยวธิอีย่างง่ายโดยใช้ตารางการตัง้ส�ารอง 

ซึง่วธิดีงักล่าวมกีารน�าข้อมลูผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้ในอดตี การปรบัปรงุปัจจยัทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนีน้ัน้ๆ 

และการประเมนิทัง้ข้อมลูสภาวการณ์เศรษฐกจิในปัจจบุนัและข้อมลูคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกจิทัว่ไปใน

อนาคต ณ วนัทีร่ายงาน
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4.1.2 ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลือ

บรษิทัประมาณค่าเผือ่ลดมลูค่าส�าหรับสนิค้าหมนุเวยีนช้า และเสือ่มคณุภาพเพือ่รบัรูก้ารด้อยค่าของสนิค้า

คงเหลอื โดยจะพจิารณาจากการหมนุเวยีนและการเสือ่มสภาพของสนิค้าคงเหลอืแต่ละประเภท

4.1.3 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

ฝ่ายบรหิารเป็นผูป้ระมาณการของอายกุารใช้งานและมลูค่าคงเหลอืของอาคารและอปุกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

ของบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ�าหน่ายเมือ่อายกุารใช้งานและมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไป

จากการประมาณการในอดตี หรอืมกีารตดัจ�าหน่ายสนิทรพัย์ทีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ได้ใช้งานอกีต่อไป

4.1.4 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพีอ่การลงทนุ ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

ซ่ึงการประเมินมลูค่าดงักล่าวต้องอาศยัข้อสมมตฐิานและการประมาณการบางประการ

4.1.5 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภัย 

ซ่ึงข้อสมมตฐิานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคดิลด จ�านวนเงินเดอืนทีค่าดว่าจะเพิม่ขึน้ใน

อนาคต อตัรามรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วข้องในเชิงประชากรศาสตร์ อย่างไรกต็าม ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้าง

งานทีเ่กิดข้ึนจรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว้

4.1.6 สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการจากความสามารถในการท�าก�าไรทางภาษีในอนาคต

ของบรษิทัทีน่�ามาหกักับผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้ ผูบ้รหิารต้องใช้ดลุยพนิจิใน

การประเมินผลกระทบของกฎหมายหรอืข้อจ�ากดัทางด้านเศรษฐกจิหรอืความ ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษี
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4.1.7 สัญญาเช่า

การก�าหนดอายสุญัญาเช่า

บรษิทัใช้ดลุยพนิจิในการก�าหนดความเป็นไปได้ในการใช้สิทธใินการยกเลิกหรอืขยายอายใุนการก�าหนดอายุของ

สญัญาเช่า โดยพจิารณาข้อเทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดทีท่�าให้เกดิสิง่จงูใจในทางเศรษฐกจิใน

การใช้สทิธขิยายอายสุญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สิทธเิลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า

การก�าหนดอัตราคดิลด

อตัราคดิลดถกูใช้ในการค�านวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่าซึง่เป็นอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหากระบไุด้ 

หรอือตัรากูย้มืส่วนเพิม่หากไม่สามารถระบไุด้ บรษิทัใช้อตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่ากรณเีป็นสญัญา

เช่าซือ้และใช้อตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ส�าหรบัสัญญาเช่าอืน่ๆ อตัราดอกเบีย้ทีบ่รษิทัประมาณการใกล้

เคยีงกับอตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพิม่

4.2 การจดัการความเสีย่งในส่วนของทนุ

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในการบรหิารทนุนัน้เพือ่ด�ารงไว้ซึง่ความสามารถในการด�าเนนิงานอย่างต่อเนือ่งของบรษิทั 

เพือ่สร้างผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีม่ส่ีวนได้เสียอืน่ เพือ่ด�ารงไว้ซึง่โครงสร้างของทนุทีเ่หมาะสม 

เพือ่ลดต้นทนุของทนุ

ในการด�ารงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทนุ บรษิทัอาจออกหุน้ใหม่หรอืออกหุน้กูเ้พือ่ปรบัโครงสร้างหนี ้หรอืขายสนิทรัพย์

เพือ่ลดภาระหนี้ 
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5. รายการบัญชีกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

บริษทัมรีายการบญัชีบางรายการทีเ่กิดขึน้กับบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั บคุคลเหล่านีเ้กีย่วข้องกนัโดยมกีารถอืหุน้และ/หรอืกรรมการ

ร่วมกนั ดงันัน้ งบการเงนินีจ้งึแสดงผลของรายการเหล่านีต้ามมลูฐานทีพ่จิารณาร่วมกนัระหว่างบรษิทักบับคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั 

ซึง่บางกรณอีาจใช้เกณฑ์ทีแ่ตกต่างจากรายการกับกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั

รายการระหว่างบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกันทีส่�าคัญ ส�าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย

พันบาท

2566 2565

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�าคัญ

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 71,144 81,541

 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

- ต้นทุนบริการ 646 921

- ต้นทุนทางการเงิน 633 587

รวม 72,423 83,049

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมียอดคงเหลือที่มีสาระส�าคัญกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ดังต่อไปนี้

พันบาท

2566 2565

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,557 786

หัก ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี (2,392)  (786)

สุทธิ 4,165 -

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 26,292 25,013
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 
พันบาท

2566 2565

เงินสด 165 169

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 225,718 53,658

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 6,600 6,060

  รวม 232,483 59,887

7. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ลูกหนี้การค้า แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�าระ มีดังนี้

พันบาท

2566 2565

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 534,995 335,349

เกินก�าหนดช�าระ :

น้อยกว่า 3 เดือน 166,288 120,185

มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 23 16,684

มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 1,334 18,320

มากกว่า 12 เดือน 4 1,054

รวม 702,644 491,592

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 0 - 90 วัน

8. สินค้าคงเหลือ

  
พันบาท

2566 2565

วัตถุดิบและอื่นๆ 566,081 1,266,832

วัตถุดิบระหว่างทาง 223,612 92,011

สินค้าระหว่างผลิต 85,314 49,135

สินค้าส�าเร็จรูป 173,602 168,584

รวม 1,048,609 1,576,562

หัก ค่าเผื่อลดมูลค่าสินค้า (656) (656)

สุทธิ 1,047,953 1,575,906
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9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

มรีายละเอยีดดงันี้

พันบาท

2566 2565

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น: เงินลงทุนระยะสั้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 663,281 774,003

บวก ลงทุนเพิ่ม 3,247,000 3,199,800

หัก จ�าหน่ายออก (3,501,344) (3,311,053)

ก�าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในเงินลงทุนระยะสั้น 2,250 531

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 411,187 663,281

บริษัทมีเงนิลงทนุระยะสัน้ในกองทนุเปิด ซ่ึงให้ผลตอบแทนสูงกว่าเงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ทัว่ไป เงนิลงทนุดงั

กล่าวไม่มข้ีอจ�ากัดในการเบกิถอนและถูกจดัประเภทเป็นสินทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรม ผ่านก�าไรหรอืขาดทนุ

การวัดมูลค่ายตุธิรรม

มลูค่ายตุธิรรมเป็นราคาอ้างองิโดยผูจ้ดัการกองทนุ ซึง่ค�านวณมาจากมูลค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุทีถ่อืโดยกองทนุ (ระดบั 1)

10.  เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมเีงนิฝากประจ�าและเงนิฝากออมทรพัย์จ�านวนรวม 30.15 ล้านบาท มข้ีอจ�ากดัในการ

ใช้เนือ่งจากได้น�าไปเป็นหลักทรพัย์ค�า้ประกันให้แก่ธนาคารพาณชิย์ ส�าหรบัเงนิกูย้มืจากธนาคารและการออกหนงัสอืค�า้

ประกนัเพือ่เป็นหลกัประกันการปฏบิตัติามสัญญาขายสินค้าและการใช้สาธารณปูโภค

ในระหว่างปี 2566 บรษิทัได้ไถ่ถอนเงนิฝากธนาคารทีม่ข้ีอจ�ากดัในการใช้ เป็นหลักทรพัย์ค�า้ประกนัทัง้จ�านวน
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11.  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ มดีงันี้

  
พันบาท

2566 2565

ที่ดิน 37,390 37,390

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 24,287 24,376

รวม 61,677 61,766

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ที่ไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�าเนินงานของบริษัท 

รวมถงึอสังหารมิทรพัย์ทีย่งัไม่ได้ระบวุตัถปุระสงค์ของการใช้ในอนาคต

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเปล่ียนแปลงของอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ ดงัต่อไปนี้

  
พันบาท

2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 61,766 60,506

ก�าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายุติธรรมส�าหรับปี (89) 1,260

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 61,677 61,766

การวดัมลูค่ายตุธิรรม 

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ ถกูประเมนิราคาโดยผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิอสิระจากภายนอก  

ซึง่มคีณุสมบตัใินวชิาชพีทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สินประเภทดงักล่าว และได้รบัความ

เหน็ชอบจากส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ การประเมนิโดยผู้ประเมนิมลูค่าอสิระจะท�า

อย่างน้อยทกุ 3 ปี หรอืขึน้อยูก่บัการตดัสนิใจเมือ่ผูบ้รหิารพจิารณาว่ามกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส�าคัญในมลูค่ายตุธิรรม 

ในระหว่างปี 2566 มผีลขาดทนุจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรมของทีด่นิและสิง่ปลกูสร้างดงักล่าวจ�านวน 0.09 ล้านบาท 

ซึง่มลูค่ายตุธิรรมดงักล่าวค�านวณจากผู้ประเมนิราคาอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดของอสงัหารมิทรพัย์ในบรเิวณ

ใกล้เคยีงกบัของบรษิทั (ข้อมลูระดบั 2) บรษิทัรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุใน

ก�าไรหรอืขาดทนุส�าหรบัปี 
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12.  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

พันบาท

ที่ดินและ
ส่วนปรับปรุง

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครือ่งตกแตง่
ตดิตัง้และเครือ่งใช้

ส�านกังาน
ยานพาหนะ

เครื่องจักร
ระหว่าง

ติดตั้งและงาน
ระหว่างก่อสร้าง

รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2565 328,847 556,146 1,075,179 45,730 60,890 101,425 2,168,217
ซื้อเพิ่ม  -  - 24,740 4,323 1,298 106,872 137,233
จ�าหน่าย / ตัดจ�าหน่าย  -  - (46,599)  - (6,502)  - (53,101)
โอนเข้า / (โอนออก) 36,949 36,592 114,139  -  - (187,680)  - 
31 ธันวาคม 2565 365,796 592,738 1,167,459 50,053 55,686 20,617 2,252,349
ซื้อเพิ่ม 7,240 24 19,412 3,662  - 68,997 99,335
จ�าหน่าย / ตัดจ�าหน่าย  -  - (13,572) (15,269) (400)  - (29,241)
โอนเข้า / (โอนออก) 2,654 5,641 43,876  -  - (52,171)  -
31 ธันวาคม 2566 375,690 598,403 1,217,175 38,446 55,286 37,443 2,322,443

ค่าเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2565 41,083 257,649 511,369 39,060 55,032  - 904,193
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 5,095 15,319 50,934 2,690 1,631  - 75,669
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จ�าหน่าย 
  / ตัดจ�าหน่าย  -  - (38,191)  - (6,502)  - (44,693)
31 ธันวาคม 2565 46,178 272,968 524,112 41,750 50,161  - 935,169
ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 7,676 16,375 52,399 3,478 1,803  - 81,731
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนที่จ�าหน่าย  
  / ตัดจ�าหน่าย  -  - (11,486) (15,261) (400)  - (27,147)
31 ธันวาคม 2566 53,854 289,343 565,025 29,967 51,564  - 989,753

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2565 319,618 319,770 643,347 8,303 5,525 20,617 1,317,180
31 ธันวาคม 2566 321,836 309,060 652,150 8,479 3,722 37,443 1,332,690

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 2565
ต้นทุนขาย 64,029
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 11,640
 รวม 75,669

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 2566
ต้นทุนขาย 67,936
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 13,795
 รวม 81,731

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ที่คิดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ ซึ่งมีราคาทุนจ�านวน 

351.75 ล้านบาท และ 361.54 ล้านบาท ตามล�าดับ 
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13.  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

  
พันบาท

2566 2565

หนี้สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 201,960 1,062,433

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 215,000  -

 รวม 416,960 1,062,433

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารเป็นจ�านวนเงนิรวม 6,764 ล้านบาท (2565 : 5,030  ล้านบาท) 

หนีส้นิภายใต้สญัญาทรสัต์รซีีทส์ มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.10 ถงึ 6.10 ต่อปี (2565 : ร้อยละ 1.00 ถงึ 4.95 ต่อปี) และ

ตัว๋สญัญาใช้เงนิ มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 2.80 ต่อปี โดยในระหว่างปี 2566 บรษิทัได้ไถ่ถอนการค�า้ประกนัวงเงนิกูย้มืตาม

ทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตขุ้อ 10

14.  สัญญาเช่า

สนิทรพัย์สทิธกิารใช้

บรษิทับนัทกึสทิธกิารใช้ตามประเภทสนิทรพัย์ไว้ในทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ (หมายเหตขุ้อ 12) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้

พันบาท

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 3,959 16,785 20,744

ซื้อเพิ่ม  - 1,298 1,298

โอนจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  - (9,420) (9,420)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,959 8,663 12,622

ซื้อเพิ่ม 7,155  - 7,155

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 11,114 8,663 19,777

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,112 11,107 13,219

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 1,056 1,626 2,682

โอนจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  - (9,420) (9,420)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,168 3,313 6,481

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 1,391 1,731 3,122

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 4,559 5,044 9,603
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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พันบาท

ที่ดิน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 791 5,350 6,141

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 6,555 3,619 10,174

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 2565 1,056 1,626 2,682

ค่าเสื่อมราคาส�าหรับปี 2566 1,391 1,731 3,122

หนีส้นิตามสญัญาเช่า 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมสัีญญาเช่า ส�าหรบัยานพาหนะ และทีด่นิ เพือ่ใช้ในการด�าเนินงาน  

โดยมรีะยะเวลาผ่อนช�าระ 36 - 48 เดอืน มูลค่าปัจจบุนัของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้

พันบาท

2566 2565

หนี้สินตามสัญญาเช่า 7,369 2,501

หัก ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี (2,920) (1,689)

สุทธิ 4,449 812

การวิเคราะห์การครบก�าหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังนี้

พันบาท

2566 2565

ครบก�าหนดภายในไม่เกิน 1 ปี 3,204 1,885

ครบก�าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,912 856

รวม 8,116 2,741

บริษัทรับรู้ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าจ�านวน 0.26 ล้านบาท (2565 : 0.31 ล้านบาท)
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วันที่ 31 ธันวาคม 2566

15.  หนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน

 
พันบาท

2566 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันส�าหรับผลประโยชน์หลังออกจากงาน 66,404 64,542

งบก�าไรขาดทุนและก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 6,355 5,462

รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  - 1,217

บรษิทัมีภาระผกูพนัตามข้อก�าหนดของกฎหมายแรงงาน ในการให้ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณแก่พนกังานตามสิทธแิละอายงุาน

ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนกังานมกีารเปล่ียนแปลง ดงันี้

 
พันบาท

2566 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 64,542 60,519

รับรู้ในก�าไรหรือขาดทุน : 

- ต้นทุนบริการปัจจุบัน 3,997 3,226

- ต้นทุนทางการเงิน 2,358 2,236

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -  1,217

ผลประโยชน์จ่าย (4,493) (2,656)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 66,404 64,542

ข้อสมมตฐิานทีใ่ช้ในการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์ประกนัภยัทีส่�าคัญ มดีงันี้

อตัราคดิลด    ร้อยละ 3.44 ต่อปี 

อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต ร้อยละ 5.15 ต่อปี

อายทุีจ่ะเกษยีณ   60 ปี

จ�านวนพนักงาน   458 คน

อตัราการเสยีชวีติ   ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560
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ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทีร่บัรูใ้นก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่เกดิขึน้จาก

พันบาท

2566 2565

ผลขาดทุน(ก�าไร)ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการเปลี่ยนแปลงของ

-  สมมติฐานด้านประชากรศาสตร์ - (627)

-  สมมติฐานด้านการเงิน - 1,098

-  การปรับปรุงค่าประสบการณ์ - 746

 รวมรับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - 1,217

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลีย่นแปลงในแต่ละข้อสมมตฐิานทีเ่ก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตสุมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถือว่าข้อสมมตฐิานอืน่ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่�าหนดไว้

เป็นจ�านวนเงินดงัต่อไปนี้

 

พันบาท

ผลกระทบภาระผูกพันผลประโยชน์ ที่ก�าหนดไว้

2566 2565

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (5,591) (5,578)

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 6,437 6,428

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) 6,655 5,975

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) (5,867) (5,287)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี) (6,735) (6,076)

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 ต่อปี) 7,736 6,950
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16.  เงินปันผลจ่าย

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจาก 

ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.82 บาท ทัง้นี ้บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลส�าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท ส�าหรบัหุน้สามญั 535,506,333 หุ้น 

จ�านวนเงนิรวม 187 ล้านบาท ในวนัที ่9 กนัยายน 2564 และบรษิทัจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลือส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2564 ถงึ 31 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.47 บาท จ�านวนเงนิรวม 252 ล้านบาท ในวนัที่ 

29 เมษายน 2565

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2565 เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบ

อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรจากการด�าเนนิงานส�าหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2565 

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 322 ล้านบาท  

โดยบรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วในวนัที ่9 กนัยายน 2565

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ผู้ถือหุ้นได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจาก 

ผลการด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท ทัง้นี ้บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่าง

กาลส�าหรับงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท ส�าหรับหุน้สามญั 535,506,333 หุ้น 

จ�านวนเงนิรวม 322 ล้านบาท ในวนัที ่9 กนัยายน 2565 และบรษิทัจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลือส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 ถงึ 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท จ�านวนเงินรวม 214 ล้านบาท ในวนัที่ 

28 เมษายน 2566

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2566 เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบ

อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�าไรจากการด�าเนินงานส�าหรับงวดหกเดอืนสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2566 

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท ส�าหรบัหุน้สามญัจ�านวน 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 113 ล้านบาท 

โดยบรษิทัมจ่ีายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วในวนัที ่8 กนัยายน 2566

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิปันผลค้างจ่ายคงเหลือ จ�านวน 5.60 ล้านบาท (2565 : 5.18 ล้านบาท) ซึง่แสดง

เป็นเงนิปันผลค้างจ่ายในงบแสดงฐานะการเงนิ 

17.  ส�ารองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก�าไรสุทธปิระจ�าปีส่วนหนึง่ไว้เป็น

ทนุส�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธปิระจ�าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส�ารองดังกล่าว

จะมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทนุส�ารองนีจ้ะน�าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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18.  กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

บริษัทและพนกังานบรษิทัได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิกองทนุส�ารองเลีย้งชพี ซึง่จดทะเบยีนแล้วตามพระราชบญัญตักิองทนุ

ส�ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ และจะจ่ายให้พนกังาน

ในกรณทีีอ่อกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุดงักล่าว ในระหว่างปี 2566 บรษิทัได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุส�ารองเล้ียง

ชพีพนกังาน เป็นจ�านวนเงิน 8.14 ล้านบาท (2565 : 7.94 ล้านบาท)

19.  รายได้

บริษทัมรีายได้จากการขายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วยถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนัชนดิต่างๆ 

นอกจากนีบ้รษิทัยงัมีบรกิารเก่ียวเนือ่งในการรบัซ่อม และให้บรกิารขนส่งตามทีลู่กค้าก�าหนด 

บริษทัได้เปิดเผยข้อมลูการจ�าแนกรายได้ตามภมิูศาสตร์ และแยกตามการรบัรูร้ายได้ส�าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

และ 2565 ดงันี้

พันบาท

รายได้จากการขาย บริการขนส่ง อื่นๆ รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

เอเชีย 253,819 207,884 6,937 6,452 65 1,374 260,821 215,710

แอฟริกา 813,871 1,095,603 60,339 128,818  -  - 874,210 1,224,421

อเมริกา 1,293,254 2,218,864 296 44,587  -  - 1,293,550 2,263,451

อื่นๆ 1,354,420 1,476,143 27,866 68,292  - - 1,382,286 1,544,435

รวม 3,715,364 4,998,494 95,438 248,149 65 1,374 3,810,867 5,248,017

รายได้แยกตามการรับรู้รายได้

- ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 3,715,364 4,998,494  -  - 65 1,374 3,715,429 4,999,868

- ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  -  - 95,438 248,149  - - 95,438 248,149

รวม 3,715,364 4,998,494 95,438 248,149 65 1,374 3,810,867 5,248,017
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

20.  รายได้อื่น

รายได้อืน่ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

พันบาท

2566 2565

รายได้จากการขายเศษซาก 180,393 270,671

ก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 22,158  -

รายได้จากบริการตรวจสอบคุณภาพถัง 2,100 525

ก�าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 3,906 1,260

อื่นๆ 2,443 4,303

  รวม 211,000 276,759

21.  ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีประกอบด้วย

พันบาท

2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16,704 15,160

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (1,808) (1,499)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14,896 13,661

รายการเคลือ่นไหวในสนิทรพัย์และหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีส�าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้

พันบาท

1 มกราคม 
2566

บันทึกใน
31 ธันวาคม 

2566งบก�าไรหรือ
ขาดทุน

ก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากรายการปรบัปรงุมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ 1,834 18  - 1,852

จากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  - 97  - 97

จากหนี้สินตามสัญญาเช่า 418 1,056  - 1,474

จากหนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 12,908 373  - 13,281

รวม 15,160 1,544  - 16,704
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

พันบาท

1 มกราคม 
2566

บันทึกใน
31 ธันวาคม 

2566งบก�าไรหรือ
ขาดทุน

ก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (585) 88  - (497)

จากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (914) (397)  - (1,311)

รวม (1,499) (309)  - (1,808)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 13,661 1,235  - 14,896

พันบาท

1 มกราคม 
2565

บันทึกใน
31 ธันวาคม 

2565งบก�าไรหรือ
ขาดทุน

ก�าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากรายการปรบัปรงุมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ 2,086 (252)  - 1,834

จากหนี้สินตามสัญญาเช่า 606 (188)  - 418

จากหนี้สินผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 12,104 561 243 12,908

รวม 14,796 121 243 15,160

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (673) 88  - (585)

จากสินทรัพย์สิทธิการใช้ (1,046) 132  - (914)

รวม (1,719) 220  - (1,499)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 13,077 341 243 13,661
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ภาษเีงนิได้ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้

พันบาท

2566 2565

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน

ส�าหรับปีปัจจุบัน 89,997 184,553

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (1,235) (341)

รวมภาษีเงินได้ 88,762 184,212

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์  - (243)

2566 2565

อัตราภาษี
(ร้อยละ) พันบาท อัตราภาษี

(ร้อยละ) พันบาท

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 459,996 1,013,095

จ�านวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20 91,999 20 202,619

ภาษีจากค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถมาหักเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 712 217

ผลประโยชน์ทางภาษจีากค่าใช้จ่ายทีม่สีทิธนิ�ามาหกัเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษเีพิม่เตมิ (3,713) (2,624)

ปรับปรุงรายการภาษีงวดก่อน (236)  -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 88,762 200,212

การใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการส่งเสริมการลงทุน  - (16,000)

สุทธิ 88,762 184,212

อัตราภาษีที่แท้จริง 19.30 18.18
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

22.  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

บริษทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุ (เลขที ่63-0026-1-04-1-0) จากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุในกจิการผลติผลติภณัฑ์

โลหะรวมทัง้ชิน้ส่วนโลหะ เม่ือวนัที ่10 มกราคม 2563 ภายใต้เงือ่นไขทีก่�าหนดบางประการ 

สทิธิประโยชน์ดงักล่าวรวมถงึ

1. การได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัทีม่รีายได้ภายหลงัจากได้รบับตัรส่งเสรมิ โดยจ�านวนภาษเีงนิได้นติบิคุคลทีไ่ด้รบัการ

ยกเว้น จะต้องไม่เกนิร้อยละ 50 และร้อยละ 100 ของมลูค่าเงนิลงทนุเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติซึง่ไม่

รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียน 

2. ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับเครือ่งจกัรซึง่จะต้องน�าเข้ามาภายในวนัที ่10 มกราคม 2566 เครือ่งจกัรดงักล่าว

ด�าเนินการแล้วเสรจ็และเปิดด�าเนนิการแล้วซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทีท่างคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุก�าหนด

บริษัทได้ใช้สิทธิจากโครงการส่งเสริมการลงทุนนี้ทั้งหมดแล้วในปี 2565

23.  ส่วนงานด�าเนินงาน

รายละเอยีดข้อมลูส่วนงานด�าเนินงานทีส่�าคญัส�าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี้

พันบาท

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

รายได้จากการขายและบริการ 232,305 3,578,562 3,810,867 455,405 4,792,612 5,248,017

ต้นทุนขายและบริการ (158,077) (2,981,513) (3,139,590) (347,979) (3,551,136) (3,899,115)

ก�าไรขั้นต้น 74,228 597,049 671,277 107,426 1,241,476 1,348,902

ข้อมลูส่วนงานด�าเนนิงานทีน่�าเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัทีผู่ม้อี�านาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�าเนนิงาน

ได้รับและสอบทานอย่างสม�า่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�าเนิน

งานของส่วนงาน บรษิทัรายงานผลการด�าเนินงานแยกเป็นในประเทศและต่างประเทศ บรษิทัประเมนิผลการปฏิบตังิาน

ของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�าไรหรอืขาดทนุจากการด�าเนนิงานซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�าไรหรอื

ขาดทนุจากการด�าเนนิงานและสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิ ดงันัน้สินทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงาน

ตามส่วนงานด�าเนนิงานและเขตภมิูศาสตร์แล้ว

ก�าไรขัน้ต้นของแต่ละส่วนงาน เกิดขึน้จากยอดขายสนิค้าในประเทศและต่างประเทศหกัด้วยต้นทนุขายทีเ่กีย่วข้อง ซึง่

ค�านวณถวัเฉลีย่จากต้นทนุมาตรฐานของแต่ละผลิตภณัฑ์ 

ลกูค้ารายใหญ่

ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่ จ�านวน 1 ราย เป็นจ�านวนเงนิ 1,099 ล้านบาท 

(2565 : 1,413 ล้านบาท)
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

24.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายตามลกัษณะทีส่�าคญัส�าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ได้แก่

พันบาท

2566 2565

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 2,522,419 3,084,165

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 355,387 394,901

ค่าขนส่ง 111,535 264,359

ค่าเสื่อมราคา 81,731 75,669

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต 41,197 (85,570)

ค่านายหน้า 47,297 22,792

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  - 38,853

25.  ภาระผูกพัน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมภีาระผูกพนัดงันี้

25.1 ภาระผกูพันจากการทีธ่นาคารในประเทศแห่งหนึง่ได้ออกหนงัสอืค�า้ประกนัจ�านวนเงนิรวม 2.17 ล้านบาท 

ให้กับกรมศุลกากร เพื่อการงดเว้นการเก็บภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดส�าหรับวัตถุดิบที่น�าเข้ามาจากต่าง

ประเทศเพื่อผลิตและส่งออกไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี

25.2 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค�้าประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตาม

สัญญาขายสินค้า การใช้สาธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ�านวนเงินรวม 109.57 ล้านบาท 

25.3 ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อเป็นหลักประกันในการน�าเข้า

สินค้าเป็นจ�านวนเงิน 239.18 ล้านบาท

25.4 ภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จ�านวน  

3.63 ล้านบาท 

25.5 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการซือ้วตัถดุบิโดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืทีต้่องจ่ายตามสัญญาทัง้หมด จ�านวน 

10.43 ล้านบาท เมื่อได้รับสินค้า
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

26.  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

มลูค่าตามบญัชีและการจดัประเภทของสนิทรพัย์และหนีสิ้นทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงัต่อไปนี้

พันบาท

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไร
หรือขาดทุน

ราคาทุน 
ตัดจ�าหน่าย - สุทธิ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 232,483  - 232,483

ลูกหนี้การค้า 702,644  - 702,644

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 411,187 411,187  -

รวม 1,346,314 411,187 935,127

พันบาท

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไร
หรือขาดทุน

ราคาทุน 
ตัดจ�าหน่าย - สุทธิ

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 416,960  - 416,960

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 423,243  - 423,243

หนี้สินตามสัญญาเช่า 7,369  - 7,369

รวม 847,572  - 847,572

นโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ

บรษัิทมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีส่�าคญั ได้แก่ ความเส่ียงด้านเครดติ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านตลาด 

ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ, ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บรษัิทไม่มนีโยบายในการซือ้ขายสนิทรพัย์ทางการเงนิเพือ่การเกง็ก�าไรหรอืเพือ่การค้า บรษิทัมนีโยบายในการบรหิาร

ความเสีย่งทางการเงนิทีส่�าคญั ดงันี้

26.1 ความเสี่ยงด้านการเครดิต

ความเสีย่งด้านเครดติของบรษิทัเกีย่วข้องกบัลกูหนีก้ารค้า บรษิทัได้ให้สนิเชือ่ทางการค้าแก่ลกูค้าทีซ่ือ้ขาย

กนัเป็นปกตทิางการค้า บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารความเสีย่งจากการให้สนิเชือ่อย่างเหมาะสม โดยมกีาร

ตดิตามการช�าระเงนิของลกูหนีก้ารค้าอย่างใกล้ชดิ และให้ความส�าคญัต่อลูกหนีร้ายทีค้่างช�าระนานเกินก�าหนด

แต่ละราย นอกจากนีบ้รษิทัไม่มกีารกระจกุตวัอย่างมีนยัส�าคญัของความเส่ียงด้านสินเช่ือ บรษิทัจงึไม่คาดว่าจะ

ได้รบัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส�าคญัจากการให้สนิเชือ่ จ�านวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัอาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิ

เชือ่คอืมูลค่าตามบญัชีของลกูหนีก้ารค้าทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ
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26.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเสีย่งด้านสภาพคล่องคอืความเป็นไปได้ทีบ่รษิทัอาจจะไม่สามารถจ่ายช�าระหนีไ้ด้ บรษิทับรหิารความ

ต้องการด้านสภาพคล่องโดยการตดิตามก�าหนดช�าระหน้ีส�าหรบัหนีสิ้นทางการเงนิระยะยาว รวมถงึประมาณ

การกระแสเงนิสดรบัและจ่ายภายใน 30 วนั ข้อมลูทีถ่กูน�ามาวิเคราะห์ความสอดคล้องของกระแสเงนิสดเหล่า

นีใ้ช้วนัครบก�าหนดตามสัญญา อกีทัง้บรษิทัมคีวามสามารถในการเข้าถงึแหล่งของเงนิทนุทีห่ลากหลาย

นอกจากนีบ้รษิทัพจิารณากระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัจากสินทรพัย์ทางการเงนิในการประเมินและบรหิารความ

เสีย่งด้านสภาพคล่องโดยเฉพาะอย่างยิง่ทรพัยากรเงนิสด ลูกหนีก้ารค้า และสินทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืน่ 

(หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 7, 9) ทีม่อียู ่เพยีงพอต่อความต้องการของกระแสเงนิสดจ่ายหมนุเวยีน 

กระแสเงนิสดจากลกูหนีก้ารค้าทัง้หมดครบก�าหนดตามสัญญาภายใน 3 เดอืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิมวีนัทีค่รบก�าหนดของเครือ่งมอื 

ทางการเงนินบัจากวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันี้

2566

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 232,483 - - 232,483

ลูกหนี้การค้า  - 702,640  4 702,644

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 411,187 -  - 411,187

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  - 416,960  - 416,960

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  - 423,243 - 423,243

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 2,920 4,449 7,369

2565

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 59,887 -  - 59,887

ลูกหนี้การค้า  - 490,538 1,054 491,592

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 663,281 -  - 663,281

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้  - - 30,154 30,154

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร  - 1,062,433  - 1,062,433

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  - 228,847  - 228,847

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 1,689 812 2,501
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26.3 ความเสี่ยงด้านตลาด

ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น

เนือ่งจากรายการค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นรายการระหว่างประเทศ จงึมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอนัเกีย่วเนือ่งจาก

การซือ้ขายสนิค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทับรหิารความเส่ียงโดยพจิารณาการเข้าท�าสัญญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่าง

ประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ามไีว้เพือ่ช่วยในการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิ

จากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมคีวามเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนซ่ึงเกดิจากการขายและ ซ้ือสินค้าทีเ่ป็น

เงนิตราต่างประเทศ ดงันี้

2566

จ�านวนเงินตราต่างประเทศ
(พันหน่วย)

อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึกบัญชี
(อัตราปิด)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 81 34.0590

ลูกหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 7,995 34.0590

    สกุลเงินยูโร 3,258 37.6679

    สกุลเงินปอนด์ 6,684 43.4180

เจ้าหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 6,430 34.3876

เงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นเงินตราต่างประเทศ

 สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 266 34.3876

ค่านายหน้าค้างจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 219 34.3876

    สกุลเงินยูโร 519 38.3988

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 433 34.3876
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2565

จ�านวนเงิน
ตราต่างประเทศ

(พันหน่วย)
อัตราแลกเปลี่ยนที่บันทึกบัญชี

(อัตราปิด)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 81 34.3913

ลูกหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 12,008 34.3913

    สกุลเงินยูโร 874 36.4494

    สกุลเงินปอนด์ 70 41.2273

เจ้าหนี้การค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 2,631 34.7335

    สกุลเงินยูโร 117 37.2053

ค่านายหน้าค้างจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 321 34.7335

    สกุลเงินยูโร 23 37.2053

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่นที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

    สกุลเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐฯ 203 34.7335

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าส�าหรบัการรบัช�าระเงนิจากลูกหนีก้ารค้า 

คงเหลอืสุทธจิ�านวนเงิน 16.52 ล้านบาท

ในกรณทีีบ่รษิทัไม่สามารถรบัมอบหรอืส่งมอบจ�านวนเงินตามเงือ่นไขทีก่�าหนดในสัญญาอนพุนัธ์จนถงึวนัครบก�าหนดตาม

สัญญาบรษิทัต้องช�าระเงนิส่วนต่างระหว่างอตัราแลกเปลีย่นตามสญัญาแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศและอตัราแลก

เปลีย่นของตลาดในขณะนัน้คณูกับจ�านวนเงินคงค้างทีเ่หลืออยูข่องสัญญา อย่างไรกต็าม ก�าไรขาดทุนจากการปรบัอตัรา

แลกเปลีย่นทีเ่กิดจากสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มจี�านวนไม่เป็นสาระส�าคัญ จงึไม่ได้มกีารรบัรูก้าร

ปรบัอตัราแลกเปลีย่นของอนพุนัธ์ทางการเงนิดงักล่าว
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ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้

รายได้และกระแสเงินสดจากการด�าเนินงานของบริษัทส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ความเสีย่งเก่ียวกับอตัราดอกเบีย้นีเ้กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ของตลาดในอนาคต บรษิทัมคีวามเสีย่ง

เกีย่วกับอตัราดอกเบีย้เนือ่งจากมีเงนิฝากกับธนาคาร และเงนิกูย้มืจากธนาคาร 

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัหรอือตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึ่งใกล้เคียงกบัอตัรา

ตลาดในปัจจบุนั อย่างไรก็ตาม บรษิทัไม่ได้ท�าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้เพือ่บรหิารความเส่ียงทีเ่กีย่วข้องดงักล่าว

สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิของบรษิทัทัง้หมดจะครบก�าหนดภายใน 1 ปี สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ได้ดงันี้

2566

มีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว

มีอัตราดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) 

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 225,718  - 6,765 232,483 0.05 - 0.50

ลูกหนี้การค้า  -  - 702,644 702,644 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  -  - 411,187 411,187 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 201,960 215,000  - 416,960 2.10 - 6.10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  -  - 423,243 423,243 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 2,920  - 2,920 3.44 - 8.72

2565

มีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัว

มีอัตราดอกเบี้ย
คงที่ ไม่มีดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

(ร้อยละ) 

สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 53,658  - 6,229 59,887 0.05 - 0.35

ลูกหนี้การค้า  -  - 491,592 491,592 -

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  -  - 663,281 663,281 -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้  - 30,154  - 30,154 0.10 - 0.45

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1,062,433  -  - 1,062,433 1.00 - 4.95

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  -  - 228,847 228,847 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า  - 1,689  - 1,689 3.80 - 8.72
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27.  ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ และหนีสิ้นทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชใีนงบการเงนิ

บรษิทัใช้วธิกีารและสมมตฐิานดงัต่อไปนีใ้นการประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิฝากทีม่ขีอ้จ�ากดัในการใช ้และลกูหนีก้ารค้า มีราคาตามบญัชใีกล้เคยีง

กับมูลค่ายุติธรรม เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบก�าหนดในระยะเวลาอันสั้น

- เงนิกูย้มืจากธนาคาร เจ้าหนีก้ารค้า และหนีส้นิตามสญัญาเช่า มรีาคาตามบญัชขีองหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคยีง

กับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินนี้จะครบก�าหนดในระยะเวลาอันสั้น

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมสิีนทรพัย์ทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมในงบแสดงฐานะทางการเงนิแยก

แสดงตามล�าดบัช้ันของมูลค่ายตุธิรรม ดังนี้
 (หน่วย : พันบาท)

2566

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

 เงินลงทุนระยะสั้น 411,187  - - 411,187

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 61,677 - 61,677

 (หน่วย : พันบาท)

2565

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

 เงินลงทุนระยะสั้น  663,281  - - 663,281

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  - 61,766 - 61,766

ไม่มรีายการโอนระหว่างล�าดบัชัน้มลูค่ายตุธิรรมในระหว่างปี
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

28.  การปรับกระทบหนี้สินที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงิน

การเปลีย่นแปลงต่อหนีส้นิทีเ่กิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงนิของบรษิทัมดีงันี้ 

พันบาท

หนี้สินสัญญาเช่า เงินกู้ยืมระยะส้ัน รวม

1 มกราคม 2565 4,302 1,308,025 1,312,327

การจ่ายคืน (3,497) (2,842,922) (2,846,419)

เงินสดรับ  - 2,592,916 2,592,916

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน  - 4,414 4,414

เพิ่มขึ้น 1,696  - 1,696

31 ธันวาคม 2565 2,501 1,062,433 1,064,934

การจ่ายคืน (2,545) (2,746,879) (2,749,424)

เงินสดรับ  - 2,101,412 2,101,412

รายการที่ไม่ใช่กระแสเงินสด:

อัตราแลกเปลี่ยน  - (6) (6)

เพิ่มขึ้น 7,413  - 7,413

31 ธันวาคม 2566 7,369 416,960 424,329

29.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมือ่วนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการมมีตใิห้เสนอทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลส�าหรบัก�าไรจาก

การด�าเนนิงานประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ให้แก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท อย่างไรกต็าม

เมือ่วันที ่8 กันยายน 2566 ได้มีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�าหรบังวด 6 เดอืนส้ินสุดวนัที่ 

30 มถินุายน 2566 แล้วในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท ส�าหรบัหุน้ 535,506,333 หุน้ จ�านวนเงนิรวม 113 ล้านบาท และ 

มเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืรอการอนมุตัสิ�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 

ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท เป็นจ�านวนไม่เกนิ 113 ล้านบาท

30.  การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงนินีไ้ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2567

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)192



เอกสารแนบ



นายวนิยั วทิวสัการเวช
อายุ 73 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการค่าตอบแทน
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
 x  ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 x  ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรม
 x DCP และ DAP จาก IOD                         
 x Clean Business จาก IOD รุ่นที่ 77 ปี 2549
 x ACP จาก IOD รุ่นที่ 40 ปี 2555
 x หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง วตท. รุ่นที่ 9
 x วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ปี 2547

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.05

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2566-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 
  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)
(2566-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการละพฒันาความยัง่ยนื
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน)   
(2562-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการค่าตอบแทน
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน)   
(2562-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)
(2558-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ และ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)
(2555-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน)                        
(2555-ปัจจุบัน) : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ากัด (มหาชน)  
(2565-2566) : กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ
  บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)
(2562-2565) : ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน)   
(2559-2562) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท สินมั่นคงประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยไม่รวม 
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�านวน 3 แห่ง

1. กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ  
บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร จ�ากดั (มหาชน)

2. กรรมการอสิระ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอร์ปอเรชัน่ จ�ากดั (มหาชน)

3. กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ�ากัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี

นายสรุศักดิ ์เอบิสริิสขุ
อายุ 71 ปี 
ต�าแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการ
กรรมการผู้จัดการ 
(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
 x ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

หลักสูตรอบรม
 x DCP และ DAP จาก IOD
 x Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.10

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน) : ประธานกรรมการบริหาร 
   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
   บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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นางปทัมา เลา้วงษ์
อายุ 56 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
รองประธานกรรมการ
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ และพัฒนาความยั่งยืน
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการ
รองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)
(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท)
 
การศึกษา
 x MBA (Finance), University of Wisconsin, USA
 x ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
 x DAP และ DCP จาก IOD
 x CFO จากสภาวิชาชีพบัญชี
 x SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 x Anti-Corruption จาก IOD
 x CMA จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
25.09

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
หลานคุณสุภา และพี่สาวคุณธรรมิก

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2566-ปัจจุบัน) : กรรมการก�ากับดูแลกิจการละพัฒนาความยั่งยืน
 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน)
(2564-ปัจจุบัน) : รองประธานกรรมการ บริษัท
 สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2562-ปัจจุบัน) : กรรมการค่าตอบแทน
 กรรมการสรรหา และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2552-ปัจจุบัน) : กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)
 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2562-2565) : กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด(มหาชน)   
 
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร
อายุ 84 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการ
(กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท)

การศึกษา
 x ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บัญชี) ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรอบรม
 x DAP จาก IOD
 x Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
อาคุณปัทมา และคุณธรรมิก

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2556-ปัจจุบัน) : กรรมการ 
  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
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นายทยัด ีวศิวเวช
อายุ 84 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการ

การศึกษา
 x ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรอบรม
 x DCP และ DAP จาก IOD
 x Accounting for Non-Accountant

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
5.14

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2535-ปัจจบุนั) : กรรมการ 
  บรษิทั สหมิตรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

นายธรรมกิ เอกะหติานนท์
อายุ 54 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
 x ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

 
หลักสูตรอบรม
 x EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
 x DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
10.65

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
หลานคุณสุภา และน้องชายคุณปัทมา

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564-ปัจจุบัน) : กรรมการ 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2553-ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั) 

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)196



นายธนฑติ	เจรญิจันทร์
อายุ 56 ปี 
ต�าแหน่งในบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)
ประธานกรรมการสรรหา
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
 x MBA, Sloan school of Management, 
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Cambridge, USA

 x ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (คอมพิวเตอร์) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 x ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรม
 x DCP และ DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบุนั) : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 ประธานกรรมการสรรหา และประธานกรรมการ 
 บรหิารความเส่ียง
 บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) :  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
 Globlex Securities Co.,Ltd.
(2562-ปัจจบัุน) :  Chief Transformation Officer 
 General Electronic Commerce Services Co.,Ltd.
(2553-ปัจจบัุน) :  ผูก่้อตัง้และ CEO Rizberry Co.,Ltd.
(2535-ปัจจบุนั) :  Partner AST Master Co.,Ltd.
(2558-2562) :  Chief Retail and Commercial Group Officer 
 TCC Group, Asset World Corporation Plc.  
 
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
-  ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�านวน 1 แห่ง

1. กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  Globlex Securities Co.,Ltd 

นางวรีะวรรณ บญุขวญั
อายุ 54 ปี 
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)
กรรมการค่าตอบแทน
กรรมการก�ากับดูแลกิจการ
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
 x MBA (Finance & International Business), 
University of Wisconsin, USA

 x ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรม
 x DCP และ DAP จาก IOD
 x Investment Consultant (IC) License จาก SET
 x Life Insurance Agent License จาก คปภ
 x Non-life Insurance Agent License จาก คปภ
 x Certified Financial Planer Module 1-Module 6
 x กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพท�าลายล้างสูง (ส�าหรับธุรกิจประกันชีวิต)

 x คณุวฒุวิชิาชพีทีป่รึกษาการเงิน (AFPT) สมาคมนักวางแผนการเงนิไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2566-ปัจจุบนั) : กรรมการก�ากบัดแูลกจิการละพัฒนาความยัง่ยนื
 บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั(มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) : กรรมการค่าตอบแทน
 บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) : ทีป่รึกษาการเงนิ
 บริษทัหลกัทรัพย์จดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ�ากัด
(2562-ปัจจบุนั) : ทีป่รึกษาการเงนิ
 บริษทั กรุงเทพประกนัภัย จ�ากดั (มหาชน)
(2562-ปัจจบุนั) : ทีป่รึกษาการเงนิ
 บริษทั กรุงเทพประกนัชวีติ จ�ากดั (มหาชน)
(2556-ปัจจบุนั) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
 บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2556-ปัจจบุนั) : กรรมการและผูจั้ดการการเงนิ 
 บริษทั บบีบี ีแอนด์ ว ีจ�ากดั
(2549-ปัจจบุนั) : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทั ชไูก จ�ากดั (มหาชน)
(2562-2565) : กรรมการก�ากบัดแูลกจิการ
 บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั(มหาชน)
 
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน จ�านวน 1 แห่ง
1. กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ชไูก จ�ากดั (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�านวน 1 แห่ง
1. กรรมการและผู้จัดการการเงิน บริษัท บีบีบี แอนด์ วี จ�ากัด
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รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณกิ
อายุ 51 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)

การศึกษา
 xปรญิญาเอก นิตศิาสตร์ดษุฎีบณัทิต Stanford University, USA 

หลักสูตรอบรม
 x DAP จาก IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
- ไม่มี

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2562-ปัจจบัุน) : กรรมการสรรหา และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
    บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)
(2560-ปัจจบุนั) : ประธาน
   คณะนติิศาสตร์ วทิยาลยับณัฑติเอเซยี
(2558-ปัจจบุนั) : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ
   บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(2557-ปัจจบุนั) : ทีป่รกึษากฎหมาย 
   ส�านกักฎหมาย เราส์ แอนด์ โค
(2557-ปัจจบุนั) : กรรมการ
   บรษิทั เอสนวูา จ�ากดั
(2557-ปัจจบุนั) : กรรมการ
   บรษิทั รเีสรชิ เอก็ซ์ จ�ากัด
(2551-ปัจจบุนั) : กรรมการ
   บรษิทั จรีาดา จ�ากดั
(2550-ปัจจบุนั) : ทีป่รกึษากฎหมาย 
   ส�านกักฎหมาย ก�าธร สุรเชษฐ์ สมศกัดิ์
(2545-ปัจจบุนั) : ทีป่รกึษาด้านทรพัย์สนิทางปัญญา
   กรมวชิาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(2545-ปัจจบุนั) : ประธานกรรมการ
   บรษิทั บรหิารส�านกักฎหมาย จ�ากัด
(2543-ปัจจบุนั) : อาจารย์พิเศษ วิทยาลัยนานาชาติ 
   มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวทิยาลธัรรมศาสตร์, 
   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเกริก,  
   มหาวทิยาลยัสยาม,วทิยาลยับณัทติเอเชยี ฯลฯ

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ�านวน 4 แห่ง

1. กรรมการ บริษัท เอสนูวา จ�ากัด
2. กรรมการ บริษัท รีเสริช เอ็กซ์ จ�ากัด
3. กรรมการ บริษัท จีราดา จ�ากัด
4. ประธานกรรมการ บริษัท บริหารส�านักกฎหมาย จ�ากัด

นายจรีะวฒุ ิเลา้วงษ์
อายุ 47 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
 x ปริญญาโท Energy and Mineral Resources, 
The University of Texas at Austin, USA

 x ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเลียม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

หลักสูตรอบรม
 x EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
น้องคู่สมรสคุณปัทมา

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2553-ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)198



นายจริศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร
อายุ 57 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

การศึกษา
 x ปริญญาตรี Marketing Science, 
University of Wisconsin-La Crosse, USA

 
หลักสูตรอบรม
 x EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
7.06

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
บุตรคุณสุภา

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2556 - ปัจจุบัน) : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)  
    บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
 
การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ โดยไม่รวม 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี

นางสาวกญัญา วภิาณรัุตน์
อายุ 54 ปี
ต�าแหน่งในบริษัท
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ส�านักงาน)
ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท

การศึกษา
 x ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 x ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 x ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติแห่งประเทศไทย

หลักสูตรอบรม
 x Anti - Corruption จาก IOD
 x CFO จาก สภาวิชาชีพบัญชี
 x SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ
 x MMP จาก Chulalongkorn Business School 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)
0.04

ความสัมพันธ์ ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
- ไม่มี

ประวัติการท�างาน (5 ปีที่ผ่านมา)
(2564 - ปัจจบุนั) : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ส�านกังาน)
 บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) 
(2557 - ปัจจบุนั) : ผูอ้�านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
 และเลขานกุารบริษทั 
 บริษทั สหมติรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ โดยไม่รวม 
บรษัิท สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) (ณ ปัจจบุนั)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี
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คณะกรรมการบริษัท

นายวนิยั วทิวสัการเวช

นายทยัด ีวศิวเวช

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ นางปัทมา เล้าวงษ์

นายธนฑติ เจรญิจนัทร์ นางวรีะวรรณ บญุขวญั รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณกิ

นายธรรมกิ เอกะหติานนท์นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)200



คณะผู้บริหาร

นางสภุา พรหมสาขา ณ สกลนคร

นายทยัด ีวศิวเวช

นายสรุศกัดิ ์เอบิสริสิขุ

นายธรรมกิ เอกะหติานนท์ นายจรีะวฒุ ิเล้าวงษ์

นายจริศกัย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร นางสาวกญัญา วภิาณรุตัน์

นางปัทมา เล้าวงษ์
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
- ไม่มี-

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)202



เอกสารแนบ 3

รายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

นางสาวกิจลดา สมงาม
Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)
อายุ (ปี): 38 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตร ีส�านกัการจดัการ สาขาระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

ประวัติการอบรม

• ธุรกิจยุค Digital กับความเสี่ยงด้านกฎหมาย

• โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านทุจริต

• การเขียนสรุปผลการตรวจสอบภายใน (Fact Finding)

• มาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional 

Practice of Internal Auditing)

• การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ

• การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการระบบขายและลกูหนี้

• พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542

• อบรมมาตรฐานผู้ตรวจสอบภายใน Part 1

• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็น 

ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

• Internal Audit Comprehensive: IAC

• ระบบการควบคมุภายในท่ีด ีส�าหรบัธรุกิจการบรกิาร (ร.พ.)

• ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�าหรับธุรกิจการผลิต

• ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�าหรับธุรกิจพลังงาน

• กระบวนการควบคุม ระบบคลังสินค้า และจัดส่ง 

(Inventory & Delivery)

• กระบวนการควบคุม ระบบบัญชีและการเงิน

• กระบวนการควบคมุ ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล 

• กระบวนการควบคุม ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

• Digital Asset สินทรัพย์ดิจิทัล: 

ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ ภาษีศุลกากร

• การตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

• การควบคุมทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITGC)

• Thailand’s Personal Data Protection Act (PDPA) 

B.E.2562 (A.D.2019)

• อบรมหลักสูตร “การจัดท�าแบบ 56-1 One Report 

- การรายงานข้อมูลทางด้านความยั่งยืน”

• Agile Auditing

• Asian Confederation of Institutes of Internal 

Auditors Conference 2022 (ประเทศไทย)

• Cyber Risk Management 

การบริหารความเสียงด้านไซเบอร์

• อบรม Update กฎหมายพ.ร.บ.คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล

• อบรม Fraud Risk

• อบรม กฎหมายแรงงาน 

• อบรม จริยธรรม ของผู้ตรวจสอบภายใน (Ethic)

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

2550 – 2553
2553 – 2556
2557 – 2558

• ผู้ตรวจสอบภายใน 
• ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการสายงานบรหิารความเสีย่งและตรวจสอบภายใน 

• บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ากัด

2559 – 13/12/2560
14/12/2560 - ปัจจบุนั

• หัวหน้าแผนก
• รองผู้จัดการฝ่าย 

• บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจ�ากดั
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นายเจนณรงค์ ศรียวง
อายุ (ปี) 27

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

คุณวุฒิการศึกษา

• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (บัญชี บัณฑิต)

ประวัติการอบรม

• มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)

• อบรม Road to certify to THAI CAC

• ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�าหรับธุรกิจการบริการ (ร.พ.)

• ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�าหรับธุรกิจการผลิต

• ระบบการควบคุมภายในที่ดี ส�าหรับธุรกิจพลังงาน

• กระบวนการควบคุม ระบบคลังสินค้า และจัดส่ง (Inventory & Delivery)

• กระบวนการควบคุม ระบบบัญชีและการเงิน

• กระบวนการควบคุม ระบบขายและการตลาด

• กระบวนการควบคุม ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

• กระบวนการควบคุม ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

• Digital Asset สินทรัพย์ดิจิทัล: ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ ภาษีศุลกากร

• การตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์

• การควบคุมทั่วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITGC)

• Thailand’s Personal Data Protection Act (PDPA) B.E.2562 (A.D.2019)

• Internal Control for IPO

• Cyber Risk Management การบริหารความเสียงด้านไซเบอร์

• อบรม Update กฎหมายพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

• อบรม การบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต (Fraud Risk)

• อบรมเทคนิคการน�าเสนอแบบมืออาชีพ พร้อมปฏิบัติการ

• อบรมการประเมินค่าทรัพย์สิน เพื่อการบันทึกบัญชี

• อบรมหลักสูตรพื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ

• อบรมหลักสูตรการก�าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของธุรกิจ

• อบรมหลักสูตรการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและผู้มีส่วนได้เสีย

• อบรมหลักสูตรการก�าหนดกลยุทธ์และวิธีการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

พ.ศ.2562 - 2565

พ.ศ.2566 - ปัจจุบัน

• ผู้ตรวจสอบภายใน

• ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส

• บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)204



เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและราย
ละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

โปรดดูที่หัวข้อ 1 โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท หัวข้อย่อย (4) “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” 
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฎิบัติการก�ากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)
(Sahamitr Pressure Container Public Company Limited)

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร
(Corporate Vision and Mission)

หลักบรรษัทภิบาล
(Corporate Governance)

และ
จรรยาบรรณธุรกิจ
(Codes of Conduct)

** ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 12 (ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 วันที่ 14 ก.พ. 2566)

วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร
(Corporate Vision and Mission)

วิสัยทัศน์
(Vision)

“ บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น�าในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก
โดยค�านึงถึงสิ่งแวดล้อม เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ
(Mission)

•	 จัดสรรผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ	หลากหลาย	และยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า
•	 มีบริการหลังการขายที่ให้ความเอาใจใส่เหนือคู่แข่ง
•	 บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ	เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน	
•	 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง	พร้อมกับค�านึงถึงคุณภาพชีวิต	และ 

ความปลอดภัยในการท�างานของพนักงาน
•	 ด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•	 ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)206



หลักบรรษัทภิบาล
(Corporate Governance)

คณะกรรมการของบรษิทัได้ตระหนกัเป็นอย่างดถีงึความส�าคญัของการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึได้ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง

ในการส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เพราะเป็นสิ่ง 

ทีแ่สดงให้เหน็ถึงมาตรฐานการจดัการกจิการทีด่ ีซึง่จะมส่ีวนท�าให้บรษิทัได้รบัการยอมรบัมากขึน้ทัง้ภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ ตลอดจนเป็นการเสรมิสร้างความโปร่งใสและประสทิธภิาพของฝ่ายจดัการ อนัจะสร้างความเชือ่มัน่ให้เกดิขึน้แก่ผูถ้อืหุน้ 

ผู ้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาต ิ

จึงได้ก�าหนดนโยบายสนับสนุนการก�ากับดูแลกิจการ  โดยครอบคลุมหลักส�าคัญ ดังนี้

1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2. คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�าของตนเอง

3. การด�าเนนิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้องอย่างเพยีง

พอและทันเวลาแก่ผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน�ามาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

4. การด�าเนินธุรกิจโดยค�านึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม รวมถึง

ความเสี่ยงที่เกิดจากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

5. มุ่งส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

6. มกีารก�าหนดจรรยาบรรณธรุกิจ (Codes of Conduct) โดยถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ 

พนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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จรรยาบรรณธุรกิจ
(Codes of Conduct)

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ก�าหนดข้อพึงปฏิบัติและความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไว้ ดังต่อไปนี้

1. หลักการพ้ืนฐาน
1.1 ด�าเนินธุรกิจโดยยึดหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างผล

ตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่ผูล้งทนุ ตลอดจนสร้างความก้าวหน้า และอตัราการเตบิโตของธรุกจิอย่างมัน่คงและต่อเนือ่ง

1.2 พัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น

1.3 ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อปฏิบัติที่ดีในการด�าเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน

1.4 รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวม ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.5 สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

1.6 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู ้ใด ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

หรือทรัพย์สินทางปัญญาอื่นใด  ด้วยวิธีคัดลอก ท�าซ�้า ดัดแปลง เผยแพร่ และด�าเนินการอื่นใดอันเป็นการละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญาในผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ นอกจากน้ียังไม่เผยแพร่ความลับของบริษัท 

ข้อมูลที่มาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท 

ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม

2. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
บริษทฯ ตระหนักและให้ความส�าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือกันระหว่าง

บรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยีดงักล่าว โดยบรษิทัยดึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเสมอภาค เท่าเทยีมกนัตามกฎหมาย 

ดูแลและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งที่มีผลกระทบและได้รับผลกระทบจากกิจกรรมการด�าเนินงานที่เกี่ยวเน่ืองของ

บริษัทมาโดยตลอด ซึ่งเห็นได้จากการที่บริษัทมีพันธกิจในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

2.1 แนวทางการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

• ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและความโปร่งใส โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส่วนรวม 

ตลอดจนด�าเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

• บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็มความสามารถ

• ดูแลป้องกันมิให้ทรัพย์สินของบริษัทเสื่อมค่าอย่างผิดปกติหรือสูญหาย

• จัดท�ารายงานทางการเงิน และรายงานผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลาต่อ 

คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

• รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพของบริษัทโดยสม�่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

• รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุน 

อย่างเพียงพอ

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของตน

• ไม่เปิดเผยความลบัอันจะน�ามาซ่ึงความเสยีหายต่อบรษิทั และไม่น�าข้อมูลความลบัของบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์

ของตนเองหรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท

• ไม่ด�าเนินการใดๆ ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
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2.2 แนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน

• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละคน

• ส่งเสรมิ พฒันา เพิม่พนูความรูค้วามสามารถและทกัษะของพนกังานให้มคีวามก้าวหน้าและมัง่คงในสายวชิาชพี

อย่างทั่วถึงและสม�า่เสมอ

• ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการท�างานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

• ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

• การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระท�าด้วยความสุจริตใจ และ 

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน

• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด

• จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและ 

ไม่ถูกต้อง อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

• ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

2.3 แนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้า

• ด�าเนินงานโดยยึดหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก

• เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า 

เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

• ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�าหนดที่เหมาะสม

• ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 

ตรงเวลา ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

• ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�า่กว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

• จัดระบบและกลไกให้มีการตอบสนองและด�าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ตลอดจนดูแล 

และป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ�า้

• พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต�่าที่สุดอย่างต่อเน่ือง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินค้าและ

บริการที่ได้มาตรฐานไว้

• แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

• กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วมกันพิจารณา

หาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

• รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
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2.4 แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

• ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบ

ด�าเนินการเจรจากบัคูค้่าและเจ้าหนีล่้วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัปัญหาตลอดจน

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

• ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง และตรงเวลาแก่เจ้าหนี้อย่างสม�า่เสมอ

• ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆทีไ่ม่สจุรติกบัคูค้่าหรอืเจ้าหนี ้ตลอดจนด�าเนนิการทกุวถิทีางทีจ่ะป้องกนั

ไม่ให้เกิดปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

2.5 แนวทางการปฏิบัติต่อบริษัท

• ปฏบัิตหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายตามความรูค้วามสามารถอย่างเตม็ที ่ด้วยความรบัผิดชอบ ความซือ่สตัย์สุจรติ 

ความจงรักภักดี เพื่อความก้าวหน้าและความมั่นคงของบริษัทและพนักงานเอง

• ปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทด้วยความเสียสละ อดทน เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�าคัญ ตลอดจน

พัฒนาบริษัทสู่ความเป็นเลิศให้อยู่ในระดับแนวหน้าของธุรกิจเดียวกัน

• ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�างานแก่ผู้ร่วมงานโดยยึดเอาประโยชน์ของบริษัทเป็นส�าคัญ

• ร่วมกันท�างานและแก้ไขปัญหาด้วยสติปัญญาความสามารถอย่างเตม็ที ่เพือ่ประโยชน์ของบรษิทั ตลอดจนเคารพ

ในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ

• ผูบ้งัคบับญัชาพงึปฎบิตัตินให้เป็นทีเ่คารพนบัถอืของพนกังาน และพนกังานไม่พงึกระท�าการใดๆ อนัเป็นการไม่

เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา

• พึงเป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฎิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

• ร่วมกันสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน�า้หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน

• ใช้และดูแลทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ ประหยัด และ 

บ�ารงุรกัษาไม่ให้เกดิความเสือ่มเสยี สญูหาย เสมอืนหนึง่เป็นทรพัย์สนิของตนเอง และไม่ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัเพือ่

ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ ทรพัย์สนิในทีน่ี ้หมายถงึทรพัย์สินทัง้ทีม่ตีวัตน และไม่มตีวัตน เช่น สังหารมิทรพัย์ 

อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับ 

ที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

• ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัท อันอาจจะน�ามาซ่ึงผลเสียหายและความเส่ือมเสียของบริษัทต่อบุคคล

ภายนอก

• ไม่อาศัยต�าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์อันมิชอบ

• เอาใจใส่และด�าเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�างาน

• ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัท ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

• ไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือน�ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์และ 

ชื่อเสียงของบริษัท

• แจ้งผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากพบเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การกระท�าที่มิชอบหรือผิดกฎหมาย 

ที่อาจเกิดขึ้นภายในบริษัท
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2.6 แนวทางการปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม

• ด�าเนินการให้ทุกๆ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�างาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

• ปลกูฝังจิตส�านึกความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสังคมส่วนรวมให้เกดิขึน้ในบรษิทัและพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนือ่ง

• ด�าเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอ 

เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

• รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่

• ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�า่กว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่อง

มาจากการด�าเนนิการของบรษิทั โดยให้ความร่วมมอือย่างเตม็ทีก่บัเจ้าหน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

• ไม่กระท�าการใดๆ อันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

• ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆ ที่ท�าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของ

ประเทศ

• ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

• ไม่กระท�าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ 

3. นโยบายส�าหรับนักลงทุนสัมพันธ์
บรษิทัจดัท�านโยบายนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึน้ เพือ่ให้บคุลากรของส่วนนกัลงทนุสัมพนัธ์ รวมทัง้บคุลากรทีม่หีน้าทีเ่กีย่วข้อง

กบัการเปิดเผยข้อมลูของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัไิด้อย่างถกูต้องและเหมาะสม โดยยดึมัน่ในหลกัการพืน้ฐาน

ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล รักษาข้อมูลภายใน ตลอดจน การปฏิบัติหน้าที่ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน

และเปน็ธรรม ซึง่สอดคลอ้งกับหลกัก�ากับดูแลกจิการที่ดทีี่บรษิัทยึดถือปฏิบัตมิาโดยตลอด อันจะน�ามาซึ่งความมั่นใจของ

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

แนวทางการปฏิบัติ

3.1 ปฎบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ มคีวามเป็นมอือาชพี โดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้

และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส�าคัญ

3.2 เปิดเผยข้อมูลที่จ�าเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

3.3 เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้

3.4 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน

3.5 หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

3.6 ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง

3.7 หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างาน
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4. นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ การรักษาความลับ  
และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับ

ของบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่

มีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น 

แนวทางการปฏิบัติ

4.1 ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 

3 วันท�าการ นับจากวันท่ีกรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

ส�านกังานก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 2535 แล้ว และให้เลขานกุารบรษิทัท�าหน้าทีร่วบรวมและรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการ

และผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

4.2 ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี หรือให้รายงานโดยมิ

ชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น

4.3 ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอื

บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

4.4 กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง 

(ยกเว้นกรณีมีเหตุจ�าเป็น)

4.5 ห้ามมใิห้กรรมการ และผูบ้รหิาร หรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในน�าข้อมลูภายในไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

4.6 จ�ากดัจ�านวนบคุคลทีส่ามารถเข้าถงึข้อมลูความลบัให้น้อยทีส่ดุ เท่าทีจ่�าเป็น และบคุคลากรของบรษิทัต้องรกัษาความ

ลบัในส่วนทีต่นรบัผดิชอบ ไม่ให้ความลบัตกไปยงับคุคลอืน่รวมทัง้บคุคลากรอืน่ของบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วข้อง รวมถงึมรีะบบ

ควบคุมคู่สัญญาและผู้ให้บริการอื่นของบริษัทที่สามารถเข้าถึงระบบของบริษัทได้ 

4.7 บคุลากรของบรษิทัแม้จะเกษยีณอาย ุลาออก หรอืส้ินสุดการท�างานกบับรษิทัไปแล้ว จะต้องรกัษาและไม่เปิดเผยความ

ลับของบริษัท 

4.8 บริษัทจะรักษาและปกปิดข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ บุคลากรของบริษัทจะไม่เปิดเผยความ

ลับของลูกค้าต่อบุคคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย 

การเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ในการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย 
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5. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัทมีความมุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยการ

ตัดสินในเข้าท�าธุรกรรมใดๆ ต้องเป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น ไม่แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

หรือรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลากหลกัทรพัย์ โดยในส่วนของราคาและเงือ่นไขเสมอืน

ท�ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและ

ความจ�าเป็นไว้ในแบบ 56-1 one report

แนวทางการปฏิบัติ

5.1 พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งอาจท�าให้เกิดการกระท�าการหรือละเว้นการกระท�าการที่ควรท�า

ตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัท

จะเข้าไปท�าธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นทราบ

5.2 พนกังานต้องตดัสนิใจกระท�าการใดๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�าเนนิการทางธรุกจิของบรษิทั โดยค�านึงถงึผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก

5.3 พงึหลกีเลีย่งการมส่ีวนเกีย่วข้องทางการเงนิ และ/หรอืความสมัพนัธ์กบับคุคลภายนอกอืน่ๆ ซึง่จะส่งผลให้บรษิทัต้อง

เสียผลประโยชน์ หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการท�างานอย่างมีประสิทธิภาพ

5.4 หากรายการทางธุรกิจใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

โดยใช้แนวปฎิบัติในเรื่องท่ีเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และ/หรือ ประกาศหรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายในเรือ่งดงักล่าวทีจ่ะมขีึน้ต่อไป และน�าเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุตัต่ิอไป

6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแส
โปรดดรูายละเอยีดในเอกสาร “นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่” ซึง่ได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 

เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564

7. นโยบายเก่ียวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix)
โปรดดูรายละเอียดในเอกสาร “Board Skill Matrix” ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เม่ือวันที่ 22 

ธันวาคม 2565
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8. นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการของคณะกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัทมีวาระการด�ารงต�าแหน่งท่ีแน่นอน ตามข้อบังคับของบริษัทซึ่งก�าหนดไว้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ�าปี เพื่อให้วาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการบริษัทเป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้เกิด

ประสทิธภิาพของการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั อนัจะเป็นประโยขน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่

แนวทางการปฏิบัติ

8.1 ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�านวนกรรมการ

ท่ีมีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตาม

วาระอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

8.2 นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 8.1 แล้ว กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยท�าเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนผู้ถือหุ ้นที่เข้าประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและ 

มีสิทธิออกเสียง

(5) ศาลมีค�าสั่งให้ออก

8.3 ถ้าต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสีข่องจ�านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยูล่งมตเิลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

8.4 กรรมการทุกท่านด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

8.5 กรรมการอิสระมีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

อิสระครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร

8.6 กรรมการผูจ้ดัการควรด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเพยีงแห่งเดยีว เพือ่ให้มเีวลาเพยีงพอใน

การบริหารงานธุรกิจ

8.7 กรรมการทุกท่านต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพธุรกิจอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)214



9. นโยบายเก่ียวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัท
กรรมการของบรษิทัทกุคนเข้าใจถึงหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั และพร้อมทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ของ

ตนอย่างเป็นอิสระต่อท่ีประชุม รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น  

แนวทางการปฏิบัติ 

9.1 ในการประชุมทุกครั้ง ควรมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด 

จงึจะถอืว่าครบองค์ประชมุ โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการให้ถอืตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด

9.2 กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะออกจากห้องประชุมในระหว่าง

การพิจารณาวาระนั้นๆ 

9.3 ในขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมต ิในทีป่ระชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ

ทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

9.4 กรรมการทกุท่าน ควรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�านวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดทีจ่ดั

ให้มีขึ้นในรอบปี 

9.5 ก�าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�าหนดวาระประจ�า 6 ครัง้/ปี ซึง่มคีวาม

เหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ก�ากับดูแลเรื่องต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะก�าหนดตารางการ

ประชมุไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบตัง้แต่ต้นปีเพือ่วางแผนเข้าร่วมประชมุ ส่วนทีเ่ป็นวาระ

พิเศษที่อาจจัดการประชุมเพิ่มเติมในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการประชุม 

9.6 ก�าหนดให้มกีารประชมุระหว่างคณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บรหิาร โดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

9.7 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่ส�าคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และ

ก�าหนดเป็นวาระการประชมุทีช่ดัเจนล่วงหน้า นอกจากนีย้งัจดัมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�าเนินงานเป็นประจ�า และ

เปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเข้าสู่วาระการประชมุ โดยเลขานกุาร

ของคณะกรรมการชุดต่างๆ จะแจ้งก�าหนดวันประชุมและวาระประจ�าล่วงหน้า 1 ปี

9.8 หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาต้องจัดส่งล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และ

ข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมมีรายละเอียด สาระส�าคัญที่ถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และเอื้อต่อการตัดสินใจ

ของกรรมการ 

9.9 ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม เพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�าคัญอย่างรอบคอบ 

และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และมีบรรยากาศการประชุมที่ไม่ถูกครอบง�าโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยปกติ

จะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชม. และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม 

โดยบนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรรจเุนือ้หาทีม่สีาระส�าคญัอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ สามารถใช้อ้างองิได้ และ 

มีการรับรองความถูกต้องโดยคณะกรรมการทุกครั้ง และจัดเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

ที่เลขานุการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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10. นโยบายสิทธิมนุษยชน 
โปรดดูรายละเอียดในเอกสาร “นโยบายสิทธิมนุษยชน” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที ่

26 ธันวาคม 2565

11. นโยบายการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม
บริษัทมีความตั้งม่ันท่ีจะด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ค�านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้ากับลูกค้า คู่ค้าและ 

คู่ธุรกิจ ป้องกันการผูกขาดทางการค้า ไม่บิดเบือนราคาหรือข้อมูล โดยบริษัทด�าเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย

การแข่งขนัทางการค้าในประเทศต่างๆ ทีบ่รษิทัเข้าไปร่วมธรุกจิ รวมถงึไม่กระท�าการทีอ่าจส่งผลให้เกดิความไม่เป็นธรรม

ทางการค้า และขัดขวางการค้าเสรี  

แนวทางการปฏิบัต ิ  

11.1 ด�าเนินธุรกิจบนการแข่งขันเสรี และการ แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม 

11.2 ไม่ท�าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและ 

ไม่เป็นธรรม

11.3 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

11.4 ให้การสนบัสนุนการร่วมมอืกบัคูแ่ข่งทางการค้าทีเ่ป็นไปเพือ่ประโยชน์ของผูบ้รโิภค โดยความร่วมมอืระหว่างบรษิทั

และบรษิทัคูแ่ข่งจะต้องมใิช่เป็นไปเพือ่การผูกขาดการจดัสรรรายได้และส่วนแบ่งทางการตลาด การลดคุณภาพหรอื

การก�าหนดราคาของสินค้าและบริการ อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม 

11.5 บุคลากรของบริษัทจะต้องระมัดระวังในการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่งทุกกรณี ไม่เปิดเผยหรือละเลย

ให้ความลับของบริษัทตกอยู่ในมือคู่แข่ง 

12. นโยบายการค�านึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน
บริษัทให้ความส�าคัญอย่างยิ่งในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย 

ในตลอดกระบวนการของการด�าเนินธุรกิจ มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเต็มความสามารถ และ 

เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�านึกด้านความปลอดภัย อีกทั้งมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมี

สุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงดูแลสถานที่ท�างานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

แนวทางการปฏิบัติ

12.1 ด�าเนินการให้ทุกๆ ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการท�างาน/การผลิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมทั้งกระบวนการต่างๆ 

ให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบ แนวปฏิบตั ิและข้อบงัคับต่างๆ ด้านสุขอนามยัและความปลอดภัย เพือ่ป้องกนั 

หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

12.2 ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ากว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ หรือตามที่กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องก�าหนดไว้

12.3 รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่

12.4 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมา

จากการด�าเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

12.5 ไม่กระท�าการใดๆ อันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

12.6 มีการตรวจสอบ และปรับปรุงความปลอดภัยในสถานที่ท�างานอย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งจัดให้มีการอบรม ให้ความรู้ 

สาธิตวิธีการใช้อุปกรณ์ และระบบความปลอดภัยต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญอย่างสม�า่เสมอ

12.7 สนับสนุน และจัดให้มีกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสุขอนามัยที่ดีให้แก่พนักงานอยา่งสม�า่เสมอ เช่น การจัดให้มีการตรวจ

สุขภาพประจ�าปี เป็นต้น
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13. นโยบายการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารเป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท�างานของบรษิทั ดงันัน้จงึเป็นหน้าที่

ของพนักงานทุกคนที่จะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบและดูแลระ 

บบเทคโนโลยสีารสนเทศทีอ่ยูใ่นความคุม้ครอง ไม่ให้ถกูบคุคลทีไ่ม่ได้รบัอนญุาตเข้าถงึโดยมชิอบ และต้องไม่เปิดเผยข้อมลู

ทีม่คีวามส�าคญัทางธรุกจิให้ผูท้ีไ่ม่เกีย่วข้อง นอกจากนีย้งัต้องมจีรรยาบรรณในการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษัท

ไม่ให้มผีลกระทบแง่ลบต่อผูอ้ืน่ หรอืท�าผิดพระราชก�าหนดท้ังนีห้น่วยงานบรหิารระบบของบรษิทัได้ก�าหนดสิทธกิารเข้าถงึ

การใช้งานระบบสารสนเทศ เครือข่าย ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ และเมื่อมีการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลในระบบสารสนเทศ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�านาจด�าเนินการ

แนวทางการปฏิบัติ

13.1 ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทัง้ข้อมลูต่างๆทีอ่ยูใ่นระบบเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั หลกีเลีย่งการใช้งานระบบ

ที่อาจละเมิดลิขสิทธิ์ ไม่เกี่ยวข้องกับการท�างาน หรืออาจกระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพการท�างานของระบบ 

13.2 พนกังานท่ีมอี�านาจได้รบัมอบหมาย หรอืมสิีทธติามทีไ่ด้ระบไุว้เท่านัน้ ทีจ่ะเข้าถงึแฟ้ม หรอืฐานข้อมลูนัน้ได้ ผู้ทีไ่ม่มสีทิธิ 

หรือไม่ได้รับอนุญาตไม่ว่าบุคคลภายในหรือภายนอก ไม่อาจเข้าถึงข้อมูลนั้น พนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการรักษา

ความปลอดภัยในข้อมูลของตน และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านส�าหรับเข้าใช้งานระบบ 

13.3 ห้ามใช้ระบบ หรือเทคโนโลยีของบริษัทเพื่อเข้าถึง หรือส่งข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อศีลธรรมอันดี เกี่ยวกับการพนัน 

กระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

13.4 หลีกเล่ียงการเปิดไฟล์ท่ีไม่ทราบแหล่งที่มา และหลีกเล่ียงการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตัวเอง การแก้ไข

เปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบ ที่อาจมีผลต่อความปลอดภัย หากประสบปัญหาหรือพบความผิดปกติในการใช้งาน 

ให้ติดต่อผู้ดูแลด้านระบบสารสนเทศ

14. การติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติและการทบทวน 
14.1 จรรยาบรรณธรุกิจ (Codes of Conduct) ทีก่�าหนดไว้นี ้ถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�าความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีการกระท�าการใดๆ 

ทีผิ่ดต่อหลกับรรษทัภบิาลหรอืจรรยาบรรณธรุกจิ ให้ใช้บทก�าหนดโทษทางวินยัตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�างาน 

ของพนักงานของบริษัท และ/หรือ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

14.2 ก�าหนดให้ทกุปี คณะกรรมการจะต้องท�าการทบทวนและอนมุตัวิสัิยทศัน์และพนัธกจิขององค์กร หลักบรรษทัภิบาล 

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจ

เปลี่ยนแปลงไป และประกาศเผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบ เพื่อถือเป็นข้อปฎิบัติต่อไป

 (นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)
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เอกสารแนบ 5.2
บริษัท สหมิตร ถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1
(ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564)

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วย

งานทีเ่กีย่วข้อง พร้อมกนันี ้บรษิทัได้ก�าหนดขัน้ตอนการปฏบิตัเิพือ่ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ให้เป็นไปตามนโยบายนี ้และ

บริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาช่ือ

เสียงของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน

ค�านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การทุจรติคอร์รปัชัน่ หมายถงึ การกระท�าเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทีม่ชิอบด้วยหน้าทีห่รอืด้วยกฎหมาย เพือ่เอือ้ประโยชน์

ให้แก่ตนเอง พวกพ้องและ/หรอืผูอ้ืน่ โดยการเสนอ การให้ค�ามัน่สญัญา การขอ การเรยีกร้อง การให้หรอืรบัสนิบน การชกัจงูสู่

การกระท�าทีผ่ดิกฎหมาย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การท�าหลักฐานเทจ็ การน�าทรพัย์สนิของบรษิทัไปใช้ส่วนตวั การกระท�าใน

ลกัษณะทีม่กีารขัดกนัของผลประโยชน์ 

การช่วยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การช่วยเหลอืด้านการเงนิหรอืช่วยเหลือในรปูแบบอืน่เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมทางการเมอืง 

การช่วยเหลอืด้านการเงนิ เช่น การให้กูเ้งนิ การบรจิาคเงนิ การช่วยเหลือในรปูแบบอืน่ เช่น การให้ส่ิงของหรอืบรกิาร การโฆษณา

ส่งเสริมสนบัสนนุพรรคการเมอืง การซือ้บตัรเข้าชมงานทีจ่ดัเพือ่ระดมทนุหรอืบรจิาคให้พรรคการเมอืง การให้พนกังานลาหยดุ 

หรือเป็นตวัแทนบรษิทัเพือ่ร่วมด�าเนนิการเกีย่วกบัการรณรงค์ทางการเมอืง

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ผู้ด�ารงต�าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต�าแหน่งหรือเงินเดือน

ประจ�า ผูป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของรฐัหรอืในรฐัวสิาหกจิ ผูบ้รหิารท้องถิน่ รองผูบ้รหิารท้องถิน่ ผูช่้วยผูบ้รหิารท้องถิน่ และ 

สมาชกิสภาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าพนกังานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที ่หรอืเจ้าพนกังานอืน่

ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิและให้หมายความรวมถงึกรรมการ อนกุรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ 

และบคุคลหรือคณะบคุคลบรรดาซึง่มกีฎหมายก�าหนดให้ใช้อ�านาจหรือได้รบัมอบให้ใช้อ�านาจทางปกครองทีจ่ดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ 

รัฐวสิาหกจิ หรอืกจิการอืน่ของรฐัด้วย 

ค่าอ�านวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใช้จ่ายจ�านวนเล็กน้อยทีจ่่ายแก่เจ้าหน้าทีข่องรฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพยีง

เพือ่ให้มัน่ใจว่า เจ้าหน้าทีข่องรฐัจะด�าเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ให้ด�าเนนิการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการ

นัน้ไม่ต้องอาศยัดลุพนิจิของเจ้าหน้าทีร่ฐั และเป็นการกระท�าอนัชอบด้วยหน้าที ่ของเจ้าหน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสทิธทิี่

นติบิคุคลพงึจะได้ตามกฎหมายอยูแ่ล้ว เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการได้รบัการบรกิารสาธารณะ เป็นต้น

สินบน หมายถึง การกระท�าในรูปแบบใดๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับการเรียกร้องที่ก่อให้

เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่นๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบุคคลอื่น

หรือเพื่อบุคคลอ่ืนด้วยในลักษณะท่ีเป็นการจูงใจให้มีการปฏิบัติใดๆ ให้รวมถึงการกระท�าต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่

ขององค์กรระหว่างประเทศที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ
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การจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐั หมายถงึ การทีบ่คุคลผู้เป็นหรอืเคยเป็นเจ้าหน้าทีข่องรฐัหรอืนกัการเมอืงหรอืทีป่รกึษาของหน่วยงานรฐั 

เข้ามาท�างานให้กบับรษิทัเอกชน และอาจอาศยัความสมัพนัธ์หรอืข้อมลูภายในเพือ่เอือ้ประโยชน์แก่บรษิทัหรอืก่อให้เกดิภาวะ

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏบิตัหิน้าทีข่องหน่วยงานของรฐัหรอืองค์กรก�ากบัดแูลธรุกจิกบับรษิทัทีอ่ยูภ่ายใต้การ

ก�ากบัดแูล โดยผลของการกระท�านัน้มุง่หวงัให้เกดิความได้เปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอื การก�าหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์

เอกชนทีอ่ดตีเจ้าหน้าทีข่องรฐันัน้ท�างานให้ 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถงึ สถานการณ์หรอืการกระท�าหรือกจิกรรมใดๆ ทีผู่ป้ฏบิตัิ

งานมผีลประโยชน์ส่วนตนขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทัไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ทัง้นี ้ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึ ผลประโยชน์

ของบคุคลทีเ่ข้ามาเกีย่วข้องไม่ว่าโดยทางสายเลอืดหรอืทางอืน่ใดทีม่ผีลกระทบต่อการตดัสินใจ หรอืการปฏิบตัหิน้าทีใ่นต�าแหน่งที่

บคุคลนัน้รับผดิชอบอยู ่หรอืผลประโยชน์ทีบ่คุคลได้รบั โดยอาศัยต�าแหน่งหน้าทีข่องตนหาผลประโยชน์จากบคุคลหรอืกลุ่มบคุคล 

และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบรษิทัด้วย โดยสถานการณ์นัน้อาจท�าให้บคุคลนัน้ขาดความเทีย่งธรรมในการ

ตดัสนิใจได้อย่างโปร่งใส

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ไม่ยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม

2. บรษิทัก�าหนดแนวทางการด�าเนนิการในกจิกรรมต่างๆ ซึง่มคีวามเสีย่งต่อการทจุรติคอร์รปัชัน่ ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคนปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการด�าเนิน

การที่ไม่เหมาะสม ไม่ถูกน�าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.2 การบรจิาคเพือ่การกศุล มวีตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาสังคมเศรษฐกจิ วฒันธรรม และกจิกรรมการศึกษาต้องมคีวามโปร่งใส่ 

ถกูต้องตามกฎหมาย ไม่ถกูน�าไปใช้เพือ่การทจุรติคอร์รปัชัน่ และเป็นไปตามระเบยีบการบรจิาคเพือ่การกศุลของบริษัท

2.3 การให้เงินสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชื่อเสียงบริษัท กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ต้องมีความโปร่งใส ่

ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูกน�าไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นไปตามระเบียบการให้เงินสนับสนุนของบริษัท

2.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า โดยไม่ควรมีมูลค่า

สูงกว่าที่บริษัทก�าหนด และเป็นไปตามระเบียบการให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

2.5 บริษัทไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอ�านวยความสะดวก ค่าสินบน ในการด�าเนินการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเกิดขึ้น

โดยผ่านบุคคลท่ีท�าหน้าท่ีแทนบริษัท ท่ีปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลาง ซึ่งอยู่ภายในการควบคุมของ

บริษัทโดยตรง 

2.6 การจดัซ้ือจดัจ้าง ต้องมคีวามโปร่งใส่ ซือ่สัตย์ ถกูต้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบของภาครฐั และระเบยีบการจดัซือ้จดั

จ้างของบริษัท

2.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบรษิทั การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการด�ารงต�าแหน่งต้องไม่ขดักบัผลประโยชน์ของบรษัิท 

การตดัสนิใจเกีย่วกบัการด�าเนนิงานทางธรุกจิของบรษิทัต้องเป็นไปเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ทัง้นี ้การกระท�า

และการตดัสินใจใดๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัต้องมคีวามโปร่งใส่ ซือ่สตัย์ ถกูต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบของภาครัฐ ตลาดหลักทรัพย์และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่อง

การเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการเกี่ยวโยงกัน และระเบียบของบริษัท

2.8 การจ้างเจ้าหน้าทีข่องรฐั ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส่ในการการคดัเลอืกบคุลากรทีเ่คยหรอืเป็นพนกังานของรฐั ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�าหนดและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ไม่ให้ใช้การจ้างดงักล่าวเป็นการตอบแทนการได้มาซึง่

ผลประโยชน์ใดๆ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการจ้างพนกังานรฐัให้สาธารณะรบัทราบ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจ

สอบได้  
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3. การน�านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 สือ่สารนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ันให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน บคุคลท�าหน้าที่

แทนบริษัท ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อน�าไปปฏิบัติ ผ่านทางช่องทางที่ก�าหนด

3.2 จดัให้มกีารบวนการจดัท�ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใส่และถกูต้อง ตลอดจนจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม 

3.3 จดัให้มกีระบวนการสรรหาบคุลาการ การเลือ่นต�าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทีส่ะท้อนให้เหน็

ถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3.4 ไม่ลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นแม้ว่าการกระท�านั้นจะท�าให้บริษัท

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

3.5 ผูท้ีก่ระท�าการทุจรติคอร์รปัชัน่ถอืเป็นการกระท�าผดิจรรยาบรรณบรษิทั จะได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบ

ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างานที่บริษัทก�าหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�านั้นผิดกฎหมาย

3.6 จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึง เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่นๆ ขอค�าแนะน�าเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะได้รับการ

คุ้มครองอย่างเหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง

4. การแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดหรือร้องเรียน

หากผูใ้ดมเีบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ การกระท�าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ หรอืพบเหน็ระบบการควบคุม

ภายในทีบ่กพร่องของบรษิทัซ่ึงอาจเป็นเหตใุห้เกดิความเสีย่ง/ความเสยีหายต่อการด�าเนนิธรุกจิ สามารถแจ้งเบาะแสมายงั

บรษัิทได้โดยตรงถงึประธานกรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ  และ/หรอื กรรมการตรวจสอบทางใด

ทางหนึง่ ดงันี้

 x ส่งจดหมายทางไปรษณย์ี มาตามทีอ่ยู่บรษิทั เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน-ชายทะเล 

แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

 x ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่เลขานุการบริษัท Email : cs@smpcplc.com 

ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค�าสุภาพ และควรมีรายละเอียด

ข้อมลูซึง่ได้มาจากผูแ้จ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีน บรษิทัจะเกบ็รกัษาไว้เป็นความลบัและไม่เปิดเผยใดๆ ทัง้สิน้ต่อผูไ้ม่มส่ีวน 

เกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีความจ�าเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวน ฟ้องร้องด�าเนินคดี เป็นพยาน 

ให้ถ้อยค�า หรอืให้ความร่วมมอืใดๆ ต่อศาล หรอืส่วนราชการทีม่อี�านาจตามกฎหมาย

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)220
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เอกสารแนบ 5.4
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บริษทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ตระหนกัในความส�าคญัและให้ความเคารพต่อสทิธมินษุยชน ซึง่ถอืเป็น “หลกัการพืน้ฐาน” 

ในการท�างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม บริษัทฯ จึงก�าหนดเป็น “นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน” เพื่อใช้ในการปฎิบัติ ดังนี้

หลักการ
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานของ บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ทกุคน ต้องตระหนกัในความส�าคญั 

และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้านและทุกคน โดยไม่แบ่งแยกจากความแตกต่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องเชื้อชาติ เพศ ศาสนา 

การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด โดยบริษัทฯ ให้ค�าม่ันในการก�ากับดูแล ให้มีการปฎิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่า

เทยีมกนั โดยปราศจากการเลอืกปฎบิตั ิป้องกนัการกระท�าทีเ่ป็นการละเมดิสิทธมินษุยชน รวมถงึจะสนบัสนนุ ส่งเสรมิเรือ่งสิทธิ

มนุษยชน ทั้งการสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจทั้งในส่วนของพนักงานบริษัทฯ คู่ค้า ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรม

การด�าเนินงานของบริษัท ให้ยึดถือและปฎิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

แนวทางปฎิบัติ
1. บรษัิทฯ ตระหนกัและเคารพในสทิธมินษุยชนของพนกังาน ลกูค้า คูค้่า รวมถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีในการด�าเนนิธรุกจิกบับรษิทัฯ 

ทัง้หมด โดยจะปฎบิตัต่ิอกนัอย่างเท่าเทยีม ไม่เลอืกปฎบิตั ิโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จติใจ สญัชาต ิเชือ้ชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สีผิว การศึกษา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือเรื่องอื่นใด

2. บรษัิทฯ ยดึมัน่และปฎบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัสิทธมินษุยชนทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศทีเ่กีย่วข้องกบัการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3. บรษัิทฯ จะไม่เข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการกระท�าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินษุยชนโดยเดด็ขาด ไม่ว่าจะเป็นการใช้แรงงานบงัคบั 

การใช้แรงงานข้ามชาติที่ผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเด็ก หรือการค้ามนุษย์ เป็นต้น

4. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด�าเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมถึงการสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความ

รู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการด�าเนินการตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนแก่พนักงาน คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อให้การด�าเนินนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมไปทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อนปัญหาและ 

แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หากมีเหตุการณ์หรือการกระท�าที่เกี่ยวข้องต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน

5. บริษัทฯ จะปฎิบัติต่อพนักงานอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ การขู่เข็ญทาง

ร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงด้วยวาจา และการรักษามาตรฐานด้านสุขอนามัย ความปลอดภัยและมีสิ่งแวดล้อมในการ

ปฎิบัติงานที่ดี

6. บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับ “ลูกค้า” ในการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้า โดยการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ

ลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มแข็ง

7. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โดยค�านึงถึงผลกระทบที่เกิดต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยการ

ก�าหนดนโยบายสิง่แวดล้อมและมาตรการต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการด�าเนินธรุกจิ ไม่ให้เกดิผลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม
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8. บริษัทฯ จะด�าเนินการพัฒนาด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ือง โดยมีการระบุประเด็นและประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง

ด้านสิทธิมนุษยชน ไว้ตามแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ เพื่อเป็นการบรรเทาความเส่ียง และ 

น�าไปสู่การป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

9. บรษิทัฯ จะท�าการสอดส่องดแูลเรือ่งการเคารพสทิธมินษุยชน ให้มกีารปฎบิตัเิป็นไปตามนโยบายด้านสทิธมินษุยชนอย่าง 

เคร่งครัด พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการพัฒนา หรือบรรเทา หรือแก้ไขผลกระทบด้านสิทธิ 

มนุษยชนอย่างเหมาะสม

10. บริษัทฯ ถือว่าการกระท�าละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นการกระท�าผิดจรรยาบรรณ ซึ่งจะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตา

มระเบียบฯ ของบริษัท

11. บรษัิทฯ ให้ค�ามัน่ในการให้ความคุม้ครองต่อผูแ้จ้งเบาะแส หรอืรายงานการกระท�าทีล่ะเมดิสทิธมินษุยชนให้บรษิทัฯ ทราบ

12. บริษัทฯ จะดูแลและเยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบจากการกระท�าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี

(นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ
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เอกสารแนบ 5.5
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
(Board of Directors Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 และ 

ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 22 ธันวาคม 2565)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรษิทั (Board of Directors) ได้จดัตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นบทบาทส�าคญัในการขบัเคลือ่น

องค์กร ท�าหน้าทีบ่รหิารจดัการ และก�ากบัดแูลบรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการด�าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างถกูต้อง โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2. กรรมการมีภาวะผู้น�า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

3. กรรมการมีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�า่เสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วย

ความระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4. กรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ากับและ

ดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ

5. คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ลักษณะการประกอบธุรกิจ และความซับซ้อนของ

กจิการ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

โดยคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตัหิลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่

เป็นประโยชน์กบับรษิทั สอดคล้องกบัเป้าหมายระยะยาว และการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นไปตาม Board Skill Matrix

6. คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ

ทัง้หมดทีม่อียูจ่รงิ และมจี�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน นอกจากนี ้

กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 ลงวันที่ 

30 กนัยายน 2559 รวมถงึในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัต้องพจิารณาความเป็นอสิระของผู้ทีจ่ะเข้า

มาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในมิติอื่นประกอบด้วย

7. กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

8. คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในเรือ่งต่างๆ

อย่างเพียงพอ เหมาะสม

9. ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเหมาะสม และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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นโยบายและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
1. ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�านวนกรรมการที่มีอยู่

ทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับ 

เลือกตั้งใหม่ได้

2. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 แล้ว กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยท�าเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(5) ศาลมีค�าสั่งให้ออก

3. ถ้าต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ลงมติเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนและ 

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

4. กรรมการอสิระมีวาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร 

5. กรรมการทุกท่านด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต โดยด�าเนินการ ดังนี้

1.1 ปฏบิตัหิน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผุถ้อืหุน้ด้วยความรบั

ผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of loyalty) และระมัดระวัง (Duty of care) โดยกรรมการ บริษัทต้องใช้ดุลพินิจ

ในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ บนหลกัการพืน้ฐานว่าเป็นการตดัสินใจด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ สมเหตสุมผล บนฐานข้อมลู

ทีเ่พยีงพอและเหมาะสม ค�านงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย และไม่มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม

เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมอย่างแท้จรงิ

1.2 พิจารณา ให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีส�าคัญเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง มาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�าทกุปี 

รวมถึงติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.3 ดูแลให้เรื่องส�าคัญ ตามท่ีกฏหมายก�าหนดหรือเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทถูกบรรจุอยู่ใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการประชุมดังกล่าวกรรมการบริษัทต้องดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดหา และ 

น�าเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เหมาะสมและน่าเช่ือถือ เพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึง 

ตัง้ข้อสงัเกตและซกัถามในแต่ละประเดน็ โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเดน็ทีม่สีาระส�าคญัต่อการด�าเนินธรุกจิ ฐานะการเงนิ 

และผลการด�าเนินงาน หรือเป็นประเด็นที่อาจน�าไปสู่การกระท�า ที่อาจไม่เหมาะสมหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท
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1.4 พิจารณา ความถี่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทว่ามีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการติดตาม และ 

ก�ากับดูแลให้บริษัทมีการด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่พบข้อบ่งชี้ถึงพฤติการณ์

ทีไ่ม่พงึประสงค์ของบรษิทั รวมถงึควบคมุดแูลให้บรษิทัมกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุพร้อมทัง้ระบคุวามเหน็ของ

กรรมการบริษัทแต่ละราย และเหตุผลที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อเป็นหลักฐานใน

การสนับสนุนการท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

2. ด�าเนินการใ ห้บริษัทจดทะเบียนมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม โดยด�าเนินการ ดังนี้

2.1 พิจารณา ทบทวน และก�ากับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิท ธิภาพและ 

เหมาะสมเพยีงพอ โดยด�าเนนิการจดัให้มหีน่วยงาน ตรวจสอบภายใน ทีป่ระกอบด้วยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ

ที่เพียงพอในการปฏิบัติงานและมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ รวมถึงขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบโดยตรง

2.2 มอบอ�านาจ ให้ฝ่ายบรหิารอนมุตักิารท�ารายการ หรอืการจ่ายเงนิส�าหรบัรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีไ่ด้อนมุตัติามแผนธรุกจิ 

โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และตารางอ�านาจด�าเนินการภายในบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา 

ทบทวน อ�านาจอนุมตั ิและการด�าเนินการ (Table of Authority) เพือ่ให้เหมาะสมกบัสภาพ สภาวะและขนาดของการ

ประกอบธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ด�าเนินการเพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) 

การอนุมัติในการท�ารายการโดยอิสระและเหมาะสม รวมถึงการอนุมัติวงเงินที่เกินกว่าอ�านาจด�าเนินการของฝ่าย

บริหารที่ได้ก�าหนดไว้ นอกจากนี้ยังอนุมัติหลักการในการด�าเนินการเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท 

ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก�าหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�าเนินการ

2.3 พจิารณาค วามเหมาะสมของการจดัสรรทรพัยากรในด้านต่างๆ ส�าหรบัด�าเนินการตามกลยทุธ์ และแผนงานประจ�าปี

2.4 หากบริษัทมีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างมีนัยส�าคัญ คณะกรรมการบริษัทต้องด�าเนิน

การใดๆ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าระบบควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกตแิละป้องกนัการทจุรติ 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ารายการและการประกอบกิจการของบริษัทย่อยในต่างประเทศได้

2.5 พิจารณา ความเหมาะสมของระดับ “ความเส่ียงที่ยอมรับได้” ตลอดจนพิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายบริหารความ

เสีย่งทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายหลกัและกลยทุธ์ของกจิการ รวมทัง้มกีารประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่ง

อย่างสม�่าเสมอ

3. การดแูล และตดิตามธรุกรรมทีเ่ป็นรายการได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่มีลูค่านยัส�าคญั (“MT”) และการท�าธรุกรรม

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียน โดยด�าเนินการ ดังนี้

3.1 พิจารณา อนุมัติการท�ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม 

(Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามขั้นตอน การเปิดเผยข้อมูลรวมถึง

การขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรอืส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตามทีก่ฎหมายก�าหนด เพือ่ผลประโยชน์ของ 

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้ง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทุกครั้งในรายงานประจ�าปี 

3.2 พิจารณา อนุมัติการท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ การซื้อกิจการ เข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยก

กิจการ และการเข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม

ขั้นตอน การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามที่

กฎหมายก�าหนด
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3.3 ด�าเนินการให้ มกีลไกในการตรวจสอบ หรอืสอบทานความสมเหตสุมผลก่อนการเข้าท�าธรุกรรมของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

รวมถึงต้องทบทวนระบบควบคมุภายในให้สอดคล้องกบัการเข้าท�าธรุกรรมดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณทีีบ่รษิทั

มีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทต้องด�าเนินการให้บริษัทมีระบบในการติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ทีไ่ด้เปิดเผยไว้ นอกจากนี ้ภายหลงัจากได้รบัการอนมุตัใินการเข้าท�าธุรกรรมแล้ว คณะกรรมการบรษิทัต้อง

ส่งเสรมิให้มกีลไกในการตดิตามและรายงานความคืบหน้าของการเข้าท�าธุรกรรมดงักล่าว ให้คณะกรรมการบรษิทัและ

ผู้ถือหุ้นทราบอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม โดยเฉพาะกรณีที่การท�าธุรกรรมดังกล่าวอาจไม่เป็นไปตามแผน เป้าหมาย 

หรือประมานการทางการเงินที่ได้เคยเปิดเผยหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นไว้อย่างมีนัยส�าคัญ คณะกรรมการบริษัทต้อง

พิจารณาถึงสาเหตุ ความสมเหตุสมผล รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งเปิดเผยเรื่องดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ

3.4 ด�าเนนิการให้ บรษิทัมรีะบบการเปิดเผยข้อมลูการท�าธรุกรรม และการประกอบธรุกจิของบรษิทัอย่างถกูต้อง เหมาะสม 

ครบถ้วน และเท่าเทยีมกนัต่อผูล้งทนุทกุกลุ่ม โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องด�าเนินการให้บรษิทัมรีะบบควบคมุดแูลและ

ตดิตามการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานทีอ่าจล่วงรูข้้อมลูภายในทีม่นียัส�าคัญของ

บริษทัอย่างรดักุมและเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนด นโยบายการเปิดเผยข้อมลู การจดัการข้อมลูลบัเพือ่ไม่ให้เกดิข้อมลูรัว่ไหล 

การรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

3.5 รายงานส่วนได้ ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ กิจการของบริษัท 

ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการด�าเนินงาน

3.6 หากพบว่า มีข้อบ่งชี้ถึงพฤติการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทต้อง 

เร่งด�าเนนิการหารอืกบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ร่วมกนัวางมาตรการในการยบัยัง้และป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจส่งผลกระทบ 

ต่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยเร็ว

4. การสื่อสารต่ อผู้ถือหุ้น โดยด�าเนินการดังนี้

4.1 ดูแลให้มี ช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจัดให้มีผู้ที่ท�าหน้าท่ีสื่อสาร

ข้อมลูของบรษิทัต่อผูท้ีเ่กีย่วข้อง ซึง่บคุคลดงักล่าวต้องให้ข้อมลูทีส่่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง เหมาะสม และอยู่ในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ก�าหนด รวมทั้งสามารถรับรู้มุมมอง และ 

ความคาดหวังของบุคคลภายนอกที่มีต่อบริษัทได้

4.2 จดัให้ม ีการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�าปีภายใน 4 เดอืนนบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทต้องด�าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมกันชี้แจง และตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งรับทราบประเด็น

ข้อสังเกตหรือข้อกังวลท่ีผู้ถือหุ้นอาจมีต่อตัวบริษัท เพื่อร่วมกันก�าหนดมาตรการในการรับมือกับข้อสังเกตหรือข้อ

กังวลของผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลให้การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 

มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ให้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สิทธขิองตน ตลอดจนดแูลให้การเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท�ารายงาน

การประชมุเป็นไปอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ไม่ก่อให้เกดิการเข้าใจผดิในสาระส�าคัญ เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการอ้างองิ และ 

เพื่อให้ผู้ลงทุนที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประโยชน์จากรายงานการประชุมดังกล่าวได้

4.3 จัดท�ารายงาน ประจ�าปีของคณะกรรมการ การรับผิดชอบต่อการจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงิน และผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�าปี

4.4 ก�าหนดน โยบายในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน รวมถงึมรีะบบป้องกนัการเข้าถงึข้อมลูทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกนัการใช้

ข้อมลูภายในของบรษิทัเพือ่ประโยชน์ของกลุ่มบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่อาจก่อให้เกดิการได้เปรยีบและน�าไปสู่การกระท�า 

อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของบริษัท
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5. ส่งเสริม ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) และ 

เข้าร่วมการประเมินต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยด�าเนินการดังนี้

5.1 พจิารณา ทบทวน และก�ากับดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิและการพฒันา

อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี

5.2 จดัให้มี แนวทางด�าเนินการทีชั่ดเจนกับผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผู้มส่ีวนได้เสียผ่านทาง เวบ็ไซต์ หรอืรายงานตรงต่อ

บริษัท โดยก�าหนดช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรยีน หรอืการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจ

สอบของบรษิทั หรอืบคุคลอืน่ใดทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และสัง่การให้มกีารตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการทีบ่รษิทั

ก�าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ รวมทัง้ก�ากบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการแจ้งเบาะแส ซึง่ครอบคลมุถงึ

การตดิตาม การคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส

5.3 ให้ความส�าคัญ กับการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

อย่างยั่งยืนของสังคมไทย

6. สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและหน่วยงานภายในบริษัทจดทะเบียน โดยด�าเนินการ ดังนี้

6.1 ด�าเนินการ ให้ฝ่ายจัดการสนับสนุนข้อมูล หรือด�าเนินการอื่นใดที่จ�าเป็นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ

บรษัิทต้องด�าเนินการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า หน่วยงานดงักล่าวมคีวามอสิระจากการควบคมุของคณะกรรมการบรษิทัและ 

ฝ่ายจัดการอย่างแท้จริง เพื่อท่ีจะท�าให้การด�าเนินงานของบริษัททั้งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจการทั่วไป และ 

การจดัท�ารายงานทางการเงนิมคีวามโปร่งใส และสามารถเชือ่ถอืได้ รวมทัง้ควรพจิารณาสนบัสนนุการด�าเนินการอืน่ๆ 

ในกรณีที่สมควร เช่น ขอความเห็น ทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่

เหมาะสม

6.2 แต่งตั้งเลขานุการ บริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณ์เพื่อท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ ข้อก�าหนดต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัต้องรบัทราบและปฏบิตั ิรวมถงึหน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะ

กรรมการ อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.3 ส่งเสริมใ ห้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น นอกจากนี้ควร 

ด�าเนินการให้กรรมการเข้าร่วมรบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการเงนิ การควบคมุภายใน การบญัช ีกฎหมาย 

และการก�ากับดูแลกิจการอย่างสม�่าเสมอ โดยอาจก�าหนดให้กรรมการแต่ละท่านต้องเข้าร่วม การอบรมในหัวข้อ 

ดังกล่าวเป็นเวลาอย่างน้อย 4 ชั่วโมงต่อปี

6.4 ส่งเสริ มและสนับสนุนให้กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท เข้ารับการ

อบรมเพื่อยกระดับองค์ความรู้ และทักษะที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม�่าเสมอ มีการจัดท�า พร้อมทั้งทบทวน

แผนการพัฒนาความรู้ และความสามารถอย่างเป็นประจ�า

7. การสรรหา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ประเมินผลการท�างาน และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ และ 

ผู้บริหาร โดยด�าเนินการ ดังนี้

7.1 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการด้วยกระบวนการทีโ่ปร่งใส ชดัเจน พร้อมทัง้ 

ก�าหนดอ�านาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่

ในเรื่องต่างๆอย่างเพียงพอ เหมาะสม เพื่อการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

7.2 ประเมนิผล การท�างานของคณะกรรมการท้ังคณะ รวมทัง้ประเมินผลการท�างานของกรรมการรายบุคคลเพือ่พจิารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถน�าผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน
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7.3 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการให้มคีวามเหมาะสม เพือ่น�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัิ

7.4 ก�าหนดตวัช้ีวดัต่างๆ ส�าหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน และเป็นรปูธรรม

7.5 ตดิตามความคืบหน้าของการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายวตัถปุระสงค์ 

หรือมติของคณะกรรมการ

7.6 พิจารณาทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการที่สอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์ของกิจการ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมอบอ�านาจให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งผู้บริหารตามค�านิยามที่

ก�าหนดโดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

8. การสรรหา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี โดยด�าเนินการ ดังนี้

8.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบน�าเสนอ ก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ�าปี เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

8.2 จดัให้มรีะบบการรายงานทางการเงนิและบญัชี การจดัท�างบดุล และงบก�าไรขาดทนุ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

เพือ่น�าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ�าปีเพ่ือพจิารณาอนมุตั ิและจดัให้มกีารส่งงบการเงนิประจ�า

ปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดท�าและจัดส่งงบการเงินรายไตรมาสที่

ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและ 

นกัลงทนุมคีวามถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โปร่งใส เพยีงพอต่อการตดัสินใจ และเป็นไปตาม

ข้อก�าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้มีการสอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�า ปกติปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. ก�าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�าหนดวาระประจ�า 6 ครัง้/ปี ซึง่เป็นจ�านวน

คร้ังของการจดัประชมุมคีวามเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีก่�ากบัดแูลเรือ่งต่างๆได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และ

อาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชมุและให้ข้อมลูในส่วนทีเ่กีย่วข้องได้ รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบั

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทที่ได้ระบุไว้ในเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of conduct) ของบริษัท

3. คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

(นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ

เอกสารอ้างอิง:

1. หนังสือเวียน ที่ กลต.นร.(ว) 35/2566 ลงวันที่ 27 ต.ค. 2566 เรื่อง การซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัท

2. แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัท เพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ บริษัทจดทะเบียน
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เอกสารแนบ 5.6
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 และ 

ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565)

วัตถุประสงค์
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรอื AC) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่เป็นองค์กร

อสิระทีจ่ะให้การสนบัสนนุและช่วยคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการสอบทานความถกูต้องของข้อมลูทางการ

เงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้องอืน่ สอบทานประสิทธภิาพของระบบการควบคุมภายในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

และการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานก�ากบัดแูลอืน่ๆ เพือ่ให้เกดิการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ต้องมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์

ที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยหรือคณะกรรมการ กลต. ก�าหนด

3. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�าหนด

6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงินได้ โดยให้บรษิทัระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�าปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัิ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายน้ันต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่

ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย
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วาระการด�ารงต�าแหน่ง 
1. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการตรวจสอบ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษัิท มอี�านาจในการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�าเนินการตามวตัถปุระสงค์ 

หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังต่อไปนี้

1. สอบทานให้บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลู และจดัท�ารายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง เพยีงพอ และน่าเช่ือถอื โดยด�าเนนิการ ดงันี้

(ก) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลเพือ่ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ก�าหนดขอบเขตการท�างานให้มีความชดัเจนและ

เหมาะสม รวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระ ความสามารถของผูส้อบบญัช ีและระยะเวลาการท�าหน้าทีข่องผูส้อบบญัชี

ให้แก่บรษิทัตามแนวทางของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(ข) ตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัท�างบการเงินภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ให้ผู้สอบบญัชแีละคณะกรรมการตรวจสอบ

มรีะยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ข้อสงัเกตทีเ่พยีงพอเพือ่ให้งบการเงนิทีบ่รษิทัจดัท�าขึน้นัน้มคีวามถกูต้อง โปร่งใส

และสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑ์ก�าหนด

(ค) เร่งด�าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชีหรือ

ตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน 

(ง) สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงิน

และผลการด�าเนินงานของบริษัทที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

(จ) ทบทวนค วามรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงและ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption) ตลอดจนการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยด�าเนินการดังนี้

(ก) ก�าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้หน่วยงานตรวจ

สอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพ

(ข) พจิารณาให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจ

ในกิจการของบริษัทในระดับที่ทราบถึงจุดเสี่ยงและเรื่องที่เป็นนัยส�าคัญที่ต้องด�าเนินการตรวจสอบ

(ค) ร่วมวางแผ นการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงประเภทและ 

ระดับความเสี่ยงของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อตัวบริษัท และเร่งด�าเนินการเข้าไปตรวจสอบในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง 

พร้อมทั้งหามาตรการยับยั้งความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นโดยทันที
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(ง) ด�าเนินการทบทวน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ เพื่อให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของการประกอบกิจการ หากบริษัทมีการด�าเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมีนัยส�าคัญ คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องด�าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและ

ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากรายการหรือธุรกรรมของบริษัทที่จดทะเบียนในต่างประเทศได้

(จ) ตัง้ข้อสงัเกตพร้อมทัง้สอบถามถงึสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ีเ่กีย่วข้อง เมือ่พบข้อสงัเกต หรอืข้อบกพร่อง

จากการขาดระบบหรอืไม่ปฏบิตัติามระบบควบคมุภายใน รวมถงึการไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ ในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

(ฉ) ประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�าคญั เพือ่น�ามาใช้เป็นแนวทางในการพจิารณา 

แผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณามาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่งเหล่านัน้

3. สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงสอบทานให้บริษัทมีการป ฏิบัติตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทีก่�าหนดใหใ้นการสอบบัญชหีากผูส้อบบัญชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสัยของ

กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการด�าเนินการของบริษัท ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์

ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบด�าเนินการตรวจสอบเรือ่งดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า 

และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อส�านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับตั้งแต่ได้รับแจ้งจาก 

ผูส้อบบญัช ีแต่เพือ่ให้การก�ากับดแูลของส�านักงาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงาน

พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัในเบือ้งต้นให้ส�านักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทเีมือ่ได้รบัแจ้ง จากผูส้อบบญัช ีโดยด�าเนนิการ ดงันี้

(ก) พิจารณาความมีนัยส�าคัญและความเสี่ยงของเรื่องต่อบริษัทและผู้ลงทุน และเร่งด�าเนินการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลใน

เบือ้งต้นให้ผูล้งทนุทราบโดยเรว็ หากพจิารณาแล้วเหน็ว่าพฤตกิารณ์อนัควรสงสัยข้างต้น อาจกระทบกบัสิทธขิองผู้ถอืหุน้ 

อย่างมีนัยส�าคัญหรือมีประเด็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบโดยทันที 

(ข) พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติการณ์ดังกล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทอาจ

มส่ีวนเกีย่วข้องกบัพฤตกิารณ์ข้างต้น กรรมการตรวจสอบต้องด�าเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า กระบวนการตรวจสอบนัน้

มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้อ�านาจควบคุมของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติการณ์อันควรสงสัย

(ค) พิจารณาก�าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยับยั้งพฤติการณ์อันควรสงสัย เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

ต่อทั้งตัวบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

(ง) พจิารณาก�าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ป้องกนัและป้องปรามพฤตกิารณ์อนัควร

สงสัยเพื่อไม่ให้เกิดพฤติการณ์ข้างต้นขึ้นอีกในอนาคต

4. พจิารณารายการได้มาห รอืจ�าหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ทีม่มีลูค่านยัส�าคญั (MT) การท�าธรุกรรมกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT) 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้

เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยด�าเนินการ ดังนี้

(ก) พจิารณาและให้ความเหน็ต่อการเข้าท�ารายการ MT & RPT ทีม่นียัส�าคญัซึง่ต้องขออนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ารายการ รายละเอียดและความมีตัวตน

ของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

(ข) ด�าเนินการจดัให้มรีะบบหรอืกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงาน และวเิคราะห์ความสมเหตสุมผลของการท�ารายการให้

ทราบอย่างต่อเน่ืองส�าหรบัการเข้าท�าธรุกรรมรายการ MT & RPT ทีฝ่่ายจดัการเป็นผูม้อี�านาจอนมุตั ิรวมถงึพจิารณา

ว่าการเข้าท�าธุรกรรมในลักษณะข้างต้นอาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเลี่ยงกฎเกณฑ์การเข้าท�ารายการ MT & RPT 

หรือไม่
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(ค) คณะกรรมการบรษัิทควรให้การ สนบัสนนุในด้านต่างๆ เพือ่ให้การท�าหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง

ลลุ่วง เช่น การว่าจ้างผูเ้ชีย่วชาญซึง่มคีวามเป็นอสิระมาช่วยในการให้ความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาส�าหรบัรายการ 

MT & RPT ที่มีลักษณะเฉพาะ

(ง) ติดตามแ ละสอบถามถึงความคืบหน้าของการเข้าท�ารายการท่ีได้รับการอนุมัติกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งดูแลให้บริษัทมี

การเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่าเสมอและเหมาะสม

(จ) ติดตามความคืบหน้าของการเข้าท�ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลต่างๆ เพื่อสอดส่องความผิดปกติ

ในภาพรวม เพื่อไม่ให้เกิดกรณีที่บริษัทใช้การเปิดเผยข้อมูลเป็นช่องทางในการสร้างราคาหุ้นของบริษัทเพื่อประโยชน์

ของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะท�าให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นและตลาดทุนโดยรวม

5. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

(Whistleblower) และการรายงานข้อกงัวล ฯลฯ ทีเ่หมาะสม รวม ถงึด�าเนินการให้มนีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบั

เรื่องร้องเรียนและปกป้อง ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

6. ติดตา มการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ โดยด�าเนินการ ดังนี้

(ก) พิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุนในโครงการ ความเหมาะ

สมของมูลค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสร้างเงินทุนของบริษัท รวมถึงสัญญาการเข้าลงทุน ความเพียง

พอของเงินที่ได้จากการระดมทุนที่ใช้ส�าหรับลงทุนในโครงการ พร้อมทั้งให้ฝ่ายจัดการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและ 

แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการที่บริษัทจะใช้เงินระดมทุนเพื่อเข้าลงทุนให้ถี่ถ้วน

(ข) ด�าเนินการ ให้บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม และเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ทีไ่ด้มกีารเปิดเผยไว้ มรีะบบควบคมุภายในทีท่�าให้การเบกิจ่ายเงนิระดมทนุมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้

และก�าหนดมาตรการเพือ่ยบัยัง้และป้องกนัไม่ให้บรษิทัจดทะเบยีนน�าเงนิทีไ่ด้จากการระดมทนุไปใช้อย่างไม่เหมาะสม 

และผิดวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้

7. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่าเสมอ

9. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้บริษัทแจ้งมติการเปล่ียนแปลงหน้าที่และจัดท�าราย

ชื่อและขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และ 

น�าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์ภายใน 3 วนัท�าการนับแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้มมีตใิห้มกีารเปล่ียนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลคโทรนิกส์
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ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาทบทวนกฏบตัรเป็นประจ�า ปกตปีิละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรทีม่กีารปรบัปรงุแก้ไข

อย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ขององค์กร ตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบวาระ ให้บรษิทัแจ้งเหตผุลของการพ้นจากต�าแหน่งดังกล่าวต่อตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ทนัท ีและน�าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์โดยวธิกีารตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่าน 

สือ่อเิลคโทรนกิส์ ตามทีค่ณะกรรมการ กลต. และ/หรอื คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ จะประกาศก�าหนดต่อไปในภายหน้า

4. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

(นายวินัย  วิทวัสการเวช) (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารอ้างอิง:

1. หนังสือเวียน ที่ กลต.นร.(ว) 23/2566 ลงวันที่ 12 ก.ย. 2566 เรื่องการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ 

2. แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติกรรม ที่ไม่เหมาะสม ของบริษัทจดทะเบียน
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เอกสารแนบ 5.7
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน
(Remuneration Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทนฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็น

เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่�าคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผู้ถอืหุน้ในการท�าหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนส�าหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและ 

สมเหตุสมผล รวมทั้ง เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการค่าตอบแทน
คณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการค่าตอบแทน
1. กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการค่าตอบแทน จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�านาจในการแต่งตัง้กรรมการค่าตอบแทนเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ 

หรือเพือ่ทดแทนกรรมการค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ค่าตอบแทนทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลืออยูข่องกรรมการค่าตอบแทนซึง่ตนแทนเท่านัน้
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทน
1. พจิารณาความเหมาะสมของวธิกีารและหลกัเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  โปร่งใส และสมเหตสุมผล เหมาะ

สมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ และ 

สามารถเปรียบเทียบได้กับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน 

เพ่ือให้สามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีณุภาพ และศกัยภาพ เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเพือ่

ให้ความเหน็ชอบก่อนน�าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�าปีเพือ่ขออนมุตัิ

2. พฒันานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูในรปูแบบต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ 

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการพจิารณาอนมุตัิ

3. ประเมนิผลการปฏิบตังิานประจ�าปี พจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมให้แก่ผูบ้รหิารระดบัสงู ให้สอดคล้องกบัผลการ

ปฏบิตังิานโดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพือ่เสนอ

ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ 

4. จดัท�ารายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน

5. รายงานกจิกรรมหรอืความคบืหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรบัทราบอย่างสม�า่เสมอ

6. ปฎบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการค่าตอบแทนพจิารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ�าปกติปีละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรทีม่กีารปรบัปรงุแก้ไข

อย่างมนียัส�าคัญจะถกูน�าเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ เพือ่ให้กฎบตัรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร 

สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2. คณะกรรมการค่าตอบแทนต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�าเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการ

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

3. คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ค่าตอบแทน  

(นายวินัย  วิทวัสการเวช) (นายวินัย  วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน
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เอกสารแนบ 5.8
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
(Nomination Committee Charter)

(ฉบับปรังปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลกัการก�ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยเพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัในการคดัเลอืกผู้ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 

ที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความ

สามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�าเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามา

ด�ารงต�าแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหา ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาคัดเลอืก

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ที่มีความอาวุโสหรือป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเป็นประธานฯ 

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการสรรหา
1. กรรมการสรรหา มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการสรรหา อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการสรรหา จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งต้ังกรรมการสรรหาเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์ 

หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาที่พ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการ

สรรหาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทนเท่านั้น
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
1. พจิารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจ�านวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภท 

และความซบัซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบตัขิองกรรมการในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�าเนินการอยู ่โดยจดัท�าเป็น Board Skill Matrix ซึง่ช่วยท�าให้การสรรหากรรมการ

มีความสอดคล้องกับทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2. พจิารณาคุณสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระให้เหมาะสม โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนด

3. พิจารณา นโยบาย หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเที่ยงธรรม 

พร้อมทัง้มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตามกระบวนการ

สรรหาที่ได้ก�าหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการต่อไป

4. ทบทวนคณุสมบัตแิละประเมนิผลกรรมการทีม่กี�าหนดครบวาระ เพือ่พจิารณาถงึความเหมาะสมของการแต่งตัง้กรรมการ

ท่านดังกล่าวกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

5. ก�าหนดแนวทางหลักเกณฑ์วิธีการ และกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ

รายบุคคล กรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง 

6. พิจารณาแผนพัฒนาการฝึกอบรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

7. พิจารณาการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรที่มีศักยภาพให้

สามารถสืบทอดต�าแหน่งงาน ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

8. จดัท�ารายงาน ของคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการสรรหา

9. รายงานกิจกรรม หรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่าเสมอ

10. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�าปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไข

อย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

องค์กรสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผล

2. คณะกรรมการสรรหาต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�าเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 

3. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 

 

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา
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เอกสารแนบ 5.9
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
และพัฒนาความยั่งยืน 

(CG and Sustainability Committee Charter)
(ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื (CG and Sustainability Committee Charter) ได้จดัตัง้ขึน้โดย

การอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ท�าหน้าทีส่นบัสนนุและช่วยการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการรวบรวม 

ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดแูลกจิการ และก�าหนดแนวปฎิบตัใินด้านต่างๆของบรษิทัได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกบั

หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรมทางธรุกจิ รวมทัง้ให้ความส�าคญัต่อการด�าเนนิงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และ 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน คัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
1. กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�านาจในการแต่งต้ังกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการ

ด�าเนนิการตามวตัถปุระสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื ทีพ้่นจากต�าแหน่งตามข้อ 

1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ทดแทนตามข้อ 

3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืซึง่ตนแทนเท่านัน้
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาความยั่งยืน ตลอดจนสามารถให้ข้อเสนอแนะต่อ 

คณะกรรมการ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

2. พิจารณาและทบทวนนโยบายและเป้าหมายด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น นโยบายด้านความยั่งยืน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยค�านึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic) สิ่งแวดล้อม (Environment) และสังคมรอบด้าน 

(Social) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. พิจารณาและทบทวนแนวปฏิบัติ ตลอดจนก�ากับดูแล และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�าเนินการที่สอดคล้องกับ

นโยบายและแนวปฎิบัติที่ก�าหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนด และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4. เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นด้านจริยธรรม และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

5. ให้ค�าแนะน�าและค�าปรกึษากบัคณะท�างานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้มกีารพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

และการพัฒนาความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง

6. พิจารณาแต่งต้ังบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลกิจการ และการพัฒนาความยั่งยืนตาม

ความเหมาะสม รวมทั้งก�าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์

7. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�า่เสมอ

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ

พัฒนาความยั่งยืน

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน พิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�าปกติปีละ 1 ครั้ง 

โดยกฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความ

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. คณะกรรมการก�ากับดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืต้องประชมุกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ หรอืมากกว่าเมือ่มคีวามจ�าเป็น 

และอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการก�ากบั

ดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและ

พัฒนาความยั่งยืน 
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เอกสารแนบ 5.10
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
(Risk Management Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนื่องจากได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ

ส�าคัญประการหน่ึงของการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ

เชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

(COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERMV) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผู้มส่ีวนได้เสียของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�าเนนิงานเชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการ

 บริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการค่บริหารความเสีย่ง ทีพ่้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลทีไ่ดร้ับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. พิจารณาสอบทาน และน�าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่ตระหนักถึงความเสี่ยง (Risk-aware Culture) โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

3. ทบทวนความเหมาะสมของความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์และเป้าหมายธรุกจิ 

รวมถึงสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ติดตามความเสี่ยงใหม่ๆ (Emerging Risk) ที่มาจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก อย่างสม�า่เสมอ

5. พิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยง

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมทัง้แนวทางการก�าหนดมาตรการควบคุม หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ัวทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมี

การจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และความเสี่ ยงต่างๆอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งทีส่�าคัญ และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่

ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน�าระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

7. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญอย่างสม�า่เสมอ

8. ให้ค�าแนะน�าและค�าปรึกษากับคณะท�างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

9. พิจารณาแต่งต้ังบคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการบรหิารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์

10. ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�างานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน 

และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

11. จดัท�ารายงาน ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

12. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�า่เสมอ

13. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�าปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการ

ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�าเป็น และอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง

 

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)242



เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2542 ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการ

อิสระที่ไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�านวน 3 ท่าน รายนามดังต่อไปนี้

คณะกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน) 4/4

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ  (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน) 4/4

3. รศ.ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านกฎหมาย) 4/4

 ในวาระการด�ารงต�าแหน่งปี 2566 (เม.ย. 2566 – ม.ีค. 2567) ทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบก�าหนดให้มกีารประชมุ

เป็นประจ�าทุกไตรมาสรวมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยร่วมประชุมกับฝ่ายบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก และ 

เพือ่ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้จงึได้มกีารจดัประชมุเพิม่เตมิโดยไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วมประชมุ นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริษัทได้บรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกไตรมาส 

โดยเนือ้หาของการประชุมส่วนใหญ่เป็นการพจิารณาตามบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบสรปุได้ ดงันี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิของบรษิทัรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�าปี 2566 (ทีผ่่านการสอบทาน

และตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแล้ว) และร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชขีองบรษิทัเป็นประจ�าทกุไตรมาส เพือ่พจิารณา 

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ตลอดจนมาตรฐานบัญชีใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ซึ่งการประชุมกับผู้สอบบัญชีนี้ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงิน

ประจ�าปี 2566 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมทั้งมีการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารายงานการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในเป็นประจ�าทกุไตรมาส โดยผูต้รวจ

สอบภายในของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ากัด  เป็นผู้ดูแลจัดการในฐานะเป็นหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในให้แก่บรษิทั (Outsource Internal Audit Function) โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อแนะน�าและติดตามการด�าเนินการแก้ไข

ตามรายงานการตรวจสอบในประเดน็ทีม่นียัส�าคัญ เพือ่ให้เกดิการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอก่อให้เกดิการก�ากับดแูลกจิการทีด่ี 

พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ทั้งจากภายในและภายนอก ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ และได้รับการแก้ไข ป้องกัน และ 

ติดตามโดยผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะและให้ความเห็นชอบ

แผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี 2566 โดยแผนงานดังกล่าวยังคงเน้นการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ให้

สอดคล้องกบัการบรหิารความเสีย่งขององค์กร (Risk Management) เพือ่ให้องค์กรได้มกีารจดัการความเส่ียงทีเ่กีย่วเนือ่งกบั
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ธุรกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนงานและนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซึ่งครอบคลุม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์องค์กร การเงิน การบริหารจัดการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ หลักธรรมาภิบาล และป้องกันการ 

ทจุริตคอร์รัปชัน่ นอกจากนีผู้ต้รวจสอบภายในได้ตรวจสอบความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามรปูแบบทีส่�านกังาน

คณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนดเป็นประจ�าทกุปี ส�าหรบัปี 2566 ผลการสอบทานพบว่า บรษิทัฯ

ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคมุภายใน ซ่ึงโดยรวมบรษิทัมแีนวทางการปฏบิตัใินแต่ละหวัข้อเป็นไปตามแบบประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ส�าหรับการด�าเนินการหลังจากที่ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบได้ด�าเนินการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของทางบริษัทระหว่างปี โดยสอบทานรายงานจากบริษัทอย่างสม�า่เสมอ พบว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบ

และนโยบายที่วางไว้ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้รบัผิดชอบเกีย่วกบัการตดิตามการแจ้งเบาะแสและรบัเรือ่งร้อง

เรยีนเพ่ือน�าเสนอแก่คณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2566 ทีผ่่านมา ไม่มรีายงานเรือ่งร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสของบรษิทั 

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อก�าหนดต่างๆตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ รวมถงึกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ แล้วเหน็ว่าการด�าเนินงานของบรษิทัสอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง

การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�าปี 
ส�าหรับการเสนอให้ผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ�าปี 2567 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา

แล้วเห็นว่าผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ และได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้วว่า

เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส�านักงานเดิม ได้แก่  

1. นายไพศาล   บุญศิริสุขะพงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5216 หรือ

2. นางสาวศรัณญา  อัครมหาพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9919 หรือ     

3. นางสาวลักษมี   ดีตระกูลวัฒนผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9056 หรือ 

4. นางสาวเกษณี   สระทองพูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9262 หรือ

แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด ซึ่งมีความเป็นอิสระ เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทประจ�าปี 2567 โดยก�าหนดค่าตอบแทน

ประจ�าปี 2567 ที่ 1,490,000 บาท/ปี โดยคณะกรรมการจะได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และขออนุมัติต่อ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2567 ต่อไป

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)244



การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม 

รวมถึงรายการที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ ซ่ึงได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตามที่ควรในสาระส�าคัญแล้วใน

งบการเงินประจ�าปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เช่ือถือได้ 

รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอที่จะสามารถสนับสนุนให้บริษัทมีการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดีและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อไปอย่างต่อเนื่อง

        

(นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567
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เอกสารแนบ 7.1

รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษัิทสหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 

3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ โดยมรีายนามดงันี้

คณะกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2

2. นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการค่าตอบแทน 2/2

คณะกรรมการค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระ รอบคอบ เป็นธรรม และสมเหตุสมผล รวมทั้งพิจารณากล่ันกรอง 

ช่วยเหลอื และให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการ ในเรือ่งเกีย่วกบัการพจิารณาค่าตอบแทน ส�าหรบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุ 

ดย่อย กรรมการบริหาร และผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยค�านึงถึงผลประกอบการ

ของบริษัท สภาพการแข่งขันทางธุรกิจ และอยู่ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแล

กิจการทีด่ ีการก�าหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงู ตามรายละเอยีดทีป่รากฎในรายงาน

ประจ�าปี 2566 นี ้คณะกรรมการค่าตอบแทน เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่และความรบัผิดชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

ซึง่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทั โดยค�านึงถงึผลประกอบการของบรษิทั สภาพแวดล้อม

ทางเศรษฐกิจ สภาพการแข่งขันทางธุรกิจโดยรวมแล้ว

ส�าหรับปี 2566 คณะกรรมการค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�านวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�าคัญได้ ดังนี้

• พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงประจ�าปี 2566 และ 2567

• พิจารณาอตัราการจ่ายโบนสัส�าหรบังวด 6 เดอืน สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2566 และส�าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน

นายวินัย วิทวัสการเวช

(ประธานกรรมการค่าตอบแทน)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)246



เอกสารแนบ 7.2

รายงานของคณะกรรมการสรรหา

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษัิทสหมติรถงัแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ โดยมีรายนาม ดังนี้

คณะกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 2/2

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการสรรหา 2/2

คณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ีคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ

ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่ อความจ�าเป็นของ

ธุรกิจ และเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามาด�ารงต�าแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผล

ประโยชน์ของบริษัท ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

ส�าหรับปี 2566 คณะกรรมการสรรหาได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�านวน 2 ครั้งซึ่งสามารถสรุปเรื่องที่ส�าคัญได้ดังนี้

• พจิารณาทบทวนหลกัเกณฑ์และวธิปีฎบิตัใินการให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บคุคล

เพือ่รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

• พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill Matrix

• พิจารณาเสนอรายชื่อเลือกตั้งกรรมการแทนท่านที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2567

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

นายธนฑิต เจริญจันทร

(ประธานกรรมการสรรหา)
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เอกสารแนบ 7.3

รายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแล
กิจการและพัฒนาความยั่งยืน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

ประกอบด้วย กรรมการจ�านวน 3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการ

เละพัฒนาความยั่งยืนเป็นกรรมการอิสระ โดยมีรายนามดังนี้

คณะกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

1.นายวินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการก�ากับดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื (กรรมการอสิระ) 2/2

2.นางวีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 2/2

คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืท�าหน้าทีส่นบัสนนุและช่วยการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั

ในการรวบรวม ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ และก�าหนดแนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม 

โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินงานอย่างมี

ความรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม เพือ่ สร้างความมัน่ใจ และความเชือ่มัน่ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ก�ากับดแูลกจิการ ทัง้นีเ้มือ่วนัที ่31 ตลุาคม 2566 บรษิทัได้รบัผลการประเมนิการก�ากบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” ห้าตรา

สญัลกัษณ์เป็นปีที ่4 ตดิต่อกัน ซ่ึงเป็นระดบัสงูสดุ จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยซึง่ได้มกีารประเมนิบรษิทัจด

ทะเบียนไทยจ�านวน 782 บริษัท ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�าปี พ.ศ. 2566 และ 

เมือ่วนัที ่6 พฤศจกิายน 2566 ยงัได้รบัการประกาศผลการประเมนิหุน้ยัง่ยนื(SET ESG Ratings)  ในระดบั AA ประจ�าปี 2566 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รางวัลน้ีสะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนถึงความพยายามอย่างต่อเน่ืองของบริษัท 

ที่มุ่งไปสู่การยกระดับการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาการด�าเนินงานอย่างยั่งยืน

ส�าหรับปี 2566 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนได้มีการประชุมทั้งสิ้น จ�านวน 2 ครั้งซึ่งสามารถ

สรุปเรื่องที่ส�าคัญได้ ดังนี้

• พิจารณารับทราบผลการประเมินการก�ากับดูแลกิจการและผลการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ประจ�าปี 2566 

พร้อมพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป

• พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

 

นายวินัย วิทวัสการเวช

(ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ)

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)248



เอกสารแนบ 7.3

รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 

3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นกรรมการอสิระ โดยมรีายนาม ดงันี้

คณะกรรมการ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2

2. รศ.ดร.เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นางปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงอาศัยหลักการ

พื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของบริษัท และให้มีกรอบการ

บริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) 

รวมถึงส่งเสริมแ ละสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัทฯ 

ตามทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้นีเ้พือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่ว่าการด�าเนนิ

งานเชิงกลยุทธ์จะมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ ไม่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการด�าเนินธุรกิจและจะเป็นส่วนส�าคัญในการสร้าง

ความมั่นใจว่า บริษัทจะสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ได้

ส�าหรับปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มกีารประชมุทัง้สิน้ จ�านวน 2 ครัง้ซึง่สามารถสรปุเรือ่งทีส่�าคญัได้ ดงันี้

• พิจารณาสอบทานนโยบายและการบริหารจัดการความเสี่ยง

• พิจารณาสอบทานทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการความเสี่ยง

นายธนฑิต เจริญจันทร์  

(ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง)
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เอกสารแนบ 8

รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ�ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัและสารสนเทศที่

ปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงนิส�าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ของไทย โดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�่าเสมอ และใช้ดลุยพนิจิอย่างระมดัระวงั

และประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัท�า รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�าคัญอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไขงบการ

เงินจึงสะท้อนฐานะทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแสเงินสดในปีที่ผ่านมาอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญ 

อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

คณะกรรมการได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�ากับดูแลและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจัดให้มีการด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

และเพียงพอ ตลอดจนเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

ท้ังนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระให้เป็นผู้ดแูลรบัผิดชอบเกีย่วกบัคณุภาพ

การรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหำชน)250




