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ท่ี SMPC 028/2567 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ของบริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ:  1. เอกสารประกอบวาระท่ี 2: ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
 2. เอกสารประกอบวาระท่ี 3: แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 

3. เอกสารประกอบวาระท่ี 6: ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการซ่ึงครบก าหนดตามวาระและไดรั้บการ       
    เสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง จ านวน 3 ท่าน  
4. เอกสารประกอบวาระท่ี 8: ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ 
    การเสนอช่ือ 
5. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงเพื่อลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม วิธีมอบฉนัทะ         
    ขั้นตอนการลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนน ในรูปแบบผา่นส่ือ   
    อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
6. ค าบอกกล่าวคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 
7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค 
8. ขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉันทะ จ านวน 2 ท่าน 
9. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 
10. นิยาม และคุณสมบติั “กรรมการอิสระ” 
11. คู่มือการใชง้านระบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting) 

  
  ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 14 
กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซ่ึงสรุปรายละเอียดการจดัประชุมดงัน้ี 

วันที่จัดการประชุม : วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

เวลา : ตั้งแต่ 10.00 น. เป็นตน้ไป (เร่ิม Log-in เขา้สู่การประชุมผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
เวลา 09.00 น.) 

สถานที่จัดการประชุม : ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ณ ส านกังานใหญ่ บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 

รูปแบบการประชุม : การเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) เท่านั้น  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 
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โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  
  วาระน้ีก าหนดขึ้นเพื่อให้ประธานฯไดร้ายงานเหตุการณ์หรือความคืบหน้าต่างๆ (ถา้มี) ของบริษทั ต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาอนุมติั และไม่มีการลงมติใดๆในวาระน้ี 
 

วาระที่ 2  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  
บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั และไดจ้ดัส่งใหก้ระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นวา่ไดมี้การบนัทึกรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี  

31 มีนาคม 2566 ไวอ้ยา่งถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ดงักล่าว (เอกสารแนบ 1) 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 3  คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั บริษทัไดส้รุปผลการด าเนินงาน การ

เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปี 2566 รวมถึงขอ้มูลอ่ืน  ซ่ึงปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 (เอกสาร
แนบ 2)  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั การ

เปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปีบญัชี 2566 รวมถึงขอ้มูลอ่ืน ตามรายละเอียดในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566  
การลงมติ 
วาระน้ีไม่มีการลงมติ เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ  

 
วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ม.112 ซ่ึงก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัท างบ

แสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จประจ าปีส้ินสุด ณ รอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั ซ่ึงงบการเงินประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  



 หนา้ท่ี 3 
 

2566 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัแลว้ ปรากฏอยูใ่นส่วน “งบการเงิน” ของแบบ 56-1 One 
Report ประจ าปี 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดผ้า่นการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ โดยงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 ไดจ้ดัท าขึ้นถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย จึงเห็นสมควร
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินดงักล่าว โดยขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญัสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 
รายการ ปี 2566 

(ลา้นบาท) 
ปี 2565 

(ลา้นบาท) 
สินทรัพยร์วม                                                       3,869.61 4,273.03 
หน้ีสินรวม                                                           1,104.42 1,552.46 
ส่วนของผูถื้อหุ้น  2,765.19 2,720.57 
รายไดร้วม 4,021.87 5,524.78 
ก าไรส าหรับปี 371.23 828.88 
จ านวนหุน้สามญัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 535,506,333 535,506,333 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.69 1.55 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5  พจิารณาอนุมัติการจ่ายปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัแผนการลงทุน

และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ในปี 2566 บริษทัฯ มีก าไรส าหรับปีทั้งส้ิน 371,234,353.98 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม
เหลืออยู ่ประกอบกบัมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายของบริษทัฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เน่ืองจากบริษทัฯ มีก าไรส าหรับปี 2566 ทั้งส้ิน 371,234,353.98 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู ่

ประกอบกบัมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายของบริษทัฯ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นควรอนุมติัการจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท ซ่ึงไดจ่้ายปันผลระหวา่งกาลไปแลว้
ส าหรับงวดวนัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท ท่ีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เม่ือวนัท่ี 8 
กนัยายน 2566 คงเหลือเงินปันผลจ่ายส าหรับงวดวนัท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท ท่ีมูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  หรือคิดเป็นเงินทั้งส้ินไม่เกิน 112,456,330 บาท โดยอตัราการจ่ายปันผลน้ีเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายปันผลท่ีบริษทัระบุ 

โดยเงินปันผลทั้งหมดจ่ายจากก าไรของกิจการท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 และจะถูกหกั
ภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด  
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คณะกรรมการมีมติก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี  
5 เมษายน 2567 ซ่ึงจะจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 

เปรียบเทียบการจ่ายปันผลกบัปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2566 

(เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั) 

รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2565 

 

1. ก าไรส าหรับปี (บาท) 371,234,353.98 828,883,392.73 
2. จ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระเตม็มูลค่าแลว้ 
 (มูลค่าท่ีตราไว ้1.00 บาท/หุน้) 

535,506,333 535,506,333 

3. ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุ้น) 0.69 1.55 
4. เงินปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลงวดสุดทา้ย 

0.42 
0.21 
0.21 

1.00 
0.60 
0.40 

5. คิดเป็นเงินทั้งส้ิน (บาท) 224,912,660 535,506,333 
6. อตัราการจ่ายปันผลต่อก าไรสุทธิ 61% 65% 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 6  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ม.71 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

ขอ้ท่ี 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู่ทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

 โดยในปีน้ี กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

ช่ือ ประเภทกรรมการ จ านวนปีท่ีด ารง
ต าแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั

ในปี 2566 

1. นายวินยั วิทวสัการเวช -  กรรมการอิสระ 

-  ประธานกรรมการ 
-  ประธานกรรมการค่าตอบแทน 
-  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและพฒันา
ความยัง่ยนื 

12 ปี 100% 
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ช่ือ ประเภทกรรมการ จ านวนปีท่ีด ารง
ต าแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั

ในปี 2566 

2. รศ.ดร.เจษฎ ์ โทณะวณิก -  กรรมการอิสระ 
-  กรรมการตรวจสอบ 
-  กรรมการสรรหา 
-  กรรมการบริหารความเส่ียง 

9 ปี 100% 

3. นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
 

-  กรรมการ 
(กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั) 

23 ปี 100% 

(โปรดพิจารณาประวติัของกรรมการในเอกสารแนบ 3) 

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ี 
เหมาะสมเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 
16 กนัยายน – 15 ธันวาคม 2566 ตามระเบียบปฏิบติัท่ีไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอ
รายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่อยา่งใด  

หลกัเกณฑก์ารสรรหาคณะกรรมการ  
คณะกรรมการสรรหา (ไม่รวมท่านท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีจะครบก าหนดออกตามวาระในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567) ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั และเสนอคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีพิจารณาเลือกตั้ง โดยพิจารณาจากบุคคลผูมี้คุณสมบติั
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิในดา้นต่างๆ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ
บริษทัในช่วงท่ีผา่นมา อีกทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเพื่อเขา้เป็นกรรมการของบริษทั นอกจากน้ียงัไดพ้ิจารณา
คุณสมบติั ความรู้ ความช านาญของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอยา่งละเอียดรอบคอบ โดยค านึงถึงความหลากหลายใน
โครงสร้างคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ (ไม่รวมท่านท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีจะครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567) พิจารณาแลว้เห็นวา่กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาตาม
กระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั
รวมถึงกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน ลว้นแต่เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษทัและท่ีผา่นมาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 ในการประชุมคร้ังน้ีมีการเสนอแต่งตั้ง นายวินยั วิทวสัการเวช และรศ.ดร.เจษฎ ์ โทณะวณิกเพื่อด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่บุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิระมีคุณสมบติั
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

ส าหรับนายวินยั วิทวสัการเวช และรศ.ดร.เจษฎ ์โทณะวณิก ท่ีไดรั้บการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระท่ี
มีการด ารงต าแหน่งเกินกวา่ 9 ปี ต่อเน่ืองกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีไดก้ าหนดให ้“กรรมการอิสระ
มีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง เวน้แต่มีเหตุผลอนัสมควร” คณะกรรมการไดพ้ิจารณา
เปรียบเทียบผลกระทบต่างๆ อนัมีผลประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้งแลว้ มีความเห็นวา่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านดงักล่าว 
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สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ มีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงมีความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษทั สามารถใหค้ าแนะน า และความเห็นท่ีเป็นประโยชน์เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย และบริษทัโดยรวม 
อีกทั้งนายวินยั วิทวสัการเวช เป็นผูมี้ความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน และรศ.ดร.เจษฎ ์โทณะวณิก ยงัเป็นผูมี้ความรู้
เช่ียวชาญดา้นกฏหมาย และท่ีผา่นมาไดใ้หค้ าแนะน าทางดา้นกฏหมายท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัอยา่งมาก ดว้ยเหตุผลอนั
สมควรดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัการแต่งตั้งดงักล่าว 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย

จะพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล ทั้งน้ีกรรมการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 จะงดออกเสียงลงคะแนนในวาระเลือกตนเอง  
 
วาระที่ 7  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ม.90 วรรค 2 ก าหนดให้การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 21 ไดก้ าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บ
ค่าตอบแทนจากบริษทัตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา  

หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน      
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ไดผ้า่นการพิจารณาอยา่งรอบคอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการค่าตอบแทนและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม และเป็นธรรม โดยพิจารณาจากหนา้ท่ี บทบาท และความรับผิดชอบ ผลการ
ปฏิบติังานท่ีผา่นมารวมถึงการขยายตวัของบริษทัฯ การประมาณการผลประกอบการของบริษทั ซ่ึงไดเ้ปรียบเทียบกบัอตัรา
การจ่ายของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์อ่ืนท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัหรืออยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนักบั
บริษทั ท่ีรวบรวมโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยปี 2565 พบวา่มีอตัราท่ีสมเหตุสมผล สามารถเทียบเคียงไดก้บับริษทัอ่ืน
ในตลาด และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ ดงันั้นจึงเสนอค่าตอบแทนกรรมการ (ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2567 เป็นตน้ไป)โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม (จ่ายในอตัราเดียวกบัปีก่อน) 

ต าแหน่ง ปี 2567 
(เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั) 

ปี 2566 
 

 ค่าตอบแทนราย
เดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 60,000 10,000 60,000 10,000 

ประธานกรรมการบริหาร 60,000 10,000 60,000 10,000 

กรรมการบริหาร 40,000 10,000 40,000 10,000 
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ต าแหน่ง ปี 2567 
(เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั) 

ปี 2566 
 

 ค่าตอบแทนราย
เดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท/คน/คร้ัง) 

กรรมการ 10,000 10,000 10,000 10,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 30,000 10,000 30,000 10,000 

กรรมการ 25,000 10,000 25,000 10,000 

3. คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 
(คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและพฒันาความยัง่ยนื และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง) 
ประธาน/กรรมการท่ีมิใช่

ผูบ้ริหาร 
 
- 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

โดยกรรมการบริหารและ/หรือผูบ้ริหารในคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุม  
2. ผลประโยชน์อ่ืน 
คณะกรรมการบริษทัไดรั้บสิทธิคุม้ครองตามการประกนัภยัความรับผิดของกรรมการ  

 ปี 2567 ปี 2566 

ประกนัภยัความรับผิดของกรรมการ วงเงินรวมสูงสุด 100 ลา้นบาท วงเงินรวมสูงสุด 100 ลา้นบาท 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2567 รวม 9 ท่าน ตามเหตุผลและรายละเอียดขา้งตน้ โดยมีวงเงินรวมไม่เกิน 6 ลา้นบาทต่อปี ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกบัปีก่อน
(อตัราเดิมตั้งแต่ปี 2560)  

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุม 
 

วาระที่ 8  พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ม.120 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น

สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  
  ความเห็นของคณะกรรมการ 



 หนา้ท่ี 8 
 

โดยผา่นความเห็นชอบและเสนอช่ือจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดพ้ิจารณาจากผลงานท่ีผา่นมาของ
ผูส้อบบญัชีและเปรียบเทียบกบัผูส้อบบญัชีรายอ่ืน คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัแต่งตั้งให ้นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ ์เลขทะเบียน 5216 หรือ นางสาวลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล เลขทะเบียน 9056 
หรือ นางสาวเกษณี สระทองพูล เลขทะเบียน 9262 หรือ นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์เลขทะเบียน 9919 แห่งบริษทั      
แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ซ่ึงบริษทัไม่มีบริษทัยอ่ย และนางสาวศรัณญา อคัรมหา
พาณิชยเ์ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัมาแลว้ 4 ปี ตั้งแต่ปี 2563 โดยก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 (ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืน) 
เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 1,490,000 บาท/ปี (หน่ึงลา้นส่ีแสนเกา้หม่ืนบาทถว้น) ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 65,000 บาท หรือ 
4.6% ตามอตัราเงินเฟ้อและปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นตามการขยายตวัของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวา่อตัราดงักล่าวเป็นอตัรา
ท่ีเหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนท่ีมีขนาดและธุรกิจใกลเ้คียงกนั โดยขอ้มูลค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีปีปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัขอ้มูลยอ้นหลงั 3 ปี เป็นดงัน้ี 

 
 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 
2566 

 
2565 

 
2564 

 
ผูส้อบบญัชี 
(บริษทัสอบบญัชี) 

นายไพศาล บุญศิริสุขะพงษ ์
นางสาวลกัษมี ดีตระกูลวฒันผล 
นางสาวเกษณี สระทองพูล 
นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์
(บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั)  

นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์
(บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั) 

นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์
(บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั) 

นางสาวศรัณญา อคัรมหาพาณิชย ์
   (บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั) 

ค่าสอบบญัชี 
(บาท/ปี) 

1,490,000 1,425,000 1,380,000 1,335,000 

อตัราเพิ่ม/ลด (%) 4.6% 3.3% 3.4% 3.5% 
ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

    
  ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอ และ บริษทัแกรนท ์ธอนตนั จ ากดั ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบั
บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด และมีความ
อิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ทั้งน้ีท่านสามารถพิจารณาขอ้มูลประวติัและ
ประสบการณ์ท างานของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดต้ามเอกสารแนบ 4 

การลงมติ 
วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9  พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
  อา้งถึงพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 มาตรา 3 ซ่ึงมีการปรับปรุงกฎหมายให้
รองรับวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนไดต้ามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด โดยเพื่อให้เกิดความทนัสมยั มี
ประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น และอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น บริษทัจึงเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการโฆษณาทางหนังสือพิมพ์ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ท่ีเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว 



 หนา้ท่ี 9 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เพื่อให้ขอ้บงัคบัของบริษัทสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเปล่ียนแปลง คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบการ

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 32, 42 และ 47 และให้น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมติัการแกไ้ข
ขอ้บงัคบัดงักล่าว โดยเสนอใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใชข้อ้ความใหม่ โดยมีการเปล่ียนแปลงขอ้ความตามท่ีขีดเส้นใต ้ดงัน้ี 

ล าดบัท่ีของ
ขอ้บงัคบัฯ 

ขอ้ความเดิม ขอ้ความใหม่ 

32  ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้
คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ือง
ท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อย
กว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทั้ งน้ีให้โฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวัน 
ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั 

 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี  วัน เวลา 
ระเบียบ วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะน าเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเร่ืองดังกล่าวและจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียน
ทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีให้โฆษณา
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือใช้วิธีการ
โฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
นายทะเบียนก าหนดติดต่อกนัสามวนั ก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่สามวนั 

42 
 

 ห้ ามจ่าย เงินปันผลจากเงินประเภท อ่ืน
นอกจากเงินก าไร และบริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าอตัรา
ท่ี ก ฎห ม ายก าห น ด ไว้ เ งิน ก า ไ ร ส่ วน ท่ี เห ลื อ
คณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ก็ได้
ตามแต่จะเห็นสมควร โดยต้องได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป    
 การจ่ายเงินปันผลนั้ นให้กระท าภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นหรือ คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้
แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก
เงินก าไร และบริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วน
หน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าอตัราท่ีกฎหมายก าหนด
ไวเ้งินก าไรส่วนท่ีเหลือคณะกรรมการจะจดัสรรเป็นเงิน
ส ารองต่าง ๆ ก็ได้ตามแต่จะเห็นสมควร โดยต้องได้รับ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้ น และเม่ือได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป    
 การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในระยะเวลา
ท่ีกฎหมายก าหนด นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นหรือ 
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือ
ไปยงัผูถื้อหุ้นกับให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนั้ นในหนังสือพิมพ์หรือใช้วิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
ก าหนด 



 หนา้ท่ี 10 
 

ล าดบัท่ีของ
ขอ้บงัคบัฯ 

ขอ้ความเดิม ขอ้ความใหม่ 

47  บริษทัตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปี พร้อมกับ
ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีได้
ตรวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้อนุมัติแล้ว และ
ส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเฉพาะท่ีเก่ียวกับ
การอนุมติังบดุล การจดัสรรก าไรและการแบ่งเงินปัน
ผล โดยผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัลงลายช่ือรับรอง
ว่าถูกตอ้งไปยงันายทะเบียน ส าหรับงบดุลนั้นบริษทั
ต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทางหนังสือพิมพ์มี
ก าหนดเวลาอย่างน้อยหน่ึงวนัด้วย ทั้งน้ี ภายในหน่ึง
เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแลว้ 

 บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจ าปี  พร้อมกับ
ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผู ้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัแลว้ และส าเนา
รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการอนุมติังบ
ดุล การจดัสรรก าไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผูมี้อ านาจ
ลงนามแทนบริษทัลงลายช่ือรับรองว่าถูกต้องไปยงันาย
ทะ เบี ยน  ส าห รับ งบ ดุลนั้ นบ ริษัทต้องโฆษณ าให้
ประชาชนทราบทางหนังสือพิมพ์หรือใช้วิธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด มีก าหนดเวลาอย่างน้อยหน่ึงวนั ทั้ งน้ี 
ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัแลว้ 

 
การลงมติ 

  วาระน้ีตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 10  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
วาระน้ีก าหนดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆต่อคณะกรรมการ

บริษทั (ถา้มี) และ/หรือใหค้ณะกรรมการบริษทัช้ีแจง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้
ประชุมพิจารณาอนุมติั และจะไม่มีการลงมติใดๆในวาระน้ี อยา่งไรก็ดี กรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใหมี้การพิจารณาและลงมติ
ในเร่ืองอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมจะตอ้งเขา้เง่ือนไขของกฎหมายซ่ึงบญัญติัไวใ้น
มาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 วา่ “เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผู ้
ถือหุ้นซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได”้ 

ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 16 กนัยายน – 15 ธันวาคม 2566  ตามระเบียบปฏิบติัท่ีได้
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้แต่อยา่งใด  

ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นควรใหเ้ปิดวาระน้ีเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้กัถาม และ/หรือให้ความเห็นต่างๆต่อคณะกรรมการบริษทั (ถา้มี) 

และ/หรือใหค้ณะกรรมการบริษทัช้ีแจง ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้น โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะเปิดการ
พิจารณาและลงมติจะตอ้งเขา้เง่ือนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ท่ีกล่าวขา้งตน้ 
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ทั้งน้ีก าหนดการต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันที่ 

1. วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 (Record Date) 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

2. วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (E-AGM) วนัท่ี 29 มีนาคม 2567 

3. วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record date) วนัท่ี 5 เมษายน 2567 

4. ก าหนดจ่ายเงินปันผล วนัท่ี 26 เมษายน 2567 

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม การส่งค าถามล่วงหน้าและการขอเอกสารอ่ืนในการประชุม 
   บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบต่างๆไวบ้นเวบ็ไซต ์
www.smpcplc.com/Investor Relations/Shareholders Information/Shareholders’ Meeting (www.smpcplc.com / นกัลงทุน
สัมพนัธ์ / ขอ้มูลผูถื้อหุ้น / การประชุมผูถื้อหุน้) หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามท่ีตอ้งการใหบ้ริษทัช้ีแจงในประเด็นของระเบียบ
วาระท่ีน าเสนอคร้ังน้ี สามารถจดัส่งค าถามล่วงหนา้ไดท่ี้เลขานุการบริษทั cs@smpcplc.com หรือโทรศพัทห์มายเลข 02-895-
4139-54 หรือโทรสาร 02-895-4003 ทั้งน้ีผูถื้อหุน้ท่ีมีความประสงคจ์ะขอรับแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
หนงัสือ สามารถติดต่อส่วนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ir@smpcplc.com โทรศพัทห์มายเลข 02-895-4139-54 ต่อ 334 หรือ
โทรสาร 02-895-4003 ซ่ึงบริษทัจะด าเนินการจดัส่งใหท้่านต่อไป นอกจากน้ีผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ชมวิดีโอบนัทึกการประชุม
สามญั       ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ยอ้นหลงัไดบ้นเวบ็ไซต ์www.smpcplc.com/Investor Relations/Shareholders 
Information/Shareholders’ Meeting (www.smpcplc.com / นกัลงทุนสัมพนัธ์ / ขอ้มูลผูถื้อหุน้ / การประชุมผูถื้อหุ้น) ซ่ึง
บริษทัจะเผยแพร่ภายใน 24 ชัว่โมงหลงัการประชุมเสร็จส้ิน 

การลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (E-AGM) 
   ท่านผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง กรุณาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมโดยสแกน QR Code 
พร้อมทั้งเตรียมบตัรประชาชนส าหรับการลงทะเบียน โดยด าเนินการตามขั้นตอนท่ีระบุในเอกสารแนบ 5 ได้ระหว่างวันที่ 11 
มีนาคม 2567 ถึง วันที่ 29 มีนาคม 2567 การลงทะเบียนดงักล่าวจะตอ้งผา่นการตรวจสอบเพื่อยนืยนัตวัตน เม่ือเอกสารยนืยนั
ตวัตนถูกตอ้ง ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล (E-mail) แจง้ช่ือผูเ้ขา้ใชง้าน (Username) และรหสัผา่น (Password) ภายใน 24 ชัว่โมง
เพื่อใชล้อ็กอิน (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

การด าเนินการของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
               ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นเพื่อเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดและเพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่ผูถื้อหุ้น
ในการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุ้นจะไดรั้บความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 6 หรือบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.smpcplc.com/Company/Personal Data Protection Policy 
(www.smpcplc.com /บริษทั/ นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) 

http://www.smpcplc.com/Investor
mailto:cs@smpcplc.com
mailto:ir@smpcplc.com
http://www.smpcplc.com/Company/Personal
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 การมอบฉันทะ       
            ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะ โปรดกรอกรายละเอียดพร้อมลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ ผา่น
ช่องทางไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั 
www.smpcplc.com/ Investor Relations/Shareholders Information/Shareholders’ Meeting (www.smpcplc.com / นกัลงทุน
สัมพนัธ์ / ขอ้มูลผูถื้อหุ้น / การประชุมผูถื้อหุน้) หรือ 

2. ดาวน์โหลดหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก และแบบ ข) ผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting  
จากนั้นโปรดเตรียมเอกสารส าหรับการมอบฉนัทะพร้อมด าเนินการตามขั้นตอนท่ีระบุในเอกสารแนบ 5 หรือจดัส่งเอกสาร
ทั้งหมด มายงัส่วนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ บริษทั สหมิตรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบาง
ขนุเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 ภายในวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีของบริษทั
ด าเนินการลงทะเบียนให ้ทั้งน้ีท่านสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมในรูปแบบผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ในเอกสารแนบ 5 
  การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
   ท่านผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให ้นายธนฑิต  เจริญจนัทร์ หรือ นางวีระวรรณ  บุญขวญั กรรมการอิสระ
ท่านหน่ึงท่านใดเพียงท่านเดียวเท่านั้น เป็นผูรั้บมอบฉนัทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ (ขอ้มูลของกรรมการอิสระ
ท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะ รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 8) โปรดเตรียมเอกสารประกอบการมอบฉนัทะและ
หนงัสือมอบฉันทะพร้อมด าเนินการตามขั้นตอนท่ีระบุในเอกสารแนบ 5 หรือจดัส่งเอกสารทั้งหมดมาทางไปรษณีย ์มายงั
บริษทัฯ ตามที่อยู่และภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ข้างต้น 
 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ                  
 
        ขอแสดงความนบัถือ  
 

       
          ........................................          

           (นายวินยั วิทวสัการเวช) 
         ประธานกรรมการ      

http://www.smpcplc.com/%20Investor

