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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้  

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารเปิดเผยขอ้มลูและจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง เพียงพอ และน่าเชื่อถือ โดย
ด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลเพื่อเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั ก าหนดขอบเขตการท างานใหม้ี
ความชดัเจนและเหมาะสม รวมถงึพิจารณาความเป็นอิสระ ความสามารถของผูส้อบบญัชี และ
ระยะเวลาการท าหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบั
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(ข) ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ขอ้สงัเกตที่เพียงพอเพื่อใหง้บการเงนิท่ี
บรษิัทจดัท าขึน้นัน้มีความถกูตอ้ง โปรง่ใสและสามารถเปิดเผยตอ่ผูล้งทนุไดท้นัตามกรอบระยะเวลาที่
กฎเกณฑก์ าหนด 

(ค) เรง่ด าเนินการสอบถามถงึสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดร้บัรายงานจาก
ผูส้อบบญัชีหรือตรวจพบความผิดปกตใินงบการเงิน  

(ง) สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทกบัขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบั
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีไดม้กีารส่ือสารกบัผูล้งทนุหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

(จ) ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีหรือการเงินอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ทา่ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงและสามารถปฏิบตัหินา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption) 
ตลอดจนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) ก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีอิสระและมี
ประสิทธิภาพ 

(ข) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และความเขา้ใจในกิจการของบรษิัทในระดบัท่ีทราบถงึจดุเส่ียงและเรือ่ง
ที่เป็นนยัส าคญัที่ตอ้งด าเนินการตรวจสอบ 

(ค) รว่มวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในรว่มกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                            
โดยพิจารณาถงึประเภทและระดบัความเส่ียงของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อตวับรษิัท และเรง่
ด าเนินการเขา้ไปตรวจสอบในเรื่องที่มีความเส่ียงสงู พรอ้มทัง้หามาตรการยบัยัง้ความเส่ียงดงักลา่ว
ขา้งตน้โดยทนัที 

(ง) ด าเนินการทบทวน และปรบัปรุงระบบควบคมุภายในของบรษิัท อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้
เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของการประกอบกิจการ หากบรษิัทมีการด าเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมี
นยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจวา่ ระบบควบคมุภายในของบรษิัท
โดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทจุรติที่อาจเกดิขึน้จากรายการหรือธุรกรรมของ
บรษิัทท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศได ้



(จ) ตัง้ขอ้สงัเกตพรอ้มทัง้สอบถามถึงสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อพบขอ้สงัเกต 
หรือขอ้บกพรอ่งจากการขาดระบบหรือไม่ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน รวมถึงการไม่ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ ์ในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(ฉ) ประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เก่ียวกบัความเส่ียงที่ส  าคญั เพื่อน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการพิจารณาแผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียงเหล่านัน้ 

3. สอบทานใหบ้รษิัทปฎิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท รวมถึงสอบทานใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัิตามมาตรา 89/25 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดใหใ้นการสอบบญัชีหากผูส้อบบญัชีพบ
พฤติการณอ์นัควรสงสยัของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบในการด าเนินการของบรษิทั ใหผู้ส้อบ
บญัชีแจง้ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤตกิารณด์งักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเรือ่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ และรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัตัง้แต่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี แต่เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลของ
ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤตกิารณอ์นัควรสงสยัใน
เบือ้งตน้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทีเมื่อไดร้บัแจง้ จากผูส้อบบญัชี โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเส่ียงของเรื่องต่อบรษิัทและผูล้งทนุ และเรง่ด าเนินการใหบ้รษิทั
เปิดเผยขอ้มลูในเบือ้งตน้ใหผู้ล้งทนุทราบโดยเรว็ หากพิจารณาแลว้เห็นวา่พฤตกิารณอ์นัควรสงสยั
ขา้งตน้ อาจกระทบกบัสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างมีนยัส าคญัหรือมีประเด็นที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบโดย
ทนัที  

(ข) พิจารณาบคุคลที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณด์งักล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิัทอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณข์า้งตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการ
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า กระบวนการตรวจสอบนัน้มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุของ
กลุ่มผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยั 

(ค) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤตกิารณอ์นัควรสงสยั เพื่อบรรเทาผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึน้ต่อทัง้ตวับรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

(ง) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบรษิัท เพื่อป้องกนัและป้องปราม
พฤติการณอ์นัควรสงสยัเพื่อไมใ่หเ้กิดพฤติการณข์า้งตน้ขึน้อีกในอนาคต 

4. พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมลูคา่นยัส าคญั (MT) การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนั (RPT) หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท โดยด าเนินการ
ดงันี ้

(ก) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT & RPT ที่มีนยัส าคญัซึง่ตอ้งขออนมุตัจิากที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาถงึความสมเหตสุมผลของการเขา้ท า
รายการ รายละเอยีดและความมตีวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ด าเนินการจดัใหม้ีระบบหรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการรายงาน และวิเคราะหค์วามสมเหตสุมผลของ
การท ารายการใหท้ราบอย่างต่อเนื่องส าหรบัการเขา้ท าธุรกรรมรายการ MT & RPT ที่ฝ่ายจดัการเป็น



ผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ รวมถงึพิจารณาวา่การเขา้ท าธุรกรรมในลกัษณะขา้งตน้อาจส่อไปถึงเจตนาในการ
หลีกเล่ียงกฎเกณฑก์ารเขา้ท ารายการ MT & RPT หรือไม ่

(ค) คณะกรรมการบรษิัทควรใหก้ารสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปอยา่งลลุ่วง เช่น การวา่จา้งผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งมีความเป็นอิสระมาชว่ยในการให้
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาส าหรบัรายการ MT & RPT ที่มีลกัษณะเฉพาะ 

(ง) ติดตามและสอบถามถงึความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการท่ีไดร้บัการอนมุตักิบัฝ่ายจดัการ รวมทัง้
ดแูลใหบ้รษิัทมกีารเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอและเหมาะสม 

(จ) ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณารว่มกบัขอ้มลูตา่ง ๆ เพื่อ
สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เพื่อไม่ใหเ้กิดกรณีที่บรษิัทใชก้ารเปิดเผยขอ้มลูเป็นช่องทางในการ
สรา้งราคาหุน้ของบรษิัทเพื่อประโยชนข์องกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึงที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายต่อผู้
ถือหุน้และตลาดทนุโดยรวม 

5. สอบทานใหบ้รษิัทมกีระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแส หรือพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม (Whistleblower) และการรายงานขอ้กงัวล ฯลฯ ที่เหมาะสม รวมถงึด าเนินการใหม้ีนโยบายหรือ
วิธีการในการรบัมือกบัเรื่องรอ้งเรยีนและปกป้อง ผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 

6. ติดตามการใชเ้งินระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว้ โดยด าเนินการดงันี ้
(ก) พิจารณารายละเอยีดที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทนุ เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทนุในโครงการ 

ความเหมาะสมของมลูคา่และช่องทางการระดมทนุ และโครงสรา้งเงินทนุของบรษิัท รวมถงึสญัญา
การเขา้ลงทนุ ความเพียงพอของเงินท่ีไดจ้ากการระดมทนุท่ีใชส้ าหรบัลงทนุในโครงการ พรอ้มทัง้ให้
ฝ่ายจดัการศกึษาถงึสภาพเศรษฐกิจและแนวโนม้การเติบโตของอตุสาหกรรมของกิจการท่ีบรษิัทจะใช้
เงินระดมทนุเพื่อเขา้ลงทนุใหถ่ี้ถว้น 

(ข) ด าเนินการใหบ้รษิัทมกีลไกในการดแูลและติดตามการใชเ้งินระดมทนุอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 
และเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้มีระบบควบคมุภายในท่ีท าใหก้ารเบิกจ่ายเงินระดม
ทนุมีความโปรง่ใสและตรวจสอบไดแ้ละก าหนดมาตรการเพื่อยบัยัง้และป้องกนัไมใ่หบ้รษิัทจด
ทะเบียนน าเงินท่ีไดจ้ากการระดมทนุไปใชอ้ยา่งไมเ่หมาะสมและผิดวตัถปุระสงค ์ซึ่งอาจสรา้งความ
เสียหายต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ได ้

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไป 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท และมาตรการป้องกนัการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่น 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 



(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโุดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฎิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 
(Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหนา้ในการด าเนินงานดา้นตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
9. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษทัขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

           (      นำยสุรศกัดิ์ เอบิสริิสุข      ) 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

           (      นำงปทัมำ เลำ้วงษ ์         )             


