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วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความย่ังยืน (CG and Sustainability Committee Charter) ได้จัดต้ังข้ึนโดย 

การอนุมติัของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือท�าหน้าท่ีสนับสนุนและช่วยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการรวบรวม 

ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ และก�าหนดแนวปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับ 

หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมท้ังให้ความส�าคัญต่อการด�าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ชุมชน และสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างความมัน่ใจ และความเชือ่มัน่ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย 

เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทีม่ีความรู้ความสามารถ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และ 

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน คัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยนื 
1. กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษัิท มอี�ำนาจในการแต่งต้ังกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการ

ด�ำเนนิการตามวัตถปุระสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนื ทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ

1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ทดแทนตามข้อ

3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืซึง่ตนแทนเท่านัน้



บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาความยั่งยืน ตลอดจนสามารถให้ข้อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม

2. พิจารณาและทบทวนนโยบายและเป้าหมายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น นโยบายด้านความยั่งยืน รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยค�ำนึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic) สิ่งแวดล้อม (Environment) และสังคมรอบด้าน

(Social) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. พิจารณาและทบทวนแนวปฏิบัติ ตลอดจนก�ำกับดูแล และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

นโยบายและแนวปฎิบัติที่ก�ำหนดไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

4. เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นด้านจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

5. ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษากับคณะท�ำงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ให้มกีารพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี

และการพัฒนาความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง

6. พิจารณาแต่งต้ังบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ และการพัฒนาความยั่งยืนตาม

ความเหมาะสม รวมทั้งก�ำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์

7. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�ำ่เสมอ

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ

พัฒนาความยั่งยืน

ข้อก�ำหนดอื่น
1. ก�ำหนดให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน พิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�ำปกติปีละ 1 ครั้ง

โดยกฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส�ำคัญจะถูกน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความ

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและพฒันาความยัง่ยนืต้องประชมุกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ หรอืมากกว่าเมือ่มคีวามจ�ำเป็น

และอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการก�ำกบั

ดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ

พัฒนาความยั่งยืน 


