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คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน (CG and Sustainability Committee Charter) ได้
จัดตัง้ขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหนา้ที่สนบัสนนุและช่วยการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บรษิัทในการรวบรวม ก าหนดนโยบายดา้นการก ากับดูแลกิจการ และก าหนดแนวปฎิบัติในดา้นต่างๆของบริษัทได้
อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมทัง้ใหค้วามส าคญัต่อ
การด าเนินงานอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งความมั่นใจ และความเชื่อมั่นต่อผูถื้อหุน้ 
นกัลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพื่อสรา้งคณุคา่ใหบ้รษิัทและสามารถเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืน 

 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและพัฒนำควำมย่ังยืน   

  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ย
ผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรูค้วามสามารถ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน โดยมีสดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 
50% และใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพฒันาความยั่งยืน คดัเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ 
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและพัฒนำควำมย่ังยนื   

1. กรรมการก ากบัดแูลกิจการและพฒันาความยั่งยืน มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 
2. กรรมการก ากบัดแูลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กี

ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นวา่เหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหนง่ตามขอ้ 2 กรรมการก ากบัดแูลกจิการและพฒันาความยั่งยืน จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

- เสียชวีิต 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. คณะกรรมการบรษิัท มีอ  านาจในการแตง่ตัง้กรรมการก ากบัดแูลกจิการและพัฒนาความยั่งยืนเพิม่เติม เพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์หรอืเพื่อทดแทนกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
ที่พน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 3 ได ้โดยบคุคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพัฒนา
ความยั่งยืน ทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการก ากบัดแูลกิจการและ
พัฒนาความยั่งยืน ซึ่งตนแทนเท่านัน้ 
 

บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและพัฒนำควำมย่ังยืน   
1. มีความรูค้วามเขา้ไจในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาความยั่งยืน ตลอดจนสามารถให้

ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ เก่ียวกบัแนวปฏิบตัใินเรือ่งดงักล่าวไดอ้ย่างเหมาะสม 



2. พิจารณาและทบทวนนโยบายและเป้าหมายดา้นการก ากบัดแูลกจิการที่ดี จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบายดา้นความยั่งยืน รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้มให้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัท โดยค านึงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic) ส่ิงแวดลอ้ม 
(Environment) และสงัคมรอบดา้น (Social) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตั ิ

3. พิจารณาและทบทวนแนวปฏิบตัิ ตลอดจนก ากบัดแูล และตดิตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีการด าเนนิการท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฎิบตัิที่ก าหนดไวเ้พื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนด และมกีารพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. เสรมิสรา้งใหบ้รษิัทมวีฒันธรรมทีมุ่่งเนน้ดา้นจรยิธรรม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยปฏิบตัตินเป็น
แบบอย่าง 

5. ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษากบัคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ีการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี และการพฒันาความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

6. พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เติมหรือทดแทนในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ และการพฒันาความ
ยั่งยืนตามความเหมาะสม รวมทัง้ก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการ
ตามวตัถปุระสงค ์

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและพัฒนาความยั่งยืน 

8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหนา้ในการด าเนินงานดา้นตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการและพัฒนาความยั่งยืน 
 

ข้อก ำหนดอื่น 
1. ก าหนดใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน พิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ า ปกติปี

ละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรที่มีการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนยัส าคญัจะถกูน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบ 
เพื่อใหก้ฎบตัรมีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ มุ่งไปสู่การ
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและพัฒนาความยั่งยืนตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หรือมากกวา่เมื่อ
มีความจ าเป็น และอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

3. คณะกรรมการบรษิัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัคิ่าตอบแทน
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและพัฒนาความยั่งยืน 

 
 
 
 
ลงชื่อ .......................................................   ลงชื่อ ....................................................... 
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             ประธานกรรมการ      ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพฒันาความยั่งยืน   


