
บริษัท  สหมิตรถังแก๊ส  จ ำกัด (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรค่ำตอบแทน (Remuneration Committee Charter) 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่1) 
 

กฎบตัรฉบบันีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565  
และใหย้กเลิกกฎบตัรคณะกรรมการคา่ตอบแทนฉบบัเดมิ (ฉบบัวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563) 

 
วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ไดจ้ัดตัง้ขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่ส  าคญัที่จะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ในการท าหนา้ที่พิจารณา
ค่าตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมีวิธีการและ
หลกัเกณฑท์ี่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล รวมทัง้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรค่ำตอบแทน 
 คณะกรรมการคา่ตอบแทน ไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มคีวามรู ้
ความสามารถ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และใหท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการคา่ตอบแทนคดัเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ 
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรค่ำตอบแทน 

1. กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 
2. กรรมการค่าตอบแทน อาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการ 
บรษิัทเห็นวา่เหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหนง่ตามขอ้ 2 กรรมการคา่ตอบแทน จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

- เสียชวีิต 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. คณะกรรมการบรษิัท มีอ  านาจในการแตง่ตัง้กรรมการคา่ตอบแทนเพิ่มเติม เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการ
ตามวตัถปุระสงค ์หรือเพื่อทดแทนกรรมการคา่ตอบแทนที่พน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 3 ได ้โดยบคุคลที่
ไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้เป็นกรรมการค่าตอบแทนทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงั
เหลืออยู่ของกรรมการค่าตอบแทนซึ่งตนแทนเท่านัน้ 

 
บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรค่ำตอบแทน 

1. พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการและหลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทนที่เป็นธรรม โปรง่ใส และ
สมเหตสุมผล เหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการด าเนินงาน
โดยรวมของบรษิัทฯ และสามารถเปรียบเทยีบไดก้บัคา่ตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั หรือ



ในอตุสาหกรรมที่ใกลเ้คียงกนั เพื่อใหส้ามารถจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมคีวามสามารถ มีคณุภาพ และ
ศกัยภาพ เสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาเพื่อใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปีเพื่อขออนมุตัิ 

2. พฒันานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่
เป็นตวัเงิน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี พิจารณาปรบัอตัราคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู ให้
สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตังิานโดยใชเ้ปา้หมายและหลกัเกณฑป์ระเมินท่ีเชื่อมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงาน
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

4. จดัท ารายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการคา่ตอบแทน 

5. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหนา้ในการด าเนินงานดา้นตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
6. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน 

 
ข้อก ำหนดอืน่ 

1. ก าหนดใหค้ณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ า ปกติปีละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรที่มีการ
ปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนยัส าคญัจะถูกน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ เพื่อใหก้ฎบตัรมีความเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. คณะกรรมการคา่ตอบแทนตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ หรือมากกวา่เมื่อมีความจ าเป็น และอาจเชิญ
ฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

3. คณะกรรมการบรษิัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัคิ่าตอบแทน
คณะกรรมการคา่ตอบแทน  
 
 

 
ลงชื่อ .......................................................   ลงชื่อ ....................................................... 
                (นายวินยั  วิทวสัการเวช)                                   (นายวินยั  วิทวสัการเวช) 
             ประธานกรรมการ                             ประธานคณะกรรมการคา่ตอบแทน 
 
 


