
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน
(Remuneration Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทนฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เป็น

เครือ่งมอืหรอืกลไกทีส่�ำคญัทีจ่ะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผู้ถอืหุน้ในการท�ำหน้าทีพ่จิารณาค่าตอบแทนส�ำหรบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและ 

สมเหตุสมผล รวมทั้ง เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการค่าตอบแทน
คณะกรรมการค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการค่าตอบแทน
1. กรรมการค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามข้อ 2 กรรมการค่าตอบแทน จะพ้นต�ำแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจในการแต่งตัง้กรรมการค่าตอบแทนเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวตัถปุระสงค์

หรือเพือ่ทดแทนกรรมการค่าตอบแทนทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ค่าตอบแทนทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการค่าตอบแทนซึง่ตนแทนเท่านัน้



บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทน
1. พจิารณาความเหมาะสมของวธิกีารและหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม  โปร่งใส และสมเหตสุมผล เหมาะ

สมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ และ

สามารถเปรียบเทียบได้กับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน

เพ่ือให้สามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีณุภาพ และศกัยภาพ เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาเพือ่

ให้ความเหน็ชอบก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเพือ่ขออนุมตัิ

2. พฒันานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูในรปูแบบต่างๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการพจิารณาอนมุตัิ

3. ประเมนิผลการปฏบิติังานประจ�ำปี พจิารณาปรับอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมให้แก่ผูบ้รหิารระดบัสงู ให้สอดคล้องกบัผลการ

ปฏบิตังิานโดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนกลยทุธ์และแผนงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพือ่เสนอ

ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ

4. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน

5. รายงานกจิกรรมหรือความคบืหน้าในการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�ำ่เสมอ

6. ปฎบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน

ข้อก�ำหนดอื่น
1. ก�ำหนดให้คณะกรรมการค่าตอบแทนพจิารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ�ำปกตปีิละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรทีม่กีารปรบัปรงุแก้ไข

อย่างมนียัส�ำคญัจะถกูน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบ เพือ่ให้กฎบตัรมคีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมขององค์กร

สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2. คณะกรรมการค่าตอบแทนต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�ำเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการ

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่าตอบแทน

(นายวินัย  วิทวัสการเวช) (นายวินัย  วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทน


