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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 5)

กฎบัตรฉบับนีไ้ด้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่5/2566 เมือ่วันที ่9 พฤศจิกายน 2566 และ 

ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565)

วัตถุประสงค์
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดต้ังข้ึนโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือเป็นองค์กร 

อิสระท่ีจะให้การสนับสนุนและช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการสอบทานความถูกต้องของข้อมูลทางการ 

เงินท่ีเสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืน สอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานก�ากับดูแลอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ต้องมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์

ที่ก�าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1. ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยหรือคณะกรรมการ กลต. ก�าหนด

3. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด�าเนนิกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�าหนด

6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงนิได้ โดยให้บรษิทัระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�าปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูท่ี้มคีณุสมบตัิ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายน้ันต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่

ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย



วาระการด�ารงต�าแหน่ง 
1. กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการตรวจสอบ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบรษิทั มอี�านาจในการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ เพือ่ประโยชน์ในการด�าเนนิการตามวัตถปุระสงค์

หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรอื 3 ได้ โดยบคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการ

ตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตนแทนเท่านั้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังต่อไปนี้

1. สอบทานให้บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลู และจดัท�ารายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง เพยีงพอ และน่าเช่ือถอื โดยด�าเนนิการ ดงันี้

(ก) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลเพือ่ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ก�าหนดขอบเขตการท�างานให้มคีวามชัดเจนและ

เหมาะสม รวมถงึพจิารณาความเป็นอสิระ ความสามารถของผูส้อบบญัช ีและระยะเวลาการท�าหน้าทีข่องผูส้อบบญัชี

ให้แก่บรษิทัตามแนวทางของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(ข) ตดิตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัท�างบการเงนิภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมเพือ่ให้ผู้สอบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบ

มรีะยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ข้อสงัเกตทีเ่พยีงพอเพือ่ให้งบการเงนิทีบ่รษิทัจดัท�าขึน้นัน้มคีวามถกูต้อง โปร่งใส

และสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทันตามกรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑ์ก�าหนด

(ค) เร่งด�าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชีหรือ

ตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน 

(ง) สอบทานความสอดคล้องของข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทกับข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงิน

และผลการด�าเนินงานของบริษัทที่ได้มีการสื่อสารกับผู้ลงทุนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

(จ) ทบทวนค วามรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีหรือการเงินอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงและ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption) ตลอดจนการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยด�าเนินการดังนี้

(ก) ก�าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้หน่วยงานตรวจ

สอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ สามารถท�าหน้าที่ได้อย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพ

(ข) พจิารณาให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน

อืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน โดยพจิารณาถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจ

ในกิจการของบริษัทในระดับที่ทราบถึงจุดเสี่ยงและเรื่องที่เป็นนัยส�าคัญที่ต้องด�าเนินการตรวจสอบ

(ค) ร่วมวางแผ นการตรวจสอบระบบควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงประเภทและ 

ระดับความเสี่ยงของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อตัวบริษัท และเร่งด�าเนินการเข้าไปตรวจสอบในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง 

พร้อมทั้งหามาตรการยับยั้งความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นโดยทันที



(ง) ด�าเนินการทบทวน และปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท อย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ เพื่อให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของการประกอบกิจการ หากบริษัทมีการด�าเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมีนัยส�าคัญ คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องด�าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติและ

ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากรายการหรือธุรกรรมของบริษัทที่จดทะเบียนในต่างประเทศได้

(จ) ตัง้ข้อสงัเกตพร้อมทัง้สอบถามถงึสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ีเ่กีย่วข้อง เมือ่พบข้อสงัเกต หรอืข้อบกพร่อง

จากการขาดระบบหรอืไม่ปฏบิตัติามระบบควบคมุภายใน รวมถงึการไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ ในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

(ฉ) ประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�าคญั เพือ่น�ามาใช้เป็นแนวทางในการพจิารณา 

แผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่งเหล่านัน้

3. สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงสอบทานให้บริษัทมีการป ฏิบัติตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทีก่�าหนดใหใ้นการสอบบัญชหีากผูส้อบบัญชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสัยของ

กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการด�าเนินการของบริษัท ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์

ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบด�าเนนิการตรวจสอบเรือ่งดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า

และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อส�านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับตั้งแต่ได้รับแจ้งจาก

ผูส้อบบญัช ีแต่เพือ่ให้การก�ากบัดูแลของส�านกังาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงาน

พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัในเบือ้งต้นให้ส�านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทเีมือ่ได้รบัแจ้ง จากผูส้อบบญัช ีโดยด�าเนนิการ ดงันี้

(ก) พิจารณาความมีนัยส�าคัญและความเส่ียงของเรื่องต่อบริษัทและผู้ลงทุน และเร่งด�าเนินการให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลใน

เบือ้งต้นให้ผูล้งทนุทราบโดยเรว็ หากพจิารณาแล้วเหน็ว่าพฤตกิารณ์อนัควรสงสัยข้างต้น อาจกระทบกบัสิทธขิองผู้ถอืหุน้ 

อย่างมีนัยส�าคัญหรือมีประเด็นที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบโดยทันที 

(ข) พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติการณ์ดังกล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทอาจ

มส่ีวนเก่ียวข้องกบัพฤตกิารณ์ข้างต้น กรรมการตรวจสอบต้องด�าเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า กระบวนการตรวจสอบนัน้

มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้อ�านาจควบคุมของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติการณ์อันควรสงสัย

(ค) พิจารณาก�าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยับยั้งพฤติการณ์อันควรสงสัย เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

ต่อทั้งตัวบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

(ง) พจิารณาก�าหนดมาตรการในการยกระดับระบบควบคมุภายในของบรษิทั เพือ่ป้องกนัและป้องปรามพฤตกิารณ์อนัควร

สงสัยเพื่อไม่ให้เกิดพฤติการณ์ข้างต้นขึ้นอีกในอนาคต

4. พจิารณารายการได้มาห รือจ�าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีม่มีลูค่านยัส�าคัญ (MT) การท�าธรุกรรมกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT)

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้

เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยด�าเนินการ ดังนี้

(ก) พจิารณาและให้ความเหน็ต่อการเข้าท�ารายการ MT & RPT ทีม่นียัส�าคัญซึง่ต้องขออนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ารายการ รายละเอียดและความมีตัวตน

ของคู่สัญญา ผลตอบแทนและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

(ข) ด�าเนนิการจดัให้มรีะบบหรอืกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงาน และวเิคราะห์ความสมเหตสุมผลของการท�ารายการให้

ทราบอย่างต่อเนือ่งส�าหรบัการเข้าท�าธรุกรรมรายการ MT & RPT ทีฝ่่ายจดัการเป็นผูม้อี�านาจอนมัุต ิรวมถงึพจิารณา

ว่าการเข้าท�าธุรกรรมในลักษณะข้างต้นอาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเลี่ยงกฎเกณฑ์การเข้าท�ารายการ MT & RPT 

หรือไม่



(ค) คณะกรรมการบรษิทัควรให้การ สนบัสนนุในด้านต่างๆ เพือ่ให้การท�าหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่าง

ลลุ่วง เช่น การว่าจ้างผูเ้ชีย่วชาญซึง่มคีวามเป็นอสิระมาช่วยในการให้ความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาส�าหรบัรายการ 

MT & RPT ที่มีลักษณะเฉพาะ

(ง) ติดตามแ ละสอบถามถึงความคืบหน้าของการเข้าท�ารายการที่ได้รับการอนุมัติกับฝ่ายจัดการ รวมทั้งดูแลให้บริษัทมี

การเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม�่าเสมอและเหมาะสม

(จ) ติดตามความคืบหน้าของการเข้าท�ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลต่างๆ เพื่อสอดส่องความผิดปกติ

ในภาพรวม เพื่อไม่ให้เกิดกรณีที่บริษัทใช้การเปิดเผยข้อมูลเป็นช่องทางในการสร้างราคาหุ้นของบริษัทเพื่อประโยชน์

ของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะท�าให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นและตลาดทุนโดยรวม

5. สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการภายในเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส หรือพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม

(Whistleblower) และการรายงานข้อกงัวล ฯลฯ ทีเ่หมาะสม รวม ถงึด�าเนนิการให้มนีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบั

เรื่องร้องเรียนและปกป้อง ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

6. ติดตา มการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ โดยด�าเนินการ ดังนี้

(ก) พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทุนในโครงการ ความเหมาะ

สมของมูลค่าและช่องทางการระดมทุน และโครงสร้างเงินทุนของบริษัท รวมถึงสัญญาการเข้าลงทุน ความเพียง

พอของเงินที่ได้จากการระดมทุนที่ใช้ส�าหรับลงทุนในโครงการ พร้อมทั้งให้ฝ่ายจัดการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและ 

แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการที่บริษัทจะใช้เงินระดมทุนเพื่อเข้าลงทุนให้ถี่ถ้วน

(ข) ด�าเนินการ ให้บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม และเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ทีไ่ด้มกีารเปิดเผยไว้ มรีะบบควบคมุภายในทีท่�าให้การเบกิจ่ายเงนิระดมทนุมคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได้

และก�าหนดมาตรการเพือ่ยบัยัง้และป้องกนัไม่ให้บรษิทัจดทะเบยีนน�าเงนิทีไ่ด้จากการระดมทนุไปใช้อย่างไม่เหมาะสม 

และผิดวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นได้

7. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่าเสมอ

9. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้บริษัทแจ้งมติการเปล่ียนแปลงหน้าที่และจัดท�าราย

ชื่อและขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และ 

น�าส่งต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท�าการนบัแต่วันทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้มมีตใิห้มกีารเปล่ียนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเลคโทรนิกส์



ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาทบทวนกฏบัตรเป็นประจ�า ปกตปีิละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรทีม่กีารปรบัปรงุแก้ไข

อย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

ขององค์กร ตลอดจนสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบพ้นจากต�าแหน่งก่อนครบวาระ ให้บรษัิทแจ้งเหตผุลของการพ้นจากต�าแหน่งดงักล่าวต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ทนัท ีและน�าส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์โดยวิธกีารตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ว่าด้วยการรายงานโดยผ่าน

สือ่อเิลคโทรนกิส์ ตามทีค่ณะกรรมการ กลต. และ/หรอื คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ จะประกาศก�าหนดต่อไปในภายหน้า

4. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายวินัย  วิทวัสการเวช) (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ

เอกสารอ้างอิง:

1. หนังสือเวียน ที่ กลต.นร.(ว) 23/2566 ลงวันที่ 12 ก.ย. 2566 เรื่องการซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ บทบาทหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

2. แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติกรรม ที่ไม่เหมาะสม ของบริษัทจดทะเบียน


