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กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่5) 
 

กฎบตัรฉบบันีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 และให ้
ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัเดิม (ฉบบัวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565) 
 
วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ไดจ้ัดตัง้ขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อเป็นองคก์รอิสระท่ีจะใหก้ารสนบัสนนุและช่วยคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบัการสอบทานความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอืน่ สอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานก ากบัดูแลอื่นๆ 
เพื่อใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีองคป์ระกอบและคณุสมบตัิตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดงันี ้

1. ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ 
2. กรรมการตรวจสอบทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระใหเ้ป็นไปตามที่ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือคณะกรรมการ กลต. ก าหนด 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกจิการของบรษิัท หรือบรษิัท

ที่เก่ียวขอ้ง หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
4. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทในกลุม่ที่มีความเก่ียวขอ้ง 
5. มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ก าหนด 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยใหบ้รษิัทระบไุวใ้นแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีวา่กรรมการตรวจสอบรายใด
เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัดิงักลา่ว และกรรมการตรวจสอบรายนัน้ตอ้งระบคุณุสมบตัิดังกล่าวไวใ้นหนงัสือรบัรองประวตัิ
ของกรรมการตรวจสอบที่ตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ดว้ย 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

1. กรรมการตรวจสอบ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 
2. กรรมการตรวจสอบ อาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการ 
บรษิัทเห็นวา่เหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

- เสียชวีิต 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 



4. คณะกรรมการบรษิัท มีอ านาจในการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบเพิม่เติม เพื่อประโยชนใ์นการด าเนนิการตาม
วตัถปุระสงค ์หรือเพื่อทดแทนกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 3 ได ้โดยบคุคลที่ไดร้บั
การแตง่ตัง้เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบทดแทนตามขอ้ 3 จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบ ซึง่ตนแทนเท่านัน้ 

 
บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑท์ี่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัทมกีารเปิดเผยขอ้มลูและจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง เพียงพอ และ
น่าเชื่อถือ โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลเพื่อเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั ก าหนดขอบเขตการ
ท างานใหม้คีวามชดัเจนและเหมาะสม รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ ความสามารถของ
ผูส้อบบญัชี และระยะเวลาการท าหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บรษิัทตามแนวทางของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอค่าตอบแทนของ
บคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(ข) ติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ขอ้สงัเกตที่เพียงพอเพื่อใหง้บ
การเงินท่ีบรษิัทจดัท าขึน้นัน้มีความถกูตอ้ง โปรง่ใสและสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทนุไดท้นัตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑก์ าหนด 

(ค) เรง่ด าเนินการสอบถามถงึสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดร้บัรายงาน
จากผูส้อบบญัชีหรือตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน  

(ง) สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทกบัขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง
กบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทท่ีไดม้กีารส่ือสารกบัผูล้งทนุหรือบคุคลที่
เก่ียวขอ้ง  

(จ) ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจที่เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีหรือการเงินอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ทา่ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
(Anti-Corruption) ตลอดจนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิผล โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) ก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
เพื่อใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ยา่ง
มีอิสระและมีประสิทธิภาพ 

(ข) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณา



ถึงความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเขา้ใจในกจิการของบรษิัทในระดบัท่ีทราบถงึ
จดุเส่ียงและเรื่องที่เป็นนยัส าคญัที่ตอ้งด าเนินการตรวจสอบ 

(ค) รว่มวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในรว่มกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                            
โดยพิจารณาถงึประเภทและระดบัความเส่ียงของเรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อตวับรษิัท และเรง่
ด าเนินการเขา้ไปตรวจสอบในเรื่องที่มีความเส่ียงสงู พรอ้มทัง้หามาตรการยบัยัง้ความเส่ียง
ดงักล่าวขา้งตน้โดยทนัที 

(ง) ด าเนินการทบทวน และปรบัปรุงระบบควบคมุภายในของบรษิัท อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
เพื่อใหเ้ทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของการประกอบกิจการ หากบรษิทัมีการด าเนินกิจการใน
ต่างประเทศอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนนิการเพื่อใหม้ั่นใจวา่ ระบบ
ควบคมุภายในของบรษิัทโดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทจุรติที่อาจ
เกิดขึน้จากรายการหรือธุรกรรมของบรษิัทท่ีจดทะเบียนในตา่งประเทศได ้

(จ) ตัง้ขอ้สงัเกตพรอ้มทัง้สอบถามถึงสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เมื่อพบ
ขอ้สงัเกต หรือขอ้บกพรอ่งจากการขาดระบบหรือไม่ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ
ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(ฉ) ประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เก่ียวกบัความเส่ียงที่ส  าคญั เพื่อน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการพิจารณาแผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียงเหล่านัน้ 

3. สอบทานใหบ้รษิัทปฎิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท รวมถงึสอบทานใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัติาม
มาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดใหใ้นการสอบ
บญัชีหากผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบในการ
ด าเนินการของบรษิัท ใหผู้ส้อบบญัชีแจง้ขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัพฤติการณด์งักล่าวใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเรื่องดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ และ
รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัตัง้แต่
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี แตเ่พื่อใหก้ารก ากบัดแูลของส านกังาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณอ์นัควรสงสยัในเบือ้งตน้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดย
ทนัทีเมื่อไดร้บัแจง้ จากผูส้อบบญัชี โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเส่ียงของเรื่องต่อบรษิัทและผูล้งทนุ และเรง่ด าเนินการให้
บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูในเบือ้งตน้ใหผู้ล้งทนุทราบโดยเรว็ หากพิจารณาแลว้เห็นว่าพฤติการณอ์นั
ควรสงสยัขา้งตน้ อาจกระทบกบัสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งมีนยัส าคญัหรือมีประเด็นที่ผูถื้อหุน้ควร
ไดร้บัทราบโดยทนัที  

(ข) พิจารณาบคุคลที่อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณด์งักล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิัทอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณข์า้งตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้ง
ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า กระบวนการตรวจสอบนัน้มคีวามเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้
อ านาจควบคมุของกลุ่มผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยั 



(ค) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤตกิารณอ์นัควรสงสยั เพื่อบรรเทา
ผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ต่อทัง้ตวับรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม 

(ง) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบรษิัท เพื่อป้องกนัและป้อง
ปรามพฤตกิารณอ์นัควรสงสยัเพื่อไม่ใหเ้กดิพฤตกิารณข์า้งตน้ขึน้อีกในอนาคต 

4. พิจารณารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมลูคา่นยัส าคญั (MT) การท าธุรกรรมกบับคุคลที่
เก่ียวโยงกนั (RPT) หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT & RPT ที่มีนยัส าคญัซึง่ตอ้งขออนมุตัจิาก
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลของ
การเขา้ท ารายการ รายละเอียดและความมีตวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเส่ียงที่
เก่ียวขอ้ง 

(ข) ด าเนินการจดัใหม้ีระบบหรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการรายงาน และวิเคราะหค์วาม
สมเหตสุมผลของการท ารายการใหท้ราบอยา่งต่อเนื่องส าหรบัการเขา้ท าธุรกรรมรายการ MT 
& RPT ที่ฝ่ายจดัการเป็นผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ รวมถงึพิจารณาว่าการเขา้ท าธุรกรรมในลกัษณะ
ขา้งตน้อาจส่อไปถงึเจตนาในการหลีกเล่ียงกฎเกณฑก์ารเขา้ท ารายการ MT & RPT หรือไม ่

(ค) คณะกรรมการบรษิัทควรใหก้ารสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปอยา่งลลุ่วง เช่น การวา่จา้งผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งมีความเป็นอิสระมาชว่ยในการให้
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาส าหรบัรายการ MT & RPT ที่มีลกัษณะเฉพาะ 

(ง) ติดตามและสอบถามถงึความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการท่ีไดร้บัการอนมุตักิบัฝ่ายจดัการ 
รวมทัง้ดแูลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอและ
เหมาะสม 

(จ) ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณารว่มกบัขอ้มลูตา่ง ๆ เพื่อ
สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เพื่อไม่ใหเ้กิดกรณีที่บรษิัทใชก้ารเปิดเผยขอ้มลูเป็นช่องทาง
ในการสรา้งราคาหุน้ของบรษิัทเพื่อประโยชนข์องกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึงที่จะท าใหเ้กิดความ
เสียหายต่อผูถื้อหุน้และตลาดทนุโดยรวม 

5. สอบทานใหบ้รษิัทมกีระบวนการภายในเก่ียวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแส หรือพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม (Whistleblower) และการรายงานขอ้กงัวล ฯลฯ ที่เหมาะสม รวมถึงด าเนินการใหม้ี
นโยบายหรือวิธีการในการรบัมือกบัเรื่องรอ้งเรียนและปกป้อง ผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 

6. ติดตามการใชเ้งินระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้โดยด าเนินการดงันี ้
(ก) พิจารณารายละเอยีดที่เก่ียวขอ้งกบัการใชเ้งินระดมทนุ เช่น ความเป็นไปไดข้องการลงทนุใน

โครงการ ความเหมาะสมของมลูค่าและช่องทางการระดมทนุ และโครงสรา้งเงินทนุของบรษิัท 
รวมถงึสญัญาการเขา้ลงทนุ ความเพียงพอของเงินท่ีไดจ้ากการระดมทนุท่ีใชส้ าหรบัลงทนุใน
โครงการ พรอ้มทัง้ใหฝ่้ายจดัการศกึษาถงึสภาพเศรษฐกิจและแนวโนม้การเติบโตของ
อตุสาหกรรมของกิจการท่ีบรษิัทจะใชเ้งินระดมทนุเพื่อเขา้ลงทนุใหถ่ี้ถว้น 



(ข) ด าเนินการใหบ้รษิัทมกีลไกในการดแูลและติดตามการใชเ้งินระดมทนุอย่างถกูตอ้งและ
เหมาะสม และเป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้มีระบบควบคมุภายในท่ีท าใหก้าร
เบิกจา่ยเงินระดมทนุมีความโปรง่ใสและตรวจสอบไดแ้ละก าหนดมาตรการเพื่อยบัยัง้และ
ป้องกนัไม่ใหบ้รษิัทจดทะเบียนน าเงินท่ีไดจ้ากการระดมทนุไปใชอ้ย่างไมเ่หมาะสมและผิด
วตัถปุระสงค ์ซึ่งอาจสรา้งความเสียหายต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ได ้

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไป 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท และมาตรการป้องกนั

การทจุรติคอรร์ปัชั่น 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโุดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฎิบตัิหนา้ที่ตามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
8. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหนา้ในการด าเนินงานดา้นตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
9. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้รษิัทแจง้มติการเปล่ียนแปลงหนา้ที่และจดัท า
รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด และน าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มี
มติใหม้ีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการรายงานโดยผ่านส่ือ
อิเลคโทรนิกส ์  
 

ข้อก ำหนดอืน่ 
1. ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฏบตัรเป็นประจ า ปกติปีละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรที่มีการปรบัปรุง
แกไ้ขอย่างมีนยัส าคญัจะถกูน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อใหก้ฎบตัรทนัสมยัและเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร ตลอดจนสอดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรอืมากกวา่เมื่อมีความจ าเป็น คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้



3. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหบ้รษิัทแจง้เหตผุลของการพน้จากต าแหน่งดงักล่าวต่อ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ทนัที และน าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยโ์ดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการ
รายงานโดยผ่านส่ืออิเลคโทรนิกส ์ตามที่คณะกรรมการ กลต. และ/หรือ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะ
ประกาศก าหนดต่อไปในภายหนา้ 

4. คณะกรรมการบรษิัทโดยผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
 
 

 
 
ลงชื่อ .......................................................   ลงชื่อ ....................................................... 
                (นายวินยั  วิทวสัการเวช)                                 (นายธนฑิต เจรญิจนัทร)์ 
               ประธานกรรมการ                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
เอกสารอา้งอิง:  1. หนงัสือเวียน ท่ี กลต.นร.(ว) 23/2566 ลงวนัท่ี 12 ก.ย. 2566 เรือ่งการซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบั   
                                บทบาทหนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบ  
  2. แนวทางปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรม ท่ีไม่เหมาะสม   
                                ของบรษิัทจดทะเบยีน 
 
 


