
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
(Board of Directors Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1)

กฎบัตรฉบับนีไ้ด้รับอนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่5/2566 เมือ่วันที ่9 พฤศจิกายน 2566 และ 

ให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 22 ธันวาคม 2565)

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ได้จัดต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นบทบาทส�าคัญในการขับเคล่ือน 

องค์กร ท�าหน้าท่ีบริหารจัดการ และก�ากับดูแลบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
1. กรรมการมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ

2. กรรมการมีภาวะผู้น�า วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

3. กรรมการมีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้

อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่าเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วย

ความระมัดระวัง (Duty of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4. กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ากับและ

ดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ

5. คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีจ�านวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ลักษณะการประกอบธุรกิจ และความซับซ้อนของ

กิจการ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกนิ 12 คน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการทีด่ี

โดยคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบคุคลทีม่คีณุสมบตัหิลากหลายทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่

เป็นประโยชน์กบับรษิทั สอดคล้องกบัเป้าหมายระยะยาว และการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นไปตาม Board Skill Matrix

6. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการ

ทัง้หมดทีม่อียูจ่รงิ และมจี�านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน นอกจากนี้

กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 ลงวันที่

30 กนัยายน 2559 รวมถงึในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัต้องพจิารณาความเป็นอสิระของผู้ทีจ่ะเข้า

มาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในมิติอื่นประกอบด้วย

7. กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกจิการเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืเข้าเป็นกรรมการในนติบิคุคลอืน่ทีม่สีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

8. คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในเรือ่งต่างๆ

อย่างเพียงพอ เหมาะสม

9. ประธานกรรมการมีคุณสมบัติเหมาะสม และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ



นโยบายและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
1. ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�านวนกรรมการที่มีอยู่

ทั้งหมด ถ้าจ�านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

โดยให้กรรมการที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับ

เลือกตั้งใหม่ได้

2. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 แล้ว กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

(1) ตาย

(2) ลาออก โดยท�าเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทหรือคณะกรรมการ

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

(5) ศาลมีค�าสั่งให้ออก

3. ถ้าต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ลงมติเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนและ

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้นอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

4. กรรมการอสิระมวีาระการด�ารงต�าแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระ

ครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร

5. กรรมการทุกท่านด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยไม่มีข้อยกเว้น

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต โดยด�าเนินการ ดังนี้

1.1 ปฏบิตัหิน้าที ่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผุถ้อืหุน้ด้วยความรบั

ผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of loyalty) และระมัดระวัง (Duty of care) โดยกรรมการ บริษัทต้องใช้ดุลพินิจ

ในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ บนหลกัการพืน้ฐานว่าเป็นการตดัสินใจด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ สมเหตสุมผล บนฐานข้อมลู

ทีเ่พียงพอและเหมาะสม ค�านงึถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสียทกุฝ่าย และไม่มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม

เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมอย่างแท้จรงิ

1.2 พิจารณา ให้ความเห็นชอบในเรื่องท่ีส�าคัญเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง มาตรการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึแผนงาน และงบประมาณ เป็นประจ�าทกุปี 

รวมถึงติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

1.3 ดูแลให้เรื่องส�าคัญ ตามท่ีกฏหมายก�าหนดหรือเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทถูกบรรจุอยู่ใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในการประชุมดังกล่าวกรรมการบริษัทต้องดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดหา และ 

น�าเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เหมาะสมและน่าเช่ือถือ เพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึง 

ตัง้ข้อสงัเกตและซกัถามในแต่ละประเดน็ โดยเฉพาะอย่างยิง่ประเดน็ทีม่สีาระส�าคญัต่อการด�าเนนิธรุกจิ ฐานะการเงนิ 

และผลการด�าเนินงาน หรือเป็นประเด็นที่อาจน�าไปสู่การกระท�า ที่อาจไม่เหมาะสมหรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท



1.4 พิจารณา ความถี่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทว่ามีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการติดตาม และ 

ก�ากับดูแลให้บริษัทมีการด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่พบข้อบ่งชี้ถึงพฤติการณ์

ทีไ่ม่พงึประสงค์ของบรษิทั รวมถงึควบคมุดแูลให้บรษิทัมกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุพร้อมทัง้ระบคุวามเหน็ของ

กรรมการบริษัทแต่ละราย และเหตุผลที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วนและถูกต้อง เพื่อเป็นหลักฐานใน

การสนับสนุนการท�าหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

2. ด�าเนินการใ ห้บริษัทจดทะเบียนมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม โดยด�าเนินการ ดังนี้

2.1 พิจารณา ทบทวน และก�ากับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) ที่มีประสิท ธิภาพและ

เหมาะสมเพยีงพอ โดยด�าเนนิการจดัให้มหีน่วยงาน ตรวจสอบภายใน ทีป่ระกอบด้วยบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ

ที่เพียงพอในการปฏิบัติงานและมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ รวมถึงขึ้นตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบโดยตรง

2.2 มอบอ�านาจ ให้ฝ่ายบรหิารอนมุตักิารท�ารายการ หรอืการจ่ายเงนิส�าหรบัรายการค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีไ่ด้อนมุตัติามแผนธรุกจิ 

โดยให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และตารางอ�านาจด�าเนินการภายในบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา 

ทบทวน อ�านาจอนมัุต ิและการด�าเนนิการ (Table of Authority) เพือ่ให้เหมาะสมกบัสภาพ สภาวะและขนาดของการ

ประกอบธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ด�าเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) 

การอนุมัติในการท�ารายการโดยอิสระและเหมาะสม รวมถึงการอนุมัติวงเงินที่เกินกว่าอ�านาจด�าเนินการของฝ่าย

บริหารที่ได้ก�าหนดไว้ นอกจากนี้ยังอนุมัติหลักการในการด�าเนินการเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัท 

ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายก�าหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�าเนินการ

2.3 พจิารณาค วามเหมาะสมของการจัดสรรทรพัยากรในด้านต่างๆ ส�าหรบัด�าเนนิการตามกลยุทธ์ และแผนงานประจ�าปี

2.4 หากบริษัทมีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างมีนัยส�าคัญ คณะกรรมการบริษัทต้องด�าเนิน

การใดๆ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าระบบควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกตแิละป้องกนัการทจุรติ 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ารายการและการประกอบกิจการของบริษัทย่อยในต่างประเทศได้

2.5 พิจารณา ความเหมาะสมของระดับ “ความเส่ียงที่ยอมรับได้” ตลอดจนพิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายบริหารความ

เสีย่งทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายหลกัและกลยทุธ์ของกจิการ รวมทัง้มกีารประเมนิประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่ง

อย่างสม�่าเสมอ

3. การดแูล และตดิตามธรุกรรมทีเ่ป็นรายการได้มาหรอืจ�าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่มีลูค่านยัส�าคญั (“MT”) และการท�าธรุกรรม

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียน โดยด�าเนินการ ดังนี้

3.1 พิจารณา อนุมัติการท�ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม

(Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตามขั้นตอน การเปิดเผยข้อมูลรวมถึง

การขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรอืส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตามทีก่ฎหมายก�าหนด เพือ่ผลประโยชน์ของ 

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�าคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้ง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทุกครั้งในรายงานประจ�าปี 

3.2 พิจารณา อนุมัติการท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การซื้อกิจการ เข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยก

กิจการ และการเข้าร่วมทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ตลอดจนมีแนวทางการจัดการรายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม

ขั้นตอน การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หากเข้าเกณฑ์) โดยให้เป็นไปตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามที่

กฎหมายก�าหนด



3.3 ด�าเนนิการให้ มกีลไกในการตรวจสอบ หรอืสอบทานความสมเหตสุมผลก่อนการเข้าท�าธรุกรรมของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

รวมถึงต้องทบทวนระบบควบคมุภายในให้สอดคล้องกบัการเข้าท�าธรุกรรมดงักล่าว โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกรณทีีบ่รษิทั

มีการระดมทุน คณะกรรมการบริษัทต้องด�าเนินการให้บริษัทมีระบบในการติดตามการใช้เงินระดมทุนให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ทีไ่ด้เปิดเผยไว้ นอกจากนี ้ภายหลงัจากได้รบัการอนมุตัใินการเข้าท�าธรุกรรมแล้ว คณะกรรมการบรษิทัต้อง

ส่งเสรมิให้มกีลไกในการตดิตามและรายงานความคืบหน้าของการเข้าท�าธรุกรรมดงักล่าว ให้คณะกรรมการบรษิทัและ

ผู้ถือหุ้นทราบอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม โดยเฉพาะกรณีที่การท�าธุรกรรมดังกล่าวอาจไม่เป็นไปตามแผน เป้าหมาย 

หรือประมานการทางการเงินที่ได้เคยเปิดเผยหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นไว้อย่างมีนัยส�าคัญ คณะกรรมการบริษัทต้อง

พิจารณาถึงสาเหตุ ความสมเหตุสมผล รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งเปิดเผยเรื่องดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ

3.4 ด�าเนนิการให้ บรษิทัมรีะบบการเปิดเผยข้อมลูการท�าธรุกรรม และการประกอบธรุกจิของบรษิทัอย่างถกูต้อง เหมาะสม 

ครบถ้วน และเท่าเทยีมกนัต่อผูล้งทนุทกุกลุ่ม โดยคณะกรรมการบรษิทัต้องด�าเนนิการให้บริษทัมรีะบบควบคมุดแูลและ

ตดิตามการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานทีอ่าจล่วงรูข้้อมลูภายในทีม่นียัส�าคญัของ

บรษัิทอย่างรดักมุและเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนด นโยบายการเปิดเผยข้อมลู การจดัการข้อมลูลบัเพือ่ไม่ให้เกดิข้อมลูรัว่ไหล 

การรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

3.5 รายงานส่วนได้ ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ กิจการของบริษัท 

ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการด�าเนินงาน

3.6 หากพบว่า มีข้อบ่งชี้ถึงพฤติการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทต้อง 

เร่งด�าเนนิการหารอืกบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง เพือ่ร่วมกนัวางมาตรการในการยบัยัง้และป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจส่งผลกระทบ 

ต่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยเร็ว

4. การสื่อสารต่ อผู้ถือหุ้น โดยด�าเนินการดังนี้

4.1 ดูแลให้มี ช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจัดให้มีผู้ที่ท�าหน้าที่สื่อสาร

ข้อมลูของบรษิทัต่อผูท้ีเ่กีย่วข้อง ซึง่บคุคลดงักล่าวต้องให้ข้อมลูทีส่่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทนุอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง เหมาะสม และอยู่ในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ก�าหนด รวมท้ังสามารถรับรู้มุมมอง และ 

ความคาดหวังของบุคคลภายนอกที่มีต่อบริษัทได้

4.2 จดัให้ม ีการประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�าปีภายใน 4 เดอืนนบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทต้องด�าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี โดยเฉพาะอย่างยิ่งประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมกันชี้แจง และตอบข้อซักถาม พร้อมทั้งรับทราบประเด็น

ข้อสังเกตหรือข้อกังวลท่ีผู้ถือหุ้นอาจมีต่อตัวบริษัท เพื่อร่วมกันก�าหนดมาตรการในการรับมือกับข้อสังเกตหรือข้อ

กังวลของผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลให้การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 

มปีระสทิธภิาพ และเอือ้ให้ผูถ้อืหุน้สามารถใช้สิทธขิองตน ตลอดจนดแูลให้การเปิดเผยมตทิีป่ระชมุและการจดัท�ารายงาน

การประชมุเป็นไปอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ไม่ก่อให้เกดิการเข้าใจผดิในสาระส�าคญั เพือ่ใช้เป็นข้อมลูในการอ้างองิ และ 

เพื่อให้ผู้ลงทุนที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประโยชน์จากรายงานการประชุมดังกล่าวได้

4.3 จัดท�ารายงาน ประจ�าปีของคณะกรรมการ การรับผิดชอบต่อการจัดท�าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงิน และผลการด�าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�าปี

4.4 ก�าหนดน โยบายในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน รวมถงึมรีะบบป้องกนัการเข้าถงึข้อมลูทีเ่หมาะสม เพือ่ป้องกนัการใช้

ข้อมลูภายในของบรษิทัเพือ่ประโยชน์ของกลุ่มบคุคลใดบคุคลหนึง่ ซึง่อาจก่อให้เกดิการได้เปรยีบและน�าไปสู่การกระท�า 

อันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของบริษัท



5. ส่งเสริม ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) และ

เข้าร่วมการประเมินต่างๆ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยด�าเนินการดังนี้

5.1 พจิารณา ทบทวน และก�ากบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิและการพฒันา

อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี

5.2 จดัให้ม ีแนวทางด�าเนนิการท่ีชดัเจนกบัผูท้ีป่ระสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผู้มส่ีวนได้เสียผ่านทาง เวบ็ไซต์ หรอืรายงานตรงต่อ

บรษัิท โดยก�าหนดช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรยีน หรอืการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจ

สอบของบรษิทั หรอืบคุคลอืน่ใดทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร และสัง่การให้มกีารตรวจสอบข้อมลูตามกระบวนการทีบ่รษิทั

ก�าหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการ รวมท้ังก�ากบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายการแจ้งเบาะแส ซึง่ครอบคลมุถงึ

การตดิตาม การคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส

5.3 ให้ความส�าคัญ กับการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

อย่างยั่งยืนของสังคมไทย

6. สนับสนุน และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและหน่วยงานภายในบริษัทจดทะเบียน โดยด�าเนินการ ดังนี้

6.1 ด�าเนินการ ให้ฝ่ายจัดการสนับสนุนข้อมูล หรือด�าเนินการอื่นใดที่จ�าเป็นเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และการจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ

บรษัิทต้องด�าเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า หน่วยงานดงักล่าวมคีวามอสิระจากการควบคมุของคณะกรรมการบรษิทัและ 

ฝ่ายจัดการอย่างแท้จริง เพื่อท่ีจะท�าให้การด�าเนินงานของบริษัททั้งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจการทั่วไป และ 

การจดัท�ารายงานทางการเงนิมีความโปร่งใส และสามารถเชือ่ถอืได้ รวมทัง้ควรพจิารณาสนบัสนนุการด�าเนนิการอ่ืนๆ 

ในกรณีที่สมควร เช่น ขอความเห็น ทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจ�าเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่

เหมาะสม

6.2 แต่งตั้งเลขานุการ บริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณ์เพื่อท�าหน้าที่ให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ ข้อก�าหนดต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัต้องรบัทราบและปฏบิตั ิรวมถงึหน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะ

กรรมการ อีกทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.3 ส่งเสริมใ ห้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เข้าร่วมหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารนั้น นอกจากนี้ควร 

ด�าเนนิการให้กรรมการเข้าร่วมรบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการเงนิ การควบคมุภายใน การบญัช ีกฎหมาย 

และการก�ากับดูแลกิจการอย่างสม�่าเสมอ โดยอาจก�าหนดให้กรรมการแต่ละท่านต้องเข้าร่วม การอบรมในหัวข้อ 

ดังกล่าวเป็นเวลาอย่างน้อย 4 ชั่วโมงต่อปี

6.4 ส่งเสริ มและสนับสนุนให้กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท เข้ารับการ

อบรมเพื่อยกระดับองค์ความรู้ และทักษะที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม�่าเสมอ มีการจัดท�า พร้อมทั้งทบทวน

แผนการพัฒนาความรู้ และความสามารถอย่างเป็นประจ�า

7. การสรรหา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ประเมินผลการท�างาน และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ และ

ผู้บริหาร โดยด�าเนินการ ดังนี้

7.1 พจิารณาสรรหา คัดเลอืก และเสนอแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการด้วยกระบวนการทีโ่ปร่งใส ชดัเจน พร้อมทัง้

ก�าหนดอ�านาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่

ในเรื่องต่างๆอย่างเพียงพอ เหมาะสม เพื่อการด�าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

7.2 ประเมนิผล การท�างานของคณะกรรมการท้ังคณะ รวมทัง้ประเมินผลการท�างานของกรรมการรายบุคคลเพือ่พจิารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถน�าผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบิตังิาน



7.3 พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของกรรมการให้มคีวามเหมาะสม เพือ่น�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัิ

7.4 ก�าหนดตวัช้ีวดัต่างๆ ส�าหรบัประเมินผลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน และเป็นรปูธรรม

7.5 ตดิตามความคืบหน้าของการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการอย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายวตัถปุระสงค์ 

หรือมติของคณะกรรมการ

7.6 พิจารณาทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน หลักเกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการที่สอดคล้องกับแผน

กลยุทธ์ของกิจการ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมอบอ�านาจให้กรรมการผู้จัดการแต่งตั้งผู้บริหารตามค�านิยามท่ี

ก�าหนดโดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

8. การสรรหา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี โดยด�าเนินการ ดังนี้

8.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบน�าเสนอ ก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัประจ�าปี เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

8.2 จดัให้มรีะบบการรายงานทางการเงินและบญัช ีการจดัท�างบดลุ และงบก�าไรขาดทนุ ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

เพือ่น�าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ�าปีเพือ่พจิารณาอนมุตั ิและจดัให้มกีารส่งงบการเงนิประจ�า

ปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดท�าและจัดส่งงบการเงินรายไตรมาสที่

ผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและ 

นกัลงทนุมคีวามถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โปร่งใส เพยีงพอต่อการตดัสินใจ และเป็นไปตาม

ข้อก�าหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้มีการสอบทานและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�า ปกติปีละ 1 ครั้ง

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. ก�าหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก�าหนดวาระประจ�า 6 ครัง้/ปี ซึง่เป็นจ�านวน

คร้ังของการจดัประชมุมคีวามเหมาะสม ช่วยให้คณะกรรมการปฏบิตัหิน้าทีก่�ากบัดแูลเรือ่งต่างๆได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และ

อาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องเข้าร่วมประชมุและให้ข้อมลูในส่วนทีเ่กีย่วข้องได้ รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายเกีย่วกบั

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทที่ได้ระบุไว้ในเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of conduct) ของบริษัท

3. คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

(นายวินัย วิทวัสการเวช)

ประธานกรรมการ
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