
บริษัท  สหมิตรถังแก๊ส  จ ำกัด (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors Charter) 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่1) 
 

กฎบตัรฉบบันีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 และให ้
ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทฉบบัเดิม (ฉบบัวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565) 
 
วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ไดจ้ัดตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของผูถื้อหุ้น ซึ่งเป็นบทบาทส าคัญ
ในการขับเคล่ือนองคก์ร ท าหนา้ที่บริหารจัดการ และก ากับดูแลบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจไดว่้าการด าเนินงานของบริษัท
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม  

 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริษัท 

1. กรรมการมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

2. กรรมการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อ
หุน้โดยรวม 

3. กรรมการมีความรบัผิดชอบที่จะปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ
ของบรษิัทไดอ้ยา่งเตม็ที่ ตลอดจนมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ (Accountability to 
Shareholders) และตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

4. กรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการ
ก ากบัและดแูลกิจการที่ดี และจรยิธรรมธุรกิจ 

5. คณะกรรมการบรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาด ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และความ
ซบัซอ้นของกิจการ โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลายทัง้ใน
ดา้นทกัษะ ประสบการณ ์และความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท สอดคลอ้งกบัเป้าหมายระยะยาว และ
การพฒันาอย่างยั่งยืน โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปตาม Board Skill Matrix 

6. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดที่มีอยูจ่รงิ และมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ
ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน นอกจากนีก้รรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัติามขอ้ 17 แหง่ประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 ลงวนัที่ 30 กนัยายน 2559 รวมถงึในการคดัเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งพจิารณาความเป็นอิสระของผูท้ี่จะเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในมติิอื่นประกอบดว้ย 

7. กรรมการทกุทา่นตอ้งไม่ประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพธุรกิจ
อย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษิัท 

8. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ในเรื่องต่างๆอยา่งเพียงพอ เหมาะสม 

9. ประธานกรรมการมีคณุสมบตัิเหมาะสม และส่งเสรมิการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 



นโยบำยและวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการที่มอียู่ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คยีงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดย
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

2. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหนง่ตามขอ้ 1 แลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 

  (2) ลาออก โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อบรษิัทหรือคณะกรรมการ 
  (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  
  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 
  (5) ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

3. ถา้ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ลงมตเิลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แตว่าระของ
กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดอืนและบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนัน้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี
ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

4. กรรมการอิสระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไมเ่กิน 9 ปี นับจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระครัง้แรก เวน้แตม่ีเหตผุลอนัสมควร  

5. กรรมการทกุทา่นด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บรษิัท โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
 

บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ โดยด าเนินการดงันี ้

1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผุถื้อหุน้
ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of loyalty) และระมดัระวงั (Duty of care) โดยกรรมการ
บรษิัทตอ้งใชด้ลุพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ บนหลกัการพืน้ฐานว่าเป็นการตดัสินใจดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติ สมเหตสุมผล บนฐานขอ้มลูที่เพียงพอและเหมาะสม ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่าย และไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ
เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวมอย่างแทจ้รงิ 

1.2 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท เช่น วิสยัทศัน ์พนัธกิจ                      
กลยทุธ ์เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง มาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมถึงแผนงาน และ
งบประมาณ เป็นประจ าทกุปี รวมถึงติดตามดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนด
ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยนื 

1.3 ดแูลใหเ้รื่องส าคญัตามที่กฏหมายก าหนดหรือเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทถกู
บรรจอุยู่ในวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยในการประชมุดงักล่าวกรรมการบรษิัทตอ้งดแูลให้
ฝ่ายจดัการจดัหา และน าเสนอขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เหมาะสมและน่าเชื่อถือ เพื่อ



ประกอบการพิจารณา รวมถึงตัง้ขอ้สงัเกตและซกัถามในแต่ละประเด็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นที่มี
สาระส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน หรือเป็นประเด็นที่อาจน าไปสู่การ
กระท า ที่อาจไม่เหมาะสมหรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อนัส่งผลใหเ้กิดความเสียหายต่อ
บรษิัท 

1.4 พิจารณาความถ่ีในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทว่ามคีวามเหมาะสม และเพียงพอต่อการติดตาม 
และก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่พบขอ้
บ่งชีถ้ึงพฤติการณท์ี่ไม่พึงประสงคข์องบรษิัท รวมถึงควบคมุดแูลใหบ้รษิัทมีการจดบนัทึกรายงานการ
ประชมุพรอ้มทัง้ระบคุวามเห็นของกรรมการบรษิัทแต่ละราย และเหตผุลที่ใชใ้นการประกอบการพิจารณา
ใหค้รบถว้นและถกูตอ้ง เพื่อเป็นหลกัฐานในการสนบัสนนุการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 

2. ด าเนินการใหบ้รษิัทจดทะเบียนมีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสม โดยด าเนินการดงันี ้
2.1 พิจารณา ทบทวน และก ากบัดแูลใหบ้รษิัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) ที่มีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมเพียงพอ โดยด าเนนิการจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่ประกอบดว้ยบคุลากรท่ีมี
ความรูค้วามสามารถที่เพียงพอในการปฏิบตัิงานและมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ รวมถึงขึน้ตรง
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

2.2 มอบอ านาจใหฝ่้ายบรหิารอนมุตักิารท ารายการ หรือการจา่ยเงินส าหรบัรายการคา่ใชจ้า่ยตา่งๆที่ได้
อนมุตัิตามแผนธุรกิจ โดยใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละตารางอ านาจด าเนินการภายในบรษิัท ซึง่
คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณา ทบทวนอ านาจอนมุตัิ และการด าเนินการ (Table of Authority) 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพ สภาวะและขนาดของการประกอบธุรกจิที่เปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ด าเนินการ
เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) การอนมุตัใินการท ารายการโดย
อิสระและเหมาะสม รวมถงึการอนมุตัิวงเงินท่ีเกินกวา่อ านาจด าเนนิการของฝ่ายบริหารที่ไดก้ าหนดไว ้
นอกจากนีย้งัอนมุตัิหลกัการในการด าเนินการเรื่องต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องบรษิัท ตามที่ฝ่าย
บรหิารเสนอ ยกเวน้เรื่องที่กฎหมายก าหนดวา่ตอ้งผ่านการอนมุตัจิากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ 

2.3 พิจารณาความเหมาะสมของการจดัสรรทรพัยากรในดา้นต่างๆ ส าหรบัด าเนินการตามกลยุทธ ์และ
แผนงานประจ าปี 

2.4 หากบรษิัทมีการขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจไปในต่างประเทศอย่างมีนยัส าคญั คณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งด าเนินการใดๆ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าระบบควบคมุภายในของบรษิัทโดยรวม สามารถตรวจสอบ
ส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทจุรติ ที่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการและการประกอบกจิการของบรษิทัย่อย
ในต่างประเทศได ้

2.5 พิจารณาความเหมาะสมของระดบั "ความเส่ียงที่ยอมรบัได"้ ตลอดจนพิจารณาอนมุตักิรอบนโยบาย
บรหิารความเส่ียงที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัและกลยทุธข์องกจิการ รวมทัง้มกีารประเมินประสิทธิผล
ของการจดัการความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 

3. การดูแลและติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีมลูค่านยัส าคญั (“MT”) และ
การท าธุรกรรมกับบคุคลที่เก่ียวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียน โดย
ด าเนินการดงันี ้
3.1 พิจารณาอนมุตัิการท ารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หม้ีความ

เป็นธรรม (Arm-Length Basis) ตลอดจนมีแนวทางการจดัการรายการดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน 
การเปิดเผยขอ้มลูรวมถงึการขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (หากเขา้เกณฑ)์ โดยใหเ้ป็นไปตามประกาศ



ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อผลประโยชนข์องบรษิทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยที่
คณะกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจ พรอ้มทัง้จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ครบถว้นทกุครัง้ในรายงานประจ าปี  

3.2 พิจารณาอนมุตัิการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์การซือ้กจิการ เขา้ควบรวมกจิการ การ
แบ่งแยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุกบับคุคลหรือนิติบคุคลอื่น ตลอดจนมีแนวทางการจดัการรายการ
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน การเปิดเผยขอ้มลู รวมถึงการขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ (หาก
เขา้เกณฑ)์ โดยใหเ้ป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรือส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามที่กฎหมายก าหนด 

3.3 ด าเนินการใหม้ีกลไกในการตรวจสอบ หรือสอบทานความสมเหตสุมผลก่อนการเขา้ท าธุรกรรมของ
บรษิัทอย่างเหมาะสม รวมถงึตอ้งทบทวนระบบควบคมุภายในใหส้อดคลอ้งกบัการเขา้ท าธุรกรรม
ดงักล่าว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกรณีที่บรษิัทมีการระดมทนุ คณะกรรมการบรษิัทตอ้งด าเนินการใหบ้รษิัท
มีระบบในการติดตามการใชเ้งินระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดเ้ปิดเผยไว ้นอกจากนี ้ภายหลงั
จากไดร้บัการอนมุตัิในการเขา้ท าธุรกรรมแลว้ คณะกรรมการบรษิทัตอ้งส่งเสรมิใหม้กีลไกในการตดิตาม
และรายงานความคืบหนา้ของการเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ทราบ
อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม โดยเฉพาะกรณีที่การท าธุรกรรมดงักล่าวอาจไม่เป็นไปตามแผน เป้าหมาย 
หรือประมานการทางการเงินท่ีไดเ้คยเปิดเผยหรือขออนมุตัจิากผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างมีนยัส าคญั 
คณะกรรมการบรษิัทตอ้งพิจารณาถึงสาเหตุ ความสมเหตสุมผล รวมถงึผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ พรอ้มทัง้
เปิดเผยเรื่องดงักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

3.4 ด าเนินการใหบ้รษิัทมีระบบการเปิดเผยขอ้มลูการท าธุรกรรม และการประกอบธุรกจิของบรษิัทอยา่ง
ถกูตอ้ง เหมาะสม ครบถว้น และเท่าเทียมกนัต่อผูล้งทนุทกุกลุ่ม โดยคณะกรรมการบรษิัทตอ้งด าเนนิการ
ใหบ้รษิัทมีระบบควบคมุดแูลและติดตามการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร รวมถงึ
พนกังานท่ีอาจล่วงรูข้อ้มลูภายในที่มีนยัส าคญัของบรษิัทอย่างรดักมุและเหมาะสม รวมทัง้ก าหนด
นโยบายการเปิดเผยขอ้มลู การจดัการขอ้มลูลบัเพื่อไม่ใหเ้กิดขอ้มลูรั่วไหล การรกัษาความลบัของขอ้มลูลบั 
และขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์

3.5 รายงานส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ กจิการ
ของบรษิัทซึง่สามารถตรวจสอบได ้ทัง้นีเ้พื่อความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

3.6 หากพบวา่มีขอ้บง่ชีถ้ึงพฤติการณท์ี่ไม่พึงประสงคท์ี่อาจก่อใหเ้กดิความเสียหายต่อบรษิัท คณะกรรมการ
บรษิัทตอ้งเรง่ด าเนินการหารือกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อรว่มกนัวางมาตรการในการยบัยัง้และป้องกนัความ
เสียหายที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยเรว็ 
 

4. การส่ือสารต่อผูถื้อหุน้ โดยด าเนนิการดงันี ้
4.1 ดแูลใหม้ชี่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสม โดยพจิารณาจดัใหม้ีผูท้ี่ท  า

หนา้ที่ส่ือสารขอ้มลูของบรษิัทต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ซึง่บคุคลดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มลูที่ส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจของผูล้งทนุอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง เหมาะสม และอยู่ในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายและ
กฎเกณฑก์ าหนด รวมทัง้สามารถรบัรูม้มุมอง และความคาดหวงัของบคุคลภายนอกที่มตี่อบรษิัทได ้



4.2 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทตอ้งด าเนินการใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบ
บญัชี โดยเฉพาะอย่างยิง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรว่มกนั
ชีแ้จง และตอบขอ้ซกัถาม พรอ้มทัง้รบัทราบประเด็นขอ้สงัเกตหรอืขอ้กงัวลที่ผูถื้อหุน้อาจมีต่อตวับรษิัท 
เพื่อรว่มกนัก าหนดมาตรการในการรบัมือกบัขอ้สงัเกตหรือขอ้กงัวลของผูถื้อหุน้ รวมถงึดแูลใหก้าร
ด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้้
ถือหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน ตลอดจนดแูลใหก้ารเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุ
เป็นไปอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง ไม่ก่อใหเ้กิดการเขา้ใจผิดในสาระส าคญั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการอา้งอิง 
และเพื่อใหผู้ล้งทนุท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระโยชนจ์ากรายงานการประชมุดงักลา่วได ้

4.3 จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ การรบัผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อ
แสดงถงึฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปี 

4.4 ก าหนดนโยบายในการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน รวมถึงมีระบบป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูที่เหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทเพื่อประโยชนข์องกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึง ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดการ
ไดเ้ปรียบและน าไปสู่การกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ซึ่งส่งผลกระทบต่อความ
เชื่อมั่นของบรษิัท 

5. ส่งเสรมิใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) และ
เขา้รว่มการประเมินต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยด าเนินการดงันี ้
5.1 พิจารณา ทบทวน และก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ

และการพฒันาอย่างยั่งยืน พรอ้มทัง้ทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี 
5.2 จดัใหม้ีแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท้ี่ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านทาง เว็บไซต ์

หรือรายงานตรงต่อบรษิัท โดยก าหนดช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน หรือการแจง้เบาะแสผ่านทาง
คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท หรือบคุคลอื่นใดที่คณะกรรมการเหน็สมควร 
และสั่งการใหม้ีการตรวจสอบขอ้มลูตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการ 
รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏิบตัติามนโยบายการแจง้เบาะแส ซึ่งครอบคลมุถึงการติดตาม การคุม้ครอง
ผูแ้จง้เบาะแส 

5.3 ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสรมิความเป็นอยู่
ที่ดีขึน้อย่างยั่งยืนของสงัคมไทย 

6. สนบัสนนุและส่งเสรมิการปฏิบตัหินา้ที่ของบคุลากรและหน่วยงานภายในบรษิัทจดทะเบียน โดยด าเนินการดงันี ้
6.1 ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการสนบัสนนุขอ้มลู หรือด าเนินการอื่นใดที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของ

บคุลากรและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ หน่วยงานดงักล่าวมี
ความอิสระจากการควบคมุของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการอย่างแทจ้รงิ เพื่อที่จะท าใหก้าร
ด าเนินงานของบรษิัททัง้ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกจิการทั่วไป และการจดัท ารายงานทางการเงินมี
ความโปรง่ใส และสามารถเชื่อถือได ้รวมทัง้ควรพิจารณาสนบัสนนุการด าเนินการอื่นๆ ในกรณีที่สมควร 
เช่น ขอความเห็นทางวชิาชีพจากองคก์รภายนอก หากมีความจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 



6.2 แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และมีประสบการณเ์พื่อท าหนา้ที่ใหค้  าแนะน าดา้น
กฎหมายและกฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทตอ้งรบัทราบและปฏิบตัิ รวมถงึหนา้ที่ใน
การดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ อีกทัง้ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ รวมถึงมติ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

6.3 ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท เขา้รว่มหลกัสตูรสมัมนาต่างๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย และสถาบนัอื่นๆ ในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ
และผูบ้รหิารนัน้ นอกจากนีค้วรด าเนินการใหก้รรมการเขา้รว่มรบัการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบั
การเงิน การควบคมุภายใน การบญัชี กฎหมาย และการก ากบัดแูลกิจการอย่างสม ่าเสมอ โดยอาจ
ก าหนดใหก้รรมการแต่ละทา่นตอ้งเขา้รว่ม การอบรมในหวัขอ้ดงักล่าวเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 4 ชั่วโมงต่อปี 

6.4 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้ลุ่มบคุคล หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท 
เขา้รบัการอบรมเพื่อยกระดบัองคค์วามรู ้และทกัษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอ มกีาร
จดัท า พรอ้มทัง้ทบทวนแผนการพฒันาความรู ้และความสามารถอย่างเป็นประจ า 

7. การสรรหา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ ประเมินผลการท างาน และทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ และ
ผูบ้รหิาร โดยด าเนินการดงันี ้
7.1 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการดว้ยกระบวนการที่โปรง่ใส 

ชดัเจน พรอ้มทัง้ก าหนดอ านาจหนา้ที่แก่คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ และกรรมการผูจ้ดัการ  รวมทัง้ให้
การสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่ในเรื่องตา่งๆอย่างเพียงพอ เหมาะสม เพื่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ 

7.2 ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการท างานของกรรมการรายบคุคล
เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
พฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน 

7.3 พิจารณา ทบทวน โครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนของกรรมการใหม้ีความเหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

7.4 ก าหนดตวัชีว้ดัต่าง ๆ ส าหรบัประเมินผลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรม 
7.5 ติดตามความคืบหนา้ของการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายจดัการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตาม

นโยบาย วตัถปุระสงค ์หรอืมติของคณะกรรมการ 
7.6 พิจารณา ทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทน หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการที่

สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องกจิการ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงมอบอ านาจใหก้รรมการผูจ้ดัการ
แต่งตัง้ผูบ้รหิารตามค านิยามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

8. การสรรหา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี โดยด าเนนิการดงันี ้
8.1 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาคา่ตอบแทนที่

เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตั ิ

8.2 จดัใหม้ีระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี การจดัท างบดลุ และงบก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปี
บญัชีของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนมุตัิ และ
จดัใหม้ีการส่งงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ



ไทย จดัท าและจดัส่งงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนและนกัลงทนุมีความถกูตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รบัรองทั่วไป โปรง่ใส เพียงพอต่อการตดัสินใจ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

 
ข้อก ำหนดอื่น 

1. ก าหนดใหม้ีการสอบทานและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ า ปกติปี
ละ 1 ครัง้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ มุง่ไปสู่การ
บรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยเป็นการก าหนดวาระประจ า 6 ครัง้/ปี ซึ่ง
เป็นจ านวนครัง้ของการจดัประชมุมีความเหมาะสม ชว่ยใหค้ณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดแูลเรื่องตา่งๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และอาจเชญิฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
รวมถงึปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัการประชมุของคณะกรรมการบรษิัทที่ไดร้ะบไุวใ้นเอกสารจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code of conduct) ของบรษิัท 

3. คณะกรรมการบรษิัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน พิจารณาและเสนอคา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ

 
 
 
 
         ลงชื่อ .......................................................
          (นายวินยั  วิทวสัการเวช) 
                                              ประธานกรรมการ   
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