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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee Charter) 

(ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่1) 
 

กฎบตัรฉบบันีไ้ดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2565 เมื่อวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565  
และใหย้กเลิกกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงฉบบัเดิม (ฉบบัวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563) 

 
วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ไดจ้ัดตัง้ขึน้โดยการอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ เนื่องจากได้ตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาระบบบรหิารความเส่ียงที่เป็นระบบขึน้ภายใน
องคก์ร ซึง่ถือเป็นเครื่องมือส าคญัประการหนึ่งของการบรหิารจดัการ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจะใหก้ารสนบัสนนุ
และปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท ซึง่อาศยัหลกัการพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good 

Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกบัวิสยัทศัน ์ภารกิจ และเป้าหมายของบรษิัท และใหม้ีกรอบการบรหิาร
จดัการความเส่ียงองคก์รตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERMV) 
รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุใหม้กีารบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร และปลกูฝังใหเ้ป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิัทฯ 
ทัง้นีเ้พื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัท สามารถเชื่อมั่นอยา่งสมเหตสุมผลว่าการด าเนินงานเชงิกลยทุธ์จะมุ่งไปสู่การบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีความรู ้
ความสามารถ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และใหท้ี่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงคดัเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ 
 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

1. กรรมการบรหิารความเส่ียง มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท 
2. กรรมการบรหิารความเส่ียง อาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้ีกตามที่คณะกรรมการ 
บรษิัทเห็นวา่เหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 2 กรรมการบรหิารความเส่ียง จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

- เสียชวีิต 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. คณะกรรมการบรษิัท มีอ  านาจในการแตง่ตัง้กรรมการบรหิารความเส่ียงเพิม่เติม เพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์หรอืเพื่อทดแทนกรรมการค่บรหิารความเส่ียง ที่พน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1 หรือ 
3 ได ้โดยบคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงทดแทนตามขอ้ 3 จะอยูใ่นต าแหน่งได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งตนแทนเท่านัน้ 
 



บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียง ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท เพื่อ

พิจารณาอนมุตั ิ
2. เสรมิสรา้งใหบ้รษิัทมวีฒันธรรมที่ตระหนกัถึงความเส่ียง (Risk-aware Culture) โดยปฏิบตัตินเป็นแบบอย่าง 
3. ทบทวนความเหมาะสมของความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธแ์ละ

เป้าหมายธุรกจิ รวมถึงสภาวะการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 
4. ติดตามความเส่ียงใหม่ๆ (Emerging Risk) ที่มาจากทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก อยา่งสม ่าเสมอ 
5. พิจารณากระบวนการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้รายงานการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท และใหข้อ้คิดเหน็ใน

ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้แนวทางการก าหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และ
การพฒันาระบบการบรหิารจดัการความเส่ียง เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพทั่วทัง้องคก์รและมีการปฏิบตัติามอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมกีารจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ เหมาะสม และความเส่ียงตา่งๆอยูใ่น
ระดบัท่ียอมรบัได ้

6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงที่ส  าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น
ผูส้อบทานเพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทัง้การ
น าระบบการบรหิารความเส่ียงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทั่วทัง้องคก์ร 

7. รายงานคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
8. ใหค้  าแนะน าและค าปรกึษากบัคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียง รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่

เหมาะสมในการแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวกบัการพฒันาระบบการบรหิารความเส่ียง 
9. พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เติมหรือทดแทนในส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงตามความเหมาะสม 

รวมทัง้ก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์
10. ผูบ้รหิาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบ

ภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่
ไดร้บัมอบหมาย 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

12. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหนา้ในการด าเนินงานดา้นต่างๆ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
13. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารความ

เส่ียง 
 
ข้อก ำหนดอื่น 

1. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ า ปกติปีละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรที่
มีการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนยัส าคญัจะถกูน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ เพื่อใหก้ฎบตัรมีความ
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ มุง่ไปสู่การบรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายขององคก์รอยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 



2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งประชมุกนัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือมากกวา่เมื่อมีความจ าเป็น และอาจ
เชิญฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุและใหข้อ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

3. คณะกรรมการบรษิัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัคิ่าตอบแทนคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียง  

 
 
ลงชื่อ .......................................................   ลงชื่อ ....................................................... 
                (นายวินยั  วิทวสัการเวช)                                   (นายธนฑติ  เจรญิจนัทร)์ 
             ประธานกรรมการ                          ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 


