
บริษัท สหมติรถังแก๊ส จ�ากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
(Risk Management Committee Charter)

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เนื่องจากได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ

ส�าคัญประการหน่ึงของการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการ

เชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน์ ภารกจิ และเป้าหมายของบรษิทั และให้มกีรอบการบรหิารจดัการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล 

(COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERMV) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร และปลกูฝังให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมของบรษิทัฯ ทัง้นีเ้พือ่ให้ผูม้ส่ีวนได้เสียของบรษิทั สามารถเชือ่มัน่

อย่างสมเหตสุมผลว่าการด�าเนนิงานเชงิกลยทุธ์จะมุง่ไปสู่การบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทัอย่างมปีระสิทธภิาพ

และประสิทธิผล

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่า 50% และให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงคัดเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เป็นประธานฯ

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ หรอืเพือ่ทดแทนกรรมการค่บริหารความเสีย่ง ทีพ่้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลทีไ่ดร้ับการ

แต่งตัง้เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งทดแทนตามข้อ 3 จะอยูใ่นต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น



บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. พิจารณาสอบทาน และน�าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. เสริมสร้างให้บริษัทมีวัฒนธรรมที่ตระหนักถึงความเสี่ยง (Risk-aware Culture) โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

3. ทบทวนความเหมาะสมของความเสีย่งทีย่อมรบัได้ (Risk Appetite) เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์และเป้าหมายธรุกจิ

รวมถึงสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ติดตามความเสี่ยงใหม่ๆ (Emerging Risk) ที่มาจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก อย่างสม�า่เสมอ

5. พิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งรายงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยง

ท่ีอาจจะเกดิขึน้ รวมทัง้แนวทางการก�าหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพท่ัวทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมี

การจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เหมาะสม และความเสี่ ยงต่างๆอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่�าคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานเพือ่

ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมทัง้การน�าระบบการบรหิารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร

7. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส�าคัญอย่างสม�า่เสมอ

8. ให้ค�าแนะน�าและค�าปรึกษากับคณะท�างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

9. พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในส่วนเกีย่วข้องกบัการบรหิารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทัง้ก�าหนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์

10. ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท�างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน

และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

11. จดัท�ารายงาน ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

12. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�า่เสมอ

13. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�าปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการ

ปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจ�าเป็น และอาจเชิญฝ่าย

จัดการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. คณะกรรมการบรษัิทโดยผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง


