
บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ากดั (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
(Nomination Committee Charter)

(ฉบับปรังปรุง ครั้งท่ี 1)

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 

และให้ยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฉบับเดิม (ฉบับวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563)

วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตาม

หลกัการก�ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยเพือ่เป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบรษิทัในการคดัเลอืกผู้ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 

ที่จะด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความ

สามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจ�าเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามา

ด�ารงต�าแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหา ได้รบัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรูค้วามสามารถ ซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมสีดัส่วนของกรรมการอสิระมากกว่า 50% และให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาคัดเลอืก

กรรมการอิสระ 1 ท่าน ที่มีความอาวุโสหรือป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์สูงเป็นประธานฯ 

วาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการสรรหา
1. กรรมการสรรหา มีวาระการด�ารงต�าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2. กรรมการสรรหา อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

3. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการสรรหา จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ

- เสียชีวิต

- ลาออก

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งต้ังกรรมการสรรหาเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการด�าเนินการตามวัตถุประสงค์

หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาที่พ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการ

สรรหาทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาซึ่งตนแทนเท่านั้น



บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
1. พจิารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการทัง้ในเรือ่งของจ�านวนคณะกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาด ประเภท

และความซบัซ้อนของธรุกจิ และคณุสมบตัขิองกรรมการในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้อง

กบัธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�าเนนิการอยู ่โดยจดัท�าเป็น Board Skill Matrix ซึง่ช่วยท�าให้การสรรหากรรมการ

มีความสอดคล้องกับทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

2. พจิารณาคณุสมบัตขิองบคุคลทีจ่ะด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระให้เหมาะสม โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยต้องเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนด

3. พิจารณา นโยบาย หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเที่ยงธรรม

พร้อมทัง้มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตามกระบวนการ

สรรหาที่ได้ก�าหนดไว้ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการต่อไป

4. ทบทวนคณุสมบติัและประเมนิผลกรรมการทีม่กี�าหนดครบวาระ เพือ่พจิารณาถงึความเหมาะสมของการแต่งตัง้กรรมการ

ท่านดังกล่าวกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง

5. ก�าหนดแนวทางหลักเกณฑ์วิธีการ และกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ

รายบุคคล กรรมการผู้จัดการใหญ่ ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง

6. พิจารณาแผนพัฒนาการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและความรู้ที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทให้แก่คณะ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

7. พิจารณาการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง (Succession plan) เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลากรที่มีศักยภาพให้

สามารถสืบทอดต�าแหน่งงาน ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

8. จดัท�ารายงาน ของคณะกรรมการสรรหา โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการสรรหา

9. รายงานกิจกรรม หรือความคืบหน้าในการด�าเนินงานด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอย่างสม�่าเสมอ

10. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

ข้อก�าหนดอื่น
1. ก�าหนดให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวนกฎบัตรเป็นประจ�าปกติปีละ 1 ครั้ง โดยกฎบัตรที่มีการปรับปรุงแก้ไข

อย่างมีนัยส�าคัญจะถูกน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบัตรมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

องค์กรสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผล

2. คณะกรรมการสรรหาต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือมากกว่าเม่ือมีความจ�าเป็น และอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมและให้ข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องได้

3. คณะกรรมการบรษิทัโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการค่าตอบแทน เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา

(นายวินัย วิทวัสการเวช) (นายธนฑิต เจริญจันทร์)

ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหา


