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    เพิ่มบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขอ้ 3 “มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งผู ้
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ทำง เพื่อแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่ำจ ำเป็น ซึ่งอยู่นอกเหนือขอบเขตหรือ

ควำมสำมำรถของผูต้รวจสอบภำยในตำมปกติ ท ัง้นี้กำรด ำเนินกำรว่ำจำ้งผูต้รวจสอบพเิศษ หรือผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะทำง ตอ้ง

เป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทั” 

โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบดงักลำ่วใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ……………………………………………………  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………ปี                

                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… 

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน ……… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ล ำดบัที ่………………..  มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

  

สหมติรถงัแก๊ส จ ำกดั (มหำชน) 

2568 

 

7 สงิหำคม 2568 

นำยธนฑติ เจริญจนัทร ์

นำงวรีะวรรณ บญุขวญั 

รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก 

นำงสำวธนพร เอบิสริิสุข 

1 

1 

2 

- 

1 และ 2     

7 สงิหำคม 2568 



คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้  

1. สอบทานให้บริษัทมกีารเปิดเผยข้อมลูและจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง เพียงพอ และน่าเชื่อถือ โดย
ด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลเพื่อเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทั ก าหนดขอบเขตการท างานให้มี
ความชดัเจนและเหมาะสม รวมถงึพิจารณาความเป็นอิสระ ความสามารถของผู้สอบบญัชี และ
ระยะเวลาการท าหน้าที่ของผู้สอบบญัชีให้แก่บริษัทตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบั
ผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(ข) ติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้สอบบญัชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ข้อสงัเกตทีเ่พียงพอเพื่อให้งบการเงนิท่ี
บริษัทจดัท าขึน้นัน้มีความถกูต้อง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยตอ่ผู้ลงทนุได้ทนัตามกรอบระยะเวลาที่
กฎเกณฑ์ก าหนด 

(ค) เร่งด าเนินการสอบถามถงึสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เมื่อได้รับรายงานจาก
ผู้สอบบญัชีหรือตรวจพบความผิดปกตใินงบการเงิน  

(ง) สอบทานความสอดคล้องของข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทกบัข้อมลูอื่นใดที่เก่ียวข้องกบั
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีได้มกีารส่ือสารกบัผู้ลงทนุหรือบคุคลที่เก่ียวข้อง  

(จ) ทบทวนความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกบัการบญัชีหรือการเงินอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้เทา่ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงและสามารถปฏิบตัหิน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption) 
ตลอดจนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ สามารถท าหน้าที่ได้อยา่งมีอิสระและมี
ประสิทธิภาพ 

(ข) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาถึงความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจในกิจการของบริษัทในระดบัท่ีทราบถงึจดุเส่ียงและเร่ือง
ที่เป็นนยัส าคญัทีต้่องด าเนินการตรวจสอบ 

(ค) ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                            
โดยพิจารณาถงึประเภทและระดบัความเส่ียงของเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบต่อตวับริษัท และเร่ง
ด าเนินการเข้าไปตรวจสอบในเร่ืองที่มีความเส่ียงสงู พร้อมทัง้หามาตรการยบัยัง้ความเส่ียงดงักลา่ว
ข้างต้นโดยทนัที 

(ง) ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงระบบควบคมุภายในของบริษัท อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้
เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของการประกอบกิจการ หากบริษัทมีการด าเนินกิจการในต่างประเทศอย่างมี
นยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจวา่ ระบบควบคมุภายในของบริษัท
โดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทจุริตที่อาจเกดิขึน้จากรายการหรือธุรกรรมของ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศได้ 



(จ) ตัง้ข้อสงัเกตพร้อมทัง้สอบถามถึงสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เมื่อพบข้อสงัเกต 
หรือข้อบกพร่องจากการขาดระบบหรือไม่ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน รวมถึงการไม่ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ ในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ฉ) ประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เก่ียวกบัความเส่ียงที่ส าคญั เพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาแผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียงเหล่านัน้  

3. มีอ านาจในการแต่งตัง้หรือวา่จ้างผู้ตรวจสอบพเิศษด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาว่าจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็น ซึง่อยู่นอกเหนือขอบเขตหรือความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในตามปกติ 
ทัง้นีก้ารด าเนินการว่าจ้างผู้ตรวจสอบพิเศษ หรือผู้ เชีย่วชาญเฉพาะทาง ต้องเป็นไปตามระเบยีบข้อบงัคบัของ
บริษัท  

4. สอบทานให้บริษัทปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท รวมถึงสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัิตามมาตรา 89/25 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทีก่ าหนดให้ในการสอบบญัชีหากผู้สอบบญัชีพบ
พฤติการณ์อนัควรสงสยัของกรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลที่รับผิดชอบในการด าเนินการของบริษทั ให้ผู้สอบ
บญัชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า และรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัตัง้แต่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี แต่เพื่อให้การก ากบัดแูลของ
ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัใน
เบือ้งต้นให้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดยทนัทีเมื่อได้รับแจ้ง จากผู้สอบบญัชี โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเส่ียงของเร่ืองต่อบริษัทและผู้ลงทนุ และเร่งด าเนินการให้บริษทั
เปิดเผยข้อมลูในเบือ้งต้นให้ผู้ลงทนุทราบโดยเร็ว หากพิจารณาแล้วเห็นวา่พฤตกิารณ์อนัควรสงสยั
ข้างต้น อาจกระทบกบัสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญัหรือมีประเด็นที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับทราบโดย
ทนัที  

(ข) พิจารณาบคุคลที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องกบัพฤติการณ์ดงักล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทอาจมีส่วนเก่ียวข้องกบัพฤติการณ์ข้างต้น กรรมการตรวจสอบต้องด าเนินการ
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า กระบวนการตรวจสอบนัน้มีความเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้อ านาจควบคมุของ
กลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยั 

(ค) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤตกิารณ์อนัควรสงสยั เพื่อบรรเทาผลกระทบท่ี
อาจเกิดขึน้ต่อทัง้ตวับริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

(ง) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบริษัท เพื่อป้องกนัและป้องปราม
พฤติการณ์อนัควรสงสยัเพื่อไมใ่ห้เกิดพฤติการณ์ข้างต้นขึน้อีกในอนาคต 

5. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ทีม่ีมลูคา่นยัส าคญั (MT) การท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยง
กนั (RPT) หรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท โดยด าเนินการ
ดงันี ้



(ก) พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT & RPT ที่มีนยัส าคญัซึง่ต้องขออนมุตัจิากที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาถงึความสมเหตสุมผลของการเข้าท า
รายการ รายละเอยีดและความมตีวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเส่ียงที่เก่ียวข้อง 

(ข) ด าเนินการจดัให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงาน และวิเคราะห์ความสมเหตสุมผลของ
การท ารายการให้ทราบอย่างต่อเนื่องส าหรับการเข้าท าธุรกรรมรายการ MT & RPT ทีฝ่่ายจดัการเป็น
ผู้มีอ านาจอนมุตัิ รวมถงึพิจารณาวา่การเข้าท าธุรกรรมในลกัษณะข้างต้นอาจส่อไปถึงเจตนาในการ
หลีกเล่ียงกฎเกณฑ์การเข้าท ารายการ MT & RPT หรือไม ่

(ค) คณะกรรมการบริษัทควรให้การสนบัสนนุในด้านตา่ง ๆ เพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปอยา่งลลุ่วง เช่น การวา่จ้างผู้ เชี่ยวชาญซึง่มีความเป็นอิสระมาชว่ยในการให้
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาส าหรับรายการ MT & RPT ทีม่ีลกัษณะเฉพาะ 

(ง) ติดตามและสอบถามถงึความคืบหน้าของการเข้าท ารายการท่ีได้รับการอนมุตักิบัฝ่ายจดัการ รวมทัง้
ดแูลให้บริษัทมกีารเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ ถือหุ้นอย่างสม า่เสมอและเหมาะสม 

(จ) ติดตามความคืบหน้าของการเข้าท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกบัข้อมลูตา่ง ๆ เพื่อ
สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เพื่อไม่ให้เกิดกรณีที่บริษัทใช้การเปิดเผยข้อมลูเป็นช่องทางในการ
สร้างราคาหุ้นของบริษัทเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึงที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อผู้
ถือหุ้นและตลาดทนุโดยรวม 

6. สอบทานให้บริษัทมกีระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน การแจ้งเบาะแส หรือพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม (Whistleblower) และการรายงานข้อกงัวล ฯลฯ ที่เหมาะสม รวมถงึด าเนินการให้มีนโยบายหรือ
วิธีการในการรับมือกบัเร่ืองร้องเรียนและปกป้อง ผู้แจ้งเบาะแสอยา่งเหมาะสม 

7. ติดตามการใช้เงินระดมทนุให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ โดยด าเนินการดงันี ้
(ก) พิจารณารายละเอยีดทีเ่ก่ียวข้องกบัการใช้เงินระดมทนุ เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทนุในโครงการ 

ความเหมาะสมของมลูคา่และช่องทางการระดมทนุ และโครงสร้างเงินทนุของบริษัท รวมถงึสญัญา
การเข้าลงทนุ ความเพียงพอของเงินท่ีได้จากการระดมทนุท่ีใช้ส าหรับลงทนุในโครงการ พร้อมทัง้ให้
ฝ่ายจดัการศกึษาถงึสภาพเศรษฐกิจและแนวโน้มการเติบโตของอตุสาหกรรมของกิจการท่ีบริษัทจะใช้
เงินระดมทนุเพื่อเข้าลงทนุให้ถ่ีถ้วน 

(ข) ด าเนินการให้บริษัทมกีลไกในการดแูลและติดตามการใช้เงินระดมทนุอย่างถกูต้องและเหมาะสม 
และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ มีระบบควบคมุภายในท่ีท าให้การเบิกจ่ายเงินระดม
ทนุมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้และก าหนดมาตรการเพื่อยบัยัง้และป้องกนัไมใ่ห้บริษัทจด
ทะเบียนน าเงินท่ีได้จากการระดมทนุไปใช้อยา่งไมเ่หมาะสมและผิดวตัถปุระสงค์ ซึง่อาจสร้างความ
เสียหายต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้นได้ 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไป 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท และมาตรการป้องกนัการ

ทจุริตคอร์รัปชัน่ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 



(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโุดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด าเนินงานด้านตา่งๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอยา่งสม า่เสมอ 
10. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บริษทัขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

           (      นำยสุรศกัดิ์ เอบิสริิสุข      ) 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

           (      นำงปทัมำ เลำ้วงษ ์         )             


