
บริษัท  สหมิตรถังแก๊ส  จ ำกัด (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

(ฉบับปรับปรุง ครัง้ท่ี 6) 
 

กฎบตัรฉบบันีไ้ด้รับอนมุตัิจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวนัท่ี 7 สิงหาคม 2568 และให้ 
ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัเดิม (ฉบบัวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566) 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดตัง้ขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อเป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนบัสนนุและช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหน้าที่เก่ียวกบัการสอบทานความ
ถกูต้องของข้อมลูทางการเงินท่ีเสนอแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องอืน่ สอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นๆ 
เพื่อให้เกิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 
โครงสร้ำงและคุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้รับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ต้องมีองค์ประกอบและคณุสมบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดงันี ้

1. ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกวา่ 3 คน และได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือคณะกรรมการ กลต. ก าหนด 
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนินกจิการของบริษัท หรือบริษัท

ที่เก่ียวข้อง หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุม่ที่มีความเก่ียวข้อง 
5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยให้บริษัทระบไุว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีวา่กรรมการตรวจสอบรายใด
เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัดิงักลา่ว และกรรมการตรวจสอบรายนัน้ต้องระบคุณุสมบตัิดงักล่าวไว้ในหนงัสือรับรองประวตัิ
ของกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯด้วย 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

1. กรรมการตรวจสอบ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 
2. กรรมการตรวจสอบ อาจได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการ 
บริษัทเห็นวา่เหมาะสม 
3. นอกเหนือจากการพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 2 กรรมการตรวจสอบ จะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

- เสียชวีิต 
- ลาออก 
- คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากต าแหน่ง 



4. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบเพิม่เติม เพื่อประโยชน์ในการด าเนนิการตาม
วตัถปุระสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1 หรือ 3 ได้ โดยบคุคลที่ได้รับ
การแตง่ตัง้เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบทดแทนตามข้อ 3 จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบ ซึง่ตนแทนเท่านัน้ 

 
บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมกีารเปิดเผยข้อมลูและจดัท ารายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง เพียงพอ และ
น่าเชื่อถือ โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลเพื่อเป็นผู้สอบบญัชีของบริษทั ก าหนดขอบเขตการ
ท างานให้มคีวามชดัเจนและเหมาะสม รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระ ความสามารถของ
ผู้สอบบญัชี และระยะเวลาการท าหน้าที่ของผู้สอบบญัชีให้แก่บริษัทตามแนวทางของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และเสนอค่าตอบแทนของ
บคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(ข) ติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้สอบบญัชีและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ข้อสงัเกตทีเ่พียงพอเพื่อให้งบ
การเงินท่ีบริษัทจดัท าขึน้นัน้มีความถกูต้อง โปร่งใสและสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทนุได้ทนัตาม
กรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑ์ก าหนด 

(ค) เร่งด าเนินการสอบถามถงึสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เมื่อได้รับรายงาน
จากผู้สอบบญัชีหรือตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน  

(ง) สอบทานความสอดคล้องของข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทกบัข้อมลูอื่นใดที่เก่ียวข้อง
กบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีได้มกีารส่ือสารกบัผู้ลงทนุหรือบคุคลที่
เก่ียวข้อง  

(จ) ทบทวนความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกบัการบญัชีหรือการเงินอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้เทา่ทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงและสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
(Anti-Corruption) ตลอดจนการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธิผล โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ สามารถท าหน้าที่ได้อยา่ง
มีอิสระและมีประสิทธิภาพ 

(ข) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณา



ถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเข้าใจในกจิการของบริษัทในระดบัท่ีทราบถงึ
จดุเส่ียงและเร่ืองที่เป็นนยัส าคญัที่ต้องด าเนินการตรวจสอบ 

(ค) ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                            
โดยพิจารณาถงึประเภทและระดบัความเส่ียงของเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบต่อตวับริษัท และเร่ง
ด าเนินการเข้าไปตรวจสอบในเร่ืองที่มีความเส่ียงสงู พร้อมทัง้หามาตรการยบัยัง้ความเส่ียง
ดงักล่าวข้างต้นโดยทนัที 

(ง) ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงระบบควบคมุภายในของบริษัท อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
เพื่อให้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลงของการประกอบกิจการ หากบริษทัมีการด าเนินกิจการใน
ต่างประเทศอยา่งมีนยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบต้องด าเนนิการเพื่อให้มัน่ใจวา่ ระบบ
ควบคมุภายในของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนัการทจุริตที่อาจ
เกิดขึน้จากรายการหรือธุรกรรมของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตา่งประเทศได้ 

(จ) ตัง้ข้อสงัเกตพร้อมทัง้สอบถามถึงสาเหตแุละขอบเขตการตรวจสอบจากผู้ที่เก่ียวข้อง เมื่อพบ
ข้อสงัเกต หรือข้อบกพร่องจากการขาดระบบหรือไม่ปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายใน รวมถึงการ
ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ ในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ฉ) ประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เก่ียวกบัความเส่ียงที่ส าคญั เพื่อน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาแผนตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณามาตรการควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียงเหล่านัน้  

3. มีอ านาจในการแต่งตัง้หรือวา่จ้างผู้ตรวจสอบพเิศษด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาว่าจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่
ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น ซึง่อยู่นอกเหนือขอบเขตหรือความสามารถของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามปกติ ทัง้นีก้ารด าเนินการวา่จ้างผู้ตรวจสอบพิเศษ หรือผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ต้องเป็นไป
ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท  

4. สอบทานให้บริษัทปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกจิของบริษัท รวมถงึสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัติาม
มาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้ในการสอบ
บญัชีหากผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์อนัควรสงสยัของกรรมการ ผู้จดัการ หรือบคุคลที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินการของบริษัท ให้ผู้สอบบญัชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า และ
รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัตัง้แต่
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี แตเ่พื่อให้การก ากบัดแูลของส านกังาน ก.ล.ต. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานพฤติการณ์อนัควรสงสยัในเบือ้งต้นให้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบโดย
ทนัทีเมื่อได้รับแจ้ง จากผู้สอบบญัชี โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณาความมีนยัส าคญัและความเส่ียงของเร่ืองต่อบริษัทและผู้ลงทนุ และเร่งด าเนินการให้
บริษัทเปิดเผยข้อมลูในเบือ้งต้นให้ผู้ลงทนุทราบโดยเร็ว หากพิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์อนั
ควรสงสยัข้างต้น อาจกระทบกบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นอย่างมีนยัส าคญัหรือมีประเด็นที่ผู้ ถือหุ้นควร
ได้รับทราบโดยทนัที  



(ข) พิจารณาบคุคลที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องกบัพฤติการณ์ดงักล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทอาจมีส่วนเก่ียวข้องกบัพฤติการณ์ข้างต้น กรรมการตรวจสอบต้อง
ด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่า กระบวนการตรวจสอบนัน้มคีวามเป็นอิสระและไม่อยู่ภายใต้
อ านาจควบคมุของกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยั 

(ค) พิจารณาก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการยบัยัง้พฤตกิารณ์อนัควรสงสยั เพื่อบรรเทา
ผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ต่อทัง้ตวับริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

(ง) พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบริษัท เพื่อป้องกนัและป้อง
ปรามพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัเพือ่ไม่ให้เกดิพฤตกิารณ์ข้างต้นขึน้อีกในอนาคต 

5. พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ทีม่ีมลูคา่นยัส าคญั (MT) การท าธุรกรรมกบับคุคลที่
เก่ียวโยงกนั (RPT) หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบริษัท โดยด าเนินการดงันี ้

(ก) พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการ MT & RPT ที่มีนยัส าคญัซึง่ต้องขออนมุตัจิาก
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลของ
การเข้าท ารายการ รายละเอียดและความมีตวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเส่ียงที่
เก่ียวข้อง 

(ข) ด าเนินการจดัให้มีระบบหรือกระบวนการให้ฝ่ายจดัการรายงาน และวิเคราะห์ความ
สมเหตสุมผลของการท ารายการให้ทราบอยา่งต่อเนื่องส าหรับการเข้าท าธุรกรรมรายการ MT 
& RPT ทีฝ่่ายจดัการเป็นผู้มีอ านาจอนมุตัิ รวมถงึพิจารณาว่าการเข้าท าธุรกรรมในลกัษณะ
ข้างต้นอาจส่อไปถงึเจตนาในการหลีกเล่ียงกฎเกณฑ์การเข้าท ารายการ MT & RPT หรือไม ่

(ค) คณะกรรมการบริษัทควรให้การสนบัสนนุในด้านตา่ง ๆ เพื่อให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปอยา่งลลุ่วง เช่น การวา่จ้างผู้ เชี่ยวชาญซึง่มีความเป็นอิสระมาชว่ยในการให้
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาส าหรับรายการ MT & RPT ทีม่ีลกัษณะเฉพาะ 

(ง) ติดตามและสอบถามถงึความคืบหน้าของการเข้าท ารายการท่ีได้รับการอนมุตักิบัฝ่ายจดัการ 
รวมทัง้ดแูลให้บริษัทมีการเปิดเผยและรายงานความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอและ
เหมาะสม 

(จ) ติดตามความคืบหน้าของการเข้าท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกบัข้อมลูตา่ง ๆ เพื่อ
สอดส่องความผิดปกติในภาพรวม เพื่อไม่ให้เกิดกรณีที่บริษัทใช้การเปิดเผยข้อมลูเป็นช่องทาง
ในการสร้างราคาหุ้นของบริษัทเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึงที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายต่อผู้ ถือหุ้นและตลาดทนุโดยรวม 

6. สอบทานให้บริษัทมกีระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับเร่ืองร้องเรียน การแจ้งเบาะแส หรือพฤติกรรมที่
ไม่เหมาะสม (Whistleblower) และการรายงานข้อกงัวล ฯลฯ ที่เหมาะสม รวมถึงด าเนินการให้มี
นโยบายหรือวิธีการในการรับมือกบัเร่ืองร้องเรียนและปกป้อง ผู้แจ้งเบาะแสอยา่งเหมาะสม 

7. ติดตามการใช้เงินระดมทนุให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ โดยด าเนินการดงันี ้
(ก) พิจารณารายละเอยีดทีเ่ก่ียวข้องกบัการใช้เงินระดมทนุ เช่น ความเป็นไปได้ของการลงทนุใน

โครงการ ความเหมาะสมของมลูค่าและช่องทางการระดมทนุ และโครงสร้างเงินทนุของบริษัท 



รวมถงึสญัญาการเข้าลงทนุ ความเพียงพอของเงินท่ีได้จากการระดมทนุท่ีใช้ส าหรับลงทนุใน
โครงการ พร้อมทัง้ให้ฝ่ายจดัการศกึษาถงึสภาพเศรษฐกิจและแนวโน้มการเติบโตของ
อตุสาหกรรมของกิจการท่ีบริษัทจะใช้เงินระดมทนุเพื่อเข้าลงทนุให้ถ่ีถ้วน 

(ข) ด าเนินการให้บริษัทมกีลไกในการดแูลและติดตามการใช้เงินระดมทนุอย่างถกูต้องและ
เหมาะสม และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้ มีระบบควบคมุภายในท่ีท าให้การ
เบิกจา่ยเงินระดมทนุมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้และก าหนดมาตรการเพื่อยบัยัง้และ
ป้องกนัไม่ให้บริษัทจดทะเบียนน าเงินท่ีได้จากการระดมทนุไปใช้อย่างไมเ่หมาะสมและผิด
วตัถปุระสงค์ ซึง่อาจสร้างความเสียหายต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้นได้ 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไป 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท และมาตรการป้องกนั

การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโุดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบตัิหน้าทีต่ามกฎ

บตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. รายงานกิจกรรมหรือความคืบหน้าในการด าเนินงานด้านตา่งๆ ให้คณะกรรมการรับทราบอยา่งสม า่เสมอ 
10. ปฎิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติการเปล่ียนแปลงหน้าที่และจดัท า
รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทีม่ีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนด และน าสง่ต่อตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมี
มติให้มีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการรายงานโดยผ่านส่ือ
อิเลคโทรนิกส ์  

 
 
 
 
 



ข้อก ำหนดอื่น 
1. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนกฏบตัรเป็นประจ า ปกติปีละ 1 ครัง้ โดยกฎบตัรที่มีการปรับปรุง
แก้ไขอย่างมีนยัส าคญัจะถกูน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพื่อให้กฎบตัรทนัสมยัและเหมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมขององค์กร ตลอดจนสอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชมุกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ หรือมากกวา่เมื่อมีความจ าเป็น คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผู้ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพื่อให้ข้อมลูในส่วนท่ีเก่ียวข้องได้ 

3. ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้บริษัทแจ้งเหตผุลของการพ้นจากต าแหน่งดงักล่าวต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯทนัที และน าสง่ต่อตลาดหลกัทรัพย์โดยวิธีการตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการ
รายงานโดยผ่านส่ืออิเลคโทรนิกส์ ตามที่คณะกรรมการ กลต. และ/หรือ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะ
ประกาศก าหนดต่อไปในภายหน้า 

4. คณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการคา่ตอบแทน เป็นผู้อนมุตัคิ่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
 
 
 

ลงชื่อ .......................................................   ลงชื่อ ....................................................... 
                (นายวินยั  วิทวสัการเวช)                                 (นายธนฑิต เจริญจนัทร์) 
               ประธานกรรมการ                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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