
F 24-1 

แบบแจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยทีป่ระชมุคณะกรรมการ/ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้บริษทั..............................………………………………………........................................ 

ประจ ำปี ……...............  เมือ่วนัที.่......................................................... ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวำระ  

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) ......................................................................................................................... ..................... 

  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                    กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1) ......................................................................................................................... ..................... 

  โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ผีล ณ วนัที…่……………………………….. 

 

 ก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โดยกำรก ำหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบดงักลำ่วใหม้ผีล ณ วนัที ่……………………… 

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ……………………………………………………  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื ………ปี                

                

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… 

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน ……… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำรตรวจสอบ

ล ำดบัที ่………………..  มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

  

สหมติรถงัแก๊ส จ ำกดั (มหำชน) 

2569 

 

 

31 มนีำคม 2569 

นำยธนฑติ เจริญจนัทร ์

นำงวรีะวรรณ บญุขวญั 

รศ.ดร. เจษฎ ์โทณะวณิก 

นำงสำวธนพร เอบิสริิสุข 

3 

3 

1 

- 

1 และ 2     

 

นำยธนฑติ เจริญจนัทร ์
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี้  

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมกีำรเปิดเผยขอ้มลูและจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้ง เพยีงพอ และน่ำเชื่อถอื โดย

ด ำเนินกำรดงันี้ 

(ก) พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลเพือ่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทั ก ำหนดขอบเขตกำรท ำงำนใหม้คีวำม

ชดัเจนและเหมำะสม รวมถงึพจิำรณำควำมเป็นอสิระ ควำมสำมำรถของผูส้อบบญัช ีและระยะเวลำกำรท ำ

หนำ้ทีข่องผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บริษทัตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำย

จดักำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ย อย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

(ข) ตดิตำมดูแลใหฝ่้ำยจดักำรจดัท ำงบกำรเงนิภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสมเพือ่ใหผู้ส้อบบญัชแีละ

คณะกรรมกำรตรวจสอบมรีะยะเวลำในกำรตรวจสอบ และตัง้ขอ้สงัเกตทีเ่พยีงพอเพือ่ใหง้บกำรเงนิที่

บริษทัจดัท ำขึ้นนัน้มคีวำมถูกตอ้ง โปร่งใสและสำมำรถเปิดเผยต่อผูล้งทนุไดท้นัตำมกรอบระยะเวลำที่

กฎเกณฑก์ ำหนด 

(ค) เร่งด ำเนินกำรสอบถำมถงึสำเหตุและขอบเขตกำรตรวจสอบจำกผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เมือ่ไดร้บัรำยงำนจำกผูส้อบ

บญัชหีรือตรวจพบควำมผดิปกติในงบกำรเงนิ  

(ง) สอบทำนควำมสอดคลอ้งของขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงนิของบริษทักบัขอ้มลูอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัฐำนะ

ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัทีไ่ดม้กีำรสือ่สำรกบัผูล้งทนุหรือบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง  

(จ) ทบทวนควำมรูค้วำมเขำ้ใจทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรบญัชหีรือกำรเงนิอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่ใหเ้ท่ำทนัต่อกำร

เปลีย่นแปลงและสำมำรถปฏบิตัิหนำ้ทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบไดอ้ย่ำงมปีระสทิธิภำพมำกขึ้น 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัมรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

กำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัช ัน่ (Anti-Corruption) ตลอดจน

กำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธิผล โดยด ำเนินกำรดงันี้ 

(ก) ก ำหนดใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้นตรงและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพือ่ให ้

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในมคีวำมเป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำร สำมำรถท ำหนำ้ทีไ่ดอ้ย่ำงมอีสิระและมี

ประสทิธิภำพ 

(ข) พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

หรือหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน โดยพจิำรณำถงึควำมรูค้วำมสำมำรถ 

ประสบกำรณ์ และควำมเขำ้ใจในกิจกำรของบริษทัในระดบัทีท่รำบถงึจดุเสีย่งและเรื่องทีเ่ป็นนยัส ำคญัที่

ตอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบ 

(ค) ร่วมวำงแผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในร่วมกบัหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน                                            

โดยพจิำรณำถงึประเภทและระดบัควำมเสีย่งของเรื่องทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อตวับริษทั และเร่งด ำเนินกำร

เขำ้ไปตรวจสอบในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสูง พรอ้มท ัง้หำมำตรกำรยบัย ัง้ควำมเสีย่งดงักลำ่วขำ้งตน้โดยทนัที 

(ง) ด ำเนินกำรทบทวน และปรบัปรุงระบบควบคุมภำยในของบริษทั อย่ำงต่อเนื่องและสม ำ่เสมอ เพือ่ใหเ้ท่ำ

ทนักำรเปลีย่นแปลงของกำรประกอบกิจกำร หำกบริษทัมกีำรด ำเนินกิจกำรในต่ำงประเทศอย่ำงมี

นยัส ำคญั คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งด ำเนินกำรเพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำ ระบบควบคุมภำยในของบริษทั

โดยรวม สำมำรถตรวจสอบสิ่งผดิปกติและป้องกนักำรทุจริตทีอ่ำจเกิดขึ้นจำกรำยกำรหรือธุรกรรมของ

บริษทัทีจ่ดทะเบยีนในต่ำงประเทศได ้



(จ) ตัง้ขอ้สงัเกตพรอ้มทัง้สอบถำมถงึสำเหตุและขอบเขตกำรตรวจสอบจำกผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง เมือ่พบขอ้สงัเกต หรือ

ขอ้บกพร่องจำกกำรขำดระบบหรือไม่ปฏบิตัิตำมระบบควบคุมภำยใน รวมถงึกำรไม่ปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ ์

ในเรื่องต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(ฉ) ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง เกี่ยวกบัควำมเสีย่งทีส่  ำคญั เพือ่น ำมำใชเ้ป็นแนวทำงใน

กำรพจิำรณำแผนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนพจิำรณำมำตรกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสมต่อกำรจดักำร

ควำมเสีย่งเหลำ่นัน้  

3. มอี ำนำจในกำรแต่งตัง้หรือว่ำจำ้งผูต้รวจสอบพเิศษดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบริษทั ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ 

พจิำรณำว่ำจ ำเป็นตอ้งใชค้วำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง เพือ่แสวงหำควำมเหน็ทีเ่ป็นอสิระจำกที่ปรึกษำทำงวชิำชพีอื่นใด

เมือ่เหน็ว่ำจ ำเป็น ซึง่อยู่นอกเหนือขอบเขตหรือควำมสำมำรถของผูต้รวจสอบภำยในตำมปกต ิท ัง้นี้กำรด ำเนินกำร

ว่ำจำ้งผูต้รวจสอบพเิศษ หรือผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะทำง ตอ้งเป็นไปตำมระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทั  

4. สอบทำนใหบ้ริษทัปฎบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถงึสอบทำนใหบ้ริษทัมกีำรปฏบิตัติำมมำตรำ 89/25 แห่ง

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีก่ ำหนดใหใ้นกำรสอบบญัชหีำกผูส้อบบญัชพีบ

พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัของกรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือบคุคลทีร่บัผดิชอบในกำรด ำเนินกำรของบริษทั ใหผู้ส้อบบญัชี

แจง้ขอ้เทจ็จริงเกี่ยวกบัพฤตกิำรณ์ดงักลำ่วใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ

ด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องดงักลำ่วโดยไม่ชกัชำ้ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบดงักลำ่วต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. และ

ผูส้อบบญัชทีรำบภำยใน 30 วนันบัตัง้แต่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัช ีแต่เพือ่ใหก้ำรก ำกบัดูแลของส ำนกังำน ก.ล.ต. 

เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธิภำพ คณะกรรมกำรตรวจสอบควรรำยงำนพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัในเบื้องตน้ใหส้ ำนกังำน 

ก.ล.ต. ทรำบโดยทนัทเีมือ่ไดร้บัแจง้ จำกผูส้อบบญัช ีโดยด ำเนินกำรดงันี้ 

(ก) พจิำรณำควำมมนียัส ำคญัและควำมเสีย่งของเรื่องต่อบริษทัและผูล้งทนุ และเร่งด ำเนินกำรใหบ้ริษทั

เปิดเผยขอ้มลูในเบื้องตน้ใหผู้ล้งทุนทรำบโดยเร็ว หำกพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำพฤติกำรณ์อนัควรสงสยัขำ้งตน้ 

อำจกระทบกบัสทิธิของผูถ้อืหุน้อย่ำงมนียัส ำคญัหรือมปีระเดน็ทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บัทรำบโดยทนัท ี 

(ข) พจิำรณำบคุคลทีอ่ำจมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิำรณ์ดงักลำ่ว โดยในกรณีทีพ่บว่ำกรรมกำรและผูบ้ริหำร

ของบริษทัอำจมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิำรณ์ขำ้งตน้ กรรมกำรตรวจสอบตอ้งด ำเนินกำรเพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่ำ 

กระบวนกำรตรวจสอบนัน้มคีวำมเป็นอสิระและไม่อยู่ภำยใตอ้ ำนำจควบคุมของกลุม่ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยั 

(ค) พจิำรณำก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงในกำรยบัย ัง้พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยั เพือ่บรรเทำผลกระทบทีอ่ำจ

เกิดขึ้นต่อท ัง้ตวับริษทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(ง) พจิำรณำก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดบัระบบควบคุมภำยในของบริษทั เพือ่ป้องกนัและป้องปรำม

พฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัเพือ่ไม่ใหเ้กิดพฤตกิำรณ์ขำ้งตน้ขึ้นอกีในอนำคต 

5. พจิำรณำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำนยัส ำคญั (MT) กำรท ำธุรกรรมกบับคุคลทีเ่กี่ยวโยงกนั 

(RPT) หรือรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์ท ัง้นี้ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักลำ่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั โดยด ำเนินกำรดงันี้ 

(ก) พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ต่อกำรเขำ้ท ำรำยกำร MT & RPT ทีม่นียัส ำคญัซึง่ตอ้งขออนุมตัจิำกที่ประชมุ

คณะกรรมกำรบริษทัหรือที่ประชมุผูถ้อืหุน้ โดยพจิำรณำถงึควำมสมเหตสุมผลของกำรเขำ้ท ำรำยกำร 

รำยละเอยีดและควำมมตีวัตนของคู่สญัญำ ผลตอบแทนและควำมเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้ง 



(ข) ด ำเนินกำรจดัใหม้รีะบบหรือกระบวนกำรใหฝ่้ำยจดักำรรำยงำน และวเิครำะหค์วำมสมเหตสุมผลของกำร

ท ำรำยกำรใหท้รำบอย่ำงต่อเนื่องส ำหรบักำรเขำ้ท ำธุรกรรมรำยกำร MT & RPT ทีฝ่่ำยจดักำรเป็นผูม้ี

อ ำนำจอนุมตั ิรวมถงึพจิำรณำว่ำกำรเขำ้ท ำธุรกรรมในลกัษณะขำ้งตน้อำจส่อไปถงึเจตนำในกำรหลกีเลีย่ง

กฎเกณฑก์ำรเขำ้ท ำรำยกำร MT & RPT หรือไม ่

(ค) คณะกรรมกำรบริษทัควรใหก้ำรสนบัสนุนในดำ้นต่ำง ๆ เพือ่ใหก้ำรท ำหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เป็นไปอย่ำงลุลว่ง เช่น กำรว่ำจำ้งผูเ้ชี่ยวชำญซึง่มคีวำมเป็นอสิระมำช่วยในกำรใหค้วำมเหน็เพือ่

ประกอบกำรพจิำรณำส ำหรบัรำยกำร MT & RPT ทีม่ลีกัษณะเฉพำะ 

(ง) ตดิตำมและสอบถำมถงึควำมคืบหนำ้ของกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีไ่ดร้บักำรอนุมตักิบัฝ่ำยจดักำร รวมทัง้ดูแล

ใหบ้ริษทัมกีำรเปิดเผยและรำยงำนควำมคืบหนำ้ต่อผูถ้อืหุน้อย่ำงสม ำ่เสมอและเหมำะสม 

(จ) ตดิตำมควำมคืบหนำ้ของกำรเขำ้ท ำรำยกำร MT & RPT โดยพจิำรณำร่วมกบัขอ้มลูต่ำง ๆ เพือ่สอดส่อง

ควำมผดิปกตใินภำพรวม เพือ่ไม่ใหเ้กิดกรณีที่บริษทัใชก้ำรเปิดเผยขอ้มลูเป็นช่องทำงในกำรสรำ้งรำคำหุน้

ของบริษทัเพือ่ประโยชนข์องกลุม่บุคคลใดบคุคลหนึ่งทีจ่ะท ำใหเ้กิดควำมเสยีหำยต่อผูถ้อืหุน้และตลำดทนุ

โดยรวม 

6. สอบทำนใหบ้ริษทัมกีระบวนกำรภำยในเกี่ยวกบักำรรบัเรื่องรอ้งเรียน กำรแจง้เบำะแส หรือพฤตกิรรมที่ไม่เหมำะสม 

(Whistleblower) และกำรรำยงำนขอ้กงัวล ฯลฯ ทีเ่หมำะสม รวมถงึด ำเนินกำรใหม้นีโยบำยหรือวธิีกำรในกำรรบัมอื

กบัเรื่องรอ้งเรียนและปกป้อง ผูแ้จง้เบำะแสอย่ำงเหมำะสม 

7. ตดิตำมกำรใชเ้งนิระดมทนุใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีำรเปิดเผยไว ้โดยด ำเนินกำรดงันี้ 

(ก) พจิำรณำรำยละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรใชเ้งนิระดมทนุ เช่น ควำมเป็นไปไดข้องกำรลงทนุในโครงกำร 

ควำมเหมำะสมของมลูค่ำและช่องทำงกำรระดมทนุ และโครงสรำ้งเงนิทนุของบริษทั รวมถงึสญัญำกำรเขำ้

ลงทนุ ควำมเพยีงพอของเงนิที่ไดจ้ำกกำรระดมทนุทีใ่ชส้  ำหรบัลงทนุในโครงกำร พรอ้มท ัง้ใหฝ่้ำยจดั

กำรศึกษำถงึสภำพเศรษฐกิจและแนวโนม้กำรเตบิโตของอตุสำหกรรมของกิจกำรทีบ่ริษทัจะใชเ้งนิระดมทนุ

เพือ่เขำ้ลงทนุใหถ้ี่ถว้น 

(ข) ด ำเนินกำรใหบ้ริษทัมกีลไกในกำรดูแลและตดิตำมกำรใชเ้งนิระดมทุนอย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม และ

เป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ีไ่ดม้กีำรเปิดเผยไว ้มรีะบบควบคุมภำยในที่ท  ำใหก้ำรเบกิจ่ำยเงนิระดมทนุมี

ควำมโปร่งใสและตรวจสอบไดแ้ละก ำหนดมำตรกำรเพือ่ยบัย ัง้และป้องกนัไม่ใหบ้ริษทัจดทะเบยีนน ำเงนิที่

ไดจ้ำกกำรระดมทนุไปใชอ้ย่ำงไม่เหมำะสมและผดิวตัถปุระสงค ์ซึง่อำจสรำ้งควำมเสยีหำยต่อบริษทัและผู ้

ถอืหุน้ได ้

8. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซึง่รำยงำนดงักลำ่วตอ้งลง

นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไป 

(ก) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบริษทั 

(ข) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั และมำตรกำรป้องกนักำรทจุริต

คอรร์ปัช ัน่ 

(ค) ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ควำมเหน็เกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ควำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 



(ช) ควำมเหน็หรือขอ้สงัเกตโุดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฎบิตัิหนำ้ทีต่ำมกฎบตัร 

(Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

9. รำยงำนกิจกรรมหรือควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ใหค้ณะกรรมกำรรบัทรำบอย่ำงสม ำ่เสมอ 

10. ปฎบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

บริษทัขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที ่ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

           (      นำยสุรศกัดิ์ เอบิสริิสุข      ) 

   (ตราประทบั) 

 

   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

           (      นำงปทัมำ เลำ้วงษ ์         )             


